Adalet Bakanhg Personel Genel Miidiirliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIMI iLANI
Psikolog, Sosyal Calismaci, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, Destek Personeli (Sof6r),

Destek Personeli (Asg1) ve Destek Personeli (Hizmetli)

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi kapsaminda, 06.06.1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan S6zlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslar uyarinca Bakanligimiz merkez teskilat1 ve Personel Egitim Merkezi Miidiirliikleri
ile Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Miidiirliiklerinde ¢aligtirilmak iizere Ekli listelerde {invani,
sayist ve ili/mahali belirtilen 120 psikolog (Ek-1/A), 90 sosyal ¢alismaci (Ek-1/B), 45 koruma ve
giivenlik gorevlisi (Ek-1/C), 30 destek personeli (sofor) (Ek-1/D), 9 destek personeli (as¢1) (Ek-1/E) ve
91 destek personeli (hizmetli) (Ek-1/F) olmak iizere toplam 385 pozisyon i¢in Bakanligimiz Sinav
Kurulunca yapilacak sozlii sinav sonucuna gére alim yapilacaktir.

Ekli listelerde belirtilen pozisyonlarda istihdam edileceklerin Adalet Bakanligt Memur
Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginin 5 ve 6 nci1 maddelerinde yazili olan asagidaki sartlari
tagimalar1 gerekmektedir.

I) Genel Sartlar

a) Tiirk vatandasi olmak,

b) ilk defa atanacaklar igin yapilacak smnavin son basvuru giinii olan 22 Haziran 2026
tarihinde 657 sayili Kanunun 40 inc1 maddesindeki yas sartlarini tasimak,

c) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agma gelmemis olmak, askerlik ¢agina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis ya da yedek sinifa gecirilmis olmak,

d) 657 sayil1 Kanunun 48/1-A/5 bendinde sayilan suglardan mahkiim olmamak,

e) 657 sayili Kanunun 53 iincli maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

f) Kamu haklarindan mahrum olmamak.

g) Lisans mezunlar1 igin 2024 yili Kamu Personel Se¢me Smavinda (KPSS-2024)
KPSSP3, 6n lisans mezunlart igin 2024 yili Kamu Personel Se¢me Sinavinda (KPSS-2024)
KPSSP93, ortadgretim mezunlari igin 2024 yili Kamu Personel Se¢me Sinavinda (KPSS-2024)
KPSSP94 puan tiirlerinden;

-Koruma ve giivenlik gorevlisi pozisyonu i¢in 60 ve daha yukari puan almis olmak,

-Destek personeli (sofor), destek personeli (asc1), destek personeli (hizmetli) pozisyonlar
i¢in ise 70 ve daha yukar1 puan almig olmak.

h) Lisans mezunlart i¢in 2024 yili Kamu Personel Se¢me Sinavinda (KPSS-2024)
KPSSP3 puan tiiriinden;

-Psikolog ve sosyal ¢aligmact pozisyonlart i¢in 70 ve daha yukari puan almis olmak.

11) Ozel Sartlar

A- Psikolog pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in;

a) Psikoloji veya Davranig Bilimleri-Psikoloji Disiplini lisans boliimlerinden veya bunlara
denkligi kabul edilen lisans boliimlerinden mezun olmak.

B- Sosyal calismaci pozisyonunda istihdam edilebilmek igin;

a) Sosyal Hizmet, Sosyal Calisma ve Sosyal Hizmetler, Sosyal Calisma-Hizmet, Sosyal
Calisma-Sosyal Hizmetler, Sosyal Hizmetler, Sosyal Politika veya Sosyal Politika ve Calisma
Yonetimi lisans boliimlerinden veya bunlara denkligi kabul edilen lisans boliimlerinden mezun

olmak.



C-Koruma ve giivenlik gorevlisi pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Son basvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartina (silahli ibareli) sahip olmak,

¢) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi veya bedensel engeli
bulunmamak,

d) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen
sartlar1 tagimak.

e) 657 sayili Kanunun 48/1-A/5 bendinde sayilan suglara ilaveten;

- Affa ugramis olsa bile 6zel hayata ve hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmazliga
kars1 suglar ile uyusturucu veya uyarici madde suglart ve fuhus suglarindan mahkim olmamak
veya bu suglardan hakkinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasi karar1 verilmemis olmak,

- Devletin giivenligine, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin
gizli alanina, cinsel dokunulmazliga karst suglar ile uyusturucu veya uyarici madde suglarindan
dolay1 hakkinda devam etmekte olan bir kovusturma bulunmamak.

D- Destek personeli (s0for) pozisyonunda istihdam edilebilmek igin;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Hizmetin 6zelligine gore 1 Ocak 2016 tarihi oncesi itibariyla (E) sinifi, 1 Ocak 2016
tarihi sonrasi itibartyla ise (D) veya (DE) smuft siiriicli belgesine sahip olmak.

E- Destek personeli (as¢1) pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in;

a) Ortadgretim veya yliksekdgrenim kurumlarimim ase¢ilik veya dengi boliimii mezunu olmak,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olup, halk egitim midiirliikkleri ile diger resmi
kurum veya kuruluslarca diizenlenen kurslardan verilen Milli Egitim Bakanliginin as¢ilik meslegi
icin belirledigi kriterlere uygun ascilik sertifikasi, ustalik belgesi veya dengi sertifikaya sahip
olmak.

F- Destek personeli (hizmetli) pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

I11I) Bagvuru Sekli ve Tarihi

Bagvurular Kariyer Kapist platformundan yapilacak olup, adaylar 7 Haziran 2026-
22 Haziran 2026 tarihleri arasinda saat 23.59.59’a kadar Kariyer Kapisi https://kariyerkapisi.gov.tr/
isealim {izerinden basvurulari gergeklestireceklerdir. Sahsen veya posta yoluyla yapilan
bagvurular kabul edilmeyecektir.

Destek personeli (as¢1) invani igin; bagvurabilme sarti olan ortadgretim veya
yiiksekdgrenim kurumlarinin ascilik veya dengi boliimii mezunu olmak sart1, son mezuniyet sarti
olmay1p, bu bolimden mezun olduktan sonra herhangi bir iist 6grenim (6rnegin; tarih, isletme,
ogretmenlik vb. On lisans ve lisans 0grenimi) bitirmis olan adaylar, son mezuniyetleri ile KPSS
puan tiiriiniin uyumlu olmasi kaydiyla bu tinvana bagvuru yapabileceklerdir.

Psikolog (Ek-1/A) ve sosyal ¢alismact (Ek-1/B) pozisyonlar: igin il tercihi, sozlii sinav
sonuglarinin agiklanmasini miiteakip alinacaktir.

Adaylar Ekli listelerde tinvani, sayisi ve ili/mahali belirtilen pozisyonlardan sadece bir
iinvan i¢in bir ile/mahale bagvuru yapabileceklerdir.

Adaym birden fazla iinvana veya birden fazla ile/mahale bagvuru yaptiginin tespit
edilmesi halinde higbir bagvurusu kabul edilmeyecek, bu sekilde sinava girenler kazanmis olsalar
dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

EXkli listelerde belirtilen pozisyonlara bagvuracak adaylarin, bagvurularini bu hususlar1 goz
o6niinde bulundurarak yapmalar1 gerekmektedir.

Adaylar, bagvuru i¢in istenilen ve bu ilanin “IV) Basvuru Esnasinda Sisteme Yiiklenmesi
Gereken Belgeler” maddesinde belirtilen belge, sertifika ve formlart sisteme eksiksiz ve tek tek
yiiklemek suretiyle basvuru islemlerini tamamlayacaklardir. Yanlis veya eksik belge yiiklenmesi
nedeniyle dogabilecek hak kayiplarindan adaylar sorumludur.



Adaylarmn  bagvuru iglemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim”  ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigimi kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim”
ekranindan “Bagvuru  Alind1” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye
alinmayacaktir.

IV) Bagvuru Esnasinda Sisteme Yiiklenmesi Gereken Belgeler

A- Tiim {invanlar igin;

- Mezuniyeti gosterir dgrenim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web servisleri aracilig1 ile
alinacaktir. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali olan adaylar s6z konusu belgeyi sisteme
kendisi yiikleyecektir.)

- Denklik gosterir belge. (Belirtilenler disindaki okul veya bolimlerden mezun olan
adaylar s6z konusu belgeyi sisteme kendisi ylikleyecektir.)

- SGK tescil ve hizmet dokiimii/isyeri unvan listesi (Adaylar e-Devlet iizerinden
olusturulacak barkodlu belgeyi sisteme kendisi yiikleyecektir.)

B- Asagidaki tinvanlar i¢in ilaveten;

a) Koruma ve giivenlik gorevlisi iinvani igin;

- Ozel giivenlik gorevlisi kimlik karti.

b) Destek personeli (s0for) iinvani igin;

- Siiriicii belgesi.

¢) Destek personeli (asc1) tinvant igin;

- Ascilik veya dengi boliimii mezuniyetini gosterir 6grenim belgesi, (Bu ilamin “IT) Ozel
Sartlar” baglikli maddesinin E bendinin (a) alt bendinde belirtilen 6grenim kurumlarindan mezun
olan adaylar bu belgeyi sisteme kendisi yiikleyecektir.)

- Ascilik sertifikasi, ustalik belgesi veya dengi sertifika. (Bu ilanm “II) Ozel Sartlar”
baglikli maddesinin E bendinin (b) alt bendinde belirtilen dgrenim kurumlarindan mezun olan
adaylar bu belgeyi sisteme kendisi yiikleyecektir.)

V) Soézlii Sinav Yeri ve Tarihi

a) Psikolog ve sosyal ¢alismact tinvanlari i¢in sdzIii sinava ¢agrilacaklarin belirlenmesi;

2024 yili Kamu Personel Segme Sinavinda alinan puanlar esas olmak kaydiyla; KPSSP3
puanlari en yiiksek puandan baslamak suretiyle siralanarak; ilan edilen pozisyon sayisinin {i¢ kati
aday sozIii siava ¢agrilacaktir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylarin tamami sozIii sinava
alinacaktir.

b) Koruma ve giivenlik gorevlisi, destek personeli (sofor), destek personeli (asc1) ve
destek personeli (hizmetli) tinvanlari igin sozlii sinava ¢agrilacaklarin belirlenmesi;

2024 yili Kamu Personel Segme Sinavinda aliman puanlar esas olmak kaydiyla; KPSSP3,
KPSSP93 ve KPSSP94 puanlari ayr ayri, en yiiksek puandan baslamak suretiyle siralanarak; her
bir il/mahal i¢in ilan edilen pozisyon sayisinin ii¢ kati aday sozIii sinava gagrilacaktir. Son adayla
ayni puana sahip olan adaylarin tamami s6zlii sinava alimacaktir.

Psikolog, sosyal ¢alismaci, koruma ve giivenlik gorevlisi, destek personeli (sofor), destek
personeli (as¢1) ve destek personeli (hizmetli) invanlarinda s6zlii sinava girmeye hak kazananlar
ile sozIlii smav yeri ve tarihi Bakanligimizin https://www.adalet.gov.tr adresli internet sitesinde
ilan edilecek olup, ayrica yazili bildirim yapilmayacaktir. Adaylar Kariyer Kapisi platformunun
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresli internet sitesinde sozlii sinava iligkin bilgilerini
goriintiileyebilecektir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir
bildirimde bulunulmayacaktir.



VI) Sozlii sinav konulari

Adayn sozlii sinavda bagarili sayilabilmesi i¢in 100 tam puan iizerinden en az 70 puan
almasi gerekecektir. Sozlii sinavda konular ve puanlama asagida belirtildigi sekilde olacaktir:

a) Ilgilinin istihdam edilecegi pozisyonun gerektirdigi mesleki bilgi (40),

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi (20),

¢) Genel kiiltiir (20),

d) Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi (20) puan olmak iizere toplam 100 puan
iizerinden yapilir.

Ilgilinin istihdam edilecegi pozisyonun gerektirdigi mesleki bilgi tespit edilirken;

1) Psikolog, sosyal calismaci, koruma ve giivenlik gorevlisi, destek personeli (sofor),
destek personeli (as¢1) ve destek personeli (hizmetli) pozisyonlarma istihdam edilecekler i¢in
istihdam edilecekleri pozisyonun gerektirdigi teknik bilgiye iliskin konularin bir veya birkagindan
soru sorulur.

2) Destek personeli (sofor) pozisyonuna istihdam edilecekler igin bu tespit arag basinda ve
kullanma becerisi de dl¢lilmek suretiyle yapilir.

VII) Nihai Bagar1 Listesi

Nihai basar listesi, adaylarin KPSS ve sozlii sinavda aldiklari puanlarn aritmetik
ortalamasina gore en yiiksek puandan baglayarak siralanmasi suretiyle diizenlenecektir.

Nihai basar1 listesinde puanlarin esit olmasi halinde; sirasiyla KPSS puani, sozlii smav
puan1 ve diploma notu yiiksek olan aday siralamada iistte yer alacaktir.

Nihai basart bilgileri Bakanligimizin https://www.adalet.gov.tr adresli internet sitesinde
ilan edilecektir. Ayrica adaylar Kariyer Kapisi platformunun https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim
adresli internet sitesinde bilgilerini goriintiileyebilecektir.

VIII) Atama Sirasinda Istenilecek Belgeler

A- Tiim iinvanlar i¢in;

- Kariyer Kapis1 platformu tizerinden alinacak “Bagvuru Bilgileri” ¢iktisi,

- Mezuniyeti gdsterir 6grenim belgesi, (fotokopi veya e-Devlet ¢iktis1)

- Denklik gosterir belge, (fotokopi veya e-Devlet ¢iktisi) (Belirtilenler disindaki okul
veya boliimlerden mezun olan adaylardan istenilecektir.)

- KPSS sonug belgesi,

- 2 adet biyometrik fotograf,

- Saglik beyani, (Ek-2)

- Askerligini yapmis adaylar i¢in terhis belgesi, (fotokopi)

- Mal bildirimi, (Ek-3) (El yazis1 ile veya bilgisayar ortaminda doldurulabilir.)

- Kamu gorevlileri etik sozlesmesi. (Ek-4)

- SGK tescil ve hizmet dokiimil/igyeri unvan listesi (e-Devlet iizerinden olusturulacak
barkodlu belge)

B-Asagidaki tinvanlar i¢in ilaveten;

a) Koruma ve giivenlik gorevlisi iinvani igin;

- 7/10/2004 tarihli ve 25606 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma Iliskin Yonetmeligin 18’inci maddesinde belirtilen
ve 26/6/2021 tarihli ve 31523 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Ozel Giivenlik Gorevlileri
Saglik Sartlar1 Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde tam tesekkiillii saglik kurumlarindan alinan
“koruma ve giivenlik gorevlisi olur” ibareli gegerlilik siiresi bulunan saglik kurulu raporu,

- Ozel giivenlik gorevlisi kimlik kart1. (fotokopi)

b) Destek personeli (sofor) tinvant igin;

- Siiriicti belgesi. (fotokopi)



c¢) Destek personeli (asc1) tinvant igin;

- Ascilik veya dengi bolimii mezuniyetini gosterir 6grenim belgesi, (fotokopi veya
e-Devlet ¢iktis1) (Bu ilanin “II) Ozel Sartlar” baslikli maddesinin E bendinin (a) alt bendinde
belirtilen 6grenim kurumlarindan mezun olan adaylardan istenecektir.)

- Halk egitim midirliikleri ile diger resmi kurum veya kuruluslarca diizenlenen
kurslardan verilen Milli Egitim Bakanlhiginin ascilik meslegi i¢in belirledigi kriterlere uygun
asqilik sertifikasi, ustalik belgesi veya dengi sertifika. (fotokopi) (Bu ilanin “II) Ozel Sartlar”
baglikli maddesinin E bendinin (b) alt bendinde belirtilen 6grenim kurumlarindan mezun olan
adaylardan istenecektir.)

Gerek goriilmesi halinde yukarida belirtilen belgelerin asillarinin  ibraz edilmesi
adaylardan istenebilecektir.

IX) Diger Hususlar

Sinav sonucunun tebliginden itibaren kanuni bir mazereti olmaksizin 15 giin igerisinde
istenilen belgeleri teslim etmeyenler ile aranilan sartlari tasimadigi ve gergege aykiri beyanda
bulundugu anlasilanlarin istihdamlar1 yapilmayacaktir. Istihdam edilenlerden aranilan sartlari
tasimadigr ve gergege aykiri beyanda bulundugu sonradan anlasilanlarin ise sozlesmeleri
feshedilecektir.

Smavi kazanan her bir adaymn arsiv arasgtirmasi ve/veya giivenlik sorusturmast
yapilacaktir. (Arsiv aragtirmast ve/veya gilivenlik sorusturmasi neticesinde Degerlendirme
Komisyonu tarafindan memuriyet veya kamu gorevine uygun olmadig1 degerlendirilen adaylarin
istthdami yapilmayacak ve kendileri ile s6zlesme imzalanmayacaktir.)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi ile So6zlesmeli Personel
Calistirilmasma Iliskin Esaslarn Ek 1 inci maddesi uyarinca sdzlesmeli personel, hizmet
sOzlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi
veya sozlesme donemi iginde sdzlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde fesih tarihinden itibaren,
sOzlesmeyi yenilememeleri halinde sézlesmenin bitim tarihinden itibaren bir yil gegmedikge
kamu kurum ve kuruluslarinin sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam
edilemeyeceginden, bu durumdaki adaylarn (anilan Esaslarmm Ek 1 inci maddesinin 4 {incii
fikrasinin a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen durumlar hari¢) istihdami yapilmayacaktir.

Basar1 siralamasimin kesinlestigi tarihten itibaren bir yillik siireyi agmamak {izere ayni
invanli pozisyonlar igin yapilacak miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar yukarida belirtilen
nedenlerle istihdamin yapilmamasi veya 6liim ya da sdzlesme feshi sebepleriyle bos kalan veya
bosalan pozisyonlara, basar1 listesindeki siralamaya gore yedekler arasindan istihdam
yapilabilecektir. Bunlar disinda kalanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaklardir.

Ilan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.

657 sayilt Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesi ile 6.6.1978 tarihli ve 7/15754
sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ekindeki “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”
uyarinca, bu pozisyonlarda istihdam edilenlerin yer degisiklikleri 6zel sartlara baglanmis
oldugundan, ilgililerin ileride magduriyet yasamamalar i¢in eg, 6grenim, saglik vb. gibi hususlari
dikkate alarak sinava girmeleri 6nem arz etmektedir.

Adaylar tinvan, sayi, yer ve kontenjan bilgilerini gosterir listeye (Ek-1), saglik beyanina
(Ek-2), mal bildirimine (Ek-3), kamu gorevlileri etik sézlesmesine (Ek-4) Adalet Bakanliginin
(https://www.adalet.gov.tr), Personel Genel Midiirliigiiniin (https://pgm.adalet.gov.tr) ve Kariyer
Kapist Platformunun (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresli internet sitelerinde yer alan
ilandan ulasabileceklerdir.

Duyurulur.
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Adalet Bakanhgi Personel Genel Miidiirliigiinden:
SOZLESMELJ PERSONEL ALIMI iLANI

Zabit Katibi, Miibasir, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, Teknisyen (Elektrik), Teknisyen
(insaat), Teknisyen (Makine), Teknisyen (Bilgisayar), Teknisyen (Mobilya), Teknisyen (Tesisat
ve Iklimlendirme), Destek Personeli (Sofor), Destek Personeli (As¢1) ve Destek Personeli
(Hizmetli)

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi kapsaminda, 06.06.1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan S6zlesmeli Personel Calistirilmasina
iliskin Esaslar uyarinca adli ve idari yargida calistirilmak iizere Ekli listelerde {invan, sayis1, yeri
ve kontenjant belirtilen 5.259 zabit katibi (Ek-1/A), 1.041 miibasir (Ek-1/B), 479 koruma ve
giivenlik gorevlisi (Ek-1/C), 32 teknisyen (elektrik) (Ek-1/D), 16 teknisyen (insaat) (Ek-1/E),
5 teknisyen (makine) (Ek-1/F), 22 teknisyen (bilgisayar) (Ek-1/G), 14 teknisyen (mobilya)
(Ek-1/H), 55 teknisyen (tesisat ve iklimlendirme) (Ek-1/I), 153 destek personeli (sofor) (Ek-1/J),
54 destek personeli (as¢1) (Ek-1/K) ve 485 destek personeli (hizmetli) (Ek-1/L) olmak iizere
toplam 7.615 pozisyon i¢in adalet komisyonlarinca yapilacak uygulamali ve/veya sozli sinav
sonucuna gére alim yapilacaktir.

Ekli listelerde belirtilen pozisyonlarda istihdam edileceklerin Adalet Bakanligt Memur
Simav, Atama ve Nakil Yonetmeliginin 5 ve 6 nc1 maddelerinde yazili olan asagidaki sartlari
tagimalar1 gerekmektedir.

I) Genel Sartlar

a) Tiirk vatandasi olmak,

b) ilk defa atanacaklar icin yapilacak smavin son basvuru giinii olan 22 Haziran 2026
tarihinde 657 sayili1 Kanunun 40 imc1 maddesindeki yas sartlarini tagimak,

c) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina gelmemis olmak, askerlik ¢agina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis
olmak,

d) 657 sayil1 Kanunun 48/1-A/5 bendinde sayilan suglardan mahkiim olmamak,

e) 657 sayili Kanunun 53 iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

f) Kamu haklarindan mahrum olmamak.

g) Lisans mezunlar1 i¢in 2024 yili Kamu Personel Se¢me Smavinda (KPSS-2024)
KPSSP3, 6n lisans mezunlart i¢in 2024 yili Kamu Personel Se¢me Simavinda (KPSS-2024)
KPSSP93, ortadgretim mezunlari igin 2024 yili Kamu Personel Se¢me Sinavinda (KPSS-2024)
KPSSP94 puan tiirlerinden;

-Zabit katibi, miibasir, teknisyen (elektrik), teknisyen (insaat), teknisyen (makine),
teknisyen (bilgisayar), teknisyen (mobilya), teknisyen (tesisat ve iklimlendirme), destek personeli
(sof6r), destek personeli (as¢1) ve destek personeli (hizmetli) pozisyonlari i¢in 70 ve daha yukari
puan almis olmak,

-Koruma ve giivenlik gorevlisi pozisyonu i¢in ise 60 ve daha yukari puan almis olmak.

IT) Ozel Sartlar

A-Zabat katibi pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in;

1- Oncelikli mezuniyet kontenjanina basvuracaklar igin;

a) Hukuk fakiiltesi, adalet meslek yiiksekokulu veya meslek yiiksekokullarmin adalet,
adalet on lisans veya lise veya meslek liselerinin adalet alan1 ve ilgili mevzuat uyarinca bunlara
denkligi kabul edilen program veya alan mezunu olmak,

b) Uygulamali sinavdan en az bir hafta 6nce Bakanlik internet sitesinde ilan edilecek
yazili metinler arasindan, sinav sirasinda her bir grup i¢in ilgisine gére sinav kurulu veya adalet
komisyonu tarafindan kura yontemiyle belirlenerek adaylara verilen ya da uygulamali sinav




programi iizerinden otomatik olarak secilen bir metinden bilgisayar ile ii¢ dakikada yanligsiz ve
tekrarsiz en az doksan kelime yazmak, (Bu bende gore yapilacak uygulamali sinavda basarili
sayilabilmek i¢in; verilen metne sadik kalinip kalinmadigina, yanlis yazilan kelime sayisi, yazi
icerisindeki kelime ve ciimle tekrarlar ile kelime atlama nedeniyle metnin anlam biitiinliigiiniin
bozulup bozulmadigina dikkat edilir. Bu islem yapilirken yanlis yazilan kelime sayisinin toplam
yazilan kelime sayisina oraninin yiizde yirmi besten fazla olmasi veya toplam 22 ve lizeri kelime
atlanmasi halinde yazilan metnin anlam biitiinligii sartin1 tasgimadigi kabul edilir. Uygulama
birligini saglamak iizere Bakanlikca degerlendirmeye iligkin kriterler belirlenebilir.)
(Degerlendirme yapilirken biiyiik/kiigiik harf ve noktalama isaretleri dikkate alinmayacaktir.)

2- Genel mezuniyet kontenjanina bagvuracaklar igin;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Uygulamali sinavdan en az bir hafta 6nce Bakanlik internet sitesinde ilan edilecek
yazili metinler arasindan, sinav sirasinda her bir grup igin ilgisine gére smav kurulu veya adalet
komisyonu tarafindan kura ydntemiyle belirlenerek adaylara verilen ya da uygulamali sinav
programi iizerinden otomatik olarak segilen bir metinden bilgisayar ile li¢ dakikada yanligsiz ve
tekrarsiz en az doksan kelime yazmak, (Bu bende gore yapilacak uygulamali sinavda basarili
sayilabilmek i¢in; verilen metne sadik kalmip kalinmadigina, yanlis yazilan kelime sayisi, yazi
icerisindeki kelime ve ciimle tekrarlari ile kelime atlama nedeniyle metnin anlam biitiinligiiniin
bozulup bozulmadigma dikkat edilir. Bu islem yapilirken yanlis yazilan kelime sayisinin toplam
yazilan kelime sayisina oraninin yilizde yirmi besten fazla olmasi veya toplam 22 ve iizeri kelime
atlanmasi halinde yazilan metnin anlam biitiinligi sartin1 tasimadigt kabul edilir. Uygulama
birligini saglamak {izere Bakanlikca degerlendirmeye iliskin kriterler belirlenebilir.)
(Degerlendirme yapilirken biiylik/kiigiik harf ve noktalama isaretleri dikkate alinmayacaktir.)

B-Miibasir pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in;

1- Oncelikli mezuniyet kontenjanina basvuracaklar igin;

a) Hukuk fakiiltesi, adalet meslek yliksekokulu veya meslek yiiksekokullarmin adalet,
adalet 6n lisans veya lise veya meslek liselerinin adalet alani ve ilgili mevzuat uyarinca bunlara
denkligi kabul edilen program veya alan mezunu olmak.

2- Genel mezuniyet kontenjanina bagvuracaklar i¢in;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

C- Koruma ve giivenlik gérevlisi pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik goérevlisi kimlik
kartina (silahli ibareli) sahip olmak,

c) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi veya bedensel engeli
bulunmamak,

d) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen
sartlar1 tagimak.

e) 657 sayili Kanunun 48/1-A/5 bendinde sayilan suglara ilaveten;

- Affa ugramis olsa bile 6zel hayata ve hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmazliga
kars1 suclar ile uyusturucu veya uyarici madde suglart ve fuhus suglarindan mahkim olmamak
veya bu suglardan hakkinda hitkkmiin agiklanmasinin geri birakilmasi karar1 verilmemis olmak,

- Devletin giivenligine, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin
gizli alanina, cinsel dokunulmazliga karsi suglar ile uyusturucu veya uyarict madde suclarindan
dolay1 hakkinda devam etmekte olan bir kovusturma bulunmamak.

D- Teknisyen (elektrik) pozisyonunda istihdam edilebilmek igin;

a) Mesleki ve teknik Ogretim veren lise veya dengi okullarin elektrik-elektronik
teknolojisi alan ve dallarindan mezun olmak.



E- Teknisyen (ingaat) pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in;

a) Mesleki ve teknik dgretim veren lise veya dengi okullarin insaat teknolojisi alan ve
dallarindan mezun olmak.

F- Teknisyen (makine) pozisyonunda istihdam edilebilmek icin;

a) Mesleki ve teknik 6gretim veren lise veya dengi okullarin makine teknolojisi ve makine
ve tasarim teknolojisi alan ve dallarindan mezun olmak.

G- Teknisyen (bilgisayar) pozisyonunda istihdam edilebilmek igin;

a) Mesleki ve teknik 6gretim veren lise veya dengi okullarm bilisim teknolojisi alan ve
dallarindan mezun olmak.

H- Teknisyen (mobilya) pozisyonunda istihdam edilebilmek igin;

a) Mesleki ve teknik dgretim veren lise veya dengi okullarin mobilya ve i¢ mekan tasarim
teknolojisi alan ve dallarindan mezun olmak.

I-Teknisyen (tesisat ve iklimlendirme) pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in;

a) Mesleki ve teknik Ogretim veren lise veya dengi okullarin tesisat teknolojisi ve
iklimlendirme alan ve dallarindan mezun olmak.

J- Destek personeli (30f6r) pozisyonunda istihdam edilebilmek igin;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Hizmetin 6zelligine gore 1 Ocak 2016 tarihi Oncesi itibariyla en az (B) smifi, 1 Ocak
2016 tarihi sonrasi itibartyla ise en az (D1) sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.

K- Destek personeli (as¢1) pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in;

a) Ortadgretim veya yiiksekogrenim kurumlarinin asgilik veya dengi bolimi mezunu
olmak,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olup, halk egitim miidiirlikkleri ile diger resmi
kurum veya kuruluslarca diizenlenen kurslardan verilen Milli Egitim Bakanliginin ascilik meslegi
icin belirledigi kriterlere uygun ascilik sertifikasi, ustalik belgesi veya dengi sertifikaya sahip
olmak.

L- Destek personeli (hizmetli) pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

IIT) Bagvuru Sekli ve Tarihi

Bagvurular Kariyer Kapist platformundan yapilacak olup, adaylar 7 Haziran 2026-
22 Haziran 2026 tarihleri arasinda saat 23.59.59’a kadar Kariyer Kapist https:/kariyerkapisi.gov.tr/
isealim {iizerinden bagvurulari gerceklestireceklerdir. Sahsen veya posta yoluyla yapilan
bagvurular kabul edilmeyecektir.

Zabit katibi ve miibasir invanlar i¢in; hukuk fakiiltesi, adalet meslek yiiksekokulu veya
meslek yiiksekokullarinin adalet, adalet 6n lisans veya lise veya meslek liselerinin adalet alan1 ve
ilgili mevzuat uyarinca bunlara denkligi kabul edilen program veya alan mezunlarina bazi adalet
komisyonlarinda kontenjan verilmis ve bu adalet komisyonlar1 i¢in verilen sinav izinleri genel
mezuniyet kontenjani ve 6ncelikli mezuniyet kontenjani olarak paylastirilmistir. Bu program veya
alan mezunu olan adaylar bu adalet komisyonlarinda isterlerse 6ncelikli mezuniyet kontenjanina
isterlerse genel mezuniyet kontenjanina basvurabileceklerdir. Ancak hem 6ncelikli mezuniyet
kontenjan1 hem de genel mezuniyet kontenjani belirlenen bu adalet komisyonlarinda nihai basar
listesi diizenlenirken yukarida belirtilen program veya alan mezunlarinin bir Onceligi
bulunmamaktadir.

Zabit katibi ve miibagir iinvanlart i¢in; hukuk fakiiltesi, adalet meslek yiiksekokulu veya
meslek yiiksekokullarinin adalet, adalet 6n lisans veya lise veya meslek liselerinin adalet alan1 ve
ilgili mevzuat uyarinca bunlara denkligi kabul edilen program veya alan mezunlarina kontenjan
verilmeyen adalet komisyonlarinda ise sinav izinleri sadece genel mezuniyet kontenjani olarak
belirlenmistir. Bu program veya alan mezunlan isterlerse sadece genel mezuniyet kontenjani



verilen adalet komisyonlarina bagvurabileceklerdir. Sadece genel mezuniyet kontenjani belirlenen
bu adalet komisyonlarinda nihai basart listesi diizenlenirken yukarida belirtilen program veya alan
mezunlarmin 6nceligi bulunmaktadir.

Zabit katibi ve miibagir tinvanlari i¢in; oncelikli mezuniyet kontenjanina bagvurabilme
sarti olan hukuk fakiiltesi, adalet meslek yiiksekokulu veya meslek yiiksekokullarinin adalet,
adalet on lisans veya lise veya meslek liselerinin adalet alan1 ve ilgili mevzuat uyarinca bunlara
denkligi kabul edilen program veya alan mezunu olmak sarti, son mezuniyet sart1 olmayip, bu
bolim veya alanlardan mezun olduktan sonra herhangi bir {ist 6grenim (6rnegin; tarih, isletme,
ogretmenlik vb. 6n lisans ve lisans dgrenimi) bitirmis olan adaylar, son mezuniyetleri ile KPSS
puan tiiriinin uyumlu olmast kaydiyla oncelikli mezuniyet kontenjanina basvuru
yapabileceklerdir.

Zabit katibi ve miibagir invanlarina bagvurmak isteyen adaylardan hukuk fakiiltesi, adalet
meslek yiiksekokulu veya meslek yiiksekokullarmin adalet, adalet 6n lisans veya lise veya meslek
liselerinin adalet alani1 ve ilgili mevzuat uyarinca bunlara denkligi kabul edilen program veya alan
mezunu olanlar (Ek-1/A) ve (Ek-1/B) listelerde belirtilen, 6ncelikli mezuniyet kontenjani
belirlenmeyen adalet komisyonlarinda, genel mezuniyet kontenjanini veya dncelikli mezuniyet
kontenjan1 belirlenen adalet komisyonlarinda ise Oncelikli mezuniyet ya da genel mezuniyet
kontenjanindan herhangi birini segebilecek ve sadece bir kontenjan igin basvuru
yapabileceklerdir.

Teknisyen (elektrik) {invani i¢in; bagvurabilme sarti olan mesleki ve teknik 6gretim veren
lise veya dengi okullarin elektrik-elektronik teknolojisi alan ve dallarindan mezun olmak sarti,

Teknisyen (ingaat) iinvani igin; bagvurabilme sart1 olan mesleki ve teknik 6gretim veren
lise veya dengi okullarin ingaat teknolojisi alan ve dallarindan mezun olmak sarti,

Teknisyen (makine) {invani igin; bagvurabilme sart1 olan mesleki ve teknik 6gretim veren
lise veya dengi okullarin makine teknolojisi ve makine ve tasarim teknolojisi alan ve dallarindan
mezun olmak sarti,

Teknisyen (bilgisayar) iinvani igin; bagvurabilme sart1 olan mesleki ve teknik dgretim
veren lise veya dengi okullarin bilisim teknolojisi alan ve dallarindan mezun olmak sarti,

Teknisyen (mobilya) tinvani i¢in; bagvurabilme sart1 olan mesleki ve teknik dgretim veren
lise veya dengi okullarin mobilya ve i¢ mekan tasarim teknolojisi alan ve dallarindan mezun
olmak sart1,

Teknisyen (tesisat ve iklimlendirme) iinvani i¢in; basvurabilme sart:i olan mesleki ve
teknik Ogretim veren lise veya dengi okullarin tesisat teknolojisi ve iklimlendirme alan ve
dallarindan mezun olmak sarti, son mezuniyet sart1 olmayip, bu alan ve dallardan mezun olduktan
sonra herhangi bir {ist 6grenim (6rnegin; tarih, isletme, 6gretmenlik vb. &n lisans ve lisans
Ogrenimi) bitirmis olan adaylar, son mezuniyetleri ile KPSS puan tiiriiniin uyumlu olmasi
kaydiyla bu iinvanlara basvuru yapabileceklerdir.

Destek personeli (as¢1) invani igin; bagvurabilme sarti olan ortadgretim veya
yiiksekdgrenim kurumlarinin ascilik veya dengi boliimii mezunu olmak sart1, son mezuniyet sarti
olmayip, bu bdliimden mezun olduktan sonra herhangi bir iist 6grenim (6rnegin; tarih, isletme,
ogretmenlik vb. 6n lisans ve lisans dgrenimi) bitirmis olan adaylar, son mezuniyetleri ile KPSS
puan tiiriiniin uyumlu olmasi kaydiyla bu linvana bagvuru yapabileceklerdir.

Adaylar Ekli listelerde tinvani, sayisi, yeri ve kontenjani belirtilen pozisyonlardan sadece
bir {invan i¢in bir adalet komisyonuna bagvuru yapabileceklerdir.

Adayimn birden fazla adalet komisyonuna veya birden fazla iinvana veya birden fazla
kontenjana basvuru yaptiginin tespit edilmesi halinde higbir basvurusu kabul edilmeyecek, bu
sekilde sinava girenler kazanmig olsalar dahi atamalari yapilmayacaktir.



Ekli listelerde belirtilen pozisyonlara bagvuracak adaylarin, bagvurularint bu hususlar1 goz
ontinde bulundurarak yapmalar1 gerekmektedir.

Istihdam edilmeye hak kazanan adaylar basvuru yaptiklar1 adalet komisyonlarma bagh
merkez veya miilhakat adliyelerden birinde istihdam edilebileceklerdir.

Adaylar, bagvuru i¢in istenilen ve bu ilanin “IV) Bagvuru Esnasinda Sisteme Yiiklenmesi
Gereken Belgeler” maddesinde belirtilen belge, sertifika ve formlart sisteme eksiksiz ve tek tek
yiiklemek suretiyle bagvuru islemlerini tamamlayacaklardir. Yanlis veya eksik belge yiiklenmesi
nedeniyle dogabilecek hak kayiplarindan adaylar sorumludur.

Adaylarin  bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim”  ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigint kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim”
ekranindan “Bagvuru  Alind1” ibaresi gorlilmeyen higbir basvuru degerlendirilmeye
alinmayacaktir.

IV) Bagvuru Esnasinda Sisteme Yiiklenmesi Gereken Belgeler

A- Tiim iinvanlar i¢in;

- Mezuniyeti gosterir 6grenim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web servisleri aracihig1 ile
alinacaktir. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali olan adaylar séz konusu belgeyi sisteme
kendisi yiikleyecektir.)

- Denklik gosterir belge. (Belirtilenler disindaki okul veya boliimlerden mezun olan
adaylar soz konusu belgeyi sisteme kendisi yiikleyecektir.)

- SGK tescil ve hizmet dokiimil/igyeri unvan listesi (Adaylar e-Devlet {izerinden
olusturulacak barkodlu belgeyi sisteme kendisi yiikleyecektir.)

B-Asagidaki iinvanlar i¢in ilaveten;

a) Zabit katibi tinvani igin;

- Hukuk fakiiltesi, adalet meslek yiiksekokulu veya meslek yiiksekokullarinin adalet,
adalet On lisans veya lise veya meslek liselerinin adalet alan1 ve ilgili mevzuat uyarinca bunlara
denkligi kabul edilen program veya alan mezuniyetini gosterir 6grenim belgesi.

(Oncelikli mezuniyet kontenjani belirlenmeyen adalet komisyonlarinda, genel mezuniyet
kontenjanina basvuran adaylar; 6ncelikli mezuniyet kontenjani belirlenen adalet komisyonlarinda
ise oOncelikli mezuniyet kontenjanina basvuran adaylar s6z konusu belgeyi sisteme kendisi
yiikleyecektir.)

b) Miibasir iinvani igin;

- Hukuk fakiiltesi, adalet meslek yiliksekokulu veya meslek yiiksekokullarinin adalet,
adalet on lisans veya lise veya meslek liselerinin adalet alani ve ilgili mevzuat uyarinca bunlara
denkligi kabul edilen program veya alan mezuniyetini gésterir 6grenim belgesi.

(Oncelikli mezuniyet kontenjani belirlenmeyen adalet komisyonlarinda, genel mezuniyet
kontenjanina basvuran adaylar; 6ncelikli mezuniyet kontenjani belirlenen adalet komisyonlarinda
ise Oncelikli mezuniyet kontenjanina bagvuran adaylar s6z konusu belgeyi sisteme kendisi
yiikleyecektir.)

¢) Koruma ve giivenlik gorevlisi iinvani igin;

- Ozel giivenlik gorevlisi kimlik kart1.

d) Teknisyen (elektrik) tinvani i¢in;

- Mesleki ve teknik dgretim veren lise veya dengi okullarin elektrik-elektronik teknolojisi
alan ve dallarindan mezuniyeti gosterir 6grenim belgesi. (Adaylar s6z konusu belgeyi sisteme
kendisi yiikleyecektir.)

e) Teknisyen (ingaat) linvani igin;

- Mesleki ve teknik 6gretim veren lise veya dengi okullarin insaat teknolojisi alan ve
dallarindan mezuniyeti gosterir 6grenim belgesi. (Adaylar sdz konusu belgeyi sisteme kendisi
yiikleyecektir.)



f) Teknisyen (makine) tinvani igin;

- Mesleki ve teknik 6gretim veren lise veya dengi okullarin makine teknolojisi ve makine
ve tasarim teknolojisi alan ve dallarindan mezuniyeti gosterir 6grenim belgesi. (Adaylar s6z
konusu belgeyi sisteme kendisi yiikleyecektir.)

g) Teknisyen (bilgisayar) linvan1 i¢in;

- Mesleki ve teknik ogretim veren lise veya dengi okullarm bilisim teknolojisi alan ve
dallarindan mezuniyeti gosterir 6grenim belgesi. (Adaylar s6z konusu belgeyi sisteme kendisi
yiikleyecektir.)

h) Teknisyen (mobilya) iinvani igin;

- Mesleki ve teknik 6gretim veren lise veya dengi okullarin mobilya ve i¢ mekan tasarim
teknolojisi alan ve dallarindan mezuniyeti gosterir 6grenim belgesi. (Adaylar sdz konusu belgeyi
sisteme kendisi ylikleyecektir.)

1) Teknisyen (tesisat ve iklimlendirme) iinvani igin;

- Mesleki ve teknik Ogretim veren lise veya dengi okullarin tesisat teknolojisi ve
iklimlendirme alan ve dallarindan mezuniyeti gosterir 6grenim belgesi. (Adaylar s6z konusu
belgeyi sisteme kendisi ylikleyecektir.)

j) Destek personeli (s0for) tinvani igin;

- Siiriicii belgesi.

k) Destek personeli (as¢1) tinvani i¢in;

- Ascilik veya dengi boliimii mezuniyetini gosterir 6grenim belgesi, (Bu ilann “IT) Ozel
Sartlar” baslikli maddesinin K bendinin (a) alt bendinde belirtilen 6grenim kurumlarindan mezun
olan adaylar bu belgeyi sisteme kendisi yiikleyecektir.)

- Ascilik sertifikas, ustalik belgesi veya dengi sertifika. (Bu ilanin “II) Ozel Sartlar”
baglikli maddesinin K bendinin (b) alt bendinde belirtilen 6grenim kurumlarindan mezun olan
adaylar bu belgeyi sisteme kendisi yiikleyecektir.)

V) Uygulamali ve/veya So6zlii Sinav Yeri ve Tarihi

a) Zabit katibi tinvani i¢in uygulamali sinava ¢agrilacaklarin belirlenmesi ve ilant;

2024 yili Kamu Personel Se¢me Sinavinda alinan puanlar esas olmak kaydiyla; KPSSP3,
KPSSP93 ve KPSSP94 puanlar1 ayr1 ayri, en yiiksek puandan baglamak suretiyle siralanarak;
oncelikli mezuniyet kontenjani belirlenen adalet komisyonlarinda her bir adalet komisyonu igin
belirlenen her bir kontenjan icin ayr1 ayri olmak iizere kontenjan sayisinin, 6ncelikli mezuniyet
kontenjan1 belirlenmeyen adalet komisyonlarinda ise her bir adalet komisyonu i¢in ilan edilen
pozisyon sayisinin on kat1 aday uygulamali sinava c¢agrilacaktir. Son aday ile ayni puana sahip
olan adaylarin tamami uygulamali sinava alinacaktir.

Uygulamali smava girmeye hak kazananlar ile sinav yerleri 16 Temmuz 2026 -
20 Temmuz 2026 tarihleri arasinda smav yapan komisyonlarin adliye internet sitesinde
yaymlanacak olup, ayrica yazili bildirim yapilmayacaktir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen
bagvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

01 Agustos 2026 Cumartesi giinii adaylarin bilgisayar ile vurus hesabi yapilmadan iig
dakikada yanligsiz ve tekrarsiz olarak en az doksan kelime yazip yazamadiklarmin tespiti igin
uygulamali sinav yapilacaktir. Belirtilen giinde uygulamali smavin bitirilememesi halinde takip
eden giinlerde sinava devam edilecektir.

b) Zabit katibi iinvani i¢in s6zlii sinava ¢agrilacaklarin belirlenmesi;

Uygulamal1 sinavda basarili olanlar arasindan dogru kelime sayis1 esas alinmak kaydiyla;
en fazla dogru kelime yazan adaydan baglamak suretiyle siralanarak; oOncelikli mezuniyet
kontenjan1 belirlenen adalet komisyonlarinda her bir adalet komisyonu i¢in belirlenen her bir
kontenjan igin ayri ayr1 olmak iizere kontenjan sayisinin, Oncelikli mezuniyet kontenjan
belirlenmeyen adalet komisyonlarinda ise her bir adalet komisyonu i¢in ilan edilen pozisyon
sayisinn {i¢ katr aday sozlii sinava cagrilacaktir. Son adayla ayni sayida dogru kelime yazan
adaylarin tamamu sozIi sinava alinacaktir.



¢) Miibagir tinvani i¢in sdzlii sinava ¢agrilacaklarm belirlenmesi;

2024 yili Kamu Personel Se¢me Sinavinda alinan puanlar esas olmak kaydiyla; KPSSP3,
KPSSP93 ve KPSSP94 puanlart ayr1 ayri, en yiiksek puandan baglamak suretiyle siralanarak;
oncelikli mezuniyet kontenjani belirlenen adalet komisyonlarinda her bir adalet komisyonu igin
belirlenen her bir kontenjan i¢in ayri1 ayri olmak iizere kontenjan sayisinin, 6ncelikli mezuniyet
kontenjan1 belirlenmeyen adalet komisyonlarinda ise her bir adalet komisyonu i¢in ilan edilen
pozisyon sayisinin {i¢ kat1 aday sozlii sinava cagrilacaktir. Son aday ile aynt puana sahip olan
adaylarin tamami sozl1i sinava alinacaktir.

d) Koruma ve giivenlik gorevlisi, teknisyen (elektrik), teknisyen (ingaat), teknisyen
(makine), teknisyen (bilgisayar), teknisyen (mobilya), teknisyen (tesisat ve iklimlendirme), destek
personeli (50for), destek personeli (as¢1) ve destek personeli (hizmetli) invanlari i¢in sézli sinava
cagrilacaklarin belirlenmesi;

2024 yili Kamu Personel Se¢me Sinavinda alinan puanlar esas olmak kaydiyla; KPSSP3,
KPSSP93 ve KPSSP94 puanlari ayrn ayri, en yiiksek puandan baslamak suretiyle siralanarak; her
bir adalet komisyonu i¢in ilan edilen pozisyon sayisinin {i¢ kat1 aday sozlii sinava ¢agrilacaktir.
Son adayla ayn1 puana sahip olan adaylarin tamami sozlii sinava alinacaktir.

Zabit katibi, miibagir, koruma ve giivenlik gorevlisi, teknisyen (elektrik), teknisyen
(insaat), teknisyen (makine), teknisyen (bilgisayar), teknisyen (mobilya), teknisyen (tesisat ve
iklimlendirme), destek personeli (50for), destek personeli (asc1) ve destek personeli (hizmetli)
invanlarinda sozlii siava girmeye hak kazananlar ile sinav yerleri en ge¢ 17 Agustos 2026
Pazartesi giinii sinavi yapan adalet komisyonlarinin adliye internet sitesinde yaymlanacak olup,
ayrica yazili bildirim yapilmayacaktir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen bagvuru sahiplerine
herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

e) Sozli Sinav Tarihi;

Adaylar 22 Agustos 2026 Cumartesi giinii sozlii sinava alinacaklardir. Belirtilen glinde
s0zlii siavin bitirilememesi halinde takip eden giinlerde smava devam edilecektir.

VI) Sozlii sinav konulari

Adaym sozli sinavda basarili sayilabilmesi icin 100 tam puan {izerinden en az 70 puan
almasi gerekecektir. S6z1ii sinavda konular ve puanlama asagida belirtildigi sekilde olacaktir:

a) Ilgilinin istihdam edilecegi pozisyonun gerektirdigi mesleki bilgi (40),

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi (20),

¢) Genel kiiltiir (20),

d) Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi (20) puan olmak iizere toplam 100 puan
iizerinden yapulir.

Ilgilinin istihdam edilecegi pozisyonun gerektirdigi mesleki bilgi tespit edilirken;

1) Zabrt katibi ve miibasir pozisyonlarina istihdam edilecekler igin genel hukuk bilgisi ve
kalem mevzuatina iligkin konularin bir veya birkagindan soru sorulur.

2) Koruma ve giivenlik gorevlisi, teknisyen (elektrik), teknisyen (insaat), teknisyen
(makine), teknisyen (bilgisayar), teknisyen (mobilya), teknisyen (tesisat ve iklimlendirme), destek
personeli (sofor), destek personeli (asg1) ve destek personeli (hizmetli) pozisyonlarina istihdam
edilecekler i¢in istithdam edilecekleri pozisyonun gerektirdigi teknik bilgiye iliskin konularin bir
veya birkagindan soru sorulur.

3) Destek personeli (sofor) pozisyonuna istihdam edilecekler i¢in bu tespit arag basinda ve
kullanma becerisi de dl¢iilmek suretiyle yapulir.

VII) Nihai Basar Listesi

A-Zabit katibi ve miibagir linvanlari i¢in;

a) Oncelikli mezuniyet kontenjam belirlenen (hem oncelikli mezuniyet kontenjam hem de
genel mezuniyet kontenjani belirlenen) adalet komisyonlarinda;



Genel mezuniyet kontenjani ve dncelikli mezuniyet kontenjani igin ayr1 ayr1 olmak iizere
her bir kontenjan grubu i¢in ayr1 nihai bagar listesi diizenlenecektir.

Nihai basari listesi, adaylarin KPSS ve sozlii sinavda aldiklari puanlarin aritmetik
ortalamasina gore en yiiksek puandan baslayarak siralanmasi suretiyle diizenlenecektir.

Nihai basar1 listesinde puanlarin esit olmasi halinde; sirasiyla KPSS puani, sozli smav
puani ve diploma notu yiiksek olan aday siralamada iistte yer alacaktir.

b) Oncelikli mezuniyet kontenjam belirlenmeyen (sadece genel mezuniyet kontenjani
belirlenen) adalet komisyonlarinda;

Nihai basari listesi, adaylarin KPSS ve sozlii sinavda aldiklari puanlarin aritmetik
ortalamasina gore en yiiksek puandan baslayarak siralanmasi suretiyle diizenlenecektir.

Hukuk fakiiltesi, adalet meslek yiiksekokulu veya meslek yiiksekokullarinin adalet, adalet
on lisans veya lise veya meslek liselerinin adalet alan1 ve ilgili mevzuat uyarinca bunlara denkligi
kabul edilen program veya alan mezunlart en yiiksek puan alan adaydan baslamak {iizere
siralanacaktir. Diger adaylar ise bu siralamayi takiben kendi aralarinda en yiiksek puandan
baslayarak siralanacaktir.

Nihai basari listesinde puanlarin esit olmasi halinde; sirastyla KPSS puani, s6zli sinav
puan1 ve diploma notu yiiksek olan aday siralamada iistte yer alacaktir.

B-Koruma ve giivenlik gorevlisi, teknisyen (elektrik), teknisyen (insaat), teknisyen
(makine), teknisyen (bilgisayar), teknisyen (mobilya), teknisyen (tesisat ve iklimlendirme), destek
personeli (sofor), destek personeli (as¢1) ve destek personeli (hizmetli) tinvanlari igin;

Nihai basar listesi, adaylarin KPSS ve sozlii sinavda aldiklari puanlarin aritmetik
ortalamasina gore en yiiksek puandan baslayarak siralanmasi suretiyle diizenlenecektir.

Nihai basar1 listesinde puanlarin esit olmasi halinde; sirasiyla KPSS puani, sozli smav
puani ve diploma notu yiiksek olan aday siralamada iistte yer alacaktir.

Nihai basar1 bilgileri ilgili adalet komisyonu internet sitesinde ilan edilecektir. Ayrica
adaylar Kariyer Kapisi platformunun https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresli internet sitesinde
bilgilerini goriintiileyebilecektir.

VIII) Atama Sirasinda Istenilecek Belgeler

A- Tiim iinvanlar i¢in;

- Kariyer Kapisi platformu iizerinden alinacak “Bagvuru Bilgileri” ¢iktist,

- Mezuniyeti gosterir 6grenim belgesi, (fotokopi veya e-Devlet ¢iktisi)

- Denklik gosterir belge, (fotokopi veya e-Devlet ¢iktis1) (Belirtilenler disindaki okul veya
boliimlerden mezun olan adaylardan istenilecektir.)

- KPSS sonug belgesi,

- 2 adet biyometrik fotograf,

- Saglik beyani, (Ek-2)

- Askerligini yapmis adaylar i¢in terhis belgesi, (fotokopi)

- Adli sicil kaydi, (Adalet komisyonlarinca temin edilecektir.)

- Mal bildirimi, (Ek-3) (El yazis1 ile veya bilgisayar ortaminda doldurulabilir.)

- Kamu gorevlileri etik so6zlesmesi. (Ek-4)

- SGK tescil ve hizmet dokiimil/igyeri unvan listesi (e-Devlet iizerinden olugturulacak
barkodlu belge)

B- Asagidaki tinvanlar i¢in ilaveten;

a) Zabit katibi linvani igin;

- Hukuk fakiiltesi, adalet meslek yiiksekokulu veya meslek yiiksekokullarinin adalet,
adalet On lisans veya lise veya meslek liselerinin adalet alani ve ilgili mevzuat uyarinca bunlara
denkligi kabul edilen program veya alan mezuniyetini gosterir 6grenim belgesi. (fotokopi veya e-
Devlet ¢iktis1)



(Oncelikli mezuniyet kontenjani belirlenmeyen adalet komisyonlarinda, genel mezuniyet
kontenjanina bagvuran adaylardan; Oncelikli mezuniyet kontenjani belirlenen adalet
komisyonlarinda ise dncelikli mezuniyet kontenjanina bagvuran adaylardan istenilecektir.)

b) Miibasir tinvani igin;

- Hukuk fakiiltesi, adalet meslek yiiksekokulu veya meslek yiiksekokullarinin adalet,
adalet on lisans veya lise veya meslek liselerinin adalet alan1 ve ilgili mevzuat uyarinca bunlara
denkligi kabul edilen program veya alan mezuniyetini gosterir 6grenim belgesi. (fotokopi veya
e-Devlet ¢iktist)

(Oncelikli mezuniyet kontenjan1 belirlenmeyen adalet komisyonlarinda, genel mezuniyet
kontenjanina bagvuran adaylardan; Oncelikli mezuniyet kontenjani belirlenen adalet
komisyonlarinda ise dncelikli mezuniyet kontenjanina basvuran adaylardan istenilecektir.)

¢) Koruma ve giivenlik gorevlisi iinvani i¢in;

- 7/10/2004 tarihli ve 25606 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma Iliskin Yonetmeligin 18’inci maddesinde belirtilen
ve 26/6/2021 tarihli ve 31523 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Ozel Giivenlik Gorevlileri
Saglik Sartlar1 Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde tam tesekkiillii saglik kurumlarindan alman
“koruma ve giivenlik gorevlisi olur” ibareli gegerlilik siiresi bulunan saglik kurulu raporu,

- Ozel giivenlik gorevlisi kimlik kart1. (fotokopi)

d) Teknisyen (elektrik) tinvani igin;

- Mesleki ve teknik dgretim veren lise veya dengi okullarin elektrik-elektronik teknolojisi
alan ve dallarindan mezuniyeti gosterir 6grenim belgesi. (fotokopi veya e-Devlet ¢iktisi)

e) Teknisyen (insaat) tinvani igin;

- Mesleki ve teknik 6gretim veren lise veya dengi okullarin ingaat teknolojisi alan ve
dallarindan mezuniyeti gosterir 6grenim belgesi. (fotokopi veya e-Devlet ¢iktist)

f) Teknisyen (makine) tinvani i¢in;

- Mesleki ve teknik dgretim veren lise veya dengi okullarin makine teknolojisi ve makine
ve tasarim teknolojisi alan ve dallarindan mezuniyeti gosterir 6grenim belgesi. (fotokopi veya
e-Devlet ¢iktis1)

g) Teknisyen (bilgisayar) iinvant igin;

- Mesleki ve teknik dgretim veren lise veya dengi okullarn bilisim teknolojisi alan ve
dallarindan mezuniyeti gésterir 6grenim belgesi. (fotokopi veya e-Devlet ¢iktist)

h) Teknisyen (mobilya) {invani i¢in;

- Mesleki ve teknik 6gretim veren lise veya dengi okullarin mobilya ve i¢ mekan tasarim
teknolojisi alan ve dallarindan mezuniyeti gosterir 6grenim belgesi. (fotokopi veya e-Devlet
ciktist)

1) Teknisyen (tesisat ve iklimlendirme) iinvani igin;

- Mesleki ve teknik Ogretim veren lise veya dengi okullarin tesisat teknolojisi ve
iklimlendirme alan ve dallarindan mezuniyeti gdsterir 6grenim belgesi. (fotokopi veya e-Devlet
ciktist)

j) Destek personeli (sofor) tinvani i¢in;

- Siiriicii belgesi. (fotokopi)

k) Destek personeli (as¢1) tinvant igin;

- Ascilik veya dengi bolimii mezuniyetini gosterir 6grenim belgesi, (fotokopi veya
e-Devlet ciktis1) (Bu ilanm “IT) Ozel Sartlar” baslikli maddesinin K bendinin (a) alt bendinde
belirtilen 6grenim kurumlarindan mezun olan adaylardan istenecektir.)



- Halk egitim midirliikleri ile diger resmi kurum veya kuruluslarca diizenlenen
kurslardan verilen Milli Egitim Bakanliginin ascilik meslegi i¢in belirledigi kriterlere uygun
ascilik sertifikasi, ustalik belgesi veya dengi sertifika. (fotokopi) (Bu ilanin “II) Ozel Sartlar”
baglikli maddesinin K bendinin (b) alt bendinde belirtilen 6grenim kurumlarindan mezun olan
adaylardan istenecektir.)

Gerek goriilmesi halinde yukarida belirtilen belgelerin asillarinin  ibraz edilmesi
adaylardan istenebilecektir.

IX) Diger Hususlar

Simav sonucunun tebliginden itibaren kanuni bir mazereti olmaksizin 15 giin igerisinde
istenilen belgeleri teslim etmeyenler ile aranilan sartlari tasimadigi ve gercege aykirt beyanda
bulundugu anlagilanlarin istihdamlari yapilmayacaktir. Istihdam edilenlerden aranilan sartlari
tasimadigr ve gergege aykiri beyanda bulundugu sonradan anlasilanlarin ise sozlesmeleri
feshedilecektir.

Simavi kazanan her bir adayin giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacaktir.
(Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi neticesinde Degerlendirme Komisyonu tarafindan
memuriyet veya kamu gérevine uygun olmadigi degerlendirilen adaylarin istihdami yapilmayacak
ve kendileri ile sdzlesme imzalanmayacaktir.)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi ile Sozlesmeli Personel
Calistirilmasmna Iliskin Esaslarin Ek 1 inci maddesi uyarinca sdzlesmeli personel, hizmet
sOzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmesinin feshedilmesi
veya sozlesme donemi iginde so6zlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde fesih tarihinden itibaren,
sozlesmeyi yenilememeleri halinde sbzlesmenin bitim tarihinden itibaren bir yi1l gecmedikge
kamu kurum ve kuruluslarinin sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam
edilemeyeceginden, bu durumdaki adaylarmm (anilan Esaslarmm Ek 1 inci maddesinin 4 {incii
fikrasinin a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen durumlar harig) istihdami yapilmayacaktir.

Basar1 siralamasimin kesinlestigi tarihten itibaren bir yillik siireyi asmamak {izere ayni
invanli pozisyonlar igin yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar yukarida belirtilen
nedenlerle istihdamin yapilmamasi veya 6liim ya da s6zlesme feshi sebepleriyle bos kalan veya
bosalan pozisyonlara, basar1 listesindeki siralamaya gore yedekler arasindan istihdam
yapilabilecektir. Bunlar disinda kalanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaklardir.

ilan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem
yapilacaktir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi ile 6.6.1978 tarihli ve 7/15754
sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ekindeki “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”
uyarinca, bu pozisyonlarda istthdam edilenlerin yer degisiklikleri 6zel sartlara baglanmis
oldugundan, ilgililerin ileride magduriyet yasamamalar i¢in eg, 6grenim, saglik vb. gibi hususlari
dikkate alarak sinava girmeleri 6nem arz etmektedir.

Adaylar iinvan, say1, yer ve kontenjan bilgilerini gosterir listeye (Ek-1), saglik beyanina
(Ek-2), mal bildirimine (Ek-3), kamu gorevlileri etik sdzlesmesine (Ek-4) Adalet Bakanliginin
(https://www.adalet.gov.tr), Personel Genel Miidiirliigliniin (https://pgm.adalet.gov.tr) ve Kariyer
Kapisi1 Platformunun (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresli internet sitelerinde yer alan
ilandan ulasabileceklerdir.

Duyurulur. 5311/2/1-1



