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DAVACI :
VEKILI : AV. ZEYNEP TOPAL USLU
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DAVALI & VALILIGI
VEKILI : AV,

) 11 Milli Egitim Mudiirligi

Merkez/

DAVA KONUSU ISTEM : Davaci tarafindan, 1li, Merkez llgesi,
Anadolu Lisesinde Odaretmeni olarak gérev yapmakta

iken amlan okulda norm kadro fazlasi olarak belirlenmesi sebebiyle ilgesi,

Anadolu Lisesine naklen atanmasina iliskin islemin Milli Egitim
Bakanligi, Personel Genel Miidiirligiiniin tarihli yazist uyarinca iptal edilerek
eski gorev verine kadrosunun alinmasi istemiyle yaptifi basvurunun reddine iliskin

Il Milli Egitim MiidiirlGigi'niin tarih ve sayili

isleminin iptaline karar verilmesi istenilmektedir.

iDDIA VE SAVUNMANIN OZETI :

Dava Dilekcesinde Ozetle : Davaci tarafindan, Milli Egitim Bakanhgi, Personel Genel
Miidiirliigiinin  05.09.2025 tarihli yazisi ile milli egitim miidiirlitklerine "norm kadrolarimn
giincellenmesi, 2025 Yili Agustos Dineminde ver degistirenler hakkinda vapilnug olan atama
onavin iptali dahil gerekli islemlerin yaptlmasi” yoniinde yaz goénderildigi, davacinin
onceki okulu olan Anadolu Lisesinde de simif ve ders saati artisi olmasi
nedeniyle norm kadronun giincellendigi, norm sayisi artirilarak 6'dan 7 norma ¢ikug ve
28/08/2025 norm kadro fazlas: atamalarinda norm fazlasi olan davacinin norma dahil oldugu,
daval idarenin tarihli islemi ile davacimin eski okulu olan Anadolu
Lisesine 01 Eylil 2025 tarithinden 03 Temmuz 2026 tarthine kadar gorevlendirildigi, dava
konusu iglemin hukuka aykiri oldugu iddia edilmektedir.

Savunma Dilekcesinde Ozetle : Daval idare tarafindan, davaci norm fazlasi olarak
belirlendikten sonra tercihte bulunmamasi iizerine 28/08/2025 tarihinde re'sen aymi ilge
grubunda bulunan okula atamasimn yapildigs, sayili yazi ile norm fazlasi
dgretmenlerin bulunduu okullarda ihtiya¢ olmasi halinde 10 Eylil'e kadar bildirilmesinin
istenildigi, 11 Eyliil giini norm fazlasi durumunun devam etmesi halinde iligiklerinin
kesilmesi, normun i¢ine dahil olanlarin atamasinin iptalinin istenildigi, ancak davacimn 11
Eyliil tarihi itibariyla norm fazlasi olmaya devam ettigi ileri siiriilerek, dava konusu islemin
hukuka uygun oldugu ve davanmn reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Afyonkarahisar Idare Mahkemesince, dava dosyasimin tekemmiil ettigi
goriildiiglinden yiiriitmenin durdurulmasi istemi hakkinda karar verilmeksizin isin geregi
goriigiildii:
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UYUSMAZLIK KONUSU OLAY VE OLGULAR:

Dava dosyasimin incelenmesinden; davacimin, = I, llgesi,
Anadolu Lisesinde Ogretmeni olarak girev yapmakta
iken amlan okulda norm kadro fazlasi olarak belirlenmesi sebebiyle
Valiliginin tarih ve sayih Olur'u ile ilgesi,
Anadolu Lisesine re'sen naklen atandig,

-Milli Egitim Bakanhg Personel Genel Midiirliiginiin - 05.09.2025 tarithhi yazis: ile
milli egitim midiirlikklerine "norm kadrolarnun giincellenmesi, 2025 Yili Agustos Dinemi
Norm Kadro Fazlast Ogretmenlerin - Yer Degistirme Duyurusu  kapsammda  yer
degistirenlerden kadrosu okullarda bulunan ogretmenlerin, 11 Evliil 2025 Persembe giinii
itibarivla norm fazlast olma durumlaring devam etmesi halinde, ilisiklerinin kesilmesi,
normun i¢erisine dahil olaniarm da yapilan atamalarinm iptal edilmesi hususunda gerekli iy
ve iglemlerin yapiimasi” talimat verildigi,

- Anadolu Lisesi Midiirliigi tarafindan 09/09/2025 tarihinde norm
giincelleme talebinde bulunuldugu,

-Davacinin Anadolu Lisesi Mudiirliigi tarafindan okulun norm sayisinin
artinlarak 6'dan 7've tekrar giincellendiginden bahisle yeniden _Anadolu
Lisendeki kadrosuna iadesi istemiyle yaptigi tarihli basvurunun, @
tarthinde norm fazlasi oldugundan bahisle i1 Milli Egitim Miidirligii'niin

tarih ve sayili islemi ile reddi dzerine 17/10/2025 tarihinde
bakilmakta olan davanin acildigi anlasilmaktadir.

-Milli Egitim Bakanhg@ Personel Genel Midirligiiniin 13/10/2025 tarithli Olur'u ile
"Norm Kadro Tespit Cizelgesi" giincellenerek amlan okulun norm
kadrosunun 7 olarak giincellendigi, ancak davaci hakkinda yeni bir bireysel islem tesis
edilmemis oldugu goriilmektedir.

ILGILI MEVZUAT:

657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun "Memurlarin kurumlarinca gorevlerinin ve
yerlerinin degistirilmesi” bashkh 76. maddesinde; "Kurumlar, giérev ve unvan esithg
gozetmeden kazamlmis hak ayhk dereceleriyle memurlan bulunduklan kadro derecelerine
esit veya 68 inci maddedeki esaslar gercevesinde daha iist, kurum iginde aym veya baska
yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler” hitkkmiine yer verilmistir.

Dava konusu islem tarihinde yiiriirliikte olan 17/04/2015 giinlii, 29329 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin "Thtivac ve norm kadro fazlasi égretmenlerin yer degistirmeleri”
bashkhh 53. maddesinde; "(1) Egitim kurumunun ya da béliimin/egitim kurumunda
uygulanmakta olan mesleki ve teknik efitim alammin kapanmasi, program degisikligi,
Bakanhgin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karariyla ders/alan kaldinlmas: ya da
norm kadro esaslan geredince yapilacak diizenlemeler sonucu 6gretmen fazlahg olusmasi
hilinde; egitim kurumunun ya da bdlimiin kapatilmas: veya program degisikligi sonucunda
bu egitim kurumlarinda gérevli Ggretmenler, yeni egitim kurumu agilarak oGgrencilerin
tasinmas: halinde bu egitim kurumlarmma, o6grenci azh@ nedeniyle kapaulan egitim
kurumlarinda ya da bélimlerde gérevh olanlar 1se acik norm kadro bulunmasi halinde
dncelikle 6grencilerin tagindif egitim kurumlar olmak iizere il i¢inde alanlarinda ihtiyag
duyulan egitim kurumlanna mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamir, (2)
Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi halinde bu durumdaki 6g&retmenler
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tercihleri de dikkate alinmak suretiyle oncelikle il iginde alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim
kurumlarma atanir. il iginde alanlarinda ihtiva¢ bulunmayanlarm atamalari, bulunduklar ilde
cahgilmas: gereken siire sarti aranmaksizin  tercihleri dogrultusunda yer degistirme
déneminde il digina yapilabilir; bunlardan zorunlu c¢ahgma viikimliligi bulunanlar,
alanlarinda ihtiya¢ bulunan zorunlu ¢alisma yikiimliiliigii 6ngoriilen hizmet alanlarina atanir,
(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alam daralanlar ile gorevli olduklan
efitim kurumlarinda alanlaninda norm kadro sayis1 azalanlar, hizmet puam dstiinliigiine gére
yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak tizere norm kadro
fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanimin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet
siiresi daha az olan, 63retmenlife daha sonra baslayan norm kadro fazlas: olarak belirlenir.
Hizmet puanlarinin hesabinda yer degistirme bagvurularinin son giinii esas alinir. Norm kadro
fazlasi olarak belirlenen ogretmenler; oncelikle gérevli olduklan verlesim yerindeki ya da
ilgedeki egitim kurumlar olmak iizere il iginde alanlarinda norm kadro agi@1 bulunan egitim
kurumlarina tercihler de dikkate alinarak hizmet puam astiinliigiine gbre atamir. (4) Genel
hayati etkileyen deprem, sel, yangin ve benzeri dogal afetler nedeniyle olaganiistii durumlarin
olustugu yerlerdeki egitim kurumlarnmin 6gretmen 1htiyaci, éncelikle bu madde kapsaminda
bulunan ihtiva¢ fazlasi 6aretmenlerle karsilanir. (5) Bu madde kapsanunda il i¢inde yapilan
atamalarla fazlaligm giderilememesi durumunda fazlahk, il i¢inde zamana bagh olmaksizin
yapilacak ver degistirmelerle giderilir. Bu sekilde yapilacak ver degistirmeler, duyurusu
yapilan egitim kurumlarina Ggretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak hizmet puam
iistiinliigiine gére yapihir. Fazla konumdaki 6gretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak
lizere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin gorev verleri, il i¢inde
valiliklerce resen belirlenir. Ancak ilgili mevzuatina gére alinan saghk kurulu raporunda en
az yiizde kirk oraminda engelli oldugu belirtilen 6gretmenler ile agir engelli raporlu esi veya
bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlan bulunan dgretmenlerden norm kadro
fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik durumlarimin devam siiresince resen gorev veri
belirlemeden istisnadir. (6) Doniistiiriilen egitim kurumlarinda gérev yapan Ggretmenler,
doniisen egitim kurumuna Ggretmen olarak atanma sartlanm tasimasi ve alanlarinda norm
kadro bulunmasi halinde hizmet puam istiinliigiine gére oncelikle bu egitim kurumlarina
atamir.(...)" diizenlemesine yer verilmistir.

HUKUKI DEGERLENDIRME VE GEREKCE:

Anayasa Mahkemesi'nin pek ¢ok kararinda idarenin iyi vonetisim ilkesine uygun
hareket etme viikumliligi oldugu vurgulanmakta olup, 1y1 yonetisim ilkesi, kamu vyaran
kapsaminda bir konu bahis mevzusu oldugunda kamu otoritelerinin uygun zamanda, uygun
yontemle ve her seyden once tutarh olarak hareket etmelerimi gerektirmektedir (4 YM, B. No:
2019/372, 03/05/2023, § 32).

Iyi yonetisim kavrami yénetimde bulunanlar ile yénetilenler arasindaki “karsilikli
etkilesim™ anlamm igeren, gerek personelin gerekse 1s sahiplerinin talep ve kaygilarmin
dengelendigi, ihtiyaglarin belirlendigi, belirlenen ihtivaclarin  nasil giderileceginin
hesaplandigi, giiniimiizde ve gelecekte bu ihtivacin siirdiiriilebilir bir sekilde karsilanmaya
devam edilebilmesi, kaygilardan korunulabilmesi igin planlamalarin yapildigi, yapilan isler,
hesap ve planlamalar hakkinda yonetilenlerin bir sekilde bilgilendirilerek, oto kontrol ve
denetim mekanizmasinin isletildigi, hata ve eksikliklerin giderilmeye gahisildigi, seffaflik,
ongoriilebilirlik, sorumluluk, hesap verebilirlik, kaulim ve duyarhlhk ve arz talep dengesi
icerisinde en kaliteli sekilde hizmet sunulmaya c¢ahsildiz, yonetimde bulunanlarin
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yonetilenler ile iletisimde bulunarak vyonetimi yurittigii bir yonetim anlayisim ifade
etmektedir.

lyi yonetisim ilkesinin, aym1 zamanda idarenin hatali islemlerini iptal ederek ya da geri
alarak hukuka uygun durumu yeniden saglama erdemliligini gostermesi durumunu da
kapsadigimin kabulii gerekmektedir,

Olayda, Ili, Ilgesi, ' Anadolu Lisesi Midiirligi
tarafindan ders yiikiine iliskin olarak yapilan belirlemelere istinaden
okulda Ogretmeni norm kadro fazlasi oldugundan bahisle

Valiliginin tarih ve sayill Olur'u ile davacinin
ilgesi, Anadolu Lisesine re'sen atamasinmn yapilmis oldugu,

Milli Egitim Bakanh@ Personel Genel Midirliiginin 05.09.2025 tarihli yazisi ile milli
egitim midiirliiklerine "norm kadrolarinin giincellenmesi, 2025 Yilt Agustos Dinemi Norm
Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirme Dwyurusu kapsaminda yer degistirenlerden
kadrosu okullarda bulunan dgretmenlerin, 11 Eyliil 2025 Persembe giinii itibarivia norm
fazlast olma durumlarina devam etmesi halinde, iliskilerinin kesilmesi, normun ig¢erisine
dahil olanlarin da yapilan atamalarmn iptal edilmesi hususunda gerekli is ve islemlerin
vaprimasi” yani hatal olarak yapilous olan islemlerin geri ahmmasi icin talimat verilmis
oldugu, Anadolu Lisesi Midiirliigi tarafindan 09/09/2025 tarithinde norm
giincelleme talebinde bulunuldugu ve Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Miidiirliigiiniin
13/10/2025 tarihli Olur'u ile "Norm Kadro Tespit Cizelgesi" giincellenerek anilan okulun
norm kadrosunun 7 olarak giincellendigi gérillmektedir.

Bu durumda, yukanda belirtilen siiregten anlasilacag) iizere davacimin norm kadro
fazlasi olarak belirlenmesinin idarenin hatali iglemleri sonucu olusan bir durum oldugu, ilk
bastan itibaren okulun normunun hatali belirlenmis oldugu, Milli Egitim BakanliZmin
normlarin veniden kontrol edilerek hatali olanlarin diizeltilmesi ve aslinda normun icerisinde
olan Ggretmenlerin atama onayinin iptal edilmesi yoniindeki 05/09/2025 tarihli talimati ile
yapilan ¢aligmada Anadolu Lisesi Midiirliigii tarafindan 09/09/2025 tarihinde
norm giincelleme talebinde bulunulmas: ile bastan itibaren ve islem tarihi itibaniyla da
normun igerinde kaldigi anlasilmus olan davacinin, ihtiyaca binaen 06/09/2025 tarihli Valilik
Olur'n ile aym okulda gorevlendirilmis oldugu da dikkate alindiginda, idarenin hukuka
uygunluk karinesinden vyararlanan islemine giivenerek 1lk atama islemine karsi dava
agilmamis olmasinin davacinin aleyhinde degerlendirilemeyecegi, davacimin Milli Egitim
Bakanligi talimati sonucu ortaya ¢ikan yeni hukuki durum iizerine atama onaymmin iptal
edilmesi i¢in yaptigi basvurunun 11 Eylil 2025 tarihinde norm fazlas1 oldugundan bahisle
reddine iliskin islemde kamu yaran ve hukuka uyarhik bulunmadigi sonucuna vanlmistir.

KARAR SONUCU
Agiklanan gerekgelerle;
1. DAVA KONUSU ISLEMIN IPTALINE,
2. Asafida dokiimii yapilan 1.484 30-TL yargilama giderinin daval: idare tarafindan
davaciya 6denmesine,

3. Karartarihi itibanyla yiiriirliikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca
belirlenen 30.000,00-TL vekalet iicretinin davali idare tarafindan davaciya ddenmesine,

4. Kullamlmayan 1.01390-TL yiritmenin durdurulmas: harcinmm istemi halinde
davacivya iadesine,
5.

417 Bu belge, 5070 sayii Kanun hikiimlerine uygun olarak e-imza ile imzalanmistir,




5 2
AFYONKARAHISAR
IiDARE MAHKEMESI

ESAS NO : 2025/1228
KARAR NO :2026/167

Artan posta {icretinin  daha oOnce talep edilmemesi halinde kararin
kesinlesmesinden sonra re'sen davaciya iadesine,

6. Kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin icerisinde Konya Bilge idare
Mahkemesine istinaf yolu acik olmak iizere 03/03/2026 tarihinde oy ¢okluguyla karar
verildi.

Baskan Uye Uye
X ¥ c-imzaldir 9 e-imzahdir

YARGILAMA GIDERLERI :
Basvurma Harct ; 61540 TL

Karar Harci : 61540 TL

Vekalet Harch 8750 TL

Posta Gideri ; 166,00 TL

TOPLAM : 1.484 30 TL
AZLIK OYU:

Dava konusu islem tarihinde yiiriirliikte olan 18/06/2014 giinlii, 29034 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlar
Yinetici Ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma iliskin Yonetmeliginin 18.maddesinde;
"Orgiin ve yayzin egitim kurumlannda, genel bilgi ve meslek dersleri toplam ders yiikii; a)
6-31 saate kadar 1, b) 31-42 saate kadar 2, ¢) 42°den fazla olmasi hilinde her 21 saat igin 1,
genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmeni norm kadrosu verilir. Bu sekildeki hesaplama
sonrasinda artan ders yiikiiniin en az 15 saat olmasi halinde ilave olarak |1 genel bilgi ve
meslek dersleri égretmeni norm kadrosu daha verilir.” hiikkmii, 26.maddesinde; "1.Egitim
kurumlarinin norm kadro sayilannmin bu Yonetmelikte belirlenen norm kadro kriterleri
cergevesinde degismesi hilinde, degisiklige konu olan egitim kurumlarimin norm kadro
sayilan ekim ayinda yeniden belirlenir. Bakanhk ihtiya¢ duyulan hallerde bu ay disinda da
efitim kurumlarimin norm kadro sayilanim yeniden belirleyebilir. (2) Yeni agilan eZitim
kurumlan ile yemi derslik/sube agilan veya kapatilan meveut efitim kurumlarimin norm
kadrolan siire aranmaksizin belirlenir. (3) Egitim kurumlarimin yénetici ve 6gretmen norm
kadro sayilanmin azalmasi nedeniyle norm kadro fazlasi olan yonetici ve &gretmenler
hakkinda, ilgili atama ve yer degistirme mevzuat hiikiimleri uygulanir." hiikiimleri vyer
almaktadir.

Dava konusu islem tarihinde yiiriirliikte olan 17/04/2015 giinlii, 29329 sayili Resmu
Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Milli Egitim Bakanh@ Ogretmen Atama ve Yer
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Degistirme Yionetmeliginin "[htiva¢ ve norm kadro fazlasi 6@retmenlerin yer de@istirmeleri"
baslikli 53. Maddesinde; ".(3) Ogretmenlerden: herhangi bir nedenle istihdam alani
daralanlar ile gorevli olduklan egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar,
hizmet puam dstiinliigiine gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puam en az
olandan baslamak tizere norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanimin esitligi halinde
sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan, 6&retmenlige daha sonra baslayan norm
kadro fazlas1 olarak belirlenir. Hizmet puanlarimin hesabinda yer degistirme bagvurularimin
son giinii esas alimir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenler; dncelikle gorevli
olduklar yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlar olmak tizere il i¢inde alanlarinda
norm kadro agigi bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puam
tstiinliigiine gore atamr..." hitkmii yer almaktadir.

Dava dosyasimin incelenmesinden; il1, ilgesi,
Anadolu Lisesi Miidiirligi tarafindan ders vyiikiine iliskin olarak
yapilan belirlemelere istinaden okulda Ogretmeni norm kadro fazlasi
oldugundan bahisle Valiliginin tarih ve sayih Olur'u
ile davacinin ilgesi, Anadolu Lisesine re'sen

atamasimn  yapildigi, davac tarafindan amlan islemin geri alinmas: istemiyle vaptig
bagvurusunun reddedilmesi iizerine bakilan davanin agildig: goriilmektedir.

Yukanida yer verilen mevzuat hiitkiimlerinin birlikte degerlendirilmesinden, Milli
Egitim Bakanhgma Bagh Egitim Kurumlan Yinetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarmna iliskin Yénetmeligin 26. maddesi uyarinca norm kadro sayilarinin her yil Ekim
ayinda belirlenmesinin esas oldugu, (norm kadro sayisimin her yil ders viikiine gore
giincellenmesinin esas oldugu), 18.maddesine gére 140 saat ders yiikiine karsilik 6 norm
kadro, 141 ve tizeri saat ders yiikii i¢in 7 norm kadro sayisimn olmas: gerektigi, egitim
kurumlarinin 6&retmen norm kadro sayilarinin azalmasi nedeniyle norm kadro fazlasi olan
dgretmenler hakkinda, ilgih atama ve yer de@istirme mevzuat hitkkiimlerinin uygulanmasi
gerektigi, Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yionetmeliginin
53.maddesi uyarinca gorevli olduklart egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi
azalanlarin, hizmet puam iistiinliigiine gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puam
en az olandan baslamak iizere norm kadro fazlasi olarak belirlenecedi, norm kadro fazlasi
olarak belirlenen 6gretmenlerin; éncelikle gorevli olduklan yerlesim yerindeki ya da ilgedeki
egitim kurumlar olmak {izere il icinde alanlarinda norm kadro agigi bulunan egitim
kurumlarina tercihlen de dikkate alinarak hizmet puam istinligiine gdre atanacag
diizenlenmistir.

Bakilan davada, 2024/2025 egitim 6Zretim takvim yili i¢in belirlenen 01.11.2024 tarihli
norm kadro tespit ¢izelgesine gore Anadolu Lisesinde
dersinin ders saatinin 140 saat oldugu, ders yiikiine uygun olarak norm sayisinin 6 oldugu,
2025/2026 egitim ogretim takvim yil i¢in belirlenen 15.10.2025 tarithli norm kadro tespit
cizelgesine gore, ders saatinin 143 oldugu, ders yiikiine uygun olarak 7 norm sayisimn
belirlendig, 11 Milli Egitim Miidiirligii'niin 15.08.2025 tarihli yazisi ile
19.08.2025 tarihinde ki norm kadro durumuna (ilan edilen tarih itibariyla 01.11.2024 tarihli
norm kadro tespit gizelgesi gegerlidir) ve hizmet puanina gore atamalarin yapilacagi davaciya

tarihinde teblig edilmis, davaci tarafindan herhangi bir tercih yapilmadid
goriilmektedir.

Bu durumda, davacimin 19.08.2025 tarihi itibaniyla okulunda norm kadro fazlasi oldugu
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konusunda taraflar arasinda ihtilafin bulunmadigi, norm kadro sayilarinin gerek yonetmelige,
gerek Milli Egitim Bakanliginca belirlenen norm kadro giincelleme takvimine uygun
tarthlerde giincellemelenin yapildi@i, davah idarenin sube acihs, ders saati belirleme ve norm
kadro sayisi belirleme islemlerinin tamammn Bakanhkga belirlenen tarih araliklarina ve
mevzuata uygun yapildig, ilan edilen 19.08.2025 tarihi itibariyla norm fazlasi oldugu agik
olan davaci tarafindan herhangi bir tercihte bulunulmadigi, atamasimin da ihtivag bulunan
okula yapildi@ dikkate alindiginda dava konusu 1slemde hukuka aykirihik bulunmadig agik
oldugundan davanin reddi gériisiiyle ¢ogunluk karanna katilmiyorum.

Ote yandan; davaci tarafindan giincellenen norma dahil oldugu ve eski okulunda tam
zamanh ve y1l boyu gérevlendirildigi iddia edildigi goriilmiis ise de, davah idare tarafindan
belirlenen takvime uygun olarak norm kadrolanin belirlendigi, davacinin bu tarih itibariyla
norm fazlasi oldugu, daval idarece kamu yararina veya hizmet gereklerine aykin olarak
norm kadro sayilarinin giincellenmedigi, takvimde ongdérilen tarihlerde ki veriler dikkate
alinarak norm sayilanimin belirlendigi, davacinin atamasmmn yapildigi tarihten sonraki norm
sayisinin belirlenmesinin yonetmelikte ongoriildiigi sekli ile ekim ayinda yapildif, veri
girislerininde giincelleme takvimine uygun yapildigi dikkate alindiginda, atandigi tarihten
kisa siire sonra norm sayisimin giincellenmis olmasmm davaciya herhangi bir hak
saglamayacafi, aynca davacimin eski okuluna vyeni olusan ihtiva¢ dikkate alinarak
gorevlendinldi@ hususlan bir bitiin olarak degerlendinldiginde davaci iddialarina 1tibar
edilmemistir.

Baskan
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717 Bu belge, 5070 sayii Kanun hikiimlerine uygun olarak e-imza ile imzalanmistir,




