
Kırklareli Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemiz birimlerinde açık bulunan ve aşağıda bölümleri/anabilim dalları-

programları ile ünvan ve koşulları belirtilen kadrolara 2547 sayılı Kanun'un ilgili maddeleri ile 
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48. maddesi, Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 
Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik, 
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Kriterlerine göre öğretim üyesi alınacaktır. 

Başvurular profesör ve doçent kadroları için Rektörlüğümüz Personel Daire Başkanlığına; 
doktor öğretim üyesi kadroları için ise ilgili Birimlere şahsen veya posta yolu ile yapılacaktır. 
(Postadaki gecikmelerden dolayı sorumluluk kabul edilmeyecek olup, son başvuru tarihinden 
sonra gelen başvurular dikkate alınmayacaktır.) 

Başvuru süresi ilanın Resmî Gazete’de yayımlandığı tarihten itibaren (yayımlandığı tarih 
dâhil) 15 (on beş) gündür. 

Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin Yükseköğretim Kurulunca ve/veya 
Üniversitelerarası Kurulca onaylanmış olması gereklidir. 

Adayların başvurdukları ilanın niteliklerinde belirtilen şartları sağladığını gösteren 
belgeleri sunmaları gerekmektedir. 

Profesör kadrosu başvurusunda istenen evraklar aşağıda gösterilen belgeler olup 6 adet 
USB Bellek halinde hazırlanacak ve özgeçmiş ile yayınlar hariç 1 takım çıktı halinde teslim 
edilecektir. 

1. Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının internet sitesindeki Kalite/Formlar/Akademik 
Personel Şb. Md. Formlar/Akademik İlanlarla İlgili Formlar menüsünde yer alan Öğretim Üyesi İlan 
Başvuru Formu, 

2. Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının internet sitesindeki Kalite/Formlar/Akademik 
Personel Şb. Md. Formlar/Akademik İlanlarla İlgili Formlar menüsünde yer alan Akademik Personel 
Adayı Aydınlatma Metni, 

3. Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının internet sitesindeki Kalite/Formlar/Akademik 
Personel Şb. Md. Formlar/Akademik İlanlarla İlgili Formlar menüsünde yer alan Akademik Personel 
Adayı Açık Rıza Metni, 

4. Nüfus cüzdanı/T.C. kimlik kartı fotokopisi, 
5. Lisans, yüksek lisans ve doktora/tıpta uzmanlık/sanatta yeterlik diplomalarının/ 

belgelerinin fotokopileri veya e-Devlet çıktıları, 
6. Doçentlik belgesi veya e-Devlet çıktısı, 
7. Askerlik durum belgesi fotokopisi veya terhis belgesi fotokopisi veya e-Devlet çıktısı, 
8. Özgeçmiş ve yayın listesi (Başlıca araştırma eseri belirtilecek), 
9. Yayınlar, 
10. Bir (1) adet fotoğraf (Başvuru formuna yapıştırılması zorunludur), 
11. Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri gereği "Aday 

Etkinlik-Puanlama Tablosu" nun doldurulması gerekmektedir. 
12. Varsa kamu hizmetini gösterir hizmet belgesi aslı veya HİTAP Hizmet Dökümü            

e-Devlet çıktısı (Varsa mecburi hizmeti gösterir). 
Doçent kadrosu başvurusunda istenen evraklar aşağıda gösterilen belgeler olup 4 adet 

USB Bellek halinde hazırlanacak ve özgeçmiş ile yayınlar hariç 1 takım çıktı halinde teslim 
edilecektir. 

1. Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının internet sitesindeki Kalite/Formlar/Akademik 
Personel Şb. Md. Formlar/Akademik İlanlarla İlgili Formlar menüsünde yer alan Öğretim Üyesi İlan 
Başvuru Formu, 

 



2. Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının internet sitesindeki Kalite/Formlar/Akademik 
Personel Şb. Md. Formlar/Akademik İlanlarla İlgili Formlar menüsünde yer alan Akademik Personel 
Adayı Aydınlatma Metni, 

3. Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının internet sitesindeki Kalite/Formlar/Akademik 
Personel Şb. Md. Formlar/Akademik İlanlarla İlgili Formlar menüsünde yer alan Akademik Personel 
Adayı Açık Rıza Metni, 

4. Nüfus cüzdanı/T.C. kimlik kartı fotokopisi, 
5. Lisans, yüksek lisans ve doktora/tıpta uzmanlık/sanatta yeterlik diplomalarının/ 

belgelerinin fotokopileri veya e-Devlet çıktıları, 
6. Doçentlik belgesi veya e-Devlet çıktısı, 
7. Askerlik durum belgesi fotokopisi veya terhis belgesi fotokopisi veya e-Devlet çıktısı, 
8. Özgeçmiş ve yayın listesi, 
9. Yayınlar, 
10. Bir (1) adet fotoğraf (Başvuru formuna yapıştırılması zorunludur), 
11. Varsa kamu hizmetini gösterir hizmet belgesi aslı veya HİTAP Hizmet Dökümü                 

e-Devlet çıktısı (Varsa mecburi hizmeti gösterir). 
Doktor Öğretim Üyesi kadrosu başvurusunda istenen evraklar aşağıda gösterilen belgeler 

olup 4 adet USB Bellek halinde hazırlanacak ve özgeçmiş ile yayınlar hariç 1 takım çıktı halinde 
teslim edilecektir. 

1. Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının internet sitesindeki Kalite/Formlar/Akademik 
Personel Şb. Md. Formlar/Akademik İlanlarla İlgili Formlar menüsünde yer alan Öğretim Üyesi İlan 
Başvuru Formu, 

2. Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının internet sitesindeki Kalite/Formlar/Akademik 
Personel Şb. Md. Formlar/Akademik İlanlarla İlgili Formlar menüsünde yer alan Akademik Personel 
Adayı Aydınlatma Metni, 

3. Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının internet sitesindeki Kalite/Formlar/Akademik 
Personel Şb. Md. Formlar/Akademik İlanlarla İlgili Formlar menüsünde yer alan Akademik Personel 
Adayı Açık Rıza Metni, 

4. Nüfus cüzdanı/T.C. kimlik kartı fotokopisi, 
5. Lisans, yüksek lisans ve doktora/tıpta uzmanlık/sanatta yeterlik diplomalarının/ 

belgelerinin fotokopileri veya e-Devlet çıktıları, 
6. Yabancı dil sınavı sonuç belgesi, 
7. Askerlik durum belgesi fotokopisi veya terhis belgesi fotokopisi veya e-devlet çıktısı, 
8. Özgeçmiş ve yayın listesi, 
9. Yayınlar, 
10. Bir (1) adet fotoğraf (Başvuru formuna yapıştırılması zorunludur), 
11. Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri gereği "Aday 

Etkinlik-Puanlama Tablosu" nun doldurulması gerekmektedir. 
12. Varsa kamu hizmetini gösterir hizmet belgesi aslı veya HİTAP Hizmet Dökümü                  

e-Devlet çıktısı (Varsa mecburi hizmeti gösterir). 
Adayların başvurdukları ilanın niteliklerinde belirtilen şartları sağladığını gösteren 

belgeleri sunmaları gerekmektedir. 

 



İLAN 

SIRA  

NO 

BİRİM BÖLÜM 
ANABİLİM DALI/ 

PROGRAM 
ÜNVAN ADET NİTELİK 

1 

Fen-

Edebiyat 

Fakültesi 

Fizik Genel Fizik Profesör 1 

Doçent ünvanını Fizik bilim alanında 

almış olmak. Matematiksel Fizik 

alanında analitik çözüm yöntemleri ve 

kesirsel matematik alanlarında 

çalışmalar yapmış olmak. 

2 
Tıp 

Fakültesi 

Temel Tıp 

Bilimleri 
Tıbbi Biyokimya Profesör 1 

Doçent ünvanını Tıbbi Biyokimya 

bilim alanında almış olmak. Lipid 

mediyatörleri ve arjinin 

metabolizmasının hastalıklarla ilişkisi 

alanlarında çalışmalar yapmış olmak. 

3 
Hukuk 

Fakültesi 
Özel Hukuk Medeni Hukuk Doçent 1 

Doçent ünvanını Medeni Hukuk bilim 

alanından almış olmak. Rehin hukuku 

ve boşanma hukuku alanlarında 

çalışmalar yapmış olmak. 

4 
Mühendislik 

Fakültesi 
Gıda Mühendisliği Gıda Mühendisliği Doçent 1 

Doçent ünvanını Gıda Bilimleri ve 

Mühendisliği bilim alanında almış 

olmak. Özel gıdalar teknolojisi 

kapsamında yer alan yumuşak 

şekerlemeler, sakız ve çikolata ürünleri 

üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

5 
Mühendislik 

Fakültesi 

Yazılım 

Mühendisliği 

Yazılım 

Mühendisliği 
Doçent 1 

Bilgisayar Mühendisliği veya Yazılım 

Mühendisliği lisans, yüksek lisans ve 

doktora mezunu olmak. Doçent 

ünvanını Bilgisayar Bilimleri ve 

Mühendisliği bilim alanında almış 

olmak. Bilgi güvenliği ve blokzincir 

alanlarında çalışmalar yapmış olmak. 

6 

Sağlık 

Hizmetleri 

MYO 

Tıbbi Hizmetler 

ve Teknikler 
Optisyenlik Doçent 1 

Doçent ünvanını Fizik bilim alanında 

almış olmak. Doğrusal olmayan 

dalgalar ve Hermitik olmayan sistemler 

alanlarında çalışmalar yapmış olmak. 

7 

Teknik 

Bilimler 

MYO 

Makine ve Metal 

Teknolojileri 
Makine Doçent 1 

Doçent ünvanını Makine Mühendisliği 

bilim alanında almış olmak. Triboloji, 

otomotiv fren sürtünme sistemleri için 

malzeme geliştirme ve yüzey 

karakterizasyonu alanlarında çalışmalar 

yapmış olmak. 

8 
Babaeski 

MYO 
Dış Ticaret Dış Ticaret Dr.Öğr.Üyesi 1 

Lisans, tezli yüksek lisans ve 

doktorasını İşletme programında 

tamamlamış olmak. Kobilerin İhracat 

performansı ve pazarlama etiği 

alanlarında çalışmalar yapmış olmak. 

 



9 
Lüleburgaz 

MYO 

Mülkiyet Koruma 

ve Güvenlik 
Sosyal Güvenlik Dr.Öğr.Üyesi 1 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 

İlişkileri lisans ve tezli yüksek lisans 

mezunu olmak, doktora ünvanını 

Çalışma Ekonomisi programında almış 

olmak. Toplumsal cinsiyet ve ses 

davranışları alanlarında çalışmalar 

yapmış olmak. 

10 
Mühendislik 

Fakültesi 
Gıda Mühendisliği Gıda Mühendisliği Dr.Öğr.Üyesi 1 

Lisans, tezli yüksek lisans ve 

doktorasını Gıda Mühendisliği 

programında yapmış olmak. Gıda 

Kimyası alanında biyoaktif bileşenlerin 

ekstraksiyonu ve enkapsülasyon 

teknolojileri alanlarında çalışmalar 

yapmış olmak. 

11 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Beslenme ve 

Diyetetik 

Beslenme ve 

Diyetetik 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

Lisans, tezli yüksek lisans ve 

doktorasını Beslenme ve Diyetetik 

programında yapmış olmak. Kanserde 

beslenme, immünonutrisyon ve 

obezitede besin destekleri alanlarında 

çalışmalar yapmış olmak. 

12 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Beslenme ve 

Diyetetik 

Beslenme ve 

Diyetetik 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

Lisans, tezli yüksek lisans ve 

doktorasını Beslenme ve Diyetetik 

programında yapmış olmak. Dijital 

sağlık ve pediatrik beslenme 

alanlarında çalışmalar yapmış olmak. 

13 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Hemşirelik Hemşirelik Dr.Öğr.Üyesi 1 

Hemşirelik lisans mezunu olmak, tezli 

yüksek lisans ve doktorasını Cerrahi 

Hastalıkları Hemşireliği programında 

yapmış olmak. Estetik cerrahi ve 

günübirlik cerrahi alanlarında 

çalışmalar yapmış olmak. 

14 Vize MYO 
Sosyal Hizmet ve 

Danışmanlık 
Sosyal Hizmetler Dr.Öğr.Üyesi 1 

Lisans, tezli yüksek lisans ve 

doktorasını sosyal hizmet programında 

tamamlamış olmak. Sosyal hizmette 

mobbing ve tükenmişlik, ekolojik 

sosyal hizmet alanlarında çalışmalar 

yapmış olmak. 
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