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26 Nisan 2025 CUMARTESI Resmi Gazete Sayi : 32882

YONETMELIK

Milli Egitim Bakanligindan:
MILLI EGITIM BAKANLIGI MIiLLi EGiTIiM MUDURLUKLERI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci; il ve ilge milli egitim miidiirliiklerinin teskilat, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile hizmetlerin yiiriitiilmesine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, Milli Egitim Bakanliginin il ve ilge milli egitim mudiirliiklerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 1 sayili
Cumhurbagkanlig1 Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 327 nci maddesi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanliini,

b) Birim: il milli egitim miidiirliiklerinde, niteligine goére ihtisaslasma gerektiren hizmetleri yiiriitmek iizere
olusturulan dogrudan il milli egitim miidiiriine bagl birimi,

¢) Biiro: Ilge milli egitim miidiirliiklerinde, niteligine gore ihtisaslasma gerektiren hizmetleri yiiriitmek {izere
olusturulan dogrudan ilge milli egitim miidiiriine baglh biiroyu,

¢) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemlerini,

d) MEBCBS: Milli Egitim Bakanlig1 Cografi Bilgi Sistemini,

e) Milli egitim miidiirliigii: 1l/ilge milli egitim miidiirliigiinii,

f) Milli egitim miidiirii: {l/ilge milli egitim miidiirin,

g) Sube midiirliigii: Milli egitim midiirliiklerinde hizmetleri yiiriitmek iizere olusturulan sube miidiiriine bagl

subeleri,
8) YEGITEK: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiinii,
ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Teskilat, Hizmetler, Gorev ve Yetkiler
Teskilat

MADDE 5- (1) Milli egitim miidiirliiklerinde hizmetlerin sube midiirliikleri tarafindan yiiriitiilmesi esastir.
Ancak niteligi itibartyla 6zellik arz eden hizmetler dogrudan milli egitim miidiiriine bagli birimler/biirolar tarafindan
yiiriitiilebilir. Sube miidiirliikleri, norm kadro sayisina gore birlestirilerek veya ayrilarak teskilatlandirilabilir.

(2) 11 millf egitim miidiirliiklerinde, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen gorevlerin yerine getirilmesi
amactyla dogrudan il milli egitim miidiiriine bagl egitim miifettisleri baskanlig1 olusturulur.

Egitim miifettisleri baskanhg

MADDE 6- (1) Egitim miifettisleri baskanligi; egitim miifettisleri baskani, egitim miifettigleri baskan
yardimcist/yardimeilari, egitim miifettisleri ve egitim miifettis yardimeilari ile diger personelden olusur.

(2) Egitim miifettisleri baskanligi; 1/3/2022 tarihli ve 31765 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Egitim Miifettisleri Yonetmeliginde yer alan gérevleri, Bakanligin hedef, plan ve programlart dogrultusunda
yuriittr.

Sube miidiirliikleri tarafindan yiiriitiilecek hizmetler

MADDE 7- (1) Milli egitim miidiirlikklerinde;

a) Temel egitim,

b) Ortadgretim,

¢) Mesleki ve teknik egitim,

¢) Din 0gretimi,

d) Ozel egitim ve rehberlik,

¢) Hayat boyu 6grenme,

f) Ozel 6gretim kurumlari,

g) Yenilik ve egitim teknolojileri,

&) Mesleki gelisim,

h) Olgme, degerlendirme ve sinav,
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1) Yiiksekdgretim ve yurt dis1 egitim,

i) Personel,

j) Destek,

k) ingaat ve emlak,

1) Denklik ve belge dogrulama,

m) Strateji gelistirme,

n) Biitce ve tahakkuk,

0) Basin ve halkla iliskiler,

hizmetleri sube midiirliikleri tarafindan yuriitiiliir.

Birimler ve biirolar tarafindan yiiriitiilecek hizmetler

MADDE 8- (1) il milli egitim miidiirliiklerinde;

a) Hukuk,

b) Bilgi islem,

¢) Sivil savunma,

¢) Is saghg1 ve giivenligi,

hizmetleri birimler tarafindan yiiritiiliir.

(2) flge milli egitim miidiirliiklerinde;

a) Bilgi islem,

b) Is saglig1 ve giivenligi,

hizmetleri biirolar tarafindan yiiriitiliir.

Temel egitim hizmetleri subesi

MADDE 9- (1) Temel egitim hizmetleri subesinin gorevleri sunlardir:

a) Temel Egitim Genel Miidiirliigiiniin gérev alanmna iligkin hizmetler ile egitim-6gretim hizmetlerine iligskin
ortak gorevleri yiiriitmek.

b) Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢aligmalar yapmak.

¢) Okul doncesi egitim ve ilkogretim kayit alanlarini tespit etmek ve giincellemek.

¢) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretimde dgrencilerin okula devamina iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

d) Niifusu az ve daginik yerlesim yerlerindeki egitim kurumlarinin egitim planlamasini yapmak.

Ortadgretim hizmetleri subesi

MADDE 10- (1) Ortadgretim hizmetleri subesinin gorevleri sunlardir:

a) Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin gorev alanma iliskin hizmetler ile egitim-6gretim hizmetlerine iliskin
ortak gorevleri yiiriitmek.

b) Bakanlikca belirlenen politikalar dogrultusunda ortadgretimi gelistirecek ¢alismalar yapmak.

¢) Ortadgretim Ogrencilerinin yerel yerlestirmelerine esas adres belirleme is ve iglemlerini gergeklestirmek.

¢) Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilimlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Mesleki ve teknik egitim hizmetleri subesi

MADDE 11- (1) Mesleki ve teknik egitim hizmetleri subesinin gérevleri sunlardir:

a) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirliigiiniin gérev alanina iligkin hizmetler ile egitim-6gretim
hizmetlerine iliskin ortak gorevleri yiiriitmek.

b) Bakanlik¢a belirlenen politikalar dogrultusunda mesleki ve teknik egitimi gelistirecek ve yayginlastiracak
caligmalar yapmak.

c) Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara uyumunu saglamak ve sektor is birligini gelistirmek igin
caligmalar yapmak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda girak, kalfa ve ustalarin egitimi ile dgrencilerin okullarda ve
isletmelerde yapacaklari mesleki egitime iliskin is ve islemleri koordine etmek.

d) Mesleki ve teknik egitim kalite giivence sistemine iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda olusturulan il istihdam ve mesleki egitim kurulu ile ilgili is ve
islemleri ylriitmek.

Din 6@retimi hizmetleri subesi

MADDE 12- (1) Din &gretimi hizmetleri subesinin gorevleri sunlardir:

a) Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin gdrev alanina iliskin hizmetler ile egitim-6gretim hizmetlerine iliskin
ortak gorevleri yliriitmek.

b) Bakanlik¢a belirlenen politikalar dogrultusunda egitim kurumlarinda din ve ahlak egitim-6gretimini
gelistirecek ve yayginlastiracak caligmalar yiiriitmek.

c) Din, ahlak ve deger alanindaki segmeli dersleri takip etmek, uygulanmasini gézetmek.

¢) Imam hatip ortaokullarinda ve Anadolu imam hatip liselerinde hafizlik egitimine yonelik yapilan
caligmalarin yiiriitiilmesini saglamak.

d) Imam hatip ortaokullarinda ve Anadolu imam hatip liselerinde program gesitliligi kapsamindaki
uygulamalar1 izlemek.
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Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri subesi

MADDE 13- (1) Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri subesinin gérevleri sunlardir:

a) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérev alanma iliskin hizmetler ile egitim-
6gretim hizmetlerine iliskin ortak gorevleri yiiriitmek.

b) Bakanlik tarafindan olugturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini uygulamak.

¢) Resmi egitim kurumlarinca yiiriitillen 6zel egitim hizmetlerinin yayginlastirilmasini ve gelistirilmesini
saglayici caligmalar yapmak.

¢) Ozel egitim programlarinin uygulanma siireclerini izlemek ve degerlendirmek.

d) Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasini saglamak.

e) Bagimlilik, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak.

f) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim hizmetleri ile ilgili ¢alismalar yapmak.

g) Kaynastirma/biitlinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin yiriitiilmesini saglamak.

&) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak.

h) Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak.

1) Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama caligmalar1 yapmak.

i) Hakkinda danismanlik tedbiri karari alinan ¢ocuklarin egitimi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

j) Ogrencilere kademeler aras1 gegiste rehberlik hizmeti saglamaya yonelik is ve islemleri yiiriitmek.

Hayat boyu 6@renme hizmetleri subesi

MADDE 14- (1) Hayat boyu dgrenme hizmetleri subesinin gérevleri sunlardir:

a) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin gorev alanina iliskin hizmetler ile egitim-6gretim hizmetlerine
iliskin ortak gorevleri yiiriitmek.

b) Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler almak.

¢) Hayat boyu 6grenmenin imkan, firsat, kapsam ve yontemlerini gelistirmek.

¢) Genel kurs programlari ile mesleki ve teknik kurs programlarinin ig ve islemlerini yiiriitmek.

d) Hayat boyu 6grenme kiiltiiriiniin gelistirilmesi, tanitilmasi ve yayginlastirilmasi ile ilgili faaliyetlere yonelik
caligmalar yiiriitmek ve takip etmek.

¢) Hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin izleme ve degerlendirmesini yapmak.

f) Hayat boyu 6grenme kapsamindaki belge, denklik ve onceki 6grenmelerin taninmasi is ve islemlerini
yiiriitmek.

g) Hayat boyu 6grenme kapsamindaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile yapilacak faaliyetlere yonelik ¢aligmalart yiiriitmek.

8) Ac¢ik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalari yiirtitmek.

h) Bakanliga bagh orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda go¢ ve acil durumlarda yiiriitiilen egitim
faaliyetlerinin ilgili subeler ile is birligi halinde planlanmasi ve uygulanmasina yonelik ¢alismalart yiirtitmek.

Ozel 6gretim kurumlari subesi

MADDE 15- (1) Ozel 6gretim kurumlari subesinin gérevleri sunlardir:

a) Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiiniin gérev alanina iliskin hizmetleri yiiriitmek.

b) Ozel dgretim kurumlari ile 6zel barinma hizmeti veren kurumlarm ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
kurumlarin agilig, kapanis, devir, nakil ve diger is ve islemlerini yiiriitmek.

¢) Ozel dgretim kurumlar ile 6zel barinma hizmeti veren kurumlarda gorev yapacak personelin atama ve
gorevden ayrilma onaylarina iliskin is ve islemleri yliriitmek.

¢) Ozel 6gretim kurumlari ve 6zel barinma hizmeti veren kurumlarla ilgili Bakanlik politika ve stratejilerinin
uygulanmasini saglamak.

d) Azmnlik okullari, yabanci okullar ve milletlerarasi okullara iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

e) Ozel okullarin arsa tahsisi ile tesvik ve vergi muafiyetiyle ilgili is ve islemlerini yiiriitmek.

f) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin destek egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda éngériilen idari para cezalari ve diger idari yaptirimlarla ilgili is ve
islemleri ylriitmek.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda 6zel 6gretim kurumlarindaki siav, iicret, burs, seviye tamamlama
belgesi, kurs bitirme belgesi, sertifika, diploma, disiplin, destek 6demesi ve benzeri is ve iglemleri yiiriitmek.

h) Sosyal etkinlik merkezleri ve belediyelerle is birligi protokolii kapsaminda agilan kurslar ile 20/3/2012
tarihli ve 28239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5
inci maddesinin sekizinci fikrasi kapsaminda danismanlik ve sinav hizmeti sunmak isteyen gergek veya tiizel kisilerle
ilgili is ve iglemleri yiiritmek.

1) Ozel 6gretim kurumlarmi ve 6zel barinma hizmeti veren kurumlari denetlemek, sonuglar1 raporlamak ve
degerlendirmek.

i) Ozel 6gretim kurumlarinda 6gretim materyallerinin kullanimyla ilgili siirecleri izlemek ve degerlendirmek.

j) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yiiriitilen ozel egitim ve Ozel &fretim siireglerini izlemek,
degerlendirmek ve raporlamak.
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k) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda faaliyet gosteren 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin is ve
islemlerini yliritmek.

Yenilik ve egitim teknolojileri hizmetleri subesi

MADDE 16- (1) Yenilik ve egitim teknolojileri hizmetleri subesinin gérevleri sunlardir:

a) YEGITEK ’in gorev alanma iliskin hizmetleri yiiriitmek.

b) Okul ve kurumlarda ag altyapisi, internet erigimi, bilisim donanimina yonelik kesif, kontrol, muayene, kabul
islemleri yapmak.

c) Egitim teknolojileri ile ilgili olarak okullarm ve kurumlarin envanter kayitlarini tutmak, bu kayitlari
giincellemek ve ihtiyaglarini belirlemek.

¢) Ihtiyac duyulan elektronik egitim igeriklerinin gelistirilmesi ve yonetilmesine yonelik is ve islemleri
koordine etmek.

d) Okullarda bilingli ve giivenli internet hizmetleri ile ilgili islemleri yiiriitmek.

e) Egitimde teknoloji kullanimi ve yenilik¢i uygulamalara yonelik ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalarini
takip etmek.

f) YEGITEK uhdesindeki ulusal ve uluslararasi faaliyetlerle ilgili teknik destek saglamak, tanitim,
bilgilendirme ve goriiniirliik faaliyetlerini yiiriitmek.

g) Egitim teknolojileri ile dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri planlamak ve diizenlemek.

g) TIllerde kurulan 6grenme laboratuvarlarini, yenilikgi siniflar, stiidyo ve atdlye gibi alanlarin
koordinasyonunu ve etkin kullanilmasini saglamak.

(2) Yenilik ve egitim teknolojileri hizmetleri subesi ihtiyaca gore; Ogretmen, miihendis, programci,
¢ozlimleyici, teknisyen, tekniker, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile memur tinvanlarinda
gbrev yapacak personelden olusur. YEGITEK tarafindan vyiiriitilen is ve islemleri yerine getirmek amaciyla;
YEGITEK il yéneticisi, YEGITEK bilisim koordinatérii ve YEGITEK proje koordinatérii gorevlendirilir.

Mesleki gelisim subesi

MADDE 17- (1) Mesleki gelisim subesinin gérevleri sunlardir:

a) Milli Egitim Akademisi Bagkanliginin gérev alanina iligkin hizmetleri ytirtitmek.

b) Bakanlik personelinin mesleki gelisimlerine yonelik; yillik mahalli faaliyet planini {ist politika belgeleri,
talepler ve kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda hazirlamak, uygulamak ve sonuglarini degerlendirmek.

¢) Milli Egitim Akademisi Bagkanlig: tarafindan diizenlenecek merkezi mesleki gelisim faaliyetlerine iligkin is
ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Egitim programi bulunmayan ve ihtiya¢c duyulan mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik talepleri Milli
Egitim Akademisi Bagkanligina gondermek.

d) Mahalli mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik gercek ve tiizel kisilerle is birligi yapmak.

¢) Mahalli olarak diizenlenecek mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik egitim ortami, arag¢ ve geregler ile basili
ve dijital igerik hazirlamak.

f) Ogretmenlerin mesleki calisma dénemi is ve islemlerini yiiriitmek ve ilgili birimlerle/subelerle koordine
etmek.

g) Opretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim goren dgrenciler ile Milli Egitim Akademisi
Baskanliginda 6gretmenlik meslegine hazirlik egitimine alinan 6gretmen adaylarinin egitim kurumlarindaki uygulama
derslerine iliskin is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

§) Personelin; ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere katilim taleplerine yonelik is ve islemleri yiiriitmek.

h) Ogretmenin sinif igi etkinlikleri ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
kapsaminda okul miidiirliigiince hazirlanarak MEBBIS'e yiiklenen okul temelli mesleki gelisim planlarmin uygulama
stireglerini izlemek.

Olcme, degerlendirme ve siav hizmetleri subesi

MADDE 18- (1) Olgme, degerlendirme ve smav hizmetleri subesinin gérevleri sunlardir:

a) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérev alanina iliskin hizmetleri yiiriitmek.

b) Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini yiiriitmek.

¢) Sinavlarin uygulanmasiyla ilgili organizasyonu yapmak ve siav giivenligini saglamak.

¢) Sinav komisyonunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

Yiiksekogretim ve yurt disi egitim hizmetleri subesi

MADDE 19- (1) Yiiksekogretim ve yurt dist egitim hizmetleri subesinin gorevleri sunlardir:

a) Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel Midiirliigiiniin gorev alanina iligkin hizmetleri yiirtitmek.

b) Yurt disinda 6grenim goriip yurda donen Ogrencilerin egitim sistemimize uyum saglamalarma yonelik
caligmalar yapmak.

c) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun kapsaminda
yiiriitiilen Yurt Disina Lisansiistii Ogrenim Gérmek Uzere Gonderilecek Ogrencileri Segme ve Yerlestirme (YLSY)
burs programinin tanitim faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek.
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Personel hizmetleri subesi

MADDE 20- (1) Personel hizmetleri subesinin gorevleri sunlardir:

a) Personel Genel Miidiirliigiiniin gérev alanma iligkin hizmetleri ytiriitmek.

b) Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek.

¢) Ozliik dosyalarinin muhafazasini saglamak.

¢) Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek.

d) Disiplin ve ddiil konusunda ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda uhdelerine verilen gorevleri yapmak.
e) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmast islemlerini yiiriitmek.

f) Ogretmen adaylarmin basvurularina iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

g) Kariyer basamaklarina yonelik is ve islemleri yliriitmek.

g) Ilk defa Devlet memurluguna atananlarin adaylik siirecine iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

h) Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve benzeri

is ve iglemlerini yapmak.

1) Pasaport ve yurt dis1 is ve iglemlerini yiiriitmek.
1) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu ve ilgili mevzuat

hiikiimleri kapsaminda uhdelerine verilen gorevleri yiiriitmek.

j) Sorusturma ve inceleme raporlarina iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

k) Disiplin kurulunda goriisiilecek dosyalara iligkin is ve islemleri yapmak.

1) Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerini yiiriitmek.

Destek hizmetleri subesi

MADDE 21- (1) Destek hizmetleri subesinin gorevleri sunlardir:

a) Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorev alanina iliskin hizmetleri yiiriitmek.

b) Yayn faaliyetlerini yiirlitmek.

c¢) Ders kitaplari, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlari, ders ara¢ ve geregleri ile donatima iliskin is ve

islemleri yiiriitmek.

¢) Taginir ve taginmazlara iliskin is ve islemleri ylriitmek.

d) Depo is ve islemlerini ytiriitmek.

e) Lojmanlar ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

f) Yemekhane is ve iglemlerini yiiriitmek.

g) Ogretmenevleri ve sosyal tesislerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

£) Doner sermaye is ve islemlerini yiiriitmek.

h) Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tagima gibi islemleri yiiriitmek.

1) Satin alma ig ve islemlerini yiliriitmek.

i) Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

j) Miilkiyeti hazineye ait olup Bakanliga tahsis edilmis tasinmazlar ile bu taginmazlar iizerinde yer alan

yerlerin kiralanmasina yonelik is ve islemleri yiiriitmek.

k) Ogrenci tasima uygulamasi kapsamindaki 6grencilerin egitime erigimlerine yénelik is ve islemleri ilgili

mevzuat hitkiimleri kapsaminda yiiriitmek.

1) Yurt disinda gorevli 6gretmenlerin tedavi giderlerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek.
m) Kati/siv1 yakitla 1sman okul ve kurumlarin yakit ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik is ve islemleri

yiiriitmek.

n) Milli egitim miidiirliikleri envanterine kayitli hizmet araglarina ait is ve islemleri yiiriitmek.

0) Okul kiitiiphanelerinin gelistirilmesi ve zenginlestirilmesine yonelik is ve islemleri yiiriitmek.

6) Egitim miizelerinin kurulus, isleyis ve miize eserlerinin argivlenmesine iliskin is ve islemleri yiriitmek.

p) Okul servis araglarina iliskin is ve islemleri ilgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda yiiriitmek.

insaat ve emlak hizmetleri subesi

MADDE 22- (1) Insaat ve emlak hizmetleri subesinin gérevleri sunlardir:

a) Ingaat ve Emlak Genel Miidiirliigiiniin gorev alanina iliskin hizmetleri yiiriitmek.

b) Yatirim planinda yer alan ve egitim tesisi olarak kullanilacak tagmmazlarmm miilkiyet, imar ve tahsis

sorunlarinin ¢6ziilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek, hazir hale getirmek ve yatirim teklifini sunmak.

¢) Yapim programlari ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek.

¢) Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarini tespit etmek.

d) Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin uygulanmasina iligkin is ve iglemleri yiiriitmek.

e) Halk katkisi ile yapilacak egitim yapilarina iliskin is ve iglemleri yiiriitmek.

f) Ilgili y1l yatirim programinda yer alan ingaat projelerinin ihale 6ncesi hazirliklarina iliskin is ve islemleri

yiiriitmek.

g) Ihale edilen yatirimlar1 izlemek, planlanan siire i¢inde hizmete sunulmalarim saglamak.
£) Binalarin bakim, onarim, enerji verimliligi ¢alismalar1 ve tadilatlartyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve

takip etmek.
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h) Yapilan ihalelere ait projelerin ddenege esas dosyalarinin hazirlanmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

1) Projelere gore idari ve teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmasina iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

i) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda hak edislere iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

j) Egitim kurumlarmm Toplu Konut Idaresi Baskanlig: veya insaat isleri ile ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslarina yaptirilmasina iligkin ig ve islemleri yiiriitmek.

k) Yapilarin mimari ve miithendislik projelerinin yapilmasina iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

1) Zorunlu hallerde hazirlatilan egitim yapilarinin 6zel projelerini incelemek ve Bakanliktan goriig almak.

m) Bakanlik hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan tasinmazlarin kiralanmasna iliskin is ve islemleri ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda yiiriitmek.

n) Kamu kurum ve kuruluslarina tahsisli taginmazlarin tahsisi veya devri iglemlerine iligkin is ve iglemleri
ilgili mevzuat hiikkiimleri kapsaminda yiiriitmek.

0) Egitim kurumlarinin kamu-ozel ortaklig1 modeliyle yapimina iliskin is ve islemleri ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda yiiriitmek.

0) Bakanlik tarafindan yapimina karar verilen egitim-0gretim tesislerinin belirli siire ve bedel lizerinden
kiralama karsilig1 yaptirilmasiyla ilgili islemlere iliskin is ve islemleri ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yiiriitmek.

p) Egitim kurumlarindaki egitim-6gretim hizmet alanlari digindaki hizmet ve alanlarin isletme devri
karsiliginda egitim-Ogretim tesislerinin sézlesme ile gergek veya ozel hukuk tiizel kisilerine yenilettirilmesi veya
yeniden yaptirilmasina iligkin is ve iglemleri ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yiiriitmek.

r) Egitim kurumlarinin depreme kars1 tahkiklerini yapmak ve yaptirmak, giliclendirilecek egitim kurumlarini
tespit etmek ve Bakanliga bildirmek.

s) Afet ve/veya zorunlu hallerde yaptirilabilecek tasnabilir okullarin yaptirilmasina iliskin is ve islemleri
yiiriitmek.

s) Bakanliga gerektiginde kamulastirma teklifi sunmak.

t) Yatirimlarla ilgili ihtiyag analizlerini yapmak, verileri hazirlamak.

u) Cografi veri ve bilginin il ve ilge teskilat1 diizeyinde liretimi ve kalitesine yonelik politikalar belirleyip
uygulanmasi yoniinde tedbirler almak.

i) Tiim yatirimlarin Yatirim Takip Sistemi (YTS) ne veri girislerini yapmak, verilerin giincelligini saglamak.

(2) Insaat ve emlak hizmetleri subelerinde; MEBCBS iizerindeki problem ¢ozme, rehberlik ve danismanlik
gibi isleri ylirlitmek izere MEBCBS yoneticisi gorevlendirilir.

Denklik ve belge dogrulama subesi

MADDE 23- (1) Denklik ve belge dogrulama subesinin gorevleri sunlardir:

a) Denklik merkezi bulunan milli egitim miidiirliklerinde, denklik ve belge dogrulama is ve iglemlerini ilgili
mevzuat hitkiimleri kapsaminda yiiriitmek.

b) e-Denklik modiilii iizerinden yapilan duyurularimn takibi ve uygulanmasini saglamak.

c) Seviye Tespit e-Siavinin, ilgili mevzuatta belirlenen esaslara gore yapilmasini saglamak.

¢) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandaglar1 ve yabanci uyruklular i¢in Bakanliga bagl egitim kurumlari tarafindan
diizenlenen diploma, transkript ve benzeri 6grenim belgelerinin teyit is ve islemlerini yiiriitmek.

Strateji gelistirme hizmetleri subesi

MADDE 24- (1) Strateji gelistirme hizmetleri subesinin gorevleri sunlardir:

a) Strateji Gelistirme Bagkanliginin gorev alanina iligkin hizmetlerden biitge ve tahakkuk hizmetleri disindaki
hizmetleri ylirtitmek.

b) Ust politika belgeleri ile Bakanligin stratejik plani, diger strateji belgeleri ve eylem planlari gercevesinde
yiiriitiilecek ¢aligmalart koordine etmek.

c) Milli egitim midiirligi ile okul ve kurumlarin stratejik planlarinin hazirlanmasini, uygulanmasini,
izlenmesini ve degerlendirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet raporu ve i takvimine iligkin ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

d) Faaliyetlerin iist politika belgeleri, stratejik plan, biitge ve performans programina uygunlugunu saglamak.

e¢) Hizmetlerin etkililigi ile vatandag ve ¢alisgan memnuniyetine iligkin ¢aligmalar yapmak.

f) Istatistiki verileri ilgili birimlerle is birligi icinde ulusal ve uluslararas1 standartlara uygun ve eksiksiz
toplamak, giincellestirmek ve analiz etmek.

g) Vatandas odakli yonetimin olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi, yonetim kalitesinin artirilmasi, yonetim
bilgi sistemlerinin gelistirilmesi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, i ve karar siireclerinin olusturulmasi ile
biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasina iliskin arastirma gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri yiiriitmek.

&) Egitime iliskin arastirma, gelistirme, performans ve kalite gelistirme faaliyetleri yiiriitmek.

h) Kalite giivence sistemlerinin uygulanmasina iligkin is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

1) Egitime iliskin projeler hazirlamak ve uygulamak.

i) Milli egitim midirliikleri ile egitim kurumlarmin proje hazirlama ve yiiriitme kapasitesini gelistirici
caligmalar yapmak.
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j) Okul ve kurumlarda tiiniversitelerin, kamu kurum ve kuruluslarmin, sivil toplum kuruluslarinin ve
arastirmacilarin yapacaklart ulusal ve uluslararasi aragtirma uygulamalari ve veri toplama faaliyetlerinin izin talepleri
ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

k) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda caligmalar
yapmak, milli egitim midiirliigiiniin gérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak.

1) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligindan Bakanliga gonderilen yazili ve sozlii soru onergeleri is ve
islemlerini koordine etmek ve cevaplarini hazirlayarak Bakanliga gondermek.

m) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gorev alani ile ilgili verilen gorevleri yerine getirmek.

(2) 11 milli egitim miidiirliiklerinde strateji gelistirme hizmetleri subesine bagli olarak Ar-Ge birimi olusturulur.
Ar-Ge biriminin ¢aligma, usul ve esaslari ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklar: Bakanlik¢a belirlenir.

Biitce ve tahakkuk hizmetleri subesi

MADDE 25- (1) Biitge ve tahakkuk hizmetleri subesinin gérevleri sunlardir:

a) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorev alanina iliskin hizmetlerden biitge ve tahakkuk hizmetlerini
yiiriitmek.

b) Biitce ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

¢) 1l ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul ve kurumlarin talep ettikleri 6denekleri ihtiyag, tutar ve zaman
bakimindan kontrol etmek, ilgili biriminden temin etmek ve bu 6deneklerin kullanilmasina iliskin izleme ve raporlama
islemlerini yiiriitmek.

¢) Personel 6demelerine iligkin ¢aligmalart ytirtitmek.

d) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda mal ve hizmet alimlar1 ile yapim islerine iliskin satin alma siireci
tamamlanmig, muayene ve kontrolleri yapilmis ve 6deme asamasina gelmis her tirli alimlarm tahakkukunun
yapilarak ilgili hak sahibine 6denmesini saglamak.

e) il ve ilce milli egitim miidiirliikleri ile okul ve kurumlarin kurs, sinav ve benzeri tim 6zel gelirlerinin
kayitlarini tutmak ve yapilacak ddemeleri gergeklestirmek.

f) Kamu zarari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

g) Performans programuyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

&) Ulusal ve uluslararasi projelerin finansal ve mali yonetimini izlemek, raporlamak.

h) Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

1) Tasarruf tedbirleri ile ilgili ¢aligmalar1 koordine etmek.

i) Mahkeme ilam ve harci, tazminat, icra ile avukatlik vekalet iicretlerinin kontroliinii yapmak ve hak sahibine
6denmesini saglamak.

Basin ve halkla iliskiler hizmetleri subesi

MADDE 26- (1) Basin ve halkla iligkiler hizmetleri subesinin gorevleri sunlardir:

a) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorev alanina iliskin hizmetleri yiiriitmek.

b) Milli egitim miidiirliigiiniin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek.

¢) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme bagvurularini ve
1/11/1984 tarihli ve 3071 say1li Dilekge Hakkinimn Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan istek, goriis, oneri,
ihbar ve sikayet bagvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak.

¢) Milli egitim miidiirliigiine gelen bagvurular: yasal islem siiresi i¢inde cevaplamak.

d) Bagvurunun alinmasimni miiteakip gecikmeksizin gerekli inceleme ve arastirmayi yapmak, bagvuruyu
yerindelik ve mevzuata uygunluk ile birlikte biitiin unsurlar1 bakimindan degerlendirerek cevaplandirmak.

e) Bilgi edinme ve dilek¢e hakkinin kullanilmasi kapsaminda yapilan basvurulari; etkin, siiratli ve dogru bir
sekilde sonuglandirmak i¢in milli egitim midiirliigiiniin gérev ve hizmet alanina giren konularda temel nitelikte olan;
kararlara, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda mal ve hizmet alimlarina, yiiriitiilen projelere iliskin belgelerin ve
yillik faaliyet raporlarinin drneklerini bulundurmak, bu belgelerin asillarinin hangi birimde bulundugunu ihtiva eden
dosya planlarini hazirlamak.

f) Milli egitim midirliigline bagl okul ve kurumlarda konusu sug teskil eden eylemler veya yangin, sel ve
benzeri acil konularda gelen ihbarlarda hizli iletisim kurulabilmesi i¢in ilgili yoneticilerin dijital ortamda yer alan
iletisim bilgilerini giincel tutmak ve iletisim araglarmin erisilebilirligine dikkat edilmesi hususunda gerekli
bilgilendirmeyi yapmak.

g) Milli egitim miidiirliigliniin medya iletisimi ve medya takip siireclerini etkin ve verimli kullanmasini
saglamak.

8) Milli egitim mudiirliigiiniin faaliyetlerini takip etmek, video ve fotograflarini cekmek ve arsivlemek.

h) Milli egitim miidiirliigiiniin sosyal medya hesaplarmi, Basin ve Halkla fliskiler Miisavirligince belirlenecek
usul ve esaslara gore yonetmek.

1) Milli egitim midiirligiine iliskin medyada yer alan haberleri takip etmek.

i) Milli egitim miidiirligiiniin basina agik faaliyetlerini iletisim arag¢ ve yontemleriyle duyurmak ve medya
planlamasini yapmak.
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j) Medyada yer alan haberlerden &nem ve Onceligi bulunanlara iliskin olarak hazirlanacak bilgi notunu,
Bakanlikca belirlenen forma uygun sekilde hazirlayip milli egitim miidiiriine sunmak ve Basin ve Halkla iliskiler
Miisavirligine ulastirmak.

k) Milli egitim miidiirliigiiniin internet sayfasindaki sik¢a sorulan sorular sekmesini yonetmek ve giincelligini
saglamak.

Hukuk hizmetleri birimi

MADDE 27- (1) Hukuk hizmetleri birimi; dogrudan il milli egitim miidiiriine bagli olup Hukuk Hizmetleri
Genel Miidiirliigiiniin gorev alanina iligkin hizmetleri, muhakemat hizmetleri ile hukuk danismanligina iligkin her tiirlii
is ve iglemi ilgili mevzuat hilkkiimlerine gore ytriitiir.

(2) Hukuk hizmetleri birimi, avukatlar ve diger personelden olusur.

(3) Birden fazla avukatin gérev yaptigi il milli egitim miidiirliiklerinde; il milli egitim midiiriintin teklifi ve
Bakanlik onay1 ile avukatlardan biri, hukuk hizmetleri biriminin sevk ve idaresinden sorumlu olmak {izere hukuk
hizmetleri yetkilisi olarak gorevlendirilir. Bir avukatin gorev yaptigr il milli egitim midiirliiklerinde ise bu avukat
hukuk hizmetleri yetkilisi yetkisini haizdir.

(4) Hukuk hizmetleri biriminin ¢aligma usul ve esaslar ile personelinin goérev, yetki ve sorumluluklari
Bakanlikga belirlenir.

Bilgi islem birimi

MADDE 28- (1) Bilgi islem birimi, dogrudan il milli egitim miidiiriine bagli olup gorevleri sunlardir:

a) Bilgi Islem Genel Miidiirliigiiniin gérev alanma iliskin hizmetleri yiiriitmek.

b) Bilisim hizmetlerine iligkin is ve islemleri ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ytiriitmek.

c) Milli egitim miidiirligi ile biinyesindeki e-Sinav merkezlerinin sistem odalarinin giivenlik, bakim ve
kontrol ¢aligmalarini yiiriitmek.

¢) MEBBIS uygulamalari ile bilisim altyapi hizmetleri konularindaki galismalar1 yiiriitmek, yonetmek ve
bunlara iligkin teknik ¢aligmalar1 yapmak.

(2) Bilgi islem birimleri ihtiyaca gore; MEBBIS yoneticisi olarak gorevlendirilen personel ile miihendis,
programci, ¢ozlimleyici, teknisyen, tekniker, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, biiro personeli,
memur tinvanlarinda gérev yapacak personelden olusur.

(3) Bilgi islem birimlerinde Bakanlik bilisim ve otomasyon sistemleri {izerinde problem ¢6zme, rehberlik ve
damismanlik gibi teknik isleri yiiriitmek iizere Bakanlik tarafindan MEBBIS yéneticisi gorevlendirili. MEBBIS
yoneticisi, bilgi islem biriminin sevk ve idaresinden sorumlu birim yetkilisi olarak gérev yapar.

(4) Birden fazla MEBBIS yéneticisinin oldugu bilgi islem biriminde, il milli egitim miidiirii tarafindan
MEBBIS yéneticileri arasindan biri, birimin sevk ve idaresinden sorumlu olmak iizere koordinatér olarak segilir.

(5) Bilgi islem birimi uhdesindeki hizmetleri yiiriitmek iizere ilge milli egitim midiirliikklerinde ilge milli
egitim midiiriine bagl bilgi islem biirosu olusturulur.

(6) Bilgi islem biriminin ve bilgi iglem biirosunun ¢aligma usul ve esaslari ile personelinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 Bakanlikga belirlenir.

Sivil savunma hizmetleri birimi

MADDE 29- (1) Sivil savunma hizmetleri birimi, dogrudan il milli egitim midiiriine bagl olup 9/6/1958
tarihli ve 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda sivil savunma hizmetlerini
yiiriitir.

(2) Sivil savunma hizmetleri birimi, sivil savunma uzmanlar1 ve diger personelden olusur.

(3) Birden fazla sivil savunma uzmani bulunan il milli egitim miidiirliiklerinde; sivil savunma uzmanlarindan
biri, sevk ve idaresinden sorumlu olmak {izere il milli egitim miidiirii tarafindan birim yetkilisi olarak gérevlendirilir.

(4) Tlge milli egitim miidiirliiklerinde sivil savunma hizmetleri, destek hizmetleri subesi tarafindan yiiriitiiliir.

Isyeri saghk ve giivenlik birimi

MADDE 30- (1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi, dogrudan il milli egitim miidiiriine bagl olup gérevleri
sunlardir:

a) 11 milli egitim miidiirliigii ile okul ve kurum caliganlarmin is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin
koordinasyonunu saglamak.

b) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda is
saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yliriitmek.

¢) Okul saghgi, okul giivenligi, afet ve acil durumlar, iklim degisikligi ile ¢cevre ve atik yonetimine iliskin
hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak.

(2) Isyeri saglik ve giivenlik birimi, is giivenligi uzmani ve diger personelden olusur. Is giivenligi uzmani,
biriminin sevk ve idaresinden sorumlu birim yetkilisi olarak gérev yapar.

(3) Isyeri saglik ve giivenlik birimi uhdesindeki hizmetleri yiiriitmek iizere ilge milli egitim miidiirliiklerinde
ilge milli egitim miidiiriine bagli is saglig1 ve giivenligi biirosu olusturulur.

(4) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile is saghgi ve giivenligi biirosunun galigma usul ve esaslari ile
personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 Bakanlik¢a belirlenir.
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Egitim-6gretim hizmetlerinde ortak gorevler

MADDE 31- (1) Sube miidiirlikkleri, birimler ve biirolar tarafindan yiiriitilecek ortak gorevler asagida
belirtilmistir.

a) Egitim-6gretimi gelistirmeye yonelik gorevler sunlardir:

1) Egitim-6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak.

2) Ders kitaplari, Ogretim materyalleri ve egitim ara¢ gereclerine iliskin islemleri yiiriitmek, etkin
kullanimlarini saglamak.

3) Egitimde firsat esitligini saglamak.

4) Egitime erisimi tegvik edecek ve artiracak galigmalar yapmak.

5) Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi saglamak.

6) Egitim kurumlar1 ve 6grencilere/kursiyerlere yonelik arastirma gelistirme ve saha galigmalar1 yapmak.

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireglerini gelistirmek.

8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak.

9) Ulusal ve uluslararasi aragtirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak.

10) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi i¢inde gerekli is ve islemleri yiriitmek.

11) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak.

12) Etkili ve 6grenci/kursiyer merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tegvik etmek.

13) Destekleme ve yetistirme kurslarinin is ve igslemlerini takip etmek.

14) Salgin ve olaganiistii durumlar ile zaruri hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda gerekli tedbirleri
alarak egitim-6gretim hizmetlerinin devamliligini saglamak.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler sunlardir:

1) Egitim kurumlarmin bina, eklenti ve derslik ihtiyaglarini tespit etmek ve fiziki imkanlar1 geligtirmeye
yonelik ¢alismalar yapmak.

2) Egitim kurumlarinin agma, kapatma ve isim verilmesine iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

3) Ogrencilere pansiyon hizmeti sunulan egitim kurumlarinda pansiyon hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapmak ve bu hizmetin yiiriitiilmesini saglamak.

4) Egitim kurumlar arasinda is birligini saglamak.

5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak.

6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaglara goére
belirlenen ¢ercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak.

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlagmasini saglamak.

8) Egitim kurumlar1 arasinda imkan ve firsat esitligini saglamaya yonelik tedbirler almak.

9) Belirli giin ve haftalar ile ilgili kutlama/anma programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

¢) Ogrencilere yonelik gorevler sunlardir:

1) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini ve yoneltme ¢aligsmalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.

2) Bireysel izleme ve degerlendirme yontemleri ile Ogrencilerin yonlendirilmesine yonelik rehberlik
calismalarinin yapilmasini saglamak.

3) Ogrencilerin egitim kurumlarmna aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak.

4) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak.

5) Ogrencilerin devamsizlik ve okul terklerini azaltici galismalar yapmak.

6) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek.

7) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri ile yarismalara iligkin is ve
islemlerini ilgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda yiiriitmek.

8) Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak ve yaptirmak.

9) Ogrencilerin egitim sistemi icinde kalmasim saglayacak tedbirler almak.

10) Yurt disinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

11) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin caligmalar yapmak, yaptirmak.

12) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.

13) Okul saghgi ile afet ve acil durum, ¢evre ve atik yonetimine iligkin hizmetlerin yiiriitilmesinde gerekli
destegi saglamak.

14) Egitim tedbiri karar1 alinan ¢ocuklarin egitim siire¢leri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

15) Ogrenci tasima uygulamas1 kapsamindaki 6grencilerin egitime erisimleri igin gerekli destegi saglamak.

16) Mevsimlik tarim is¢ileri ile géger ve yar1 goger ailelerin ¢ocuklarinin egitime erisimine yonelik ¢aligmalar
yapmak.

17) Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin, destek egitim odalart ile 6zel
egitim siniflarinda siirdiiriilen egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
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¢) Izleme, degerlendirme ve raporlamaya yonelik gorevler sunlardir:

1) Egitim kurumu ydneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek.

2) Egitim-6gretim programlarmin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

3) Ogrencilerin/kursiyerlerin kayit, nakil, devam ve basari durumlarini izlemek ve degerlendirmek.

4) Devamsizlik ve okul terki riski altindaki 6grencilere iliskin inceleme ve aragtirmalar yapmak, izlemek ve
degerlendirmek.

5) Uzaktan egitim platformlarinda yapilan egitim-6gretim faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek.

6) Ogrencilerin/kursiyerlerin temel becerilerini, akademik basarilarini izlemek ve degerlendirmek.

7) Egitim-6gretim hizmetlerine iligkin istatistiki verileri olusturmak, izlemek ve degerlendirmek.

8) Okul ve kurumlarin fiziki yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

9) Okul ve kurumlarin elektronik sistemlerdeki verilerinin giincel ve dogru olmasini saglamak.

10) izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda raporlama islemlerini yiiriitmek ve Bakanliga gondermek.

(2) Birinci fikradaki gorevler, gerektiginde subeler/birimler/biirolar aras1 koordinasyon kurularak yiiriitiilebilir.

il ve ilge personelinin gorevleri ve is boliimii

MADDE 32- (1) Milli egitim miidiirli; Bakanhigin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve
programlar dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirmek ile gorevli ve sorumludur. Milli egitim miidiirii bu gérevini il ve ilge yoneticileri arasinda yapacagi is boliimii
cercevesinde yiiriitiir. [lgili mevzuat ve Bakanlikga belirlenen usul ve esaslar cergevesinde hizmetlerin etkin ve verimli
olarak yiiriitilmesini saglamak amaciyla personelin gorev, yetki ve sorumluluklart milli egitim miidiirii tarafindan
belirlenir.

(2) Milli egitim miidiiri, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesinden isveren olarak sorumludur. il
milli egitim midiirii, igveren vekili olarak il milli egitim midiir yardimcising; ilge milli egitim miidiirii, igveren vekili
olarak ilge milli egitim sube miidiiriinii gérevlendirir. Isveren/isveren vekili, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini sevk
ve idare eder, hizmetlerin yerine getirilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini saglar.

(3) Il milli egitim miidiir yardimeis1; sorumluluguna verilen gérevleri yapmak, il milli egitim miidiirliigii adina
toplantilara katilmak, yazigsmalar1 ve belgeleri il milli egitim miidiirii adina imza yetkisi kapsaminda imzalamak, il
milli egitim miidiiriine vekalet etmekle gorevli ve sorumludur.

(4) Sube miidiirii; sorumluluguna verilen hizmetleri yiirtitmek, milli egitim miidiirligi adina toplantilara
katilmak, uhdesindeki subelerle ilgili yazigmalar1 ve belgeleri milli egitim miidiirii adina imza yetkisi kapsaminda
imzalamak, ilge milli egitim miidiiriine vekalet etmekle gérevli ve sorumludur.

(5) Tesis midiirii, tesislerle ilgili milli egitim miidiiriiniin verecegi gorevleri ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda yiiriitiir.

(6) Birimlerin sevk ve idaresi i¢in yetkilendirilenler; sorumluluklarina verilen hizmetleri yiiriitmek ve bu
hizmetlere iligkin konularda milli egitim miidiirii adina toplantilara katilmakla, imza yetkisi kapsaminda yazismalar1
imzalamakla gorevli ve sorumludur.

(7) Sef, personel arasindaki koordinasyonu saglayarak sube miidiirlikkleri ve birimlerin is ve iglemlerini etkin
ve verimli sekilde yiiriitmekle gérevli ve sorumludur.

(8) Milli egitim miudiirliikklerinde gorev yapan diger personel, kendisine verilen gorevlerin mevzuata uygun
olarak hizli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

(9) Sube miidiirliikleri, birimler ve biirolar bu Yonetmelikle uhdelerine verilen gorevlerin yaninda milli egitim
midiiri tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Kurullar, Komisyonlar ve Gorevleri

Kurullar

MADDE 33- (1) il millf egitim miidiirliiklerinde 29/4/2021 tarihli ve 3935 say1li Cumhurbagkam Karar ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore il milli egitim disiplin kurulu olusturulur.

(2) Milli egitim miidiirlikklerinde elli ve daha fazla ¢alisan bulunmasi halinde; 18/1/2013 tarihli ve 28532 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghigi ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére is saghigi ve
giivenligi kurulu olusturulur.

ililce milli egitim komisyonu

MADDE 34- (1) 1l milli egitim komisyonu; il milli egitim miidiiriiniin bagkanliginda, egitim miifettisleri
baskani, il milli egitim miidiiriince gorevlendirilecek bir il milli egitim miidiir yardimeis: ile bir sube miidiiri, il
merkezinde bulunan en fazla 6grencisi olan okul dncesi, ilkokul, ortaokul, ortaggretim ve hayat boyu 6grenme egitim
kurumlarinin miidiirleri ile bunlarin 6gretmenler kurulunca segilecek birer 6gretmen, rehberlik ve arastirma merkezi
midiiri ve kdyde/kirsal mahallede calisan {i¢ dgretmen, en fazla dgrencisi olan 6zel okul oncesi, dzel ilkokul, 6zel
ortaokul ve 6zel ortadgretim kurumlarmin miidiirleri ile bunlarin 6gretmenler kurulunca segilecek birer 6gretmen, ilde
faaliyet gosteren milli egitim miidiiriince belirlenecek diger 6zel 6gretim kurumlarindan 6grencisi/kursiyeri en fazla
olan iki farkli kurum tiiriiniin midiirinden olusur. Se¢imle belirlenen {iyeler, her 6gretim yili igin eyliil ayinda
belirlenir. Uyeligi sona erenler, yeni iiye segilinceye kadar gérevlerine devam eder.
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(2) 11 milli egitim komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) 1l milli egitim miidiirliiklerince alinan kararlar dogrultusunda somut ve uygulanabilir egitim-6gretim
faaliyetlerini planlar ve 6nerilerde bulunur.

b) Tlge milli egitim komisyonunca alman karar ve yapilan onerilerden uygun goriilenlerin il diizeyinde
uygulanmasini saglar.

c¢) Bakanlik¢a veya il milll egitim miidiiriince miinhasiran veya birimlerle is birligi i¢inde incelenmesi istenen
konularda ¢aligmalar yapar, uygulamaya esas politikalar gelistirir, kararlar alir.

(3) lIlge milli egitim komisyonu; ilge milli egitim miidiiriiniin baskanliginda, ilce milli egitim miidiiriince
gorevlendirilecek bir sube miidiirii, en fazla 6grencisi olan; okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, ortaggretim ve hayat boyu
6grenme egitim kurumlarinin miidiirleri ile bunlarm 6gretmenler kurulunca segilecek birer dgretmen, rehberlik ve
aragtirma merkezi miidiiri ve kdyde/kirsal mahallede ¢alisan ii¢ 6gretmen, en fazla 6grencisi olan; 6zel okul 6ncesi,
ozel ilkokul, 6zel ortaokul ve 6zel ortadgretim kurumlarmin miidiirleri ile bunlarin 6gretmenler kurulunca segilecek
birer 6gretmen, ilgede faaliyet gosteren ilge milli egitim miidiiriince belirlenecek diger 6zel 6gretim kurumlarindan
ogrencisi/kursiyeri en fazla olan iki farkli kurum tiiriinliin miidiiriinden olusur.

(4) Tlge milli egitim komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Il millf egitim miidiirliiklerince alian ve geregi igin bildirilen kararlar hakkinda somut ve uygulanabilir
programlart hazirlar ve dnerilerde bulunur.

b) Bakanligin, il milli egitim midiiriiniin veya ilge milli egitim miidiiriiniin miinhasiran veya birimlerle is
birligi i¢inde incelenmesini istedigi konularda ¢aligmalar yapar, uygulamaya esas politikalar gelistirir, kararlar alir.

(5) Komisyonlar, il/ilge milli egitim midiiriiniin ¢agrisi {izerine biri 6gretim y1il1 basinda, digeri de dgretim y1li
sonunda olmak iizere iki defa liye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Komisyonlarin
toplant1 giindemi, il/ilge milli egitim miidiirlerince tespit edilir ve toplanti1 giiniinden en az on gilin 6nce liyelere
gonderilir. Ilde valinin, ilcede kaymakamin gériisiilmesini istedigi konular, bu siire i¢inde komisyonun giindemine
ilave edilir.

(6) Komisyon kararlarindan ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda uygulanabilecek olanlar, il milll egitim
midiiriniin teklifi ve valinin onay1 iizerine uygulamaya konulur. Mevzuat degisikligi yapilmasini gerektiren konular
Bakanligin ilgili birimine bildirilir.

(7) Komisyonlar, iiyelerinden veya birim personelinden ¢aligma gruplart olusturabilir. Caligmalarinda
birimlerden her tiirlii bilgi ve belgeyi isteyebilir. Birimler, komisyonlarin verdigi gorevleri gecikmeksizin yerine
getirmek zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ozel biiro

MADDE 35- (1) Milli egitim miidiirleri tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin koordinasyonunu saglamak {izere
dogrudan milli egitim miidiiriine bagl yeterli sayida personelden olusan 6zel biiro olusturulabilir.

(2) Ozel biirolarin gorevleri sunlardir:

a) Milli egitim miidiiriiniin ¢aligma takvimini, talimati1 dogrultusunda olugturmak.

b) Milli egitim midiirliniin toplantilar1 ve ziyaretleri ile ilgili planlamay1 yaparak gerekli islemlerinin
ylriitiilmesini saglamak.

¢) Milli egitim miidiiriiniin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 36- (1) 18/11/2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig: il ve
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Kurul ve komisyon iiyeleri

GECICi MADDE 1- (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kurul ve komisyonlarin mevcut iiyeleri, yeni iiyeler
gorevine baslayincaya kadar gorevlerine devam eder.

Yiiriirliik

MADDE 37- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 38- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakan yiiriitiir.
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