………………….. NÖBETÇİ İDARE MAHKEMESİ BAŞKANLIĞINA


“Yürütmeyi Durdurma Taleplidir”


DAVACI			:İsim/Soyisim T.C.No:………….

ADRES			: ……………

DAVALI			:……………Valiliği

T.KONUSU			: …………. İli ………… İlçesi …………. okulunda ………….. Öğretmeni olarak görev yapmakta iken, norm fazlası olduğum gerekçesiyle, re’sen ve mazeret durumum gözetilmeksizin ………… İli ………….. İlçesi …………..okuluna atanmama ilişkin işlemin öncelikle YÜRÜTMESİNİN DURDURULMASI ve devamında İPTALİ talebinden ibarettir. 

T.TARİHİ			: ……./……/2026

AÇIKLAMALAR		: 

…………. İli ………… İlçesi …………. okulunda ………….. Öğretmeni olarak görev yapmakta iken, norm fazlası olduğum gerekçesiyle, re’sen ve mazeret durumum gözetilmeksizin ………… İli ………….. İlçesi …………..okuluna atandım. Mazeret özründen atandığım ………… İlçesi’nden isteğim dışında alınarak, özür durumum dikkate alınmadan ……….. İlçesine atanmama ilişkin dava konusu atama işleminin öncelikle yürütmesinin durdurulması ve devamında iptali hakkaniyet gereğidir. Şöyle ki; 
09.01.2026 tarih ve 33132 sayılı Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Öğretmenlerin Atama Ve Yer Değiştirme Yönetmeliği’nin; “İhtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlerin yer değiştirmeleri” başlıklı 34. Maddesinin “ (2) İhtiyaç veya norm kadro fazlası olarak belirlenen kadrolu öğretmenler, öncelikle kadrolarının olduğu ilçedeki sonra ilçe grubu içindeki eğitim kurumlarına tercihleri de dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne göre atanırlar. Hizmet puanı yetersizliği nedeniyle tercihte bulundukları eğitim kurumlarına atanamayanlar ile tercihte bulunmayanların atamaları, aynı ilçe grubu içerisinde boş norm kadrosu bulunan eğitim kurumlarına, hizmet puanı düşük olandan başlanarak resen yapılır.
(3) İkinci fıkra kapsamında alanlarında boş norm kadro bulunmaması nedeniyle herhangi bir kuruma atanamayanlar, il genelinde eğitim kurumlarına tercihleri de dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne göre atanırlar. Tercihte bulunmayanlar ile tercihine yerleşemeyenlerin atamaları, il genelinde öğretmen ihtiyacı bulunan eğitim kurumlarına, hizmet puanı düşük olandan başlanarak resen yapılır.” Şeklinde düzenlenmiştir. 



Milli Eğitim Bakanlığı tarafından yayımlanan, İhtiyaç Ve Norm Kadro Fazlası Öğretmelerin Yer Değiştirme Duyurusu (Ocak 2026) doğrultusunda; Bakanlığa bağlı resmi eğitim kurumlarında görev yapan ve kadrosunun bulunduğu eğitim kurumunda veya il/ilçe millî eğitim müdürlüklerinde ihtiyaç veya norm kadro fazlası durumda bulunan kadrolu/sözleşmeli öğretmenlerin alanlarında ihtiyaç bulunan eğitim kurumlarına yer değiştirme işlemleri gerçekleştirilmiştir. 
2026 Ocak ayı İhtiyaç Ve Norm Kadro Fazlası Öğretmelerin Yer Değiştirme Duyurusu’nun;
“C.1. Kadrolu Öğretmenlerin Yer Değiştirmeleri” başlıklı;
3. Kadrolu öğretmenlerin yer değiştirme işlemleri sırasıyla;
a) İlçe içerisinde, öğretmenlerin tercihi dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne göre,
b) İlçe içerisinde, tercih ettikleri eğitim kurumlarına ataması gerçekleşmeyenler ile ilçesinde yer değiştirme başvurusunda bulunmayan öğretmenlerin hizmet puanı düşük olandan başlayarak bilgisayar kurasıyla resen,
c) İlçe grubu içerisinde, öğretmenlerin tercihleri dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne göre,
ç) İlçe grubu içerisinde, tercih ettikleri eğitim kurumlarına ataması gerçekleşmeyenler ile ilçe grubunda yer değiştirme başvurusunda bulunmayan öğretmenlerin hizmet puanı düşük olandan başlayarak bilgisayar kurasıyla resen,
[bookmark: _GoBack]d) İl genelinde, öğretmenlerin tercihi dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne göre gerçekleştirilecektir.” denilmiştir.
Duyuru ile ihtiyaç veya norm kadro fazlası öğretmenlerin kadrolarının bulunduğu kurumun yer aldığı ilçe grubu içerisinde ilan edilen eğitim kurumlarına tercihte bulunacakları düzenlenmiştir. Ancak, Bakanlıkça belirlenmiş olan ilçe gruplarına bakıldığında, illerdeki coğrafi özellikler ve ulaşım imkânlarının dikkate alınmadığı, birbirine çok uzak olan ulaşımı zor ve ulaşım imkanları kısıtlı ilçelerin aynı ilçe grubu içinde bir araya getirildiği görülmektedir. 
İNSAN   HAKLARI   VE   TEMEL   ÖZGÜRLÜKLERİNİN   KORUNMASINA İLİŞKİN SÖZLEŞME (AVRUPA İNSAN HAKLARI SÖZLEŞMESİ;
 "Özel hayatın ve aile hayatının korunması" başlıklı;
MADDE 8.-1.Herkes özel ve aile hayatına, konutuna ve haberleşmesine saygı gösterilmesi hakkına sahiptir.
2.Bu hakkın kullanılmasına bir kamu otoritesinin müdahalesi, ancak ulusal güvenlik, kamu emniyeti, ülkenin ekonomik refahı, dirlik ve düzenin korunması, suç işlenmesinin önlenmesi, sağlığın veya ahlakın veya başkalarının hak ve özgürlüklerinin korunması için, demokratik bir toplumda, zorunlu olan ölçüde ve yasayla öngörülmüş olmak koşuluyla söz konusu olabilir."
T.C. ANAYASASI;
"Özel hayatın gizliliği" başlıklı;
MADDE 20- Herkes, özel hayatına ve aile hayatına saygı gösterilmesini isteme hakkına sahiptir. Özel hayatın ve aile hayatının gizliliğine dokunulamaz. (Mülga cümle: 3/10/2001-4709/5 md.)
"Ailenin korunması ve çocuk hakları* başlıklı;
MADDE 41.- (Değişik: 3.10.2001-4709/17 md.) Aile, Türk toplumunun temelidir ve eşler arasında eşitliğe dayanır.
Devlet, ailenin huzur ve refahı ile özellikle ananın ve çocukların korunması ve aile planlamasının öğretimi ile uygulanmasını sağlamak için gerekli tedbirleri alır, teşkilâtı kurar.
(Ek fıkra: 7/5/2010-5982/4 md.) Her çocuk, korunma ve bakımdan yararlanma, yüksek yararına açıkça aykırı olmadıkça, ana ve babasıyla kişisel ve doğrudan ilişki kurma ve sürdürme hakkına sahiptir.
(Ek fıkra: 7/5/2010-5982/4 md.) Devlet, her türlü istismara ve şiddete karşı çocukları koruyucu tedbirleri alır."
Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına Dair Yönetmelik'in "Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarda Göz Önünde Bulundurulacak Hususlar" başlıklı 9. maddesinde: "Yer değiştirme suretiyle atanmalar, Devlet Memurlarının dengeli bir şekilde dağılımını sağlamak için öğrenimi, uzmanlığı, iş tecrübesi, mesleki bilgisi gibi özellikleri ile boş kadro durumu göz önünde bulundurularak kurumlarınca hazırlanan bir plan dahilinde yapılır.
Yapılacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek bakımından, eş ve sağlık durumları ilgili kurumlar arasında gerekli koordinasyon sağlanarak dikkate alınır... Farklı kurumlarda çalışıp da her ikisi de yer değiştirmeye tabi olan eşlerden unvan, kadro ve görev bakımından daha aşağıda bulunanın görev yeri yukarıda bulunana bağlı olarak değiştirilir. Aynı veya farklı kurumlarda çalışıp da eşlerden birinin yer değiştirmeye veya bu yönetmelik hükümlerine göre yer değiştirmeye tabi olmaması hallerinde, yer değiştirmeye tabi olmayan veya özel yönetmeliklerine göre yer değiştirmeye tabi olan eşin görev ve unvanı ile hizmetin özelliği dikkate alınır. Bu yönetmelik hükümlerine göre zorunlu yer değiştirmeye tabi tutulan memurun, memur olan eşinin yer değiştirme talebi öncelikle yerine getirilir."  şeklindedir.
  Kamu hizmetinin bütünlüğü ve devamlılığı ilkesi gereğince, kamu görevlilerinin özel koşullarına göre verimliliklerinin en yüksek olduğu ve hizmetlerinden en yüksek oranda yararlanılacak bir birimde istihdam edilmelerinin kamu yararına daha uygun olduğu açıktır. Mazeret durumum dikkate alınmaksızın yapılan re’sen atama işlemi, Anayasa’yla idareye verilen ailenin korunması yükümlülüğüne aykırı olup, dava konusu işlemde hukuka uyarlık bulunmadığından iptali hakkaniyet gereğidir. 
2577 sayılı Yasanın 27. maddesinin 2 numaralı bendi gereğince “İdari işlemin uygulanması halinde telafisi güç veya imkânsız zararların doğması ve idari işlemin açıkça hukuka aykırı olması şartlarının birlikte gerçekleşmesi durumunda gerekçe göstererek yürütmenin durdurulmasına karar verebilirler." denilmektedir. İşlemin uygulanması sonucu görev yerimin değişeceği ve bu değişikliğin aile birliğinin korunması ilkesini ihlal ettiği dikkate alındığında, aleyhe telafisi güç ve imkansız zararların doğmasına sebebiyet verdiği muhakkaktır. Bu nedenle iptali istenilen işlem sebebi ile ilgili davalı idareden savunma alınmaksızın yürütmeyi durdurma kararının verilmesi elzemdir.
Yukarıda izah edilen sebeplerle işbu davanın açılması zarureti hasıl olmuştur. Takdir şüphesiz Sayın Mahkemenizindir.

HUKUKİ SEBEPLER	: T.C. Anayasası vs. ilgili tüm yasal mevzuat

HUKUKİ DELİLLER	: Atama kararnamesi, vs hukuki deliller

SONUÇ VE TALEP		:Yukarıda arz ile izahına çalıştığım ve mahkemenin re’sen gözeteceği sair hususlar nedeni ile,

1) …………. İli ………… İlçesi …………. okulunda ………….. Öğretmeni olarak görev yapmakta iken, norm fazlası olduğum gerekçesiyle, re’sen ve mazeret durumum gözetilmeksizin ………… İli ………….. İlçesi …………..okuluna atanmama ilişkin işlemin öncelikle YÜRÜTMESİNİN DURDURULMASI ve devamında İPTALİNE;

2) Tüm yargılama harç ve masrafların karşı yan üzerinde bırakılmasına karar verilmesi hususunda gereğini saygılarımla arz ile talep ederim. ……/……/2026
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EKLER:
-Deliller bölümünde sayılanlar
