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1. TARIH Tiirklerin Ana Yurdu

Turklerin ana yurdu “Orta Asya”dir.

Orta Asya; doguda Kingan Daglari, kuzeyde Si-
birya, batida Hazar Denizi, glineyde Hindikus ve
Karanlik daglariile cevrilidir.

1.islamiyet Oncesi Tiirk Devletlerinde Kiiltiir
Ve Medeniyet

Tirklerin Tarih Sahnesine Cikisi

Tiirk adi;

e  Cin kaynaklarinda; migfer,

e Uygur metinlerinde; giic, kuvvet,

e Kasgarli Mahmut’a gore; olgunluk ¢agi,
e Ziya Gokalp’e gore tore sahibi,

e Wambery’e gore tirik (tiremek),

e Doerfer’e gore devlete bagl halk,

gibi gesitli anlamlarda kullaniimistir.

Orta Asya Tiirk Gogleri

Goglerin Sebepleri

e klim kosullarinin degismesi (Kuraklik, sal-
gin hastaliklar, otlak ve tarim alanlarinin
daralmasi)

e Bagimsiz yasama arzusu

e Hayvan hastaliklari

e Boylar arasi miicadeleler

e Cin ve Mogol baskisi

Ayrica; e Yeniyurt edinme dusiincesi
Tirk adindan ilk olarak Cin yilliklarinda bahse- e Niifusun artmasi

dilmistir.
Turk kelimesini siyasi olarak ilk kez Kok Tarkler

kullanmistr.



GENEL KULTUR

Goglerin Sonuglari

e Yenidevletler kuruldu.

e Kilturel etkilesim gergeklesti.

e BazlI Turk devletleri milli benliklerini kay-
betti.

e Kavimler Gé¢ii yasand.. (ilk Cag bitti, Orta
Cag basladi.)

e Orta Asya’da niifus azaldu.

islamiyet Oncesi Tiirk Devletlerinde Devlet

Yonetimi

Devlet; aile, oba, oymak ve boylarin bir araya
gelmesiyle olusurdu.

Tirk devlet teskilatt Mete Han tarafindan ku-
rulmustur. Turk devlet teskilatinin basinda Han,
Sanyi, Kagan, Hakan veya idikut adi verilen hii-
kiimdarlar bulunurdu.

islam &ncesi Tiirk devletlerinde hiikiimdarla-
rin bircok gorevleri vardir. Bunlardan en énem-
lileri; Orduya komutanlk etmek, kurultaya bas-
kanlik etmek, aci doyurup ciplagi giydirmektir.

Ulke, Dogu-bati olmak (izere ikiye ayrilarak
yonetilirdi. Buna "ikili Teskilat" adi verilirdi. Bu
teskilata gore kutsal merkez Otiiken'de, Hakan
bulunur ve llke haneden lyelerinin ortak mah
sayilirdi.

Ulkenin cesitli yerlerine hanedan mensubu
prensler yonetici olarak gonderilirdi. Merkez-
deki Hakan'in 6limu genellikle taht kavgalarina
neden olmustur. Bu gelenegin etkisiyle tarihte
bircok Tirk devleti kurulmus ve kisa siirede yi-
kilmistir.

Hakanlara yonetme yetkisinin Gok Tanri tara-
findan verildigine inanilirdi. Bu inanca “Kut” de-
nirdi. Kut anlayisina goére bu gorev kan bagiyla
nesilden nesile devam ederdi.

Hiikimdara devlet idaresinde yardimci olan
kisiler ve ozellikler sunlardir:

Hatun: Hikidmdarin esi olup ona vekillik yapar.
Kurultaya katilir, elci kabul eder. Emirnamelere
hakanin disinda imza atma yetkisi vardir.

Yabgu: Hikiimdarin kardesi olup tlkenin bati
kanadini yonetir.

.org.tr

- www.turkegitimsen

TURK EGITIM-SEN

Tigin: Hikimdarin cocugu (sehzade)

Sad: Devlet idaresinde gorevli sehzade

Vezir: Hikliimdara devlet idaresinde yardimci
olur

Ayuki: Hiklimet (Bakanlar kurulu)

Ayguci: Hikimdar olmadigi zamanlarda kurul-
taya baskanlik eder.

Buyruk: Bakan, hikimet Gyesi

Tutuk: Askeri vali

Tudun: Vergi tahsildari

SUbasi: Ordu komutani

Tamgacl: Hikiimdar mihrind kullanir.

Bitikgi: Yazi islerinden sorumlu

Agilig: Hazineden sorumlu

Devlet yonetiminde riitbece kagandan sonra
gelen ve Ulkenin blylk bir boéliminG idaresi
altinda bulunduran kisiye “Yabgu” , hikimdar
soyundan olan komutanlara ise Sad denilirdi.

Devlet yonetiminde hikiimdar esleri olan Ha-
tunlar da gorev alir, kurultay toplantilarina kat-
lir el¢i kabullerinde bulunur ve Kagan’a vekillik
ederlerdi.

Devlet yonetiminde hikimdarlarin yaninda
boy beylerinden olusan “Toy” (Kurultay) vardi.
Genis yetkilere sahip olan Kurultay, hikiimdara
danismanlik yapardi.

Hiikiimdarhk

Alametleri: Otag (cadir), 6rgin (taht), tug (san-
cak), sorgug (kotuz), davul, yay, kilig, kama

Unvanlari: Han, kagan, ilteris, idikut (uygurlar-
da), tanhu, ilteber, sanyu

Ozellikleri: Alplik, adillik, akillilik, bilgelik, ce-
saret, erdemlilik

islamiyet Oncesi Tiirk Devletlerinde Ordu

islamiyet &ncesi Tiirk devletlerinde "ordu-mil-
let" gelenegi vardir. Askerlik 6zel bir meslek sa-
yilmaz ve parali askerler bulunmazdi.

Hayat tarzlari o zamanin sartlarinda Tirklerin
asker bir millet olmasini saglamistir. Savas za-
maninda kadin-erkek eli silah tutan herkes asker
kabul edilirdi.

Tark ordu teskilatinin temeli olan “Onlu Sis-
tem” Asya Hun Hiikimdari Mete Han tarafindan
kurulmustur.
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Onlu Ordu Sisteminin Ozellikleri
On bin — Timen — Tiimen bagsi
Bin — Tabur — Bin basi

Yiiz — Boluk — Yiz basi

On — Takim — Onbasi

Turk ordusu ath birliklerden olusur ve silah
olarak genelde ok ve yay kullanilirdi.

Turklerin en yaygin savas taktigi ani baskinlar
seklinde gerceklesen “Hilal taktigidir. Turan, Hi-
lal, Sahte Ricat ve Kurt Kapani adi verilen savas
taktik ve stratejilerini kullanmiglardir..

Turk ordu teskilati Cin, Mogol ve Bizans ordu-
larini da etkilemistir.

Tirk ordusunun dikkat ¢eken 6zellikleri ne-
lerdir?

Tirk ordu geleneginde (cretli askerlik yoktur.
(Hazarlar, Pegenekler, Uzlar, Kipgaklar harig)

Ordu- Millet anlayisi hakimdir.

Savas oncesi diismanin durumunun o6grenil-
mesi amaciyla gonderilen kesif birligine “Yel-
me”ad1 verilir.

Mete Hanin tahta ¢iktigi tarih Kara Kuvvetleri
Komutanhginin kurulus yil doniimi olarak kabul
edilmektedir.

Onlu ordu sistemini Mete Han bulmustur.

Konserve ve lizengi yapimi ile Turkler Dlnyayi
etkilemistir. Ceket ve pantolonu Avrupa ordula-
rina Turkler 6gretmislerdir.

islamiyet Oncesi Tiirk Devletlerinde Dini Yapi

islamiyet dncesi Turklerde; Dag, tepe, su, agac,
orman, glines, ay, yildizlar ve gok giriltisi gibi
unsurlar kutsal kabul edilmistir.

islamiyet 6ncesinde Tiirkler arasindaki en yay-
gin inan¢ Gok Tanri dinidir. Bu inang sistemine
gore GOk Tanri tek yaratici olarak gortlmustar.
Tarkler hikimdarlarinin Gék Tanri tarafindan
gorevlendirildigine inanmiglardir.

Bir dinden c¢ok sihir karakterine sahip Sama-
nizm de Tirkler arasinda yaygindir. Samanist din
adamlarina “Kam” adi verilmektedir.
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Kurgan denilen Tirk mezarlarinda 6len kimse-
nin yanina bazi degerli esyalari da gomuliirdd.
insan seklinde yapilan mezar taslarina “Balbal”
denilirdi.

Ayrica éliiniin arkasindan “Olii Asi” denilen

=

yemek dagitilir ve “Yug” torenleri diizenlenirdi.

islamiyet’ten &nceki Turklerde Uygurlar déne-
minde Manihaizm, Hazarlar’da Musevilik, Avru-
pa’ya go¢ eden Tirkler arasinda ise Hristiyanhk
yayllmistir.

Mani dini Uygurlarin yerlesik hayata gecmesi,
sehirler kurmasi, bilim, edebiyat ve sanat ala-
ninda ilerlemesinde etkili olmustur. Bu dindeki
bazi terimlerin Tirkgelestirildigi gorilmustir. Bu
durum Uygurlarin milli bilince sahip oldugunun
gostergesidir.

Turkler, genel olarak din konusunda hosgorili
olmuslardir. Uygurlar déneminde Maniheist ve
Budist tapinaklarinin yan yana bulunmasi Tirk-
lerdeki bu anlayisin gostergesidir.

Eski Tiirk inanigi

Dogalar kultt: Eski Turklerde tabiatta her biri-
nin iginde gizli glgler, iyi ve kotl ruhlar olduguna
inanilan dag-tepe, orman-agac, yer-su, tas-kaya
vb. canli ve cansiz varliklarin bulundugu inanci.

Atalar kiilti: Oldiikten sonra yasam, Atalarin
toplumu gokten izledigi inanci.

Yer, Gok ve Su inanci: Bu inanca gore Yer-Su
ruhlari Toprak Ana’ Otiiken'e bagli doga ruhla-
ridir. Bazen bir agacin, kayanin, dagin, goélin,
Irmagin ya da hatta bitin bir tGlkenin ruh’u olur-
lar.

Totemizm: Ongunluk. Ongun, Eski Turklerin
Tengricilik inancinda, iginde bir ruhu barindiran
bir cisme verilen isimdir.

Sosyal ve Ekonomik Hayat

Uygurlara kadar Turkler tabiat sartlarina bagl
olarak yari gbcebe bir hayat tarzini benimsemis-
lerdir.
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Yaylak-kislak hayati yasayan Tirkler daha cok
hayvancilikla ugrasmislardir. Bu hayat tarzina
“Bozkir kilturd” denilmistir.

islamiyet'ten énceki Tiirk toplumlarinda baha-
rin gelisi (Nevruz) bayram havasi iginde festival-
lerle kutlanirdi. Bu festivallerde at yarislari di-
zenlenir, sarkilar soylenir, kadin ve erkekler bir
arada mizik esliginde eglenirdi.

Turklerde topraklar, boyun ortak mali olarak
kabul edilirdi. Bu durum topraga dayal zengin
bir sinifin olusmasini engelledigi igin, sinif ayrimi
gorilmemistir.

islam ©ncesi Tirk devletlerinde ekonominin
temeli hayvancilik ve ticarete dayaniyordu.

At, koyun ve sigir besleyen Tirkler komsu l-
kelere hayvansal urinler satarak ekonomik ka-
zang saglamislardir.

Demircilik konusunda ilerleyen Tiirkler 6zel-
likle yaptiklari at kogsum takimlarini ve silahlari
komsu Ulkelere satmislardir.

Cin'den baslayip Avrupa'ya kadar ulasan "ipek
Yolu" da Tirkler i¢cin dnemli bir gelir kaynagi ol-
mustur. Turk - Cin sinirindaki kasabalar iki top-
lum arasinda ortak pazar yeri olarak kullaniimis-
tr.

Tiirk Devletlerinde Hukuk

islamiyet'ten énceki Tiirk toplumlarinda dev-
let ve halk arasindaki iliskiler "tére”yle diizen-
lenmistir.

Torenin temeli Tirk geleneklerine dayanmak-
tadir. Tirkler’de yazili doneme geg gegildigi igin
yazili hukuk kurallari gelismemistir.

Hukuk alaninda tére kurallarinin etkili olmasi-
nin nedeni, yasanilan gécebe hayat tarzidir.

Tore ¢ ana kaynaktan beslenmistir. Bunlar;
halkin arasinda asirlarin olusturdugu gelenek ve
adetler, Kurultay’in aldigi kararlar ve hikiimdar-
larin buyruklaridir.
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Hukuk ve Toplumsal Yapiyla ilgili Onemli

Kavramlar

Tiiz: Halk ile devletin karsilikh olarak gorevleri-
ni bildiren yazisiz sézlesmeye verilen isimdir.

Yarguct: Yargic

Tore: Yazisiz hukuk kurallaridir. Hakanin is-
tegiyle kurultayin karari ile degistirilir. Konilik:
Adalet

Uzluk: iyilik

Oksizhk: Bagimsizlik

islamiyet Oncesi Tiirk Devletlerinde Yazi,

Dil ve Edebiyat

Turk edebiyatinin ilk 6rnekleri s6zIi edebiyat
Urlinleri olmustur. Bunlar; Turkler’in hayat felse-
felerini, yasayis tarzlarini anlatan “Sav”lar 6len
blyukler icin sevgi dolu sozler iceren “Sagu”lar
ile avlarda, savaslarda, akinlarda ve sélenlerde
musiki ile séylenen siirlerden olusan “Kosuk”lar-
dir.

Sozlii Edebiyatin Ozellikleri Nelerdir?

ilk manzumeler yug, sigir ve solen adi verilen
dinsel torenlerden dogmustur. Kahramanlk ko-
nulari destanlarla; ask ve doga konulari ise ko-
suklarla aktarilir. Manzumeler, ulusal 6l¢iimiiz
olan hece 6lcistyle ve ari Tlrkceyle soylenmis-
tir. Nazim birimi olarak dortlik kullaniimistir.

Yarim uyak temel tutulmustur. Anonim olup
siir ile musiki i¢ icedir.

Ozanlar, 6nce hekimlik, buydcilik, gibi mes-
lekleri Gistlerinde toplamislar ve toplumun Ustlin
kisileri sayilmiglardir. Bu ozanlara “saman, baksi,
kam, ozan, oyun” gibi adlar verilirdi.

Bunlardan baska destanlar da sozli edebiya-
tin en 6nemli eserleridir. Destanlar islamiyet’ten
onceki Turklerin inang; tore ve hayat tarzini gi-
niimuze kadar ulastiran eserlerdir.

Bu destanlar; Hunlarin Oguz Kagan, iskitlerin
Alp Er Tunga, Goktirklerin Ergenekon, Uygurla-
rin Gog ve Tureyis ile Kirgizlarin Manas destan-
laridir. Dede Korkut Hikayeleri de Oguzlara aittir.

Ath gocebe kiltirinl benimseyen Tirkler ge-
nellikle bilgi ve tecrlbelerini sonraki kusaklara
ailede ve sosyal yasam icinde aktarmislardir.
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Bu dogrultuda tore, egitimin yeni kusaklara
aktarilmasinda 6nemli bir yere sahiptir.

Turkler islamiyet éncesinde 38 harfli Goktiirk
ve 18 harfli Uygur alfabelerini kullanmislardir.

Tiirklerin Kullandigi Alfabeler

Koktirk (Orhun), Uygur, Sogd, Cin, Kiril, Fars
Arap, Latin

Uygurlarin kiltlrel zenginligi; onlarin gesitli
Turk ve yabanci devletlerin saraylarinda katiplik,
blirokratlik, danismanlk, tercimanhk, ogret-
menlik ve kultir elgiligi gorevlerinde bulunma-
larini saglamistir.

Goktiirk (Orhun) Yazitlan

6. ve 8. ylzyillar arasinda hikim stiirmis olan
Gokturkler zamanindan kalmistir. Tark dilinin ge-
lismis bir dil oldugunu kanitlayan ilk metinlerdir.

Soylev dili ile yazilmistir.

Turklerin o donemdeki yasam bicimlerini orta-
ya koyar. Tirk adinin gectigi ilk Tlrkce metindir.
Tarklerin kullandigi ilk alfabe olan Goktirk alfa-
besiyle yazilmistir.

Tonyukuk Yaziti:

720-725 yillari arasinda dikilmistir.

Bilge Tonyukuk, Gokturklerde vezirlik yapmis
bir kisidir. Yaziti diktiren ve yazilari yazdiran Ton-
yukuk’tur.

Turklerin Cin tutsakligindan kurtulusu, Gok-
turklerin savaslardaki miucadeleleri anlatilir.
Tonyukuk, ani tirlintn ilk temsilcisi ve ilk Tark
tarihgisi sayilir.

Dili sade bir Turkgedir ve halk diliyle yazilmis-
tir. Atasozleri ve deyimleri kullanmigstir.

Kiil Tigin Yazit

Goktirk hakani olan Bilge kagan, kardesi Kl Ti-
gin’in 6lima Gzerine 732’de bu aniti diktirmistir.

Gokturklerin Cin esaretinden kurtulusu, gigli
doénemleri, Kil Tigin’in kahramanliklari anlatil-
mistir.

Bilge Kagan’in agzindan anlatilmis, Yollug Tigin
tarafindan yaziya gecirilmistir.

Bilge Kagan Yazit

Gokturk hakani olan Bilge Kagan’in olimin-
den sonra 735te, oglu Tenri Kagan tarafindan
dikilmistir.

Yazan Yollug Tigindir.
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Uygur D6nemi Eserleri

*  Maniheizm ve Budizm ile ilgili eserlerdir.

*  On dort harfli Uygur alfabesiyle yazmislar-
dir.

*  Bu donemde “koking” denilen bir tir ti-
yatro eseri de vardir.

*  Altun Yaruk: Cinceden gevrilmistir. Budiz-
min felsefesini, Buda menkibelerini anla-
tr.

*  Sekiz Yikmek: Cinceden gevrilmistir. Di-
ni-ahlaki inaniglar yer alir. Kisa climleler ve
icten bir anlatim vardir.

islamiyet Oncesi Tiirk Devletlerinde Bilim ve
Sanat

islamiyet'ten 6nceki Tirk toplumlarinda bi-
limsel alanda yapilan en énemli ¢alisma "On iki
Hayvanli Turk Takvimi”nin hazirlanmasidir.

Bir yilin 365 glin olarak hesaplanmasi ve on
iki aya bolinmesi Tirklerde astronomi biliminin
ilerledigini gostermektedir.

Gocgebe hayat tarzi yasayan Tirkler’de sanat
eserleri tasinabilir malzemelerden olusmakta-
dir. Uygurlarda ise yerlesik hayata gecisle birlik-
te sehir ve tapinak mimarisi gelismistir.

Uygurlar anit mezarlari, cadirdan esinlenerek
kubbeli yapmiglardir. Ayrica Stupa denen kubbe-
li tapinaklarda duvar ile kubbe arasindaki bag-
lantiyi saglamak igin tggenler kullanilmistir.

Tark resim sanatinin temeli Uygurlar done-
minde atilmistir. Uygurlarin tapinaklar sisle-
mek igin yaptiklari duvar resimlerine fresk de-
nilmistir.

Kazakistan’in Alma Ata sehri yakinlarindaki
Esik Kurgani’nda Hunlara ait Altin Elbiseli Adam
adi verilen bir zirh bulunmustur.

Tirk Devlet, Kiiltiir ve Medeniyet Hayatina
iliskin Segilmis Terimler

Ogus: Aile.

il, El: Devlet.

Urug: Soy, siilale.

Bod: Boy.

Bodun: Boylar birligi, millet.

Otag: Hiukimdar cadiri.

Orgin: Taht.

Tug: Sancak.
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Toy, Kenges: Meclis, Kurultay.

Buyruk: Bakan.

Agilig: Hazine Gorevlisi.

I¢ Buyruk: Saray isleriyle ilgili bakan.

Tangag¢: Damgaci.

Tudun: Vali.

Subasi: Ordu komutani.

Sanyu, kagan, han, hakan, idikut: Hikimdar
unvanlari.

Sad: Hiikiimdarin buylk oglu.

Hatun, Katun: Hikimdar esi.

Toygun: Toy ve kurultaya katilma hakki olanlar.

Tarkan, Apa: Saray gorevlileri.

Tekin: Hikimdarin erkek ¢ocuklari.

Bitigci: Katip

Yarguci: Yargl., terciman, elgi.

Gok Tanri: Eski Turklerde tek yaraticl.

Balbal: Olen kisinin mezarina éldirdiigii insan
sayisinca dikilen heykeller.

Ugmag: Cennet.

Tamu: Cehennem.

Tengri: Tanri

Yug: Cenaze térenleri.

Kurgan: Mezar

Saman, Kam, Baksi: Samanizm din adamlari.

Ongun: Totemlere verile isimlerdir.

2.Tiirk-Islam Devletlerinde Kiiltiir Ve Mede-
niyet

Tiirkler ve islamiyet

Turk-Arap iliskileri Hz. Omer’in iran’i fethi ile
baslar. Sinir komsusu olan Araplar ve Turkler
arasindaki iliski Hz. Osman zamaninda Arap or-
dularinin Maveralinnehir’e girmesi ile gatismaya
dénismistir.

Turkler, Emeviler’in uyguladigi Arap milliyetgi-
ligi yliziinden o dénemde islamiyet’e sicak bak-
mazken

Abbasiler Donemi’nde Abbasilerin uyguladigi
hosgori politikasi sayesinde bu donemde

islamiyet’i kabul etmeye baslamislardir.

Turklerin, islamiyet’i kabuliinde etkili olan bir
diger gelisme de Talas Savasi‘dir.

TALAS (ATLIK) SAVASI (751)

Talas Savasi’nin Sebepleri

e Orta Asya’daki otorite boslugu

e Abbasilerin Tirkistan’i ele gegirmek iste-
mesi

e Cin’in, ipek Yolu’na hakim olmak istemesi
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Talas Savasi’nin Sonuglari

e Karluklarin yardimiyla Abbasiler savasi ka-
zandi.

e Bati Turkistan’a yonelik Cin tehlikesi orta-
dan kalkt.

e Bu savas Tirk islam tarihinin baslangici
oldu.

e Mislimanlar Cinlilerden kagit, matbaa,
pusula ve barutu 6grendi.

e Karluklar islamiyeti kabul etti.

e islamiyet Turkler arasinda yayilmaya basladi.

TURKLERIN iSLAMIYET’E GIRISiNi

KOLAYLASTIRAN ETKENLER

e Abbasilerin izledigi hosgori politikasi,

e Gok Tanri inanciyla islamiyet’in benzerlik
gostermesi, (ikisinde de tek tanri inanci
vardir.)

e islamiyet’teki ahlak kurallarinin (anne ve
babaya karsi saygili olma, yalan soyleme-
me, dogruluk, hirsizhk yapmama, temizlik
vb.) Turkler arasinda yaygin olmasi,

e Turklerdeki kurban kesme, cennet/cehen-
nem ve ahiret inanci gibi kavramlarin isla-
miyet’te de olmasi,

e Her iki dinde de sosyal dayanisma anlayi-
sinin olmasi,

e Misliiman ticcarlarin gcalismalari,

e Tirklerdeki “cihan hakimiyeti” ile islami-
yetteki “cihat” anlayisinin benzerlik gos-
termesidir.

TURKLERIN iSLAMIYET’E HIZMETLERI

e islam diinyasinin koruyuculugunu istlen-
mislerdir.

e islamiyet’in genis alanlara yayilmasini sag-
lamislardir.

e Halifeligi koruyarak varhgini stirdiirmesini
saglamislardir. Daha sonralari halifelik un-
vanini Osmanhlar kullanmistir.

e Daginik haldeki Mdislimanlari bir araya
toplamislardir.

e islam kiiltlir ve medeniyetinin gelismesine
ve yayllmasina katkida bulunmuslardir.

e Harezmi, Biruni, Farabi, ibn-i Sina ve Ga-
zali gibi dlinya ¢apinda Unli bilim adamla-
rinin yetismesini ve 6nemli sanat eserleri-
nin meydana getirilmesini saglamislardir.
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e Bagdat’ta dinyanin ilk Universitelerinden
kabul edilen Nizamiye Medreseleri kurul-
mustur.

Tiirk Devletleri isimlerini; Kurucularindan
(Osmanli ve Selcuklu), Kurulduklari bolgelerden
(Gazneliler), Devleti kuran etnik unsurlardan
(Avarlar, Kirgizlar), Kurulduklari bélgedeki irmak-
lardan (idil ve Tuna Bulgarlari) almislardir.

Hiikiimdarlik Alametleri (Sembolleri);

e Lakap ve unvanlara (Elkab) sahip olunmasi
e Hutbe okutulmasi Para (sikke) bastiriimasi
¢ Halifeden mensur (onay) alinmasi

e Asa (halifenin génderdigi degnek)

e Tahtinin bulunmasi Sancaginin olmasi Sara-

yin bulunmasi
e Arma, Tugra ve Cetr (saltanat semsiyesi)’in

bulunmasi

e Tug (mizraga baglanan at kuyrugu)’un ol-
masil

e Hilat giyme ve kilic kusanma térenlerinin
yapilmasi

e Nevbet (mehter) calinmasi

e Toy dizenleyerek halkina ziyafet gekmesi

e Otag-i Serif adi verilen buyik cadirin kurul-

masi

e Sorguc (kaftana takilan puskiil)

Devlet Yonetimi

Devletin basinda hanedana mensup bir hi-
kiimdar bulunurdu (Memluklar harig) Yonetme
hakkinin islamiyet dncesinde oldugu gibi tanri
tarafindan hiikimdara verildigine inanilirdi (Kut).
Bu durum taht kavgalarina ve kurulan devletlerin
zayiflamasina neden olmustur (Veraset Sistemi).

Yonetim, hikiimdarin mutlak otoritesinde top-
lanirdi. Bununla beraber ikili devlet teskilati da
uygulanmaya devam etmistir.

Gaznelilerle birlikte, islamiyet’in de etkisiyle,
Kut anlayisi “Sultan” anlayisina dénismis ve hi-
kiimdar Allah’in yeryuziindeki gélgesi sayilmistir.

Ayrica bu anlayisin (Kut) bir sonucu olarak Gaz-
neli ve Selguklu hikiimdarlari, hiikimdarlklarini
halifeye tasdik (mensur alma) ettirmislerdir. An-
cak hakimiyetlerini Abbasi halifeleriyle paylasma-
mislardir (Dini ve siyasi otorite birbirinden ayri
tutulmustur.).
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Selcuklular zamaninda Tiirk islam gelenegi yeri-
ne oturmustur. Selcuklular Turk devlet gelenegi-
nin temel yapisini bozmadan iran ve Abbasi dev-
let yapisindan faydalanmislardir.

Gazneliler, Selguklular ve Harzemsahlar Tirk
unsurlardan olusmakla beraber zamanla impara-
torluk karakteri kazanmiglardir.

Haklmdarlarin kullandigi unvanlar; Karahanli-
larda Han, Hakan, Kara, Kadir; Gaznelilerde Tegin,
Sultan, Padisah; Bliyik Selcuklu Devleti’nde Bey,
Melik, Sultan, Sultan’tl-Alem, Sultan-1 Azam, Sul-
tan-1 Muazzamadir.

Bununla birlikte Tiirk islam devletlerinde hii-
kiimdarlar ilig, Bugra, Nasr, Sahinsah gibi unvan-
lar da kullanmislardir.

Devlet islerinde hikiimdara yardimci olmak
Uzere Vezirlik Kurumu olusturulmustur. Karahan-
lilar Donemi’nde hiikimdara “Noyan” adi veri-
len vezirler yardimci olmustur (Memluklular'da
Emir-i Kebir).

Orta Asya Tirk Devletlerinde goriilen kurultay
ve toy gelenegi “Divan” adiyla devam ettirilmis-
tir. Onemli devlet isleri, Divan adi verilen kurulda
gorasilarda.

Divan, devletin en 6nemli ydnetim organiydi ve
buna Divan-1 Ali (Buyik Divan, Divan-i Saltanat)
deniyordu. Bu divan Hikimet gorevini yerine ge-
tiriyordu.

Karahanllarda “Bliylk Divan” in basinda bulu-
nan kisiye “Yugrus”, Blylk Selcuklu Devleti'nde
ise “Vezir” (Sahib-i Divan-1 Devlet veya Hace-i Bu-
zurg) adi verilmekteydi.

Saray Tegkilat

Karahanlilarda saraya “kapu” Selguklularda ise
“dergah” ya da “bargah” olarak adlandiriimistir.

Vezir: Saray teskilatinin basinda bulunan Kkisi.
Divan baskanligina vekalet etmistir. Gaznelilerde

Hace-i Buzurg Karahanlilarda ise Yugrus denir.

Hacib{’l-Hlccab: Vezir ve diger birimler arasin-
daki isleri diizenleyen yonetici

Serhenk: Térenlerde yol dlizenini saglayan kisi

Emir-i Ahur: Atlarin ve hayvanlarin bakimini ya-
pan kisi
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Emir-i Silahdar: Silahlarin bakimini yapan kisi

Emir-i Meclis: Sultanin ziyafet salonlarini di-
zenlemekten sorumlu kisi

Hares Emiri: Devlet ve padisaha karsi sug isle-
yenleri cezalandiran kisi

Vekil-i Hass: Saraya ait islerle ilgilenen kisi

Abdar: Padisahin temizligi ile ilgilenen kisi

Gasnigir: Padisahin yiyecekleri ile ilgilenen kisi

Sarabdar: Padisahin icecekleri ile ilgilenen kisi

Camedar: Padisah ve ailesinin elbiseleriyle il-
gilenen Kkisi

Candar: Sarayi korumakla gorevli kisi

Alemdar: Savaslarda sancak ve bayragi tasiyan
kisi

Emir-i Sikar: Padisahin av islerini tertipleyen
kisi

Hansalar: Saray mutfagi ve padisah sofrasiyla
ilgilenen kisi

Devaddar: Padisahin yazi takimini koruyan kisi

Eyalet (Tagra) Teskilat

Selcuklularda tasradaki en biylk idari birim
eyaletlerdir.

Eyaletler, vilayetlerden olusur. Eyaletlerin ba-
sinda “melik, sehzade” bulunur ya da eyaletle-
rini

“sipehsalar” denilen komutanlar naip olarak
(vekaleten) idare etmislerdir.

Amid: Vilayetlerde yonetimden sorumlu sivil
gorevli

Ulak: Posta tegkilati gorevlisi

Sthne: Askeri ve idari yonetici

Subasi: Ordu komutani

Bitikgi: i¢ ve dis yazismaci

Hacip: Divan ve padisah arasinda iliskiyi sag-
layan kisi

Narh: Fiyat belirleme

Pervaneci: Arazi isleriyle ilgilenen kisi

Ordu

ilk Turk - islam devletlerinin ordularini biiyiik
Olclide Tirkler olusturuyordu.

Karahanhlarda ordu geleneksel Tiirk ordu an-
layisina paralel olarak gelisse de zamanla Saray
Muhafizlari, Hassa Ordusu (dogrudan hiikimda-
ra bagl askerler), Eyalet Ordusu gibi birimler de
olusturulmustur.
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Gaznelilerin ordusu ise cgesitli etnik unsurlar-
dan olusmus Ucretli bir ordu yapisina sahiptir.
Bu durum yikiliglarinda etkili olacaktr.

Gaznelilerin ordusunda ayrica Gulam Askerle-
ri, Eyalet Askerleri ve Gonilluler gibi birimler de
vardi.

Bliylk Selcuklu ordusu ise 5 bolimden mey-
dana gelmekteydi;

Gulaman-i Saray: Genellikle gayr-i mlslim esir
cocuklarinin ya da satin alinan kolelerin yetisti-
rilmesiyle olusan ordudur (Memluk / Kéle /Kut).

Hassa Ordusu: Her an savasa hazir atli birlik-
lerdi. Cesitli Tirk boylarindan toplanan asker-
lerden meydana gelirlerdi. Her tiirlii masraflari
devlet tarafindan karsilanirdi.

Eyalet Askerleri: Eyaletlerdeki ikta sahiplerin-
ce yetistirilen ath askerlerdir (Biytik Selguklu or-
dusunun en kalabalik bélimaddir.).

Askeri ikta sistemi ilk kez Biiyiik Selguklu Dev-
leti'nde vezir Nizamilmilk tarafindan uygulan-
mistir. Bununla beraber ikta ordusuna Karahan-
lilarda rastlanmamaktadir.

Bu sistem Osmanlilarda Dirlik adiyla devam
ettirilmistir.

Tiirkmenler: Sinirlarda yasayan gocebe Tirk
topluluklarindan savas zamani Sultanin emri al-
tinda toplanan askerlerden olusurdu.

Yardimci Kuvvetler: Bagli beylik ve devletler-
den (Metbu - Tabi Devletler) savas zamani ali-
nan askerlerden olusurdu.

Sosyal Hayat

Tirk islam devletlerinde toplumsal alanda
herhangi bir sinif ayrimi yoktu ve bitln halka
karsi hosgorili bir siyaset izlenmistir.

Muslimanlar kadar gayrimuslimler de devle-
tin en Ust memurluklarina kadar gikabiliyorlardi.
Turklerin, islamiyet sonrasi yerlesik hayata gec-
me slrecleri hizlanmis ve ticari hayatlari canlilik
kazanmistir.
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Karahanhlar, tarim, ticaret ve hayvancilikta,
Gazneliler ise ipek ve Baharat yollarini denetim-
leri altina alarak ticarette ve sulama kanallari
acarak da tarimda ilerlemislerdir. Blylk Selguk-
lu Devleti’'nin sinirlarinin genislemesi Arap, Fars,
Ermeni, Siryani ve Rumlarla etkilesim yasanma-
sini saglamistir.

Ekonomik Hayat

Tiirk islam devletlerinde ekonomik hayatin ge-
lismesinde; siyasi istikrar ve glivenligin saglan-
masi, ticaret yollarinin korunmasi etkili olmus-
tur.

Tirk devletlerinde ticaretin yaninda tarim, de-
mircilik, dokumacilik, el sanatlari, hayvancilik,
bakircihk ve dericilik gelismistir.

Musliman esnaf kendi arasinda Fitlvvet
(Ahilik) adi verilen dini ve iktisadi bir teskilatlan-
ma kurmuglardir.

Selguklular ithal mal olarak seker ve esya al-
mislar, ihra¢c mali olarak da at, hali, ipek ve ma-
den satmislardir.

Selguklularin gelir kaynaklari sunlardir;

e Gayrimuslimlerden alinan, Urin vergisi
olan harag,

e Mislimanlardan alinan, Griin vergisi olan
osur,

e Gayrimuslim erkeklerden askere gitme-
meleri karsihginda alinan cizye,

e Ganimet,

e Bagli ve komsu devletlerden gelen hediye-
ler ve yillik vergiler

Toprak Yonetimi

Tiirk islam devletlerinde toprak, genel olarak
devletin maliydi. Bunun nedeni; feodal (6zerk)
bir yapinin olusmasini engelleme dislincesidir.

Blyuk Selcuklu Devleti'nde toprak, kullanilis
amaclarina gore dorde ayrilmistir;

Has Arazi: Vergi gelirleri hiikiimdara ve hane-
dan Gyelerine ait arazilerdir.

Miilk Arazi: Sahsa ait topraklardir. Alinip sati-
labilir, miras olarak birakilabilirdi (Ozel miilkiyet).

.org.tr

- www.turkegitimsen

TURK EGITIM-SEN

Vakif Arazi: Geliri hayir kurumlarina birakilan
arazilerdir. Bu topraklara devlet el koyamazdi.
Vakif arazilerin gelir ve giderlerini diizenleyen ki-
siye “Mtevelli” adi verilirdi. Bu arazilerin gelir-
leri ile hanlar, kervansaraylar, imarethaneler, ca-
miler, hastaneler, cesmeler ve yollar yapilmistir.

ikta Arazi: Gelirleri devlet memurlari ve savas-
ta yararhlik gosterenlere maas karsiligl olarak
verilen arazilerdir. Buna gore; ikta sahibi geliri-
nin bir kismiyla ath asker (sipahi) beslerdi.

Hz. Omer Dénemi’nden itibaren Misliimanla-
rin kullanmaya basladigl bu sistem ilk 6nce Ka-
rahanhlar tarafindan uygulanmistir. Ancak ikta
topraklarindan asker yetistirme uygulamasina
ise ilk kez Bliyuk Selguklular Devleti Donemi’nde
(Nizamilmiilk) baslanmistir. Bu sistem Osmanli-
larda “Dirlik” adiyla devam ettirilmistir.

Turk - islam devletlerinde ciftci topragi kullan-
ma hakkina sahiptir, topragi isleyebildigi slirece
miras birakabilir, Grettigi GrUnin vergisini ikta
sahibine verir ve haksizhga ugradigl takdirde

] P

ca ikta sahibi koyllyU yargilayamazdi.

Bununla beraber Tiirk - islam devletlerinde ki-
siler (reaya - halk) ev, bag, bahge lzerinde 6zel
milkiyet hakkina sahiptir. Ancak diger topraklar
olan otlak, yaylak, orman ve tarim arazileri ise
devlete aittir.

Hukuk
Hukuk Sistemi 2’ye ayrilirds;

Ser’i Hukuk: islam din kurallarina gére diizen-
lenmis hukuk sistemidir. Kadilar Ser’i davalara
bakardi ve baslarinda Kadi’l-Kudat (Kadilar Ka-
dist) bulunurdu (Bagdat’ta bulunurdu). Kadila-
rin kararlari tizerinde devletin bir yaptirim glici
yoktu, kararlari kesindi. Ser’i Hukuk’ta evlenme,
bosanma, miras, velayet, hayir isleri, nafaka, va-
kiflar, ticaret ve noterlik gibi alanlardaki davara
bakilirdi.

Orfi Hukuk: Orf, adet, gelenek ve gdrenek-
lerdeki kurallarin islamiyet’e aykiri olmamak
sartiyla diizenlenmesi sonucu olusan hukuk ku-
rallaridir. Orfi hukuktan Emir-i Dad sorumluydu.
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Toplumun huzur ve asayisini bozan ve kanunlara
uymayanlarin davalarina bakardi. Bu kurum ayni
zamanda “Adalet Bakanhg” niteligindeydi.
Emir-i Dad, gerektiginde devlet ileri gelenle-
rini (vezir ve divan Gyelerini) de yargilayabilirdi.
Askeri davalarla Kazasker (Kadiasker -Kadiy-i
Lesker) ilgilenirdi.

Hukuki tim itirazlara ve agir siyasi suclarla il-
gili davalara hiikimdar baskanliginda toplanan
Divan-1 Mezalim (Yiksek Mahkeme)'de bakilrdi.
Ayrica Sultan burada haftanin belirli glinlerinde
halkin sikayetlerini dinler ve karar verirdi.

Dil ve Edebiyat
islamiyet’ten sonra Tiirkceye Arapgadan ve
Farscadan kelimeler girmeye baslamistir.

Karahanlilar D6nemi’nde resmi yazi dili Turkge
(Hakaniye Lehgesi) olmus ve Tiirk kaltiirine bi-
yuk 6nem verilmistir (Yazismalarda Uygur yazisi
kullaniimistir.). Bu donemde ilk Tirkge kitaplar
basiimistir.

Gaznelilerde Arapca (Resmi dil) ve Farsca (Bi-
lim dili) etkisini arttirmistir. Halk, ordu ve saray
ise Tlrkce konusuyordu. Selguklularda ise resmi
yazi dili Farsca, bilim dili Arapca olmustur. Sel-
cuklularda halk Turkce konusuyordu. y Harzem-
sahlar’da resmi dil Farsca, bilim dili ise Arapcay-
di. Halk da Tiirkge konusuyordu.

Memlikler’de sarayda ve orduda Tirkceden
baska bir dil konusulmamistir. Resmi dil Tlrkgedir.

ilk Musliman - Tirk devletlerinde dil konu-
sunda gorilen bu farkhliklarin temelinde yatan
sebep; islam dini ve kurulduklari bélgenin etnik
yapisidir.

Blylik Selguklularda Arapga ve Farsganin etki-
li kullanimi, Tirkgenin gelisimini yavaglatmistir.
Ancak Tirkge glinimize kadar varligini strdir-
mustlr. Bunun nedeni de; Tirklerin ¢ok eski ve
kokll bir kilttire sahip olmalari ve Tirkgenin
zengin bir dil olmasidir.
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islami Tiirk Edebiyat’nin ilk 6rnekleri sunlardir;

Yusuf Has Hacip - Kutadgu Bilig; ideal devlet
yonetiminin nasil olmasi gerektigi lizerinde du-
rulan bir siyasetnamedir (Turk Tarihi’nin ilk si-
yasetnamesidir.). Uygur Turkgesiyle yazilmis ve
Hakani Lehgesi kullaniimistir. Karahanlilar Déne-
mi’nde yazilmistir.

Kasgarli Mahmut - Divan-i Liigat-it Turk: ilk
Turkge Ligat'tir. Turk dilinin zenginligini ve gi-
zelligini gostermek ve Araplara Tirkce'yi 0gret-
mek amaciyla yazilmistir. Karahanlilar Doéne-
mi’'nde kaleme alinmistir. Bu eser ayni zamanda
ilk Turkge Ansiklopedi olarak da bilinir (1069).

Divanl Lugati’t-Turk’lin pek ¢ok 6énemli 6zel-
ligi arasinda eserin ilk sayfalarinda yer alan bir
de harita bulunmaktadir. Buglnki bilgilerimize
gore bu, bir Tark’tn gizdigi ilk diinya haritasidir.
Kasgarli Mahmud, dénemindeki Tirk topluluk-
larinin hangi bolgelerde yasadigini gostermek
amaciyla ¢izdigi bu haritaya bazi uluslarin yasa-
dig1 bolgeleri de ekleyerek yerylziindeki belirli
bolgeleri gosteren bir dinya haritasi olustur-
mugtur.

Hoca Ahmet Yesevi - Divan-1 Hikmet (Kutlu
Bilgeler Divani): Dini bir eserdir. ilk Tiirk muta-
sawvifi olan Yesevi’'nin tasavvufi siirlerini icer-
mektedir. Arap harfleriyle Tirkge yazilmis en
onemli eserdir (Turk tasavvuf edebiyatinin ilk
ornegidir). Karahanhlar doneminde yazilmistir.

Edip Ahmet Yiikneki - Atabet-iil Hakayik (Ha-
kikatlerin Esigi): 12. ylzyilda Uygur alfabesi ve
Hakaniye Lehgesi yle yazilmistir. Ahlak yoni agir
basan egitici ve 0gretici bir eserdir.

Selguklu Dénemi’nde yazilan diger bir eser Ve-
zir NizamUlmalk’tn yazdigi Siyasetnamedir (Sel-
cuklu Devleti’nin anayasasi olarak kabul edilir).

Gazneliler Dénemi’nde iranli sair Firdevsi ta-
rafindan yazilip Gazneli Mahmut’a sunulan ve
Farsca olarak kaleme alinan Sehname de bu do6-
nemin dnemli eserlerindendir (iran etkisi). Ayni
zamanda bu eser iran’in milli destani olarak be-
nimsenmistir.
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Bu donemde yazilan diger eserler sunlardir;
Tarih-i Yemin (Utbi), Asar-1 Bakiye (EI-Biruni),
Rubailer (Omer Hayyam), Kasideler (Enveri)'dir.

Harzemsahlar Donemi’nde yasamis olan Ze-
mahseri'nin, Kessaf ve Mukkaddimet’ll- Edeb
adli gramer kitabi 6nemli eserlerdendir.

Tiirk - islam devletlerinde s6zlii edebiyatin ilk
GrnG Satuk Bugra Han Destanr’dir.

Ayrica Mogollar Donemi’nde yazilan “Cengiz-
name” de dnemli eserler arasindadir.

Bilim

Bilimsel ¢calismalar, Medreselerde yapilmis ve
Dini bilimlerle, Pozitif bilimler birlikte okutul-
mustur.

ilk medreseler, Karahanlilar Dénemi’nde ku-
rulmus ve bu donemde ilk defa programli bir
egitim verilmistir.

Karahanlilar Dénemi’nde bircok sehirde med-
reseler acilmis ve egitim masraflari devlet ta-
rafindan karsilanmistir. Yine diinya tarihinde ilk
kez burslu 6grencilik sistemi Karahanhlar déne-
minde uygulanmistir.

Karahanlilar Donemi’'nde Buhara, Semerkant,
Balasagun ve Kasgar 6nemli bilim ve kiltlir mer-
kezleri olmustur.

Blyiik Selguklu Devleti’nde ilk medrese Tugrul
Bey tarafindan Nisabur’da acilmistir.

Bu dénemin en yilksek medresesi ise, Blylk
Selguklular doneminde agilan Nizamiye Medre-
seleridir. Bu medreselerde din bilimlerinin di-
sinda ilk defa pozitif bilimlere de yer verilmistir.
Ayrica Ozerk bir yapidadir. Bu nedenle Diinya Ta-
rihi’nin ilk Gniversitesi olarak bilinir.

Selguklu sultanlari Gilke genelinde medresele-
rin yayginlastirilmasina bliyiik énem vermisler-
dir. Bunun nedeni; yonetici ihtiyacinin gideril-
mesi ve yetenekli 6grencilerin topluma kazandi-
rilmak istenmesidir.

Bununla beraber Selguklular Donemi’nde ku-
rulan “Bimaristan”lar (Bimarhane) hem hastala-
rin tedavi edildigi yer olarak kullaniimis hem de
tip fakiltesi gorevini Ustlenen kurum olmustur.
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Miisliman Tiirk devletlerinde birgok bilim
adami yetismis ve onemli ¢alismalar yapmig-
lardir. Bunlardan bazilari sunlardir;

Farabi: Kendisi Muallim-i Sani (ikinci Ogret-
men) olarak da bilinir. Aristo’nun fikirlerini en iyi
aciklayan kisidir. Tirk toplumlari arasinda Pozitif
bilimlerle ugrasi Farabi ile baslamistir. Bati'da
“Alfarabyus” olarak taninir. Eserleri; ilimlerin
siniflandiriimasini ilk defa yapan “ihsad’l ilim
(ilimlerin Tasnifi)”, devlet baskanlarinin vasiflari-
ni anlatan “El-Medinet(’l Fazila (Erdemli Kent)”,
musiki ile ilgili olan “Kitabl’l Musiki” adli eserle-
ri onemlidir.

ibn-i Sina: En &nemli etkinligi Tip alanindandir.
En 6nemli eseri olan “El Kanun Fi't-Tip (Tibbin
Kanunu) ileriki dénemlerde Avrupa’daki okul-
larda Latince’ye cevrilerek okutulmustur Avru-
pa’da “Avicenna” diye taninmistir. Kan dolasimi
Uzerine galismalar yapmustir.

ibn-i Riisd: Felsefe, tip ve astronomi alaninda
calismalarda bulunmus ve ortaya koydugu fikirle
Avrupa’da Ronesans’in dogmasina ve skolastik
distincenin yikilmasina neden olmustur. Aris-
to’yu Bati'ya tanitan filozoftur. Bati diinyasinda
“Averreos” olarak taninir.

imam Gazali: islam felsefesi alaninda énemli
calismalar yapmistir. Blylik Selguklular zama-
ninda yasamistir. Nizamiye Medreseleri'nde
muderrislik yapmistir. Siyasi ve bolici din anla-
yislariyla miicadele etmistir. “ihyadi’l-Ulumiddin
(Din ilimlerinin yeniden yapilanmasi)” en 6nemli
eserlerinden biridir.

El Harezmi: Dlinyaca inli matematikgidir. Si-
fir (0) sayisini bulmustur. En Unli eseri “Kitab’l
Cebr Ve'l-Mukabele”dir.

El Biruni: Matematik, Fizik ve Cografya ala-
ninda c¢alismalar yapmistir. Enlem ve boylam
hesaplamalarini yapmistir. Dlinya’nin  Giines
etrafindaki dénislnin bir yilda gergeklestigini
soylemistir. “Asarl’l Bakiye” adli eserinde Asyall
milletler hakkinda bilgiler vermis ve astronomi-
den bahsetmistir. Hint Tarihinde Hindistan hak-
kinda bilgiler vermistir. Fizik alaninda 16 madde-
nin 6zgll agirhgini hesaplamistir.
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Ulug Bey: Astronomi alaninda énemli ¢alisma-
lar yapmistir. “Heyet Cetveli ile Yildizlarin Fih-
risti”m yapmistir. “Zici” adli eseri ¢ok Unluddr.
Semerkand’da rasathane agmistir. Ali Kusgu’nun
hocasidir.

Omer Hayyam: Matematik ve Astronomi il-
miyle ugrasmistir. Celali (Meliki) Takvimi hazir-
lamistir. Edebiyatla da ugrasmistir, Rubaileri ile
anluddar.

Ali Sir Nevai: Timur Devleti zamaninda yasa-
mistir. Cagatay Turkgesi’nin en bliyik sairi olarak
bilinmektedir. Tirkce'nin Fars¢ca’dan daha zen-
gin oldugunu gostermek icin “Muhakemet’il
Ligateyn” isimli eseri yazmistir.

Buhari; En UnlU hadis bilginleri arasindadir
(Camii Sahih).

El Razi: Kimyagerdir. Sulfirik asidi bulmustur.

ibn-i Yusuf: Sarkaci bulmustur.

islam Tarihgileri: iranli Taberi, Mesudi, ibn-i
Haldun (Diinyaca Unli sosyolog ve tarihgidir.
Modern tarih anlayisinin temelini atmistir.).

Cografya Bilginleri: ibn-i Havkal, ibn-i Batuta

Matematik Bilginleri: Muhammed Bin Musa,
ibn-i Cesmit

Sanat ve Mimari

Tiirk - Islam Devletleri’nde sanat, islam dini-
ne gore sekillenmistir. Resim ve heykelcilik ya-
sak oldugu icin onun yerine Mimari, Hat (gtzel
yazi), Minyatur (¢izgi resim sanati), Cinicilik, Tez-
hip (yazi ve kitap slisleme sanat), Ebru (desen
sanat), Nakkaslik (yazi ve tas isleme sanat),
Kakmacilik (kabartma sanati), Oymacilik (el oy-
masi ve islemeciligi), Micellitlik (kitap ciltleme
sanat), Fresko (yas algi Uzerine yapilan resim)
gibi sanatlar gelismistir.

Turk - islam devletlerinde en fazla gelisme
gosteren glizel sanat dali mimari olmustur.

Bunun yani sira dokumacihk, kuyumculuk, ba-
kir islemeciligi de gelismistir.

Kimbetler (iki katli mezar), Kervansaraylar,
hastaneler (Darussifalar) ve Medreselerdir.

3. Osmanli Devleti Kiiltiir Ve Medeniyeti

Devlet Yonetimi

Osmanl Devleti, cihat ve fetih anlayisi iceri-
sinde kurulan Tiirk - islam devletleri icerisinde
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en glcli ve en uzun émurli olanidir. Osmanli
devlet anlayisinin kokeni eski Tirk gelenekleri,
islam hukuku ve hakim olunan topraklardaki
devlet anlayislarina dayanir.

Osmanli‘'da “Devlet hiikiimdar ailesinin ortak
malidir” anlayisi vardir. Bu anlayis hanedanin
erkek cocuklarina tahta ¢ikma imkani saglamis,
bu da taht kavgalarina neden olmustur. Saltanat
babadan ogula ge¢cmekle beraber belirgin bir
veraset sistemi gorilmemektedir.

I. Murat bu anlayisi degistirmis “Ulke haneda-
nin degil yalnizca hiikiimdar ve ogullarina aittir.”
anlayisini getirmistir. Amag; merkezi otoriteyi
glclendirmek ve taht kavgalarini 6nlemektir.

Fatih Sultan Mehmet, Kanunname-i Ali Os-
man’1 (Fatih Kanunnamesi) hazirlayarak veraset
sistemini yazili yasalar haline getirdi. Bu yasalar-
la merkezi otoritenin korunmasi icin kardes kat-
line izin verilmistir.

Bu sistem |. Ahmet (1603 - 1617) Donemi’'nde
“hanedanin en yasl ve akillisinin basa gecme-
si’ seklinde degistirildi (Ekber-i Ersed). Bu degi-
siklikle taht kavgalarini 6nlemek amaclanmistir
(olumlu sonug). Ancak bu uygulama sehzadeler
arasindaki rekabet duygusunu ortadan kaldirma-
si bakimindan olumsuz sonuglar dogurmustur.

[ll. Mehmet Donemi’nde “sehzadelerin sanca-
ga gonderilmesi” uygulamasina son verilmis ve
“Kafes usulli” getirilmistir. Bu durum sehzadele-
rin yonetim deneyiminden yoksun sekilde tahta
¢itkmalarina neden olmustur.

Kurulus ve Yiikselis Donemi padisahlari sancak
sistemine gore yetismislerdi. Sehzadeler (padi-
sahin erkek cocuklarina verilen isim), Lalalarla
birlikte sancaklara yonetim tecriibesi kazanma-
lari i¢cin gonderilirdi. Sancaga ilk ¢ikan I. Murat,
son cikan lll. Mehmet’tir. Sancaga c¢ikmadan
tahta oturan ilk Osmanl padisahi I. Ahmet'tir.

Osmanli’da yonetim padisahin mutlak otorite-
sinde toplanirdi yani yonetim mutlak monarsiy-
di. Yavuz’'un Misir Seferi sonucunda Halifeligin
Osmanli’'ya gegmesi ile yonetim “Mutlak Teok-
rasi”ye donusta.
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Devletin mutlak yoneticisi olan padisah ilk ba-
kista sonsuz yetkilere sahipmis gibi goriinse de
uygulamalari; gelenek - gérenek, hukuk kurallari
ve Divan kararlariyla sinirlandiriimistir.

Osmanl padisahlari ilk defa “1839 Tanzimat
Fermani” ile birlikte mutlak egemenlik anlayi-
sindan kendi istegi ile vazgecmis ve “Kanun Us-
tinlGgu”nd ilk kez kabul etmistir. 1876

I.Mesrutiyet (Kanun-i Esasi) ile birlikte anaya-
sal yonetime ve parlamenter sisteme gecilmistir.

1908’de Il. Mesrutiyetin ilani ile birlikte padi-
sahin yetkilerine az da olsa sinirlamalar getirildi
ve meclisin yetkileri arttirildi.

Osmanl padisahlari Bey, Han, Sultan, Hakan,
Hikiimdar, Kagan, istanbul’'un fethinden sonra
imparator; Misir'in fethinden sonra da Halife
unvanlarini kullanmiglardir. Ayrica Gazi, Hida-
vendigar, Hinkar gibi unvanlar da kullaniimistir.
Osmanli’da “Sultan” unvanini ilk defa kullanan
padisah, I. Murat'tir.

Hukimdarlik Sembolleri; hutbe, sikke (para),
davul (nevbet), sancak, hilat (giysi), cetr (saltanat
semsiyesi), tug, tugra, kilic alayi, otag ve tahttir.

Merkez Tegkilat

Merkez teskilati icerisinde padisahin 6zel ha-
yatinin gectigi ve devletin yonetildigi yer saray-
dir. Osmanli‘da ilk saray I. Murat Donemi’'nde
Bursa’da insa edilmistir. Edirne baskent olunca
burada daha buyik bir saray yapilmistir.

istanbul’'un fethi (1453) izerine Fatih Sultan
Mehmet tarafindan énce “Saray-1 Atik (Eski Sa-
ray)” daha sonra da “Saray-1 Cedid” adi verilen
“Topkapi Saray!i (Yeni Saray)” yaptiriimistir.

Topkapi Sarayi, XIX. ylzyila kadar padisahlarin
oturdugu ve devletin yonetildigi yer olmustur.
XIX. Yuzyilda Bati etkisiyle Dolmabahce, Beyler-
beyi, Ciragan ve Yildiz saraylari yapilmistir.

Enderun (i¢c Saray): Osmanl devlet adamlari-
nin (devsirmelerin) yetistirildigi saray igerisin-
deki okuldur. Divan toplantilari da bu bélimde
yapihrdi.
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Enderun Mektebi’'nin temelleri, II. Murat ta-
rafindan atilmistir. Ancak gercek anlamda tes-
kilatlanmasi Fatih Sultan Mehmet Dénemi’nde
meydana gelmistir.

Enderun Mektebi, 1833’te Il. Mahmut tarafin-
dan kapatilmis, yerine “Mekteb-i Maarif-i Adli-
ye” agilmistir.

Enderun, ayni zamanda Padisahin 6zel haya-
tinin gectigi sarayin i¢ bolumidir. Burada pa-
disahin hizmetine bakan givenilir kimselerin
bulundugu hizmet - egitim odalari ve harem bu-
lunuyordu.

Divan-1 Hiimayun

Onemli devlet isleri Divan-1 Himayun adi veri-
len bir kurulda gorisulirdd. Divan, hangi din ve
mezhepten olursa olsun herkese acikti. Divan,
son soOzlin padisaha ait olmasindan dolayl Da-
nisma Meclisi niteligi de tasimaktadir.

Kurulus Donemi boyunca divan baskani padi-
sahtir. Yikselme Donemi’'nde Fatih’ten itibaren
divan baskanhgi Sadrazama birakilmistir.

Divan Orhan Bey tarafindan kurulmustur, Il.
Mahmut tarafindan kaldiriimistir. Yerine Nazir-
liklar (Bakanhklar) kurulmustur.

Divan, tiirleri bakimindan bese ayrilirdi. Bunlar:

Ayak Divani: Olaganusti durumlarda toplanan
divandir.

Galebe Divani: Yabanci devletlerin elcileri ka-
bul edildiginde toplanirdi.

Sefer Divani: Ordunun sefere ¢ikacagl zaman
toplanirdi.

ikindi Divani: Divanda yarim kalan isler ta-
mamlanirdi.

Ulufe Divani: Yeniceri maaslarinin dagitildig
divandir.

Cuma ve Carsamba divani: Yargi isleri ve sika-
yetlerin dinlendigi divandi.

Divan Uyeleri

Sadrazam (Vezir-i Azam): Bas vezir anlamin-
dadir. Divandaki en kidemli vezir olup, padisah-
tan sonra gelen en yetkili kisiydi. Padisah tara-
findan atanir ve gérevden alinirdi.
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ilk sadrazamhk makami I. Murat Dénemi’nde
kurulmustur. ilk sadrazam Candarli Kara Halil
Hayrettin Pasa; son sadrazam Ahmet Tevfik Pa-
sa’'dir.

Kubbealti Vezirleri: Divan’da Sadrazamdan
sonra gelen vezirlerdi. Devlet islerinde sadraza-
ma yardimci olurlar, gesitli devlet isleriyle gérev-
lendirilirlerdi.

Defterdar: Maliyeden sorumlu kisi olup, hazi-
nenin gelir - gider hesaplarini tutar ve bitceyi
hazirlardi.

Kazasker (Kadiasker): Hukuk islerinden so-
rumluydular. Ser’i hiklimler veren en yiksek
gorevlilerdi.

ilk Kazaskerlik makami I. Murat Dénemi’nde
kurulmustur.

istanbul Kadisina “Taht Kadisi” denir ve istan-
bul kadisini padisah secerdi.

Defterdar ve Kazaskerlerin kidemli olanlari Ru-
meli Eyaleti'ne atanirdi. Bunun nedeni; devletin
genel fetih siyasetinin batiya yonelik olmasi ve
onemli olaylarin agirlikli olarak Rumeli’de ger-
ceklesmesidir.

Nisanci: Devletlerarasi yazismalari saglardi.
Ayrica padisah ve sadrazam arasindaki yazisma-
lardan da sorumluydu.

16. Yiizyilda Divana Girenler

Seyhiilislam (Miiftii): Osmanli’da divanda ali-
nan kararlarin ve g¢ikartilan kanunlarin dine uy-
gun olup-olmadigini kontrol eder.

e ik Seyhiilislam 1l. Murat Dénemi’ndeki

Molla Semseddin Fenari'dir.

e Son Seyhilislam ise 1920’de bu goreve

getirilen Medeni Mehmet Nuri Efendi’dir.

Reisii’l- Kiittab: Katiplerin basi anlamindadir.
17. ylzyila kadar Nisanci'ya bagliydi. Divan’da
gorisllecek konularin sirasini belirler, dis isleri-
ne bakar, Divan’da alinan kararlari yaziya gegi-
rirdi.

Kaptan-i1 Derya: Osmanli’da Donanma Komu-
taniydi. istanbul’da bulundugu zamanlarda Di-
van toplantilarina katilirdi.
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ilk Kaptan-1 Derya Orhan Bey Dénemi’nde go-
reve getirilen Karesiogullari kokenli Karamursel
Pasa’dir.

Yenicgeri Agasi: Yenicerilerin ocak komutanidir.

Ulke Yénetimi

Osmanli Devleti’'nde lilke yonetimindeki temel
idare birimi eyalettir. Eyaletler sancaklara, san-
caklar kazalara, kazalar ise kdylere ayrilirdi.

Eyaletleri Beylerbeyi, Sancaklari Sancak Beyi,
kazalari Kadi ve Subasi, koyleri Koy Kethiidasi
(yonetim), Yigitbasi (asayis) ve Kadi Naibi (ada-
let) yonetirdi.

I. Murat Dénemi’nde Manastir merkez olarak
“Rumeli Beylerbeyligi”, Yildirrm Bayezid Déne-
mi'nde de Kitahya merkezli “Anadolu Beyler-
beyligi” kurulmustur.

Osmanli’da eyaletler yonetim sekillerine gore
boltimlere ayrilmistir;

Miri Araziler

Dirlik Arazileri: Geliri devlet tarafindan savas-
ta yararlilik gosterenlere ve devlet memurlarina
maas karsiligi olarak verilen arazilerdi. Ug ‘e ay-
rilirds;

1) Has: Yillik geliri 100.000 akge’den fazla olan
topraklardi. Hanedan Uyelerine, divan Uyeleri-
ne, Beylerbeyleri ve Sancak Beylerine verilirdi.
Has sahibi gelirinin her 5000 akgesi icin bir “ce-
belli (ath asker)” beslemek zorundaydi.

2) Zeamet: Yillik geliri 20 bin ile 100 bin akge
arasinda olan arazilerdi. Orta derecedeki devlet
memurlarina, hazine ve timar defterdarlarina,
divan katiplerine, alay beylerine, kale dizdarla-
rina, subasilara ve kadilara verilirdi. Bunlar da
gelirlerinin her 5000 akgesi icin bir “cebell (ath
asker)”beslemek zorundaydi.

3) Timar: Savasta yararlilik gosterenlere ve
hizmet karsihg verilen araziler olup, yillik geliri
3.000 ile 20.000 akge arasinda olanlardi. Bu da
kendi arasinda béliimlere aynlirdi; Eskinci (Kilig)
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Timari savasta yararhlik gosterenlere, Hizmet Ti-
mari Saraydaki Hizmetlilere, Mistahfiz. Timari
ise Cami imamlan, hatip ve medrese hocalarina
verilirdi. Bu topraklari isletenler gelirlerinin her
3000 akgesi icin bir cebell beslemek zorunday-
dilar.

Vakif Araziler

Miri arazi iken sonradan geliri hayir, din, egi-
tim kurumlarina ve sosyal hizmetlere ayrilan
arazilerdir (cami, medrese, hastane, imaretha-
ne, , bedesten, kervansaray gibi kurumlar).

Alinip satilamaz, devlet el koyamazdi. Bu ara-
zilerden vergi alinmazdi. Vakif teskilatinin bagin-
da bulunan kisiye “Mutevelli” denmistir.

Miilk Araziler
Sahislarin 6zel mulki olan arazilerdir. Alinip
satilabilir, miras olarak birakilabilirdi.

Ordu
Osman Bey doneminde ordu, asiret gliglerin-
den olugmaktaydi.
e ilk diizenli ordu Orhan Bey Dénemi’nde
olusturulmustur (Yaya ve Misellem).
e Murat doneminde Timar ve Kapikulu (Dev-
sirme) sistemlerinin temelleri atilmistir.
Osmanli’da devlet giliclini ordudan alirdi.
Ordu (g gruptan meydana gelirdi;

Kapikulu Ocaklari

Devletten Ug¢ ayda bir ulufe adiyla maas alan
surekli askerlerdi. Bu askerler ayni zamanda hi-
kiimdar degisikliklerinde cilus adh bahsis alir-
lardi.

Devsirme sistemi: Gayr-i Mislimlerin kimse-
siz ve fakir ¢ocuklarinin kiiglik yasta toplanarak
(5 —12 yas) devlet hizmetinde kullaniimak tizere
yetistiriimesidir. Bunlarin zeki ve gilirbliz olanlari
saraydaki Enderun Mektebi’'nde devlet memu-
ru yetistirmek amaciyla okutulurdu. Rumeli’den
toplanan c¢ocuklar dnce Anadolu’ya gdnderile-
rek Tiirk ailelerinin yaninda Tiirk - islam kaltiri
alirlar, sonra Gelibolu’daki Acemi Oglanlar Oca-
gina getirilirlerdi. Burada kabiliyetlerine gore as-
keri ocaklara ayrilirlardi.
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Kapikulu Askerleri; Ath ve yaya olarak ikiye
ayrilirlardi.

Yenigeri Ocagi: Kapikulu ordusunun temeli-
dir. I. Murat Dénemi’nde kurulmustur. Devsir-
me yolu ile olusturulmustur. Siki disiplin altin-
da yetisirlerdi. Padisahin yaninda bulunurlardi.
Gorevleri; padisahla birlikte savasa katilmak ve
istanbul’un giivenligini saglamaktr.

Yenicerilere ti¢ ayda bir “Ulufe” denilen maas,
padisah tahta ¢iktiginda “Cilus Bahsisi”, ilk sefe-
re ciktiginda da “Sefer Bahsisi” verilirdi.

Yeniceri Ocagi Ill. Murat Donemi’nde bozul-
maya baslamistir.

ileriki dénemlerde devlete ¢ok zarari dokunan
bu Ocak, 1826’da Il. Mahmut tarafindan kaldi-
rilmistir (Vaka-i Hayriye). Bu ocagin yerine “Asa-
kir-i Mansure-i Muhammediye” yeni bir ordu
kurulmustur.

Cebeciler: Yenicerilerin silahlarini ve bu silah-
larin bakimini yaparlardi.

Topgular: Top doken, top mermisi yapan ve
kullanan ocaklardir.

Osmanli'da ilk top, 1389 I. Kosova Savasi’nda
kullaniimistir.

Top Arabacilani: Top tasima araglarini yapan
ve nakleden ocaklardir.

Lagimcilar: Ordunun gectigi yerlerdeki yol-
larin ve koprilerin onarimini yapan, tlneller
kazan, patlayici maddeler yerlestiren ve surlari
yikan ocaktir.

Humbaracilar: Havan toplari, mayin, el bom-
balari ve humbara denilen giilleleri yapan ve
kullanan ocaktir.

Sakalar: Ocagin su isleriyle ilgilenen siniftir.

Kapikulu Stivarileri (Atlilar)

Alti Boluk Halki da denilirdi. Derece ve maas
yoninden yenigerilerden Ustlindler. Yenigeriler
arasindan segilir ve ulufe alirlardi.

Sipabhiler, Silahtarlar: Padisahin ¢cadirini (Otag-i
Himayun) korumakla goérevlidirler.

Sag Garipler, Sol Garipler: Gorevleri, ordu ha-
zinesini, agirhklarini ve ganimetlerini tasimak ve
korumaktr.
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Sag Ulufeciler, Sol Ulufeciler: Gorevleri, salta-
nat sancaklarini tasimak ve korumaktr.

Timarli Sipahiler (Eyalet Askerleri)

e Tamamen Tirklerden olusurdu.

e Dirlik sahipleri tarafindan beslenirdi.

e Ordunun en kalabalik ve en 6nemli sinifidir.

e Devletten maas almazlardi.

e Savaslarda ganimet elde etmezlerdi.

e Savas zamani orduya katilirlar, baris zama-
ni topragi islerler ve bolgelerinin glvenli-
gini saglarlardi.

Yardimci Kuvvetler

Ordunun geri hizmetinde caligsanlar ile bagli
beylik ve devletlerden gelen askerler bu sinifa
girerdi. Bunlarin sayilari sabit degildi. Savasa
gore degisirdi.

Azaplar: Anadolu’dan toplanmis bekar, ding
Tark gencleridir. Savasta yenicerilerin 6nilinde
dismana ilk hiicumu yaparlardi.

Akincilar: Sinir boylarinda oturan Tirklerden
meydana gelen hafif stivari birlikleriydi.

Goniilliler: Ani disman saldirilarina karsi si-
nirlardaki sehir ve kasabalari korurlardi.

Deliler: Ozel kuvvetlerdir. Cok iyi bir egitimden
gecirilerek yetistirilirler ve 6n safta savasirlardi.

Besliler: Her bes aileden bir kisi alinarak olus-
turulan bu birlikler sinirdaki kalelerin korunma-
sinda gorevlendirilirdi.

Derbentgiler: Yol, kopri ve gecitleri koruyan
birliklerdir.

Turnalar: Ordunun posta islerinden sorumlu
birliklerdir.

Yaya ve Miisellemler (Yoriikler): Ordunun
oninden giderek yollari ve kdprileri onarirlardi.

Donanma

Osmanl Devleti’nin ilk donanmasi Karesi Bey-
ligi'nin alinmasindan sonra olusmustur. Osmanli
Devleti, Orhan Bey Dénemi’nde Karamirsel'de
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ilk tersaneyi kurduysa da Karesiogullari Beyli-
gi’nin alinmasiyla donanma sahibi olarak askeri
amagli denizcilik faaliyetleri ylritmeye basla-
mistir.

Teskilatli ilk Osmanl tersanesi Gelibolu'da I.
Bayezid Dénemi’nde acilmistir (1390). Osman-
['nin en blylk tersanesi ise Hali¢ Tersanesi'ydi.

Osmanli en biyldk donanmaya Kanuni Done-
mi’'nde Barbaros Hayrettin Pasa ile ulasti.

Toplum Yapisi

Fatih Sultan Mehmet Donemi’nden itibaren
imparatorluk haline gelen Osmanli Devleti'nin
blnyesinde farkli din, dil, mezhep ve milletten
insanlar bir arada yasamaya baslamislardir.

Osmanl toplum yapisi; yonetenler ve yoneti-
lenler olmak lizere iki bélime ayrilmistir.

Yonetenler

Padisahtan dini ve idari yetki alan kimselerden
olusur. Seyfiye, iimiye ve Kalemiye olarak iig si-
nifa ayrilirlar;

a) Seyfiye (Ehl-i Orf): Askeri ziimreyi olusturan
gruptur. Sadrazam, Vezirler, Kapikulu Askerleri
ve Timarh Sipahilerden olusur. Padisahin yirit-
me gliclint temsil ettikleri icin bu sinifa ehl-i orf,
ehl-i seyf veya “imera” denirdi.

b) ilmiye (Ehl-i Ser): Medreselerde yetisip
devletin degisik alanlarinda gorev alanlardir.
Bunlar; Seyhilislam, Kazasker, Kadi, egitim 6g-
retim elemanlari ve cami gorevlileridir (Ulema).

c) Kalemiye: Devletin idari ve mali birokrasi-
sini olusturan gruptur. Her tirlG yazismalardan,
katiplik islerinden ve ekonominin isleyisinden
sorumludurlar.

Yonetilenler (Reaya)

Reaya, yonetime katilmayan, gecimini tarim
ve sanayi alaninda liretim yaparak veya ticaretle
ugrasarak saglayan, devlete vergi veren halktr.

Osmanli Devleti'nin kendi egemenligi altinda
yasayan topluluklari din ve mezhep esasina gore
orgitleyip yonetme sekline “millet sistemi” de-
niyordu. Buradaki millet kavrami gliniimuzdeki
anlamindan farkhydi. Ayni dinden ve mezhep-
ten olan topluluklar bir millet sayiliyordu.
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Osmanli toplumu irk esasina gore degil, inang
ve dlslince temeline gore orgltlenmistir.

Osmanl Devleti cok uluslu devlet olma 6zelli-
gi tasimis fakat yonetimdeki hakim unsur Tarkler
olmustur.

Osmanli Devleti hosgorull bir siyaset izledigi
icin Mislimanlar (Millet-i Hakime), Hiristiyanlar
ve Museviler (Millet-i Mahkume -Zimmi) asirlar
boyu birlikte yasamislardir.

Hiristiyanlar genellikle ticaret ve tarimla ugra-
sirlardi. Islahat Fermani’yla (1856) Musliimanlar-
la ayni haklara sahip olmuslardir.

Dikey Hareketlilik: Toplum igerisinde siniflar
arasi gecis yani yer degistirmektir. Dikey hareket-
lilige su ornekleri verebiliriz; Misliman olmak,
medrese egitimi gormek, birokrasi kalemlerine
katip olmak, Timar sahibi olmak gibi.

Yatay Hareketlilik: Ulke topraklari (izerinde yer
degistirmektir. Bu hareketliligin bir kismi zorun-
lu olurken bir kismi da kendiliginden gergeklesir.
Yatay hareketlilige su 6rnekleri verebiliriz; Savas
kaybetme sonucu Balkanlardan Anadolu’ya olan
gocler, ihtiyac sonucu koyden kente gocler gibi.

Yenilgiler sonrasi Anadolu’ya yapilan goclerin
sonucu olarak Anadolu’daki Tirk ve Musliman
nifus yogunlugu artarken sinirlarimiz ise daral-
mistir. Bu ise Osmanl ekonomisini olumsuz etki-
lemistir.

Osmanli’da halkin faydalanmasi igin birtakim
sosyal miiesseseler yapilmistir. Bunlar;

imaret; Medrese talebelerine, fakirlere ve her
isteyene bedava yiyecek dagitmak tizere kurulan
asevleridir.

Kalenderhane: Sehirlere gelen yabancilarin ve
seyyahlarin Ucretsiz kalip yemek yedikleri yerdir.

Han ve Kervansaray: Yol lizerinde veya kasaba-
larda yolcularin konakladiklari ve hayvanlarinin
barindigi binalardir. Yolcular; milliyet, din, dil,
inang ayirimi yapilmaksizin, t¢ giin tcret 6deme-
den kalabilirdi.

Tabhane: Fakirlerin barindigi hayir eseridir. Bu-
ralarin yiyecegi imaretlerden karsilanirdi.
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Dariigsifa (Hastahane): Hastalarin tedavi edil-
digi hastane ve tip mezunlarinin pratik ve tatbikat
yaptiklari tip fakiltesi mahiyetindedir.

Osmanli Devleti’'nde ilk hastaneler Yildirim Ba-
yezid zamaninda agild.

Ribat: Kale gorlinlsli savunmaya yonelik bina-
lardir.

Kiilliye: Ana yapisi camii olan ve gesitli ihtiyac-
lari bir arada karsilayan kompleks yapi toplulugu-
dur. Genellikle bir camii etrafinda kurulmus med-
rese, kiitiphane, imarethane ve sifahane (hasta-
ne) ve hamam gibi yapilarin bltuntdr.

Maliye

Osmanli maliye teskilati ilk olarak I. Murat D6-
nemi’nde kurulmustur. ilk biitce Tarhuncu Ahmet
Pasa tarafindan hazirlanmistir. Osmanl’da Mali-
yeden sorumlu kisi Defterdar”dir (1838’den sonra
Maliye Naziri ve Teskilati).

Osmanli para birimine “ak¢e” denirdi.

ilk bakir para Osman Bey, ilk glimis para (akge)
Orhan Bey, ilk altin para (Sultani - Sikke-i Hasene)
ise Fatih D6nemi’nde bastiriimistir.

ilk kagit para Sultan Abdiilmecit désneminde ba-
sildi (1840). Hazine bonosu niteligindeki bu para-
ya “Kaime” denildi. 1862’de bu uygulamaya son
verildi.

I. Abdllmecit Dénemi’nde ayrica 1844’te “Yir-
mi Kurus” degerinde “Mecidiye” bastirildi.

Osmanli Devletinde bankaciliga ilk gegis, Tanzi-
mat déneminde oldu. Agilan ilk banka Bank-1 Der-
saadet (istanbul Bankasi)'dir (1847).

Hazinenin Gelir Kaynaklari
Ganimetlerin 1/5’i ve Vergilerden olusur.

Vergiler
Osiir: Mislimanlardan alinan 1/10 oranindaki
toprak Grinleri vergisidir (1925’te kaldiriimistir.).

Harag: Gayrimuslimlerden alinan 1/5 oraninda-
ki toprak Grlinleri vergisidir.

Cizye: Gayrimuslimlerin 20 yasini doldurmus,
saglikli erkeklerinden askere gitmeme karsiligin-
da alinan kelle vergisidir (Bu vergi 1856 Islahat
Fermanr’yla kaldirildL.).
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Zekat: Zengin olan Muslimanlarin mallarin-
dan alinan vergidir. Bu vergi devlet tarafindan
bazi donemlerde alinmistir.

Orfi Vergiler (Tekalif-i Orfiye):

Avariz: |l. Bayezid zamaninda, olagantstl du-
rumlarda ordunun ihtiyacini karsilamak Uzere
alinan gecici vergidir (Savas, sel, deprem v.b).
Duraklama Dénemi’nde sirekli alinmaya basla-
nacaktir.

Ciftbozan: Tarimsal Gretimin sdrekliligini sag-
lamak amaciyla bir veya iki yil topragini maze-
retsiz olarak bos birakan koyliiden alinan tazmi-
nat vergisidir.

Cift Resmi: Musliman halktan alinan arazi
vergisidir.

ispenc: Gayrimiislimlerden alinan arazi vergisi-
dir.

Agnam: Kiiclikbas hayvan yetistiricilerinden
alinan vergidir.

Resm-i Pencik: Savas esirlerinin serbest bira-
kilmasi karsiliginda alinan vergidir.
Bac: Pazar yerlerinden toplanan vergidir.

ihtisap Resmi : Ruhsat karsilig1 alinan vergidir
(noter vergisi).

Kantariye: Tartilardan alinir.
Resm-i Bennak: Evli ciftcilerden alinirdi.
Resm-i Miicerred: Bekar ciftcilerden alinirdi.

Damga resmi: Cesitli resmi muamelelerden
ahnir.

Derbent resmi: Cesitli koprilerden ve gecit-
lerden alinir.

Gilimriik Resmi: Dis llkelerden gelen mallar-
dan alinan vergidir.

Arusane: Evlenenlerden alinir (Kiz tarafi 6der.).

Cerime: Suclulardan alinan vergidir.
Bagli Beylik ve Devletlerden Alinan Yillik Vergi-
ler ve Hediyeler
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Maden, Tuzla, Orman ve Gimruk Gelirleri
Vergiler, Tahrir defterine yazilirdi.
Vergilerin hepsine “Tekalif’ denirdi.

Miisadere (El Koyma): Olen bir kisinin hayat-
tayken haksiz kazang elde ettigi tespit edildigin-
de mirasinin hazineye aktarilmasidir (Bu uygula-
ma Ozel milkiyet anlayisina terstir. 1839 Tanzi-
mat Fermant’yla kaldirilacaktr.).

iltizam Sistemi: Bir bolgede devlet hazinesine
toplanacak olan vergilerin acik artirma yoluyla
sahislara verilmesidir. iltizam vergisini topla-
maya hak kazanan kisi toplayacagi vergiyi pesin
olarak hazineye 6derdi (Belli bir kar payi karsi-
hginda). iltizam ydntemiyle vergi toplayanlara
Miiltezim adi verilirdi.

Osmanli ekonomisinin en dnemli sektorleri ta-
rim, hayvancilik, ticaret ve zanaatkarhktr.

Osmanl ekonomisinde esnaflarin kurdugu
Lonca teskilatinin da buyik bir Gnemi vardi. Bu
teskilat i¢ ticarette bir denetleme kurumu gibiy-
di. Ancak Avrupa’da meydana gelen Sanayi In-
kildabi'nin etkisiyle Osmanli Lonca teskilat iyice
zayiflamistir.

Avrupalilarin yaptig Cografi Kesiflerle beraber
yeni ticaret yollarinin bulunmasi, Osmanli’nin
elindeki Ipek ve Baharat yollarinin 6nemini kay-
betmesine neden oldu.

Ayrica Cografi Kesifler sonucu Avrupa’ya ta-
sinan glimus ve altin gibi degerli madenler bir
siire sonra Osmanh (lkesine girince; Osmanli
Devleti’'nin parasinin deger kaybetmesine ve fi-
yatlarin yiikselmesine neden oldu.

Bununla birlikte XIX. ylzyihn ortalarindan iti-
baren alinan dis borglar giderek blylimis ve
o0denemez hale gelince de Avrupali devletler
Duyun-u Umumiye idaresini kurarak (1881)

Hukuk
Osmanli Devleti’'nde hukuk sistemi iki bolime
ayrilird;

Ser-i Hukuk: islam dinine gore diizenlenen
kanunlardir. Kaynagi Kur’an, siinnet, icma ve ki-
yastir. Bu konuda din ve yasama isleri padisah
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adina Seyhilislama aittir. Ancak seyhdilislam’in
yargilama yetkisi yoktu.
ilk Osmanli kadisi Karamanli Dursun Fakih’tir.

Orfi Hukuk: islamiyet 6ncesinden bu yana
devam eden tére kurallarinin islamiyet’e aykiri
olmayacak sekilde dizenlenmesiyle olusan ku-
rallardir. Orfi hukuka padisahin yénetim, maliye
ve ceza gibi konularda c¢ikarthigl kanunnameler
de dahildi.

Orfi kanunlar hazirlanirken islam hukukuna
aykiri olmamasina dikkat edilirdi.

Bu hukuk sisteminde yasama yetkisi padisaha
aittir. Orfi konularla ilgili padisah buyruklar “Fer-
man” olarak Nisanci tarafindan kaleme alinirdi.
Daha sonra da yine Nisanci tarafindan, ¢ikartilan
fermana padisah tugrasi islenir ve fermanin res-
miyet kazanmasi saglanirdi.

Fatih Dénemi’nde hazirlanan “Kanunname-i
Ali Osman” ile orfi hukuk toplatilmis ve hale ge-
tirilmistir (Osmanli’nin Kanunnamesi).

Osmanlh Devleti’nde hukuk alanindaki gelis-
meler 19. yiizyilda baslamistir. 1878'de islami
temelli ilk medeni hukuk, Mecelle adi altinda
toplanmistr.

ilk defa Tanzimat Fermanr’yla (1839) herkesin
temel haklari glivence altina alindi. Hukuk dev-
leti kavrami gelisti. 1856 Islahat Fermani ile kar-
ma mahkemelerin kurulmasi kabul edildi.

Abdilaziz Dénemi’nde Divan-1 Ahkam-1 Adli-
ye (Yargitay) adli bir yliksek mahkeme kuruldu.
1878’de de hukuk alaninda uzman ihtiyacini kar-
silamak amaci ile Mekteb-i Hukuk-i Sahane (Hu-
kuk Fakdltesi) kurulmustur.

Egitim ve Ogretim

Osmanli’'da egitim ve 6gretime bliylk 6nem
verilmistir.

Baslica egitim kurumlan; Mahalle Mektepleri
(Stbyan Mektepleri) ve Medreselerdir.

Sibyan Mektepleri: Egitim sisteminin ilk ba-
samagidir. Genellikle camilerin cevresinde bu-
lunurdu. Ders verenlere “Muallim” adi verilirdi.
Karma egitim yapilirdi. Belli bir siiresi ve sinifi
yoktur. Daha ¢ok gramer ve dil egitimi yapilirdi.
islamiyet ile ilgili bilgiler verilirdi. Ayrica okuma
yazma ve Kur’an 6gretilirdi.
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Osmanl Devleti’'nde ilkdgretim ilk defa istan-
bul'da Il. Mahmut Dénemi’nde zorunlu hale ge-
tirildi.

Temel egitim kurumlari medreselerdir. ilk Os-
manli medresesi 1330’da Orhan Bey tarafindan
iznik’te acilmistir (Siileyman Pasa Medresesi).
Medreseye tayin edilen ilk miderris Davud-u
Kayseridir.

Medreseler, 3 Mart 1924’te ¢ikartilan Tevhid-i
Tedrisat Kanunu ile kapatilmistir.

Bilim, Dil ve Edebiyat

Osmanl Devleti’nde XIV., XV. ve XVI. ylzyillar-
da bilime 6nem verilmis ve bir¢ok bilim adami
yetismistir.

Molla Fenari (15. yy): Mantik alaninda 6nem-
li calismalar yapmistir. Eserleri Osmanli’nin son
donemlerine kadar okutuldu. Maddet’tl Hayat
adl eseri vardir.

Emir Sultan (1368-1430): Osmanhlarin Kuru-
lus Devri’nde Bursa’da yasamis, Yildirnm Bayezid
Han’in damadi olan bilim adamidir.

Kadizade-i Rumi (14. ve 15. yy): Matematik,
Astronomi alanlarinda yetismistir. Muhtasar-i
Fi’l Hisab adli eseri vardir.

Ali Kuscu (15. yy): Matematik, Astronomi ala-
ninda yetismistir. Osmanli’da Matematigin kuru-
cusu olarak bilinir. Fatih Dénemi’nde istanbul’a
Semerkant’tan getirilmistir.

Sinan Paga: Matematik alaninda yetismistir.
Tazarruname ve Nasihatname adli eserleri var-
dir.

Piri Reis (15. ve 16. yy): Cografya alaninda ileri
gitmistir. ilk kez diinya haritasini ¢cizmistir. “Kita-
b-1 Bahriye (Denizcilik Kitabi)” adl eseri vardir.

Seydi Ali Reis (16. yy): Deniz Cografyasi ala-
ninda ¢alsmalarda bulunmustur. “Miratid’l Me-
malik (Memleketlerin Aynasi)” adli eseri vardir.
Bu eserde Hindistan ile Osmanh Ulkesi arasinda
yaptigi yolculugu anlatir.
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Molla Liitfii: Matematikgidir. Taz’if’tl Mezbah
adh eseri vardir.

Takiyiiddin Mehmet (16. yy): Astronomi ala-
ninda c¢alismalarda bulunmustur. Osmanli’'da ilk
rasathaneyi kurmustur (istanbul’'da).

Matrak¢i Nasuh (16. yy): Cografya, Minya-
tlr, Matematik, Tarih alanlarinda yetigsmistir.
Cemal’tl-Kattab ve Kemal’lil-Hisab adli eserleri
vardir.

Katip Celebi (17. yy): Tarih, Cografya, Deniz-
cilik, Maliye ve Hukuk alanlarinda calismalar
yapmistir. Eserlerinin ismi; Cihanniima (Dlnya
cografyasi), Kesfi’zii-nun (Bibliyografya),Fezle-
ke-i Osmani ve Mizan{’l Hak'tir.

Hezarfen Hiiseyin Celebi (17. yy): Bati ile iligki
kuran ilk bilim adamidir. Osmanli Teskilat Tarihi
en 6nemli eseridir.

Hezarfen Ahmet Celebi (18. yy): Kanat takip
ucan ilk insandir.

Lagari Hasan Celebi: ilk roket érnegini icat
ederek ugmayi basarmistir.

Evliya Celebi (17. yy): Seyahatname en 6nem-
li eseridir. Bu eser yazildigi donemin Turk kalttr
tarihi hakkinda bilgi veren 6nemli bir yapittir.

Ahmet Cevdet Pasa (19. yy): Eserleri, Tarih-i
Cevdet (Tarih Kitabi), Tezakir, Kisas-1 Enbiya (Ne-
biler Tarihi), Mecelle (Hukuk) dir (Mecelle'yi
hazirlayan 16 kisilik hukukcu heyetine baskanlik
yapmistir).

Zembilli Ali Efendi: Din ve Hukuk alimidir. El
Mutahharat adli eseri vardir.

ibn-i Kemal: Din ve hukuk alimidir. Tevarih-i
Ali Osman adli eseri vardir.

Ebussuud Efendi: Din ve hukuk alimidir. Dua-
name ve Kanunname adli eserleri vardir.

Aksemseddin: Fatih’in hocasidir. Daha ¢ok Tip
alaninda kendini yetistirmistir. Ayn’tl Ayan adli
eseri vardir.
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Altunizade Sabuncuoglu Serafettin: Tip ala-
ninda ilerlemistir. Kitabi'l-Cerrahiyyeti’l- ilha-
niyye adl eseri vardir.

ibrahim Miiteferrika (18. yy): ilk 6zel matba-
ay! kurmustur.

Sinasi (19. yy): ilk oyun yazandr. (Sair Evlen-
mesi), Avrupa’yi 6rnek alan ilk sairdir.

Tarih alaninda 6nemli bilim adamlari ise sun-
lardir; Hoca Saadettin Efendi, Asik Pasazade, So-
lakzade, Nesri, Naima ve Kemal Pasazade’dir.

Osmanli Devleti'nde resmi dil Tirkge’dir. Azin-
liklara ise kendi dillerinde konusma hakki veril-
mistir.

Edebiyat

Osmanli Kurulugs Donemi’nde Tiirkge’ye blylik
onem verildi. Halk Edebiyati bu dénemde ¢ok
etkili olmustur.

Halk Edebiyati’nda Pir Sultan Abdal, Kaygusuz
Abdal, Kéroglu, Karacaoglan, Kul Mehmet, Gev-
heri, Emrah, Asik Omer, Zihni, Dadaloglu gibi
onemli isimler yetistirilmistir.

Osmanh Yukselme Donemi’'nde edebiyatta
Arap ve iran kiltiriinin etkileri artmistir. XV.
ylzyildan itibaren Divan Edebiyati’nin onemi
artmigtir.

Divan Edebiyati’'nda; Seyhi (Harname), Ne-
simi, Ahmedi, Baki (Kanuni Mersiyesi), Fuzuli
(Leyla ve Mecnun), Nefi (Siham-1 Kaza), Nedim
(Lale Devri), Seyh Galip (Husn-0 Ask) gibi nemli
isimler yetismistir. y Osmanli padisahlari edebi-
yatla 6nemli eserler vermislerdir.

Sanat

15. yy’da gelisme gosteren Osmanl glizel sa-
natlari, 16. yy’da en parlak dénemine ulast.
Gulzel sanatlardaki gelisme 0Ozellikle slisleme
sanatlarinda kendini gosterdi. Hattatlik, cinicilik,
minyatir, nakkaslik, kakmacilik, oymacilk, tez-
hip baslica stisleme sanati dallariydi.



GENEL KULTUR

2.COGRAFYA

1.TURKIYE FiziKi COGRAFYASI

Yer Sekillerinin Olusumu

i¢ Kuvvetler: Giiciinii diinyanin merkezinden
ahr.

Orojenez: Dag olusumu.

Epirojenez: Kita olusumu. En uzun olani.

Volkan

Deprem

Dis Kuvvetler

Heyelan, Erozyon, Riizgar, Dalgalar, Yeralti Su-
lari, Buzullar: Turkiye’de buzul ¢cok fazla degildir.
(Matematik konum.). Az da olsa vardir(Ozel ko-
num.)

Akarsular: En ¢ok Karadeniz.

Tiirkiye’nin Yeryiizi Sekillerinin

Genel Ozellikleri

Geng olusumlu oldugu igin deprem riski ylk-
sektir. Ortalama yikselti fazladir(1132 metre)
Yukselti genel olarak batidan doguya dogru ar-
tar (en algak Marmara, en yiiksek Dogu Anado-
lu) Daglar genel olarak dogu-bati dogrultusunda
uzanir. S6nmis volkanik daglar ¢oktur DuzlUk-
lerde genis yer kaplar.

Orojenez (Dag Olusumu)
iki cesittir. Kivrimbh ve kirikh yapilar.

Kivrimh daglar: Orojenez sirasinda tortullar
esnekse yan basinglarin etkisiyle tabakalar kivri-
lir. Bu sekilde kivrimh daglar olusur. Yiksek yer-
lerine antiklinal, alcak bolgelerine de senklinal
denir.

Turkiye’'de kivrimli daglar Kuzey Anadolu(Kara-
deniz) Daglari, Dogu Anadolu Daglari ve Toros-
lardir. Bunlar 3. Jeolojik zamanda Alp orojenezi
ile olusmuslardir.

Kirikli daglar: Orojenez sirasinda tortullar
sertse yan basinglarin etkisiyle tabakalar kirilir.
Bu sekilde kirikli daglar olusur. Yiksek yerlerine
horst, alcak yerlerine de graben denir.

Tiirkiye’de kirikli daglar; Ege Bolgesinde: Mad-
ra, Yunt, Boz, Mentese, Kaz, Aydin Daglari, Akde-
niz Bolgesinde: Nur (Amanos) daglaridir.
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Grabenler: Ege Bolgesinde Biylik Menderes,
Kiglik Menderes, Bakircay, Gediz; Akdeniz’deki
Amik ovasidir.

Volkanik Faaliyetler: Daha ¢ok 3 ve 4. Zaman-
larda olmustur.

Volkanik daglar;

ic Anadolu: Erciyes, Hasan, Karadag, Karaca-
dag, Melendiz.

Dogu Anadolu: Agri, Nemrut, Stiphan, Tend-
rek. Glineydogu Anadolu: Karacadag.

Marmara: Uludag(Krateri olmayan tek volka-
nik dagdir. Volfram madeni buradan gikarilir).

Volkanik arazilerde toprak mineral bakimin-
dan zengindir. Genelde fay hatlari boyunca uza-
nirlar.

Tiirkiyenin daglik ve engebeli olmasinin

sonuglari

o iklim ve bitki 6rtiisii kisa mesafelerde de-
gisiklige ugrar ve gesitlenir.

e Bazi alanlarda makroklima iklimler olusur
(Igdir'da pamuk, Rize’de turuncgil)

e Tarim alanlari dar ve parcalidir.

e Akarsularin akis hizlari ve asindirma glic-
leri fazladir.

e Akarsularin hidroelektrik potansiyelleri
fazladr.

e Akarsu erezyonu fazladir

e Daglar Karadeniz ve Akdeniz'de kiyiya pa-
ralel uzanir, Buna baglh olarak

e Deniz etkisi i¢ kesimlere fazla sokulmaz

e ¢ kesimlerde karasal iklimin yayilis alani
genistir

e Kyl ile i¢ kesimler arasinda iklim, bitki or-
tUs, tarim Grlnleri vs degisiklige ugrar

e Kiyida girinti, ¢ikint, koy, korfez, dogal li-
man azdir

e Kiyidan i¢ kesimlere ulagim zordur, Ulagim
gecitlerle saglanir

e Ege daglarinin denize dik uzanisina bagh
olarak

e Kiyida girinti, ¢ikinti, koy, kérfez, dogal li-
man fazladir

e Kiyini gergek uzunlugu ile kus ugumu
uzunluk arasindaki fark fazladir

e Denizel iklimin yayils alani genistir
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Turkiye’nin Ovalari . e Dalga ve akintilar glicli olmamali.
2 e Gel-Git olayl olmamali.
1-Kiyi Ovalari 2
Nufusu'n bu?/ukkbolumu bu oyalarda Itloplan Marmara’da delta olmamasinin sebebi akinti-
n’;lgtlr. Minera ba; |m|n'daI!'1 zenglnltoTra ardan = nin gug¢li olmasi, Karadeniz'de delta olmamasi-
0 uslur. !3u nei:len e“verlm}:tarn: a "jm arlldlvr. !<'_V' o nin nedeni de dalgalarin gii¢li olmasidir.
ovafari Ilg OV? alr?kgore"d? a 90_ I‘\:ig.'s ahdlgfl "i'n s Delta ve falez kiyi derinliginden, delta ve ha-
tarimsal verimlilik ve Grtn cesitliligi daha fazla- = lic ise gel-git olayl nedeniyle ayni yerde buluna-
" ben alanlarinda ol jarda sicak sy @ TaAer
i} Gra an alan arlln ao ugar; ovalarda sica 'SI:I' w Turkiye’nin (g tarafi denizlerle gevrili olmasina
a{]naf alrlna rastlanir. Buralarda deprem riski = ragmen delta yonlinden fakir olmasinin nedeni
daha fazladir > kita sahanhginin genelde dar olmasidir.
—

a. Delta Ovalari

Ege Bolgesi: Bliyik Menderes, Kiglik Men-
deres, Gediz, Bakircay(Hem delta, hem graben,
hem akarsu).

Akdeniz Bolgesi: Cukurova(Turkiye'nin en bi-
yuk ovasl. Seyhan, Ceyhan akarsulari olusturur.),
Silifke(Goksu). (Amik ovasi delta degil graben-
dir.)

Karadeniz Bolgesi: Carsamba(Yesilirmak), Baf-
ra(Kizihrmak).

Delta olusabilmesi icin;

e Akarsu bol alivyon getirmeli(erozyon).

e Kiyi derin olmamali(sig, self sahasi ve kita
sahanligi genis olmali).

Deltalarda zemin saglam degil batakliktir.
Piring tarimi ve mandacilik i¢in elverislidir(pi-
ringc-mandacilik, seker pancari-besi hayvanciligl,
dut agaci-ipek bocegi eslestirmeleri yapilabilir.).

b. Kiy1 Dlizligii Ovalan

Akarsularin denize ulasamadan tasidiklar
altivyonlari deniz seviyesine yakin yerlerde bi-
riktirmeleri sonucu olusur.

Akdeniz kiyisinda: Koycegiz , Dalaman, Finike,
Serik ovasi, Antalya ovasi (traverten ova)

2-i¢ Ovalar

a. Tektonik Ovalar

Kirikhi yapi boyunca i¢ kuvvetlerin etkisiyle
¢6kme sonucu olusan ovalardir
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Kuzey Anadolu Fay Hatti lizerindeki ovalar:

Ezine, Manyas, Ulubat, Biga, GOnen, Bursa,
inegdl, iznik, Yenisehir, Orhangazi, Gemlik, Bolu,
Diizce, llgaz, Ladik, Suluova, Tasova, Vezirkdpri,
Turhal, Kargl, Eleskirt, Kaynasli, Zile, Erbaa, Su-
sehri, Niksar, Erzincan, Erzurum, Pasinler ve Agri

Bati Anadolu Fay Hatt lizerinde yer alan ovalar:

e Bakirgay vadisinde : Bergama, Soma, Kir-
kagac

e Gediz Vadisinde : Manisa, Akhisar, Turgut-
lu, Salihli, Alasehir

e K.Menderes Vadisinde : Torbali, Tire, Ode-
mis ve Bayindir

e B.Menderes Vadisinde : Soke, Kogarli, Ay-
din, Yenipazar, Nazilli ve Saraykoy

Dogu Anadolu Fay Hatti iizerinde yer alan
ovalar:

Amik, Malatya, Elazig, Hinis, Mus, Varto, Elbis-
tan, Afsin, Karliova, Kahramanmaras, Bingol ve
Bulanik. Bunlar Disinda :

Gilneydogu Anadolu Bolgesinde: Nizip, Surug,
Kargamis, Batman, Ceylanpinar, Altinbasak, Vi-
ransehir

ic Anadolu’da: Eskislehir,Aksehir,Miirted,An-
kara,Cubuk,Eregli ve Konya ovalari

b. Karstik Ovalar

Kalker(kireg tasi), jips(algi tasi) ve kaya tuzu
gibi su ile temas ettigi zaman kolay ¢6zlinebilen
kayaglarin bulundugu alanlarda olusan ovalar-
dir. Bu ovalara polye denir.

Akdeniz Bolgesinde: Tefenni, Acipayam, Kes-
tel, Korkuteli, EImall
Ege Bolgesinde: Tavas, Civril, Mugla ovalari

c. Volkanik Ovalar

Yeryliziine ¢ikan lavlarin tektonik cukurlari
doldurmasiyla olusur. Erciyes lavlarini ayrilmasi
ile olusan Kayseri ve Develi ovalari volkaniktir

Tiirkiye’nin Platolari

Akarsular tarafindan derince yarilmis, gevre-
sine gore yuksekte kalan genis dizliklere plato
denir. En ¢ok i¢ Anadolu Bolgesi'nde bulunur.
Yikseltiden dolayr Dogu Anadolu’dakiler kahve-
rengi, Marmara’dakiler yesil gosterilir.
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Daha ¢ok kuru tarim yapilir (baklagiller ve ta-
hil). Bunun nedeni derin vadideki suyun yliksek-
teki duzlige cikarilmasinin zor olmasidir. Fakat
bu sorun baraj yapilarak ¢ézilebilir. Ornegin
GAP ile Gaziantep ve Sanhurfa Platolarinin bu-
lundugu yerden gecen Firat Nehri Uzerine en
bliylk baraj olan Atatlirk Baraji insa edilmistir.

Bagslica platolar:

ic Anadolu: Cihanbeyli, Bozok, Haymana, Ob-
ruk(Karstik), Uzunyayla. Buralarda kicukbas
hayvancilik yapilr.

Dogu Anadolu: Erzurum-Kars-Ardahan Plato-
su. Burada biylkbas hayvancilik yapihr. Tarki-
ye’nin en verimli topragi olan g¢ernozyomlar bu
bolgededir. Volkanik yapidadir.

Akdeniz: Taseli, Teke(kil kegisi). Karstik yapida-
lardir.

Giineydogu Anadolu: Gaziantep (volkanik),
Sanh Urfa(karstik), Adiyaman, Diyarbakir. Bu
platolarda humus yeterli olmadigindan verimli
topraklar degillerdir.

Marmara: Catalca-Kocaeli(En gelismis plato),
Gelibolu, Biga. Asinim platosudurlar.

Tiirkiye’de Dis Kuvvetler

1- Akarsularin Asindirma Sekilleri

Asindirma igin akarsu hizli ve glgli olmali.
Arazi egimli olmal.

a.Vadi: Akarsularin igcinde aktigi surekli inisi
olan yataga vadi denir. En yaygin asindirma sek-
lidir. Tabani ne kadar darsa o kadar gencg ve ara-
zinin egimi o kadar fazladir.

Centik Vadi: Derine agindirmanin fazla oldugu
yerlerde olusan vadi tipidir. Tlirkiye’de en yaygin
vadi tipidir. Dogu Anadolu ve Dogu Karadeniz'de
gorilir. Taskin ihtimali azdr.

Centik vadi
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Kanyon Vadi: Karstik arazilerde yamaglarin
farkl asinimi sonucu basamakli bir bicimde olu-
san vadi tipidir. Daha ¢cok Akdeniz Bolgesi’ndedir.

l J
|

Genis Tabanh Vadi: Akarsularin denize yaklas-
tig1 yerlerde gorilir. Daha ¢ok kiyr Ege ve Mar-
mara’dadir.

Bogaz(Gegit) Vadi: Siradaglarin enine yarildigi
vadi tipidir. Boyuna kiyilarda gorulir. Akdeniz ve
Karadeniz Bolgesi.

1
P
LY _T‘L::

Kanyon \;ndl '

Bogaz (Yarma) Vadi

Centik Vadi

Yatikk Yamach Vadi: Mendereslerde gorilar.
Ege Bolgesi.

b.Menderes: Akarsularin yatak egimlerinin
azaldig1 yerlerde yana asindirma yapmaslyla
olusan buklimlerdir. Menderesler egimin azal-
dig1 yerlerde olustugu icin biriktirme de yaparlar
.Hem asindirma hem de biriktirme sekline girer.
Ornk: Biiyiik menderes, Kiigiik menderes
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c. Dev Kazani: Dev kazaniicin selale, selale igin
egim gerekir. Daha ¢ok Dogu Anadolu’da gori-
[Ur. Yikseklik 50m’den biyiikse ¢aglayan, kiiguk-
se c¢avlan olur. Tlrkiye'dekilerin hepsi ¢cavlandir.
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{1)- Baglangi¢ safhas:
@- Olusum sonras! safhas|

Sekil : Dev Kazaninin olusumu

d.Kirgibayir: Akarsularin dagin ylzeyini asin-
dirmasiyla olusurlar. Olusabilmesi igin egim, sa-
ganak yagis ve ciliz bitki ortisi gerekir. En ¢ok
ic Anadolu’da gériilir. Olusum yéniinden peri
bacalarina benzer. Tek fark ise peri bacalarinin
volkanik dag yamaglarinda olusmasi.

e.Peribacasi: Asinmaya karsi direngsiz kayala-
rin(tif) sel sulari ile asinmasi ve alt tabakadaki di-
rengli kayalarin(bazalt) ortaya ¢ikmasi ile olusan
sekillerdir. Olusabilmesi igin egim, saganak yagis
ve ciliz bitki 6rtiisii gerekir. Daha ¢ok i¢ Anadolu
Bolgesinde goriilir. ic Anadolu Bolgesi=Kapa-
dokya. Nevsehir(patates), Nigde(Elma)'de gori-
Iiir. Yore olarak Urglip-Géreme. Avanos

Lav

1UF TUF




GENEL KULTUR

f. Platolar: Akarsular tarafindan derince yaril-
mis genis dizliklere denir. Derin vadi ve genis
duzlikten olusurlar. Genelde sari renkte goste-
rilirler.

g. Peneplen(Yontuk Diiz): Akarsu asindirma-
sinin son evresinde olusan, neredeyse deniz
seviyesine kadar asindirilmis dizliklerdir. Yasl
arazilerde olusan alcak duzliiklerdir. Tirkiye'de
yoktur. Fakat Marmara Bolgesi’nde peneplenles-
meye baslamis alanlar gorulir (Catalca-Kocaeli).

2- Akarsularin Biriktirme Sekilleri

a.Delta Ovalari

Akarsularin tasidiklari allivyonlari denize do-
kuldukleri yerlerde biriktirmesiyle olusan ovala-
ra denir.

e Delta olusumu igin gerekenler:

e Kiyi derinligi az olmali

e Akarsu bol aliivyon tasimali

e Kiyida gelgit olmamal

e Kiyida deniz akintisi olmamali

e Kita sahanhgi(self alani) genis olmali

Karadeniz'de: Carsamba, Bafra Akdeniz'de: Si-
lifke, Cukurova Egede: Menderes, Dikili, Selcuk,

Balat delta ovalaridir

En buyilk delta ovamiz Cukurova’dir

DELTA OVASI

b. Birikinti Konisi ve Yelpazesi

Yamaglardan inen sel sularinin dizlige ulas-
tiklari yerde tasidiklari maddeleri yelpaze sek-
linde yayarak biriktirmeleriyle olusur.
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c. Dag Etegi Ovasi

Birikinti konilerinin etek kisminda yan yana
eklenmesi ile olusan yiginlara denir, Dogu Ana-
dolu’da yaygindir.

Dag etedi ovasi

d. Dag i¢i Ovasi

Yamaglardan tasinan malzemelerin daglarin
icerisindeki duzliklerde birikmesiyle dag ici ova-
si olusur

— L
=N T s
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Dag igi ovasi

e. Taban Seviyesi Ovasi

Akarsularin denize dokildigu yerlerde tasi-
ma glclerinin, azalmasi nedeniyle genis altivyal
dizlikler olusur. Bu dizltukler kiyinin hemen
gerisinde yer alir. Bu tir ovalara taban seviyesi
ovasi denir. Ornegin: Adapazari ovasi, Kiyi ege
ovalari
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f. Irmak Adasi

Akarsuyun egiminin azaldigl yerlerde tasidigi
malzemeleri yataginin iginde biriktirmesiyle olu-
san adaciklardir.

q.ﬂ.ksmu Yatad

g.Taraca (Seki)

Allivyon tabanli vadilerde akarsularin canlan-
digl zaman yatagini kazmasi sonucu olusan yik-
sekte kalmis eski vadi tabanlarina denir. Hem
asindirma hem de biriktirme seklidir

P
le

Seki (Taraga)

3- Buzul Biriktirme Sekilleri

Buzullar Tirkiye'nin sekillenmesinde en az et-
kiye sahip olan dis kuvvetlerdir.

Ulkemizde daglarin yiiksek kesimlerinde 4.
Jeolojik zamandaki Buzul Cagindan kalma buzul
sekilleri gortlmektedir (Erciyes, Stiphan, Tendi-
rek, Uludag ve Toroslar)

Ulkemizde baslica gériilen buzul sekilleri ise
sirk goll, buzul ve moren setleridir

Buzullarin Asindirma Sekilleri: Horglic Kaya,
Sirk Golleri, U Vadiler(Bu Ug¢l az da olsa 6zel ko-
numdan dolayi Tirkiye’de bulunur), Fiyord (6rti
buzulu gerektigi icin Tlrkiye’de bulunmaz).

Buzullarin Biriktirme Sekilleri: Moren(Buzul
topraklaridir. Buzullarin kopup diserken asin-
dirdigi topraklari biriktirmesiyle olusur. Parlak
renklidirler. Az da olsa Tiirkiye’de bulunur).
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4- Riizgarlarin Olugturdugu Sekilleri

Rizgarlar kurak ve bitki ortiisinden yoksun
olan alanlarda etkili olan dis kuvvetlerdir. Ulke-
mizde en fazla i¢ Anadolu’da Konya — Karapinar
cevresinde etkilidir

a.Asindirma Sekilleri
Mantarkaya : Urgiip-géreme cevresindeki tiif-
|G arazide gorilar.

b.Biriktirme Sekilleri
Kumul Tepeleri:

Barkan:
Rlzgarlarin taslyip biriktirdigi topraga |0s denir

5- Karstik Sekiller

Kalker, kaya tuzu, jips gibi suda eriyebilen ka-
vaclarin bulundugu bodlgelerde yer alti ve yer
Ustl sularinin olusturdugu asindirma ve biriktir-
me sekillerine karstik sekiller denir.



GENEL KULTUR

Ulkemizde Akdeniz bélgesinde (Taseli, Teke,
Goller Yéresi) yaygindir. Ayrica i¢ Anadolu’da
Konya — Cankiri ve Sivas gevresinde jipsli arazi-
lere oldukga sik rastlanir

a. Karstik aginim sekilleri
Lapya, dolin, uvala, polye, obruk, diden, vok-
|Gz, magara ve kor vadi bu sekiller arasindadir

Lapya: Kirectaslarinin yagis sulari tarafindan
eritilmesi ve asindirilmasi veya toprak altinda bi-
yolojik CO2’nin yogun eritme glicli sonucu olu-
san oluk sekilli cukurluklarla bunlar arasindaki
genellikle keskin goriinisli sirtgiklardan olusan
mikro karstik sekillerdir.

Thy
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Dolin: karstlasma sonucu olusmus (lapyala-
rin birlesmesiyle), boyutlari bdlgenin karstik
ozelliklerine bagli olarak degisen, kapali veya
yari acik cukurluklar. Kalkerli arazilerde erime ve
¢okme sonucu olusan tava seklindeki gukurluk-
lardir.

Uvala: Karstik bir sahada olusan dolinler za-
manla genisler ve derinlesirler. Bu durumda je-
olojik olarak ¢ok kisa bir zaman diliminde do-
linler’i ayiran kisimlar ortadan kalkar ve dolin
cukurlari birbirleriyle birlesir. Bu yolla meydana
gelen karstik olusumlara uvala adi verilir.
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Polye: c¢o6zlinebilen kayalarin ¢6ziinmesiyle
meydana gelen ve yiksek daglar arasinda bulu-
nan genis dizlik veya ova.

Obruk: Yeralti suyunun CO2 ile birlesimi sonu-
cu karbonik asit olusur. Olusan karbonik asit(H-
2C03) kiregtasinca zengin olan toprak tabakala-
rini ¢ozerek yeraltinda biliyiik magaralar olustu-
rur. Olusan bu blylik yeralti magaralari Gstiinde-
ki toprak tabakasini tasiyamayinca dogal gocik
olusur. Bu goc¢lige obruk denir.

Magara, ylzeyle baglantisi olan ve gin 1518
ile baglantisi kaybolacak derinlige ve en az bir
insanin striinerek girebilmesine olanak verecek
genislik ve ylkseklige sahip olan yeralti bosluk-
laridir.

Ornegin:

e Mersindeki cennet — cehennem obrugu

e Antalya’daki diiden selalesi

e Burdur’daki insuyu magarasi

e Antalya’daki karain ve demirtas magaralari
e Tokattaki ballica magarasi

e Antalya’daki elmali polyesi
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b.Karstik birikim sekilleri

Sarkit, dikit, slitun: Magaralarin tavanindan
damlayan sularin tabanda ve tavanda ¢okmesiy-
birles-

le sarkit ve dikit olusur. Satkit ve dikitin
mesiyle sttun olusur

Traverten: Karstik bolgelerde kalkeri eriterek
blinyesine almis yeralti sularinin yeryuziine ¢ik-
tiklari yerde biinyesindeki kalkeri birakmasi ile
olusan basamak seklindeki yerytizi seklidir.

Ornegin: Pamukkale travertenleri

6- Dalga Olusum Sekilleri

a.Dalga asinim sekilleri

Falez: Daglarin denize paralel uzandigi kiyi-
larda dalga asindirmalariyla olusan dik kiyilara
denir. Turkiyede Dogu ve Bati Karadeniz ile An-
talya, Taseki, Teke kiyilarinda falezler yaygindir.

Falezin olusumu

b.Dalga birikim sekilleri

Kiy1 Oklari ve Kordonlari: Kiyilarin derinliginin
azaldigi yerlerde dalgalarin tasidigi malzemeleri
biriktirmesiyle olusurlar. Ornek: Egedeki Fethi-
ye Olideniz, Kdycegiz yakinlarindaki Dalyan
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KIYl OKU

Lagiin (Deniz Kulagi): Kiyi1 oklarinin bir koy
veya korfezin 6niinl kapatmasiyla olusan kiyi
gerisindeki goéllere deniz.Marmara bolgesindeki
Blyik Cekmece, Kiicik Cekmece ve Terkos(Du-
rusu) lagilin golleridir.

o

Tiirkiye’de Dogal Afetler

1- Heyelan

Yuzeydeki toprak katmaniyla birlikte alttaki ta-
bakalarin da egim dogrultusunda hareket etme-
sine heyelan denir.

Heyelani etkileyen faktorler

e Yagisin fazla olmasi

e Egimin fazla olmasi

e Tabakalarin uzanisi

e Yer cekimi

e Karerimeleri

e Killi yapinin yaygin olmasi

e Madencilik ve yol yapim galismasi gibi faa-

liyetler

Turkiye’de heyelan en fazla Karadeniz bolge-
sinde gorilir. Nedeni bu bolgemizde yagisin,
killi yapinin ve egimin fazla olmasidir
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Heyelan olayi sonucunda

e Blyik capta toprak ve kaya kiitleleri yer
degistirir

e Ulasim yollari kapanir

e Yakindaki yerlesim merkezleri toprak al-
tinda kahr

e Akarsularin 6niini kapatmasiyla heyelan
set golleri olusur

e Verimli tarim arazileri verimsiz metaryel-
le ortllr ve tarimsal Gretim ile verimlilik
azalr.

Not: Tirkiye’de heyelanlarin %65 i ilkbahar
mevsiminde gorilir. Bunun nedeni kar ve buz
erimeleri ile topragin suya doymasidir

2- Erozyon

Arazinin ylzeyini Oorten topragin akarsu, riz-
gar ve sel sulari gibi dis kuvvetlerin etkisiyle si-
plrtilmesi ve tasinmasina erozyon denir. Kurak
ve yari kurak iklim bolgeleri ile bitki 6rtisiiniin
cihz oldugu egimli arazilerde erozyon daha fazla
goralir.

Erozyonu artiran faktérler

e Bitki orttslintin fakir olmasi ve tahrip edil-
mesi

e Egimin fazla olmasi

e Yagis rejiminin diizensiz olmasi

e Asiri otlanma ve meralarin tarlaya dénis-
tlrdlmesi

e Arazinin yanlis kullaniimasi;

e Topragin nadasa birakilmasi

e Tarlanin egime paralel strilmesi

e Arazinin yakilmasi

e Halkin bilingsiz olmasi

Erozyon Sonucunda

e Tarim alanlarinin verimi azalr
e (Collesme hizlanir

e Barajlarin 6mru kisalir

e Delta alanlari genisler

e Dogal denge bozulur

Erozyonu 6nlemek igin

e Nadas uygulamasinin yerine nobetlese
ekim yapmak

e Agaclandirma ¢alismalari yapmak

e Topragi egime dik sirmek

* Aniz 6rtusl yakmamak
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e Egimli arazilerde basamaklar olusturmak

e Barajlarin kenarlarini agaglandirmak

e Ormanlari korumak

e Meralarin asiri ve erken otlatilmasini 6n-
lemek

e Usulsiiz tarla agmayi 6nlemek

e Halki bilinglendirmek

Not: Tirkiye’de erezyon en fazla i¢ Anadolu,
Dogu Anadolu ve Gilneydogu Anadolu bolge-
lerinde etkilidir, Erozyon topragin stpirilmesi;
heyelan ise topragin kiitlesel olarak kaymasidir

3- Deprem

Yerin derinliklerinde meydana gelen ani titre-
sim hareketlerine deprem denir. Tiirkiye olusum
bakimindan geng bir llke oldugu icin deprem
Ulkesidir.

Tarkiye’de baslica deprem bolgeleri: Kuzey
Anadolu, Bati Anadolu ve Gliney Anadolu fay
hatt1 olarak lice ayrilir

a.Kuzey Anadolu Fay Hatti : Saros Korfezi'n-
den baslar, Marmara Denizi ve Van Goli’'niin ku-
zeyini igine alir. Alp-Himalaya Kusagi, Tiirkiye’nin
en uzun fay hattdir.

b.Bati Anadolu Deprem Kusagi : Afyon, Usak
ve Kitahya ile Kiyi Egedeki ¢oklnti alanlari.

c.Dogu Anadolu Fay Hath: iskenderun Koérfe-
zinden Van’ a kadar devam eder. Akdeniz dep-
rem kusagl.
Depremin verecegi zarari en aza indirmek igin
e Yerlesim yerlerini sert yapili arazilere kur-
mak
e insaatlarda depreme dayanikli malzeme
kullanmak
e Arama kurtarma ekipleri olusturmak
e imar yasalariyla kat sayisina sinir getirmek
e Fay hatlari ve cevresini yerlesime agcma-
mak

4- Cig

Egimin ve kar yagisinin fazla oldugu yerlerde
goriilen doga olayidir.

Tarkiye’nin en fazla Dogu Anadolu bdlgesinde
olusur, Dogu Karadeniz Bélimiinde de gorilir
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5- Sel e Tagkinlar

Sagana yagisin goruldugl ve bitki ortistnin
fakir oldugu yerlerde sel ve su taskinlari fazladir.
Sel olaylari en ¢ok i¢c Anadolu Bélgesinde gori-
lar.

Meric, Ergene, Susurluk, Buyik Menderes, Ki-
¢k Menderes, Gediz ve Bakirgay gibi irmaklar
yagislarin fazla oldugu dénemlerde su taskinlari
meydana getirir.

Tiirkiye’nin Su Varligi

1- Akarsular

Akarsularimizin Genel Ozellikleri

e Boylari kisadir

e Rejimleri diizensizdir

e Balikgilk icin 6nemli potansiyele sahiptir

e Akis hizlari fazladir, Asindirma gligleri faz-
ladir

e Enerji potansiyelleri fazladir (en fazla
Dogu Anadolu’da, en az Marmara bolge-
sinde)

e Ulasima elverisli degildir

e Bol allivyon tasir

e Denge profiline ulasmamistir

Baslica Akarsularimiz

Bazi akarsular kaynagini baska tlkeden alip dl-
kemize dokillr bunlar: Merig ve Asi

Bazi akarsular kaynagini tlkemizden alip bas-
ka ulkelerden denize dokdlir bunlar: Coruh, Fi-
rat, Dicle, Aras, Kura

[ZIN3d 3913
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Karadenize Dokiilen Akarsular :

Coruh nehri: Gircistan’dan Karadeniz’e doki-
[Gr, rafting sporu yapilir

Yesilirmak: Carsamba deltasini olusturur ,
Uzerinde Almus,Hasan ugurlu, Suat ugurlu ba-
rajlari bulunur

Kizihrmak: En uzun akarsu, Bafra deltasini
olusturur, Gzerinde Hirfanli,Kesikkopri,Altinka-
ya ve Derbent barajlari bulunur

Bartin gayi: Gzerinde kismen tasimacilik yapilr

Sakarya nehri: (izerinde Hasan Polatkan ve
Gokgekaya Barajlari bulunur

Marmara Denizine Do6kiilen Akarsular:
Susurluk nehri

Ege Denizine Dokiilen Akarsular :
Merig nehri: Bulgaristandan dogup ege denizi-
ne dokulir, Tarkiye yunanistan sinirini olusturur.

Kiiciik Menderes: denize dokildugli yerde
delta olusturdugu icin tarihi efes liman kenti 10
km icerde kalr.

Biiyilkk Menderes: Bafa allivyal set goliini
olusturur.

Akdenize Dokiilen Akarsular :

Dalaman gayi: karstik kaynaklardan beslendigi
icin fazla su kaybetmez

Aksu cayi: Kanyon vadi olugturur

Tiirkiyve'nin Akarsularn
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Manavgat ¢ayi: Manavgat selalesini olusturur,
karstik kaynaklardan beslendigi icin her mevsim
bol su tasir, izerinde Oymapinar Baraji var

Goksu: Silifke deltasini olusturur,

Seyhan: Cukurova deltasini olusturur, lzerin-
de seyhan baraji vardir

Ceyhan: Cukurova deltasini olusturur, lizerin-
de Menzelet, Aslantas ve Berke barajlari vardir

Asi nehri: Kaynagini Libnan daglarindan alir
amik ovasi Uzerinden Akdenize dokilir.

Basra Korfezine Dokiilen Akarsular :

Firat nehri: yurt disi ile birlikte en uzun akarsu,
Keban, Karakaya, Atatlirk Barajlari bulunur

Dicle nehri: lizerinde Devegegidi, Ilisu, Silvan
ve Kralkizi Barajlari vardir

Hazar Goli'ne Dokiilen Akarsular(kapali havza):
Aras nehri: kapal havzadir
Kura nehri: kapal havzadir

Baslica Akarsu Havzalarimiz

Havza: Akarsuyun kollari ile birlikte suyunu
topladigi bolgeye denir.

Ulkemizde akarsularin ¢ogu denizlere uzanir
ve aclk havza durumundadir

Bazi akarsularimiz ise denize dokiilmez kapal
havza durumundadir.

Baslica Kapali Havzalar

a. i¢ Anadolu Kapali Havzasi

Tuz golu kapal havzasi, Aksehir — Eber Kapali
havzasi, Afyon-Akarcay ve Konya kapal havzasi
bulunur

b. Goller Yoresi Kapali Havzasi

Yorenin kalkerli araziye sahip olmasi biylik et-
mendir

Yoredeki bazi goller yer alti gidegenleri ile su-
larini denize ulastirir.(6rnk: Egirdir, Kovada gol-
leri)

Yoérede Burdur, Acigol, Salda,Yarisli ve Kestel
golleri ile Acipayam ve Tefenni ovalari kapal
havzalardir

c. Van Golii Kapali Havzasi

Nemrut volkanindan ¢ikan lavlar bir akarsu va-
disinin 6nanad kapattigi icin Van Golu olusmustur

Golin cevresi, sodyum bakimindan zengin
volkanik arazi ile cevrili oldugundan goél suyu so-
dahdir
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¢. Hazar Goli Kapali Havzasi
Erzurum — Kars Boliminden kaynagini alan
Aras ve Kura nehirleri Hazar Goliine dokilerek
kapali havza olusturur
Akarsularimizin Rejimleri
e Akarsuyun belirli bir kesitinden gecen su
miktarina akim(debi)
e Akiminyil boyunca gosterdigi degismelere
akarsu rejimi denir
e Ulkemizdeki akarsular genellikle diizensiz
rejime sahiptir
e Kar erimelerinin etkisiyle Glkemizdeki
akarsularin buyidk boliminde ilkbahar
mevsiminde akim artisi olur

2- GOLLER

a.Tektonik Goller: Tektonik hareketlerle ca-
naklasan alanlarda sularin birikmesiyle olusan
gollerdir.

Marmara Bdlgesi: Kus, Ulubat, iznik, Sapanca

Goller Yoresi: Beysehir, Egirdir, Acigol ve Burdur

ic Anadolu Bolgesi: Tuz, Aksehir, Eber ve Seyfe
Golleri

Dogu Anadolu Bolgesi: Hazar Goli, Van Goli
(karma olusumlu)

b.Volkanik Goller: Volkanik cukurlarda (krater,
maar, kaldera) olusan géllerdir. i¢ kuvvetler etki-
lidir. => M-N-G

Meke Tuzlasi: Konya Karapinar’dadir. Diin-
ya’nin nazar boncugu olarak kabul edilir. Maar
cukurudur

Nemrut Golii: Kaldera

Golciik Golii: Krater

c. Set Golleri

Volkanik Set Gélleri:

Balik, Hach, Cildir, Ercek, Van, Nazik => (B-A-H-
C-E-V-A-N) TumU Dogu Anadolu’dadir. Volkanik
gollerle ortak 6zelligi sularinin sodali olmasidir.

Van goli Tarkiye'nin en blylk goludir ve
Nemrut Volkanindan ¢ikan lavlarin etkisiyle
olusmustur.

Kiyi Set Golleri (Lagiin, Deniz Kulagi):

Dalgalarin biriktirdigi kumlarin bir koy veya
korfezin 6nlinl kapatmasiyla olusan goéllerdir.

Blylik Cekmece, Kicik Cekmece, Terkoz (Du-
rusu). Tumi Marmara’dadir.
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Heyelan Set Golleri:

Bir akarsu vadisinin heyelan sonucunda ka-
panmasiyla olusur

Dogu Karadeniz: Tortum, Sera

Bati Karadeniz: Abant, Yedigoller, Stltuk

Orta Karadeniz: Zinav

Aliivyal Set Gélleri:
Allvyal ovalarda akarsularin vadi kenarlarinda
altvyonlari biriktirmesi ile olusur

Ege Bolgesinde: Bafa(Camici) , Marmara goli
i¢ Anadolu Bélgesinde Mogan,Eymir
Karadeniz Bolgesinde : Uzungol

Akdeniz Bélgesinde: Koycegiz

d. Buzul(Sirk) Golleri: En ¢cok Dogu Anado-
lu'da gorulir. Ege ve Glneydogu Anadolu’da
yoktur. Kackar Daglari, Agri, Siiphan, Nemrut,
Tendirek,  Cilo(Kivrim daglarinin en yiksegi-
dir), Erciyes, Aladaglar, Uludag.

e. Karstik Goller(Polye): Kirecin ermesiyle
olusan gollerdir. Kimyasal ¢6ziinme oldugu igin
sulari berrakdtir.

Goller Yoresinde: Salda,Sugla

Bati Toroslarda: Elmali, Kestel, Avlan, Kiziloren.

f. Baraj Golleri: Akarsular Uzerinde cesitli
amagclar icin setlerin ¢ekilmesi ile olusan goller-
dir, Kurulus amaclari

icme ve Kullanma suyu saglamak

Elektrik enerjisi Gretmek

Tarim alanlarini sulamak

Su taskinlarini dnlemek ve suyu kontrol altina
almak

Barajlar :

i¢ Anadolu

Kiziirmak : Hirfanl,Kesikkopri

Sakarya : Sariyar(Hasan Polatkan),Gokcekaya

Ege
B.Menderes: Kemer,Adiglizel
Gediz : Demirkopri

Akdeniz

Aksu : Kovada 1-2

Ceyhan : Kartalkaya,Aslantas
Seyhan : Seyhan

Manavgat : Oymapinar

.org.tr

- www.turkegitimsen

TURK EGITIM-SEN

Karadeniz

Yesilirmak : Hasan Ugurlu, Almus,Kilickaya
Kiziirmak : Altinkaya

Coruh: Deriner

Dogu Anadolu

Firat : Keban,Atatlrk(Tirkiyenin en biyik ba-
raji),Karakaya

Karasu : Tercan

Giiney Dogu Anadolu:
Dicle : Devegecidi

3- Yer Alt Kaynaklari

a. Fay Kaynagi

e Yer alti sularinin fay hatt boyunca, yeryi-
zline ¢iktigl kaynaklardir

e Sulari sicaktir

e Magmadan beslendikleri igin akimlari yil
icinde fazla degismez

e Ege ve Gliney Marmara’da gorulir (deniz-
li ve aydinda jeotermal enerjiden elektrik
enerjisi Uretilir)

b. Karstik Kaynak

e Kalker, Jips, kaya tuzu gibi eriyebilen ka-
yaglarin yaygin oldugu karstik arazilerle
olusan kaynaklardir

e Sulari bol kireglidir

e Yer altinda su birikimi fazladir

e Enfazla Akdeniz Bolgesinde gorilir

. Artezyen Kaynaklar
iki gecirimsiz tabaka arasinda biriken yer
alth suyunun Ustteki gecirimsiz tabakada
sondaja acilan delikten basingla ylzeye
¢itkmasidir

e Sulari soguktur

e ¢ Anadolu ve Trakya’da yaygindir

e O

KIYI TIPLERI

Turkiye’de bulunan kiyi tipleri enine kiyilar, bo-
yuna kiyilar, Dalmagya tipi kiyilar, riali kiyilar ve
limanh kiyilardir; bulunmayanlar halig-watt tipi
kiyilar, Fiyord-Skyer tipi kiyilar, mercanli kiyilar.

Fiyord: Buzul vadilerinin sular altinda kalma-
siyla olusan kiyilardir. En ¢cok iskandinav Yarima-
dasinin Atlas Okyanusu kiyilarinda goralir. Tir-
kiye’de bu kiyr tipinden goriilmez. Matematik
konum etkilidir.
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Skyer: Buzullarin asindirdig1 tepeciklerle bu-
zullarin biriktirdigi moren yiginlarinin olusturdu-
gu kiyilarin sular altinda kalmasiyla olusan yiz-
lerce tepecik. Baltik Denizinin kuzeydogusunda
goralur. Turkiye'de goriilmez. Matematik konum
etkilidir.

Ria tipi: Platolari yaran derin akarsu vadileri-
nin deniz suyu ile dolmasiyla olusan kiyi tipidir.
Diinyada Giineybati irlanda ve Kuzeybati ispan-
ya’da bulunur. Ulkemizde de Giineybati Ege(-
Mugla) kiyilari, istanbul ve Canakkale Bogazlari
ile Halig ria tipi kiyilardir.

Deniz

Liman tipi: Alcak kiyilardaki genis vadilerin
sular altinda kalmasiyla olusan kiyi tipleridir.
Dalgalar tarafindan olusturulurlar. Ulkemizde
Bliylk Cekmece ve Kiclik Cekmece kiyilari buna
Ornektir.

Mercan tipi: Mercan canlisi tarafindan olus-
turulan kiyilardir. Bu canh daha ¢ok sicak iklim-
lerde yasadigl icin Turkiye’'de gorilmez. Clnku
Tarkiye thman iklimdedir.

Dalmagya: Deniz sularinin kiyiya paralel uza-
nan daglar arasindaki cukurluklara dolmasiyla
olusan kiyilardir. Ulkemizde Kas(Antalya) cevre-
sinde bulunur. Meyis Adasi.

Dalmagya tipi kiyilar
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Halig(estuar)-Watt: Gel-git olayr sonucun-
da akarsu agizlarinin asindiriimasiyla olusan ve
huniye benzeyen kiyilardir. Gel olayi ile yani ok-
yanusun kabarmasi ile Halig tipi kiyi olusur. Git
olayi ile akarsu agizlarinda gamurdan olusan bir
kiyi gorulir. Bu kiyi tipine de Watt tipi kiyi denir.
Ayrica git olayinda deltalar da olusur. Diinyanin
en buyiik halici Hamburg Halicidir. Ulkemizde
gel-git olmadigindan bu kiyi tipinden gorilmez.
Ozel konumla ilgilidir.

Boyuna Kiyilar

Boyuna: Daglarin denize paralel uzandigi yer-
lerde gorilen kiyilardir. Kiyi derin, dalgalar gic-
IU ve faleze coktur. Denizel iklim kiyida kaldig
icin i¢c kesimle kiyr arasinda iklim, bitki, toprak
farki belirgindir. Bu farkin en belirgin goruldigu
yer Dogu Karadeniz Bolumu’dir. Yamag yagislari
gorilir. Karadeniz ve Akdeniz Bélgelerinde go-
ralur.

Enine Daglarin denize dik uzandigl yerlerde
goralur. Kiyr uzunlugu fazla oldugu igin turizm
gelismistir. En uzun kiy1 Ege Bolgesindedir. En
uzun kiyisiolan il Mugla’dir. Gergek uzaklik ile kus
ucusu uzaklik arasindaki fark fazladir. Turizmde
Marmara birinci, Ege ikinci, Antalya tglnclydd.
Girinti(liman) fazla oldugu icin ticaret gelismistir.
izmir Limani en biyiik ihracat limanidir. Kiyilar
sig oldugu icin delta coktur. En cok delta Ege’de-
dir. Dolayisiyla tarim da gelismistir. Denizel iklim
ic kesimlere kadar sokulabildigi icin i¢ kesimler-
le kiy1 kesimler arasindaki iklim farki azdir. Buna
benzer bir durum Orta Karadeniz Bolimi’nde
de vardir. Karayolu ve demiryolu yapimi kolaydir.
ilk yapilan demiryolu Aydin-izmir arasidir. Akar-
su yataklari derin olmadigi icin taskin olaylari sik
goriilur. Ege, Marmara ve i¢ Anadolu Bélgesinde
taskin yogundur. Akarsular ovalarda aktigi icin
menderesler cizer. En ¢ok menderes Ege’dedir.
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En cok korfez ve liman Ege’dedir, daha sonra
Marmara gelir. Ege kiyilari bu tiptendir.

Enine kiyilar

Not: Turkiyede skayer ve fyord enlem etkisin-
den dolayi, watt ve hali¢ ise 6zel konumundan
dolayi goriilmez.

2. Tiirkiye Ekonomik Cografyasi

insanlar, hayatlarini devam ettirebilmek icin
cesitli faaliyetlerde bulunurlar. Bu faaliyetlerin
basinda tarim, sanayi ve maden UrUnleri Gretimi
gelir. Bu islerin tamamina ekonomik faaliyetler
denir.

Tarim

insanlarin topragi isleyerek, cesitli kiiltir bitki-
leri yetistirmesi ve onlardan Uriin elde etmesine
tarim denir.

Tiirkiye’de Tarim Sektoriinii Etkileyen Faktorler

e Erozyondan korumak icin gereken 6nlem-
lerin alinmasi

e Coraklasma (fazla tuz birikimi) olusumu-
nun engellenmesi

e Tarimsal verimi dlisiren tas ve molozlar-
dan arindirilmasi

e Toprakta keseklesmenin engellenmesi

e Yabanci otlarin ayiklanmasi

e Toprak analizleri ile en yiksek oranda ve-
rim alinabilecek Grlndn belirlenmesi

e Topragin ihtiyaci tespit edilerek kullanila-
cak en uygun giibrenin belirlenmesi

Yapilmasi gereken ¢alismalardir.

Sulama: Akdeniz ikliminin yurdumuzda etkili
olmasi yazlarin kurak gecmesine bdylece tarim-
sal faaliyetlerde sulamanin zorunlu olmasina
neden olmustur. Yagislarin dismesi gereken za-
mandan 6nce ya da sonra veya beklenen mikta-
rin altinda ya da c¢ok Ustlinde diismesi yani yagis

Ltr
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dizensizligi de 6nemli bir sorun olarak ortaya
¢tkmaktadir.

Bunlar yurdumuzda tarimsal retimin en bi-
ylik sorununu meydana getirmektedirler.

Yurdumuzda yaz yagisi gorilen alanlar disinda
tarim topraklarinin ve bitkilerin ihtiyaci olan su,
vagis yoluyla yeterince saglanamadigindan bu-
nun insanlar tarafindan karsilanmasi, yani sula-
ma yapilmasi zorunlulugunu ortaya ¢ikarmistir.

Tarimda sulama ihtiyacinin en fazla oldugu bol-
gemiz Gliney Dogu Anadolu Bolgesi, bu sorunun
en az oldugu bolgemiz ise Karadeniz Bolgesi'dir.

Akarsularimizin derin vadilerden akmasi ve
rejimlerinin dlizensiz olmasi sulamada yeterince
faydalanilamamasina neden olmaktadir.

Sulama Sorununun Coéziilmesi durumunda;

e Uretim miktarinda artis saglanacaktir

e Nadas zorunlulugu bliylik oranda ortadan
kalkacaktir

e Tarimsal verimin yagis rejimine bagimlihg
bliyik oranda azalacaktir

e Tarimsal Urlinlerde cesit artisi saglanacaktir

Giibreleme: Tarimsal retimde Uretimi yapi-
lan bitkilerin topraktaki besin maddelerini ti-
ketmesi sonucunda verim dismektedir. Tarim
topraklarinda azalan bu besin maddelerinin in-
san tarafindan topraga verilmesine glibreleme
denir.

Gubreler cesitli miktarlarda bitki besin mad-
delerini igerirler. Bunlar; azot, fosfor ve potas-
yumdur. Ulkemiz topraklari azot ve fosfor baki-
mindan fakirken potasyum bakimindan zengin-
dir. Bu nedenle topraklarimiz biiyliik oranda azot
ve fosfor iceren glibrelere ihtiya¢ duymaktadir.

Dogal yollardan saglanan hayvan glibresi azot,
fosfor ve potasyum bulunur. Yurdumuzda glb-
renin bliylik oranda yakacak olarak kullaniimasi
olumsuzluga yol agmaktadir. Ozellikle giivercin
glbresi bu anlamda ¢ok degerlidir.

Ulkemizde uretilen suni giibre yeterli olma-
digindan ihtiyacin % 40" ithal edilmektedir. Bu
durum maliyeti arttirdigindan ciftcilerimiz yete-
rince glibre kullanamamaktadirlar.
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Tohum Islahi: Tarim alanlarinda yiiksek verim
elde etmek icin kaliteli tohum kullaniimalidir.
lyi tohum kullaniminin verimi % 10’dan fazla
arttirdigl vurgulanmaktadir. Kaliteli tohum Ure-
timi amaciyla devlet Gretme ciftlikleri ve tohum
islah istasyonlari kurulmustur. Tim calismalara
ragmen Uretim yetersiz oldugundan kaliteli to-
hum ihtiyacinin bir boélimd ithalat yoluyla sag-
lanmaktadir.

Makine Kullanimi: Uriiniin zamaninda ekimi,
hasadi ve yiksek verim igin makine kullanimi
sarttir. Ancak makine kullanimi yurdumuzda ye-
terli 6lglide gelismemistir.

Tarim arazilerimizin blytk bdlimuinidn maki-
ne kullanimina elverissiz olmasi, Tarim alanla-
rimizin 6zellikle miras yoluyla parcali bir yapida
olmasi makine kullanimini ekonomik olmaktan
¢ikarmaktadir.

is glictiniin bazi bélgelerde daha ucuz olmasi,
Makine fiyatlarinin giftginin alim giiciinin Us-
tlinde olmasi da makine kullanimini azaltici etki
saglar.

Pazarlama: Elde edilen {riinlin tiketim mer-
kezine ulastirilarak satisinin saglanip gelir elde
edilmesidir. Ancak Ulkemizde Ureticiden ziyade
aracilar, tlccarlar devreye girmektedir. Bu du-
rum Ureticinin elde ettigi gelirin blyudk bolima-
nln aracilara yiksek oranda kar olarak kalma-
sina neden olmaktadir. Devlet destekleme alimi
politikasi geregi kamu iktisadi tesebbusleri ara-
cihgiyla Griin alimi yapmaktadir. Burada amag;,
devlet tarafindan Ureticiye aciklanan taban fiyat-
tan Urdndnd alma garantisi saglamaktir. Taban
fiyat uygulamasi ile giftginin Grlin fiyatlarindaki
ani disme ve cikistan zarar gérmesini engelle-
mektir. Bu ayni zamanda Urinlerin piyasaya key-
fi fiyatlardan satilmasini engelleyerek tiiketicile-
rin magdur olmasini da engellemeye donuktdr.

Tarim isleme Metodlari

a. intansif (Yogun) Tarim: Modern tarim me-
todu olarak da bilinir. Nifus yogunlugunun fazla,
tarim alanlarinin sinirli oldugu tlkelerde ve bol-
gelerde gelismislik derecelerine gore uygulanir.
(Hollanda, Belcika, Almanya, israil, Japonya, vb.)

Bu metodla, birim alandan en yiksek verim
elde etme amaglanir. Bunun igin sulama, glibre-
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leme, tohum islahi ve makine kullanimi gibi ve-
rimi artiran tiim ydéntemler uygulanir. Uretimde
yillar arasinda ¢ok farkliliklar olmaz. Elde edilen
verim ve gelir fazla olur.

b. Ekstansif (Yaygin) Tarim: Tarim alanlarinin
genis, nifus yogunlugunun fazla olmadig ul-
kelerde ve bolgelerde yaygin olarak kullanilan
metoddur. (Arjantin, Kanada, Brezilya, Hindistan
vb.)

Bu metod uygulanirken toprak yogun bir sekil-
de islenmez. iklim sartlarina gére, verimde degi-
siklik olabilir. Daha ¢ok tahil Grlinleri yetistirilir.

c. Nadasli (Kuru) tarim: Buna ilkel tarim meto-
du da denir. Yagislarin yetersiz oldugu ve sulama
yapilamayan sahalarda uygulanir. Topraklardan
iki yilda bir Giriin alinir. Uriin ekilemeyen yillarda
toprak sirtlir, havalandirilir. Boylece su depo-
lamasi ve mineral zenginlesmesi saglanir. Tirki-
ye’de en fazla, i¢ Anadolu ve Giineydogu Anado-
lu bolgelerinde uygulanir. Karadeniz kiyilarinda
ise, yagish iklimden dolayl nadas tarimina ihti-
yac yoktur.

Tarim Uriinleri

A. Tahillar

Bugday: Bliylime doneminde ilkbaharda nem,
olgunlasma ve hasat doneminde sicak ve ku-
rak bir iklim ister. Bu nedenle tlkemizin sirekli
yagish Karadeniz kiyilarinda ve disiik sicakhga
sahip ylksek kesimlerinde uretimi yapilmaz.
Dogu Anadolu Bolgesi’'nde kisa sliren yaz devre-
sinin tamamindan yararlanacak bicimde kistan
sonra ekilen Yaz ekimi yapilir. i¢ bélgelerde ise
sonbaharda Gz ekimi yapilir. Bugday degisik tip
topraklarda yetisebilen bir bitkidir. Verimsiz ki-
rac topraklarda ve verimli taban alanlarda yetis-
tirilebilen bircok bugday cesidi vardir. Bununla
birlikte bugday icin en uygun topraklar, drenaji
yeterli olan derin topraklardir.

Yurdumuzda 1950’den sonra bugday Uretimin-
de buyilk oranda artis saglanmistir. Bunun temel
nedeni, tarim alanlarinda traktér kullaniminin
vayginlasmasi ve bunun sonucunda ekim alan-
larinin genislemesidir. Yillara gore yagis kararsiz-
iginin etkisi nedeniyle tretimde dalgalanmalar
olur. Yagisl yillarda Gretim artar. Tahillar icinde
Uretim payr % 70°dir. Sirasiyla en ¢ok uretildigi
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bélgeler; i¢c Anadolu, Marmara, Akdeniz, Kara-
deniz, Ege, Glineydogu ve Dogu Anadolu’dur.

Arpa: Tahillar igcinde %°20 payla 2. sirada ure-
tilen Grldndir. Bugday Uretim alanina paralellik
gostermesine karsilik, soguga daha dayanikh
oldugundan yikseklerde tretimi yapilabilmek-
tedir. icki endistrisinde ve hayvan yemi olarak,
kullanilir. Tiirkiye Gretiminin yarisini i¢ Anadolu
Bolgesi karsilar.

Cavdar: Tahillar icerisinde soguga en dayanikh
olanidir. Bu nedenle, bugday ve arpanin yetistiri-
lemedigi serin ve ylksek yerlerde yetistirilebilir.
Ulkemizde en cok, i¢ Anadolu ve Dogu Anadolu
bolgelerinde Uretilir.

Yulaf: Yulaf, sicak ve kurak sartlarda uretildi-
gi gibi, serin bolgelerde de yetisebilir. Daha ¢ok
biskiivi ve yem sanayiinde kullanilir. Ulkemizde
daha ¢ok i¢ Anadolu, Marmara ve Cukurova’da
yetistirilmektedir.

Misir: Yaz doneminde yagis alan veya sulama
yapilan sahalarda yetistirilir. En uygun iklim, yaz
yagislarinin oldugu Karadeniz iklimidir. Bu 6zelli-
ginden dolayi arpa ve bugday tarimindan farkli-
lik arz eder.

Misir, llkemizde Karadeniz kiy1 seridinde,
Marmara’nin kuzey kesimlerinde tabii olarak
yaz yagislariyla yetisebilirken, bunun disindaki
Akdeniz, Ege ve diger i¢ bolgelerde yazin sula-
mayla yetistirilir.

Son vyillarda, misirin yem ve yag sanayiinde
kullaniminin artmasiyla, o6zellikle Cukurova’da
Uretimi yayginlasmistir. Bunun sonucunda da
Akdeniz Bolgesi misir liretiminde, Karadeniz Bol-
gesi’ni gecmistir.

Celtik (Piring): Yetisme sliresi boyunca ylksek
nem ve sicaklik istegi vardir. Tlirkiye’de Gretim,
genelde akarsu boylarinda ve allivyal ovalarda
yaygindir. Yetisme déneminde ¢ogu zaman su-
yun icinde kalmasi gerektiginden lGretim zordur.

En fazla, Edirne’de Meri¢ ve Ergene nehirleri-
nin kenarlarinda, daha sonra Samsun, Corum,
Kastamonu, Adana, Diyarbakir gibi illerimizden
gecen akarsu kenarlarinda yetistirilir.
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B. Baklagiller

Mercimek: Yetisme déneminde yagis, olgun-
lasma déneminde sicak ve kurak iklim ister. Her
tiirli toprak kosullarina dayaniklidir. Ulkemizde
kirmizi mercimek en fazla Glineydogu Anado-
lu’da, yesil mercimek ise i¢ Anadolu Bélgesi'nde
aretilir.

Nohut: Yari kurak iklim sartlarinda yetisebilen
nohut, en fazla i¢ Anadolu, Akdeniz, i¢c Ege ve
Guneydogu Anadolu’da Uretilir. Baklagiller iceri-
sinde en fazla Gretim miktarina sahiptir.

Fasulye: Yiksekligi 2000 m yi asmayan ve yaz
déneminde sulanabilen tim sahalarda yetisti-
rilir. En 6nemli yetisme alanlari, kiy1 bolgeleri-
mizdeki ovalardir. Ozellikle Cukurova ve Antalya
ovalari ile Giiney Marmara Bolim{’ndeki ova-
larda fasulye tarimi yaygin olarak yapilir. i¢ bél-
gelerimizde ise, akarsu boylarindaki bahgelerde
yetistirilir. Yilhk fasulye Gretimimiz 200 bin ton
civarindadir.

C. Sanayi Bitkileri

Tiitlin: Kirac¢ topraklari seven, yetisme done-
minde nem ve ylksek sicakliga ihtiyaci olan bir
bitkidir. Turkiye’nin genelinde iklim ve toprak
yapisi tltln Uretimine elverislidir. Fakat, kali-
tesinin azalmamasi icin devlet ekim alanlarini
belirlemekte ve kaliteye gore fiyatlandirma yap-
maktadir.

Tarkiye'deki titin dretiminin yaklasik yarisi
Ege Bolgesi’'ndeki Manisa, izmir, Denizli, Mugla
ve Usak gibi illerde yapilir. Karadeniz Boélgesi’'n-
de Samsun, Amasya, Tokat ve Sinop cevresinde,
Guneydogu Anadolu’da Diyarbakir, Siirt, Batman
cevresinde, Marmara’da Balikesir, Bursa cevre-
sinde, Dogu Anadolu’da Malatya, Mus, Bitlis
cevresinde de tutln Uretimi yapilmaktadir.

Pamuk: Yetisme doneminde yagis, olgunlas-
ma déneminde sicak ve kurak iklim ister. Uriin
verdigi donemlerde tabandan sulanmasi gere-
kir. Bu donemdeki yaz yagislari Grtintn kalitesini
distrdugi icin Karadeniz kiyilarinda yetistirile-
mez.

Pamuk Uretiminde Glineydogu Anadolu Bol-
gesi basta gelir. Tlrkiye Uretiminin % 48’ini bu
bélgemiz gerceklestirir. ikinci sirayi Ege, tclinci
sirayl Akdeniz bolgeleri alr.
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Seker pancari: Ulkemizde sekerpancar reti-
mi, 1926 yilinda Usak ve Alpullu seker fabrika-
larinin yapilmasiyla baslamistir. Sekerpancarinin
fazla sicakhk istegi yoktur. Ancak, yetisme ve
Uriin verme doneminde tabandan sulanmasi
gerekir. Bu sebeple, Gretim alanlarinda mutlaka
sulama imkani gelismistir. Uretimi en fazla, ic
Anadolu Boélgesi’nde yapilir. Daha sonra Orta Ka-
radeniz, Marmara, Dogu Anadolu ve i¢ Ege cev-
resinde Uretilir. Fazla yagistan hoslanmadigi icin
Karadeniz kiyilarinda, asiri sicak ve kurak olan G.
Dogu Anadolu’da ve yiksek gelir getiren Grlnler
bulundugundan Ege ve Akdeniz kiyi ovalarinda
yetistiriimemektedir.

Cay: Tropikal iklim bolgelerinin tarim Griand-
dur. Nemli sicak veya nemli ihman iklim kosulla-
rinda tarimi yapilabilir.

Turkiye’deki gay tretiminin tamamini Karade-
niz Bolgesi karsilar. Dogu Karadeniz’'de Rize gev-
resi en 6nemli ¢cay lretim merkezidir.

Hashas: Uyusturucu yapiminda kullaniima-
sindan dolayi, devletin denetimi altinda, sinirh
alanlarda ve az miktarda yetistirilen bir bitkidir.
Ulkemizde iiretim, ic Ege’deki Afyon, Kiitahya,
Usak, Denizli illerinden elde edilir.

Keten — Kenevir: Tropikal bodlgelerin bitkisi
olan keten — kenevirin liflerinden keten kumasi
ve kot bezi yapilir. Ayrica kenevir tohumundan,
yag cikariminda faydalanilir. Keten — kenevirden
uyusturucu da yapildigindan devletin kontroli
vardir. Keten — kenevir lretimi daha ¢ok, Bat
Karadaniz’'deki Kastamonu, Sinop ve Zonguldak
cevresinde ve Marmara’da Kocaeli ¢evresinde

yapilr.

D. Yag Bitkileri

Zeytin: Akdeniz ikliminin tabii bitkilerindendir.
Yabani zeytinin (Delice) asilanmasiyla kiltir zey-
tini elde edilir. Soguga karsi duyarli oldugundan,
kislarin ilik gectigi ve don olaylarinin gériilmedi-
gi Akdeniz, Ege, Gliney Marmara ile Karadeniz'in
bazi kiyi kesimlerinde yetistirilir.

Ulkemizde zeytin en fazla Ege Bélgesi'nde
(% 60) uretilmektedir. Gliney Marmara kiyilari
(Gemlik- Mudanya) ile Akdeniz kiyilari ve Kilis
cevresinde de yogun olarak yetistirilir.
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Aygicegi: Yetisme doneminde yagis, olgunlas-
ma doneminde gunegsli bir iklim ister. Olgunlas-
ma doneminde yagis istememesinden dolayi,
Karadeniz Bolgesi'nin kiyi kesimlerinde yetistiri-
lemez. Diger bitln bolgelerimizde tarimi yapi-
labilir.

Aycicegi Uretiminin % 78’ini Marmara Bol-
gesi'nde basta Tekirdag ve Edirne olmak Uzere
Kirklareli, Balikesir, Bursa illeri karsilar. Daha
sonra, i¢ Anadolu Bélgesi ve Orta Karadeniz Bo-
[im gelir.

Soya Fasulyesi: Yagl insan beslenmesinde,
unu ise yem olarak kullanilan soya, en ¢ok Ak-
deniz Bolgesi'nde (%88) uretilir. Yetisme devresi
kisa oldugundan ikinci Grlin olarak ekilir.

Susam: Iliman iklim bolgelerinde tarimi yapil-
maktadir. Turkiye’de Marmara, Ege, Akdeniz, GU-
neydogu Anadolu gibi sicak bolgelerde Uretilir.

Yerfistigi: Meyveleri toprak icinde olgunlasir.
Sicak ve nemli iklim sartlarinda ve gevsek top-
raklarda tarimi yapilir. Turkiye'de yerfistig tre-
timinin % 82’sini Akdeniz Bolgesi’'ndeki Adana,
Hatay, ve Mersin illeri karsilar. Ege ve Marmara
ovalarinda da Uretilir.

E. Yem Bitkileri

Yonca, yulaf, fig, burcak ve korunga gibi bitki-
lere yem bitkileri adi verilmektedir. Turkiye’'de
ahir hayvanciliginin gelismesi ve et Uretiminin
artmasinda yem bitkilerinin ayri bir dnemi var-
dir. Clinkl Glkemizdeki cayir ve meralar yetersiz-
dir. Yem bitkilerinden kuru ve yas olarak istifade
edilir. Daha cok Ege, Akdeniz ve Marmara bolge-
lerinde Uretilen yem bitkileri, fabrikalarda isle-
nerek kullanima hazir hale getirilir.

F. Sebzecilik

Sebze liretiminde ilk sirayi Akdeniz Bolgesi alir.
Bu bolgemizde kislar ilik gectiginden seralarda
kisin bile sebze Uretilebilir. Ayrica tarla sebzeleri
de ilk 6nce bu bolgemizde Uretilir.

Turfanda sebzecilik ise, bir mevsim basi Gretim
faaliyetidir. Bazi sebze ve meyvelerin, acik hava
kosullarinda erkenden yetistirilip pazarlanmasi
esasina dayanir. ilkbaharin erken basladigi yére-
lerimizde, sebze ve meyveler erken olgunlasirlar
ve 30 —40 glin 6nceden pazarlara sunulurlar. Bu
Uretim faaliyetine turfanda sebzecilik, bu sebze-
lere de turfanda sebze denir.
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G. Meyveler

Findik: Iiman iklim bolgelerinin bitkisidir. Kis
sicakhginin 5 -6 °C, yaz sicakhginin da 20— 25 °C
oldugu ve yillik 1000 — 1500 mm yagis alan, ili-
man ve serin iklim bolgelerinde yetisir. Don olayi
ve yaz kurakligi verimi disardr.

Ulkemizde findik tarimi, Karadeniz kiyilarinda
yaygindir. Ozellikle Ordu, Giresun ve Trabzon il-
leri Gretimin yarisindan ¢ogunu saglamaktadir.
Daha sonra, Bolu ve Zonguldak illeri gelir. Kara-
deniz Bolgesi toplam Uretimin % 76'sini karsilar.

Turunggiller: Narenciye adi da verilen bu Grlin-
ler portakal, mandalina, limon, greyfurt ve tu-
rungtan olusur. Anavatani Glineydogu Asya’dir.
Soguga karsi ¢ok hassastirlar. Kisin sicakhgin O
°C nin altina dismedigi bolgelerde yetisebilir.
Akdeniz Bolgesi’nin kiyi kesimi Gretimin % 91’ini
verir. Geri kalani ise Ege kiyillarindaki Mugla, iz-
mir, Aydin illeri saglar. Kislari ilik gectiginden bir
miktar da Rize kiyilarinda yetistirilir.

incir: Anavatani Dogu Akdeniz kiyilaridir. Kis-
larin 1lik, yazlarin sicak gectigi, yillik yagisin 600
— 700 mm oldugu denizel iklimlerde rahatca ye-
tisebilir. Soguga karsi hassas oldugundan i¢ bol-
gelerimizde fazla yetistirilemez.

incir, en fazla Ege Bolgesi’'ndeki Aydin ve izmir
cevresinde Uretilir.

(%78) Bundan baska, az miktarda Akdeniz ve
Karadeniz kiyilari ile, Gliney Marmara ve Giliney
Dogu Anadolu’da uretilir.

Uziim: Kisin -40 °C sicakliga kadar dayanir. Ya-
zin sicakhga ve kurakliga dayanikh bir bitki oldu-
gundan Ulkemizde hemen her bolgede yetistiri-
lir. Yazlarin yagisl gegmesinden dolayi Karadeniz
kiyilarinda ve Dogu Anadolu’nun sicakligi yeter-
siz ylksek yerlerinde yetistirilemez.

Uretim en fazla Ege Bélgesi’nde yapilmakta-
dir. G. Dogu Anadolu, i¢c Anadolu, Marmara ve
Akdeniz bélgelerinde de retilir. Ozellikle Ege
Bolgesi'nde Manisa, izmir, Denizli yorelerinde
Uretilen cekirdeksiz Gzlim kurutularak 6nemli
bir kismi ihrag edilir. Uziim, soguga ve kurakliga
dayanikli oldugundan, tlkemizde elma ile birlik-
te en yaygin olan meyvedir.

Elma: Tirkiye’de Uzlimle birlikte en ¢ok ye-
tistirilen bir meyvedir. Cicek agma doneminde
disik sicakhklardan etkilenir. Diger donemlerde
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-35 °C ye kadar dayanabilir. Az kirecli ve derin
topraklarda yiksek verim saglar.

Elma tiretimi, i¢ Anadolu’daki Nigde, Nevsehir,
Konya cevresinde, Orta Karadeniz’de Amasya
cevresinde, Akdeniz'de Isparta, Antalya ve Bur-
dur ¢evresinde yaygindir.

Muz: Tropikal bolge bitkisidir. Yetismesi igin
yuksek sicaklik ve bol nem gereklidir. Dusulk si-
cakhklarda yetisemez ve don olayina karsi en
hassas bitkidir. Turkiye’de, sadece Akdeniz Bol-
gesi’nde Antalya — Mersin arasindaki ¢cok dar bir
kiyi seridinde tarimi yapilabilir.

Antep fistigi: Diinya’nin oldukga sinirli bolgele-
rinde yetisen ve meyvesi kuru yemis olarak kul-
lanilan bir bitkidir. Yaz kurakhgina ve sicakligina
dayanikli bir bitkidir. Ulkemizde en fazla Gazi An-
tep, Sanh Urfa ve Siirt cevresinde lretilmektedir.

Kayisi: Ulkemizde karasal iklim bélgelerinin al-
cak yorelerinde yetistirilmektedir. Kayisi Uretimi
en fazla Malatya, Elazig, Konya, Ankara ve izmir
illerinde yapilir.

Hayvancilik

Ekonomik deger tasiyan hayvanlarin tretilme-
si, beslenmesi ve pazarlanmasi gibi islere hay-
vancilik denir.

Mera Hayvancihgi: Dogal otlaklarda yapilan
hayvanciliktir. Et ve st verimi ahir hayvancigina
gore dusiktlr. Yagisin fazla oldugu yillarda ot-
laklarin glirlesmesine bagl olarak et ve sit Ure-
timi artar. Ulkemizde Dogu Anadolu, i¢ Anadolu,
Karadeniz ve Glneydogu Anadolu bdlgelerinde
yaygindir.

Besi ve Ahir Hayvanciligi: Islah edilmis veya iyi
cins ithal hayvanlarla ahirlarda yapilan hayvan-
ciliktir. Modern usullerle yapildigi icin et ve sit
verimi daha fazladir.

Otlaklarin azalmasindan sonra ahir hayvan-
chginin gerekliligi artmistir. Ulkemizde besi ve
ahir hayvanciligi biylkbas hayvanlarla yapilir.
Ege, Marmara, i¢c Anadolu bélgelerinde yaygin-
dir. Ayrica seker fabrikalarinin etrafinda da ahir
hayvanciligi gelismistir.
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Tiirkiye’de Hayvan Varligi

1. Kiigiikbas Hayvancilik

Koyun: Ulkemizde en ¢ok beslenen kiiciikbas
hayvandir. i¢ Anadolu ile Dogu Anadolu bélge-
lerindeki koyun sayisi tlke genelinin yarisina ya-
kindir.

Giineydogu Anadolu, i¢ Ege ve Giiney Marma-
ra cevresinde de beslenmektedir. Karadeniz ve
Akdeniz kiyilarinda ¢ok azdir. Turkiye'de, kivircik,
daglig, karaman, merinos ve sakiz gibi gesitli irk-
lara ait koyunlar bulunur.

Kegi: Koyuna gore daha dayanikh olan, enge-
beli arazilerde yayilabilen ve sit Giretimi iyi olan
kiiclikbas hayvan tiridir. Kil kegisi ve tiftik kegi-
si gibi tlrleri vardir.

2. Biiyiikbas Hayvancihk

Sigir: Ulkemizin genelinde dogal sartlar bii-
ylkbas hayvanciliga ¢ok elverigli degildir. Bu yliz-
den, bliyikbas hayvancilik, kiicikbas hayvanci-
lik kadar yaygin degildir.

Fakat, et ve siit veriminin daha fazla olmasin-
dan dolayi, son yillarda daha ¢ok tercih edilmeye
baslamistir. Ozellikle Marmara, Ege ve i¢ Anado-
lu gibi bolgelerimizde modern ahir hayvancilig
giderek artmaktadir.

Turkiye'de sigir yetistiriciligi en fazla, Erzu-
rum-Kars Bolim ile Dogu Karadeniz BolUmi’'n-
de yaygindir. Buralarda yazlar serin ve yagisl
gectiginden giir otlaklar gelisir. Bunun sonucun-
da da sigir yetistiriciligi kolaylasir.

Manda: Akarsu ya da batakhk kenarlarinda
beslenir. Suyu cok seven bir hayvandir. Siitli yag-
I oldugundan kaymak yapiminda kullanilir.

3. Kiimes Hayvanciligi

Kicgikbas ve blyukbas hayvanciliktan sonra,
hayvanciligimizin en 6nemli ugras alanlarin-
dandir. Ozellikle son vyillarda, kent nifusunun
artmasi ve sagliga daha yararli olmasindan do-
layl beyaz et tiketimi artmis ve kiimes hayvan-
cihginda ¢ok buyuk gelismeler olmustur. Kiimes
hayvanciligi en ¢ok Marmara Bolgesi’'nde yapllir.
Ege ve i¢ Anadolu bdlgelerinde de oldukca yay-
gindir.
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4. Aricihk

Ulkemiz, iklim ve bitki cesitliliginin fazla ol-
masindan dolayi ariciliga son derece elverislidir.
Ege Bolgesi’'ndeki Mugla, izmir, Manisa ve Aydin
illeri, Akdeniz Bolgesi’ndeki Antalya ve Mersin
illeri ile Erzurum, Kars, Hakkari, Ordu, Rize ve
Elazig cevresinde aricilik gelismistir.

5. ipek Bocekgiligi

Dut yapraklari ile beslenir. Salgiladigi sivinin
katilasmasi ile ipek telleri olusur. ipekbdcekgiligi
en ¢ok Gliney Marmara’da Bursa, Gemlik, Bali-
kesir, Bilecik gevresinde yapilir.

6. Balikgihk

Deniz balikgihgi: Ulkemizdeki su driinlerinin
blylk bir kismi (% 90) denizlerden elde edil-
mektedir.

Tath su balikgiligi: Bu balikgilik akarsularda
tath su gollerinde ve barajlarda yapilir. Egirdir,
Beysehir, Ulubat, iznik, Sapanca, Cildir gélle-
rinde tath su balikgihgl yapilir. Keban, Karakaya,
Seyhan, Hirfanh, Atatiirk gibi baraj gollerinde
balik Gretim galismalari yapiimaktadir.

Kiiltiir Balikgiligi: Son yillarda Gilkemizde temiz
akarsu boylarinda, 6zel yapilmis havuzlarda kil-
tir balikgiligl yapilmakta ve ¢ogunlukla alabalik
yetistiriimektedir.

Ormancilik

Turkiye, sicakhk ve yagis kosullari bakimindan
ormanin yetismesine genel olarak elverislidir. i¢
Anadolu ve Glineydogu Anadolu bolgelerindeki
bazi alanlar harig, tlkemizin % 70’lik kisminin
orman olmasi gerekir. Fakat, buglin bu oran %
26 civarindadir. Bu durum ormanlarimizin biyik
bir kisminin yok edildigini gbstermektedir.

Tirkiye’de ormanlarin cografi dagilisi (%)

Karadeniz Bolgesi 25
Akdeniz Bolgesi 24
Ege Bolgesi 17
Marmara Bolgesi 13
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Dogu Anadolu Bolgesi 11
ic Anadolu Bolgesi 7
G. Dogu Anadolu Bolgesi 3

Madencilik Ve Enerji Kaynaklar

Yerkabugunun farkli derinliklerinden gikarilan,
ekonomik deger tasilyan mineral ve elementlere
maden denir. Turkiye’de madencilik faaliyetleri
1935 yilinda kurulan M.T.A. ile belge alan firma-
lari kapsayan Ozel sektor tarafindan yiritilmek-
tedir.

Tiirkiye’de cikarilan dnemli madenler

1.DEMIR: Modern sanayinin ana metali de-
mirdir. Kullanim alani oldukga genistir.

Cikanildigi yerler: Divrigi —Girin (Sivas), He-
kimhan-Hasan celebi (Malatya), Cam dagi (Sa-
karya), Edremit-Havran-Eymir-Ayvalik-Ayazmant
(Balikesir), Torbali(izmir), Simav- (Kiitahya), Ki-
rikhan-Payas(Hatay), Bingol, Kahramanmaras,
Diizce, Kayseri.

Dogu Anadolu Bolgesi demir madeni bakimin-
dan Turkiye’de ilk sira gelmektedir.

islendigi yer : Karabiik, Eregli, iskenderun de-
mir celik fabrikalari.

2. KROM: Gok sert, ¢ok iyi cilalanabilen ve
paslanmayan bir maden oldugu icin, madeni
esya yapiminda biylk 6nem tasir. Disarlya en
cok satilan madendir. Kaplamacilikta ve celik ya-
piminda kullanihr.

Cikanildigi yerler: Guleman(Elazig) , Fethiye —
Milas — Marmaris — Dalaman Koycegiz(Mugla) ,
Acipayam (Denizli) , Orhaneli (Bursa) , Kayseri,
Eskisehir Kitahya, Kahramanmaras, Aladag(A-
dana)

islendigi yerler: Antalya ve Elazig’daki fer-
rokrom tesisleri

3.BAKIR: Bakir madeni yataklari genellikle ¢in-
ko ve kursun yataklariyla birlikte bulunur. Elekt-
rik ve elektronik sanayisinde kullanilir. Bakir
mutfak esya yapimina kullanihr.

Cikanildigi yerler: Murgul(Artvin), Kire(Kasta-
monu), Ergani —Maden (Elazig), Cayeli (Rize),

islendigi yerler: Maden Ergani bakir isletmele-
ri, Murgul bakir isletmeleri, Samsun Karadeniz
bakir isletmeleri.

.org.tr

- www.turkegitimsen

TURK EGITIM-SEN

4.BORMINERALLERI: Sanayide sayisiz denile-
bilecek kadar ¢ok gesitli islerde kullaniimaktadir.
Bor minerallerinden elde edilen boraks ve asit
borik ozellikle niikleer alanda jet ve roket ya-
kiti, sabun deterjan lehim, fotografcilik tekstil
boyalari, cam, elyaf ve kagit sanayiinde kullanil-
maktadir. Diinya rezervinin %80'ni Tirkiye'de-
dir. Uretim bakimindan diinyada {ciincii, rezerv
bakimindan birinci siradadir Bor minerallerinin
Uretimi dis istege baghdir.

Cikarildigi yerler: Bigadig-Susurluk-Sultangayi-
ri (Balikesir), Mustafakemalpasa (Bursa) Emet(
Kutahya), Seyitgazi (Eskisehir).

5.BOKSIT: Aliminyumun hammaddesidir. Cok
hafif oldugu icin ucak, otomobil ve ev esyasi ya-
piminda kullanilir.

Cikarildigi yerler: Seydisehir ( Konya), Akseki
(Antalya), Saimbeyli (Adana), Milas(Mugla

6.MANGENEZ: Demirin igindeki kikirdln gi-
derilmesi ve demirin celige donustirilmesinde
kullaniimaktadir.

Cikarildigi yerler: Eregli(Zonguldak), Borcka
(Artvin), Tavas (Denizli).

7 VOLFRAM: Kaliteli gelik ve ylksek isiya daya-
nikl boya yapiminda, elektrik ve elektronik sa-
nayilerinde kullanilan ¢ok degerli bir madendir.
Uzay ve savas endistrisinde kullanilir.

Cikarildigi yerler: Uludag (Bursa), Malatya, Elazig

8.KUKURT: Yapay giibre, tarim ilaci, oto lasti-
gi, kagit ve patlayici madde yapiminda kullantlir.
Kikarddan bagcilikta 6nemli bir yeri vardir. As-
malarin ve sebzelerin yapraklarinda treyen bak-
teriler kikartlu bilesiklerle yok edilir.

Cikarildigi yerler: Kegiborlu (Isparta), Saraykoy
(Denizli), Simav (Ktahya).

islendigi yerler: Kegiborlu k

tkdrt islemeleri.

9.CiVA: Dogada sivi halde bulunan tek maden-
dir. Tipta, termometre, fotografcilikta ve meta-
[Urji endUstrisinde kullanilir.

Cikarildigi yerler: Odemis-Karaburun (izmir),
Sarayonii(Konya), Nigde, Banaz (Usak), Gonen
(Balikesir).

10. FOSFAT: Yapay glibre yapiminda kullanilr.
Cikarildigi yerler: Mazidagi (Mardin), Kilis.
islendigi yerler: Mazidagi fosfat isletmeleri
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11.KURSUN VE GINKO: Yataklari genellikle bir
arada bulunmaktadir.

Cikanildigi yerler: Cayeli (Rize), Tirebolu (Art-
vin), Balikesir, izmir, Emet (Kiitahya), Kayseri,
Keban (Elazig).

12.ANTIMON: Kursunla karistirilarak cephane
ve batarya yapiminda kullantlir.

Cikanldig yerler: Gediz —Simav (Kltahya), Ba-
likesir, Ankara, Bilecik, Tokat, izmir, Nigde .

13.URANYUM: Cikarildigi yerler: Aydin, Sebin-
karahisar (Giresun).

14.MERMER: Cogunlukla yapi malzemesi ola-
rak kullanilmaktadir.

Cikanildigi yerler: Afyon, Marmara adasi, Bile-
cik, Bursa, Gemlik, Bandirma, Elazig.

15. ZIMPARA TASI: Cesitli kesici, torpuleyici ve
silici aletlerin yapiminda kullanilan zimpara tasi
yoniinden llkemiz ¢ok zengindir.

Tire (izmir), Manisa, Séke (Aydin), Milas (Mug-
la) ve Tavas (Denizli) da ¢ikarihr.

16.BARIT: Suda erimeyen bir maden oldugun-
dan boya, deri, kimya, cam ve kauguk sanayiin-
de kullanilir. Ulkemiz barit yataklari bakimindan
zengin sayilir.

Antalya, Mus, Gazi Antep ve Eskisehir cevre-
sinde barit yataklari bulunmaktadir.

17.TUZ: Tarkiye tuz yataklari bakimindan son
derece zengindir. Kaya tuzu yataklari tGglincii je-
olojik zamanda, kapali gol havzalarinda sularin
buharlasmasi ile olusmustur. Son vyillarda tuz
Gretimimiz Ug kat artmistir.

Turkiye'deki tuz tGretiminin ¢ogu, Tuz Goli ile
izmir Camalt tuzlasindan saglanir. Kaya tuzu ya-
taklari, Cankiri, Kars, Igdir ve Nevsehir cevresin-
de bulunmaktadir.

18.CIVA: Tek sivi madendir. Zirai ilag yapimin-
da, kagit sanayiinde, suni glbre lGretiminde ve
boya sanayiinde kullanilr.

Turkiye’de Saraydnii (Konya), Odemis (izmir),
Manisa ve Usak cevresinde cikarilmaktadir. Kur-
sun — Cinko: Genelde kursun ve cinko bir arada
bulunur. Ulkemizde Keban (Elazig) ve Kayseri
cevresinde kursun-ginko yataklari vardir.
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19.LULETASI: Eskisehir cevresinde cikarilir ve
islenir. SUs egyasi yapiminda kullantlir.

20.0LTUTASI: Erzurumun Oltu ilgesinde gikari-
lir ve islenir. Sus esyasi yapiminda kullanilir.

21.FOSTAT: Glibre hammaddesi olarak kullani-
lan fosfat ihtiyacimizi karsilamaz. Fas, Tunus ve
Cezayir’de yaygin olarak gorilir ve daha ¢cok bu
Ulkelerden ithal edilir.

Tarkiye’deki en zengin fosfat yataklari Mazida-
g1 (Mardin), Adiyaman, Bingél ve Bitlis’te bulun-
maktadir.

22.MANGANEZ: Celige sertlik kazandirmak
ve direncini artirmak icin kullanilir. Usak, Af-
yon, Mugla, Adana, Erzincan, Artvin ve Trabzon
cevresinde manganez yataklari bulunur. ihtiyaci
karsilamaz. Bu nedenle ithal edilir.

23.MERMER: Ulkemiz mermer bakimindan
zengindir. Afyon, Kiitahya, Marmara Adasi, Kir-
sehir, Tokat ve izmir cevresinde cikarilir. Yurt di-
sina ihracat yapilr.

24 VOLFRAM: Cok sert olmasi nedeniyle 6zel
sanayi celigi olarak kullanilir. Demiryolu, is maki-
neleri, ucak ve gemi yapimi yaninda, ampdiller-
de enerijiyi 1s18a cevirmede kullanilir. Bursa Ulu-
dag’da gikarilip isletiimektedir. Fakat son yillarda
Uretimi durmustur.

25.ASBEST: 14 bin °C sicakliga dayanir. Isiya
dayanikl arag ve gereg yapiminda kullanilir. Kon-
serojen madde bulundurmasi nedeniyle, kulla-
nimi sinirlandiriimigtir.

Eskisehir, Bursa, Erzincan, Hatay, Kars, Agri,
Malatya, Sivas, iskenderun, Usak ve Konya'da
cikarihr.

26.ANTIMON: Kursunla karistirilarak cephane
ve batarya yapiminda kullanilir. Yiksek verimli
antimon yataklari: Nigde, Tokat ve Odemis’tedir.

27.GUMUS: Kitahya’da iiretilmektedir. Keban
ve GUmishane’deki yataklar, cok eskiden buya-
na isletildigi icin ekonomik degerini yitirmis ve
kapatiimistir.
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28.NIKEL: Daha cok kaplamacilikta (Nikelaj)
kullanilan nikel cevherinin, en zengin yataklari
Manisa’dadir.

29.FLUORIT: Maden, cam, kimya, seramik ve
optik sanayinde kullanilan fllorit; daha ¢ok Ka-
raman (Kirsehir) Sefaatli (Yozgat) Ovacik (Kitah-
ya) ve Beyli kahirda (Eskisehir) bulunmaktadir.

Enerji Kaynaklar

Tiirkiye KOmiir Havzalari

Tagkémiirii: Tirkiye’de Zonguldak, Amasra,
Eregli arasindaki sahada cikarilir. Demir-gelik sa-
nayiinde enerji kaynagi olarak tuketildiginden,
Karabik ve Eregli demir-gelik fabrikalari buraya
kurulmustur.-

Linyit: Tlrkiye genelde Uclincl jeolojik devir-
de olustugundan linyit en zengin enerji kaynak-
larimizdan biridir. Biitiin bolgelerde linyit rezervi
bulunmaktadir. Taskémdriine gore kalorisi daha
azdir. Ancak yaygin oldugundan enerji ihtiyaci-
mizin en 6nemli kismini karsilamaktadir.

Linyit yataklari Afsin, Elbistan (K. Maras), Tav-
sanl, Seyit Omer (Kitahya), Soma (Manisa),
Yatagan (Mugla), Saray (Tekirdag), Askale (Erzu-
rum), Aydin, Amasya ve Yozgat cevresinde bu-
lunmaktadir.

Termik santraller: Linyitten elektrik enerjisi
elde eden termik santrallerimiz, Soma, Tuncbi-
lek, Seyit Omer, Afsin — Elbistan, Yatagan ve Or-
haneli termik santralleridir.

Petrol: Glinimiziin en 6nemli enerji kaynak-
larindan biri petroldir. Petrol ulasim araglarin-
da yakit olarak ve plastik, glibre, boya gibi cok
degisik sanayilerde kullanilir. Tiirkiye’deki petrol
yataklari fazla zengin sayilmaz. ihtiyacimizin %
90'nina yakinini ithal etmekteyiz.

Petrol yataklarimizin % 98’i G. Dogu Anado-
lu Bolgesi’'nde bulunur. Petrol, Raman, Garzan,
Kurtalan, Adiyaman ve Mardin cevresinde cika-
rilmaktadir.

Rafineriler: Ulkemizde cikarilan ve ithal edilen
petrol, Orta Anadolu (Kirikkale), Aliaga (izmir),
Atas (Mersin), ipras (izmit) ve Batman rafinerile-
rinde islenmektedir.
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Dogal gaz: Ulkemiz, dogal gaz yataklari baki-
mindan zengin degildir. Su anda sadece Trak-
ya’da Hamitabat ve Gilneydogu Anadolu’da
Mardin-Camurlu sahasinda lretim yapilmakta-
dir. Hamitabat’tan cikarilan dogal gazdan ayni
yerde elektrik enerjisi Uretilir. Dogalgaz ihtiya-
cimizin 6nemli bir kismi, Rusya Federasyonu ve
Cezayir'den ithal edilmektedir.

Su Giicui (Hidroelektrik enerjisi): Barajlardaki
suyun, elektrik Greten santralleri calistirmasi ile
olusan enerjiye hidroelektrik enerjisi denir.

Turkiye'de elektrik ihtiyacinin % 40’lik kismi
hidroelektrik santrallerden elde edilmektedir.
Keban, Karakaya, Atatlirk, Hirfanh, Seyhan, Ke-
mer ve Demirkopri gibi bircok baraj elektrik ih-
tiyacimizi karsilamaktadir.

Disariya akintisi olan bazi gbllerimiz, tabii baraj
ozelligindedir. Bunlardan elektrik tretilir. Bash-
calari, Hazar, Cildir, Tortum ve Kovada golleridir.

Riizgar Giicii: Ulkemizde eskiden yel degir-
menlerinde ve yelkenli gemilerde kullaniimistir.
Fakat elektrik ve petrol enerjisinin devreye gir-
mesiyle kullanim alani ¢cok azalmistir.

Jeotermal Enerji: Jeotermal enerji, yer altin-
daki sicak sulardan ya da su buharindan elde
edilir. Turkiye yakin bir jeolojik devirde olustu-
gundan ve gencg kivrim daglari kusaginda bulun-
dugundan dolayi, fay hatlari ve fay kaynaklari
oldukca yaygindir. Ozellikle Ege Bélgesi'nde- ki
Germencik (Aydin), Balgova (izmir), Sandikli (Af-
yon) ve Saraykdy (Denizli) civarinda sicak su kay-
naklari bulunmaktadir. Su anda sadece Saraykoy
(Denizli) de elektrik

Radyoaktif Mineraller: Radyoaktif mineraller,
nikleer enerji Uretiminde kullanilir. Uranyum
ve toryum gibi radyoaktif maddelerin parca-
lanmasiyla enerji elde edilir. Ulkemizde Aydin,
Usak, Manisa, Canakkale ve Yozgat yorelerinde
uranyum, Eskisehir cevresinde toryum yataklari
tespit edilmistir. Fakat su anda, llkemizde rad-
yoaktif maddelerden nikleer eneriji liretimi ya-
pilmamaktadir.

Giines Enerjisi: Tlrkiye ve 6zellikle gliney bol-
gelerimiz, Glines enerjisinden iyi yararlanabile-
cek bir konuma sahiptir. Bu enerjiden, en ¢ok su
iIsitmada faydalanilir. Ayrica, sera isitmasinda, su
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pompasi ¢alistiriimasinda, bazi elektronik aletle-
rin ¢alistirilmasinda, vs. Glines enerjisi kullanil-
maktadir.

Tiirkiye’de Sanayi

Hammaddenin mamul ve yari mamul duruma
getirilmesi faaliyetlerine iretim, Gretim teknigi-
ne de sanayi ya da endustri denir.

Gida Sanayii
Hammaddesi tarimsal ve hayvansal Grlinler-
den olusan sanayi dalidir.

Seker fabrikalari: ilk defa 1926 yilinda kurul-
mustur. Sekerpancari kiyi kesimler harig her yer-
de yetisir.

Cay fabrikalarn: Trabzon-Rize arasindaki bolge-
de bulunmaktadir.

Un fabrikalari: Bugday, Dogu Karadeniz ve
Bati Karadeniz kiyilari disinda her yerde yetistiri-
lir. Ayni zamanda halkin temel besin maddesidir.
Bu nedenle un fabrikalari her bolgeye dagiimis-
tir. Makarna ve biskiivi fabrikalari daha ¢ok i¢
Anadolu’da yogunlasmistir.

Zeytinyagi fabrikalari: Ege ve Giiney Marma-
ra’da yogun olarak goriliir. Ozellikle Edremit,
Ayvalik, Burhaniye, Aydin, izmir ¢evresinde yo-
gunlasmistir

Aycicek yagi fabrikalari: Trakya’da yogun ol-
makla birlikte, i¢ Ana-dolu, Ege ve Giineydogu
Anadolu’da da gorilir. Soya ve misirdan ise Ak-
deniz Bolgesi'nde yag elde edilir.

Konserve ve salg¢a fabrikalari: Marmara, Ege
ve Akdeniz boélgelerinin kiyi kesimlerinde yay-
gindir.

Siit Griinleri fabrikalan: izmir, Balikesir, Edir-
ne, Erzurum, Elazig, Kars, istanbul, Trabzon ve
Bursa cevresinde yer alirlar.

Tiitiin fabrikalan: istanbul, izmir, Samsun, To-
kat, Malatya, Adana ve Bitlis'de bulunmaktadir.

ispirtolu icki ve sarap fabrikalari: istanbul, Yoz-
gat, Diyarbakir, Tekirdag, izmir, Ankara, Kirsehir,
Gazi Antep, Elazig gibi merkezlerde raki, bira ve
sarap fabrikalari bulunmaktadir.
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Dokuma, Tekstil Ve Deri Sanayii

Dokuma ve giyim, Tirkiye’de en gelismis ve
Uretimin 6nemli bir kisminin ihra¢ edildigi bir
sanayi koludur.

Maden Sanayii (Metallirji Sanayii)
Demirgelik fabrikalari: Karabiik, Eregli, isken-
derun, Kirikkale, Sivas ve izmir’de bulunmaktadir.

Aliiminyum fabrikalari: Seydisehir’de bulun-
maktadir.

Bakir isleme fabrikalari: Samsun ve Artvin
(Murgul) de bulunmaktadir.

Kursun ve ¢inko fabrikalari: Elazig ve Kayse-
ri'"de bulunmaktadir.

Krom isleme fabrikalari: Mentese Yoresi'n-
deki krom madeni Antalya’da, Elazig ve cevre-
sindeki kromlar da Guleman’daki fabrikalarda
islenmektedir.

Makine Sanayii

Turkiye otomotiv sanayiinde son yillarda ya-
banci marka otomobillerin de fabrikalarinin ku-
rulmasiyla Gretimde artis meydana getirmistir.
Bursa, istanbul, izmir, izmit, Adapazari, Konya,
Adana gibi merkezlerde otomobil, kamyon ve
otobiis fabrikalari bulunmaktadir.

Eskisehir ve Adapazari’nda lokomotif ve vagon
fabrikalari, Ankara ‘de ucak fabrikasi, Istanbul,
Tuzla, Pendik, Gélciik ve izmir'de gemi tersane-
leri bulunmaktadir.

Kimya Sanayii

Petrokimya: Batman, izmit, Mersin, izmir ve
Kirikkale’de petrol rafinerileri bulunmaktadir.

ilag fabrikalan: istanbul, izmir, Ankara, Ada-
pazari ¢evresinde yogunlasmistir. 130 civarinda
ilag fabrikamiz bulunmaktadir.

Lastik fabrikalari: izmit, Adapazari ve Kirse-
hir'de bulunmaktadir.

Glibre fabrikalari: Mersin, Bandirma, Elazig,
Kitahya, Tekirdag ve iskenderun’da bulunmak-
tadir. Ulkemizdeki giibre iretimi yeterli degildir.
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Orman Uriinleri Sanayii

Agac malzemeden lretilen tim malzemeler
orman Urinleri endustrisine girer. Karadeniz
Bolgesi'nde hammadde fazla bulundugundan
burada gelismistir.

Baslica kereste fabrikalari Dlzce, Bartin, Ayan-
cik, Rize, Ordu, Ar- desen, Burdur, Antalya ve is-
parta’da bulunur.

Mobilya Sanayii: Adapazari, Ankara, inegél,
istanbul, izmir ve Kayseri'de gelismistir. Tirkiye
mobilya Urinlerini ihrag edebilmektedir.

Kagit fabrikalari: izmit, Balikesir, Giresun, Zon-
guldak, Tasucu, Dalaman, Bolvadin, Bartin ve
Denizli cevresinde bulunur.

Cimento, Cam, Seramik (Tasa-Topraga Dayali)
Sanayii

Cimento fabrikalari: Hammaddesi kolay te-
min edilir. Her bdlgede insaat sanayiinde kulla-
nilir. Ayrica ulasim masraflari maliyeti artirir. Bu
nedenle ¢cimento fabrikalari Turkiye'nin her bol-
gesine dagilmistir.

Cam fabrikalari: istanbul, Denizli, Mersin,
Kirklareli ve Sinop’ta cam fabrikalari bulunmak-
tadir. Ulkemiz cam Griinleri tGiretiminde ve ihra-
catinda Dinya’da sayili (ilkeler arasindadir.

Seramik fabrikalari: Canakkale, Bilecik, Kiitah-
ya, Istanbul ve izmir’de bulunmaktadir. Uretimin
bir kismi yurt disina ihrag edilir.

ULASIM

insanlarin irettikleri cesitli ham ve islenmis
maddelerin, haberlerin bir yerden baska bir
yere nakledilmesine ulasim veya ulastirma de-
nilmektedir.

Ulasimi Etkileyen Faktorler

Turkiye’de ulasim buylk bir oranda dogal
kosullarin etkisiyle belirlenmektedir. (sanayi
bakiminda ilerlemis (lkelerde dogal kosullarin
ulasim ve yerlesme (zerindeki etkisi az iken sa-
nayilesmemis Ulkelerde bu durum belirgin bir
sekilde ortaya ¢ikmaktadir).

Yersekilleri: Ulkemizde ortalama yiikselti, en-
gebeli sahalarin fazla olmasi ve daglarin uzanis
yonl ulasimi etkilemektedir. Kuzey Anadolu,
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Toros ve blylk oranda diger daglarimizin do-
gu-bati yonliinde uzanmasi, kuzey-gliney dog-
rultusunda ulasim hizmetlerini olumsuz yonde
etkilemektedir. Bu durum kuzey-giiney yoniinde
vapilan yol yapim maliyetlerinin artmasina ne-
den olmaktadir. Karayolu ve demiryolu aglari-
miz biylk oranda bu daglar arasindaki ¢okiinti
ovalari ve vadilerin icinden gecmektedir. Kuzey
ve gliney siradaglarimizin blyilk oranda kiyiya
paralel uzanmasi, kiyi ile i¢ kesimler arasindaki
baglantilarin gecitlerle saglanmasina neden ol-
maktadir. Yerylzu sekillerinin 6zellikleri, yurdu-
muzda yol yapimi ve bakiminin yiksek maliyet-
lere ¢cikmasina neden olmaktadir.

Yiiksekligin fazla olmasi: Tirkiye’de ortalama
ylksekligin 1132 metre olmasi, batidan doguya
dogru gidildikce ylkselti ortalamasinda artislar
yasanmasl ulasim Uzerinde olumsuz bir sekilde
etkili olmaktadir. Yikseltiye baglh olarak kar ya-
gislarinin artmasi kis aylarinda yollarin kapan-
masina neden olmaktadir. Onemli bir ézellik de
ylkselti arttikca kara ve demiryollarinda yol ya-
pim maliyet artmaktadir.

Denizler ve bogazlar: Turkiye'nin (g tarafinin
denizlerle cevrili olmasi ihracat ve ithalat yapi-
lan limanlar ve liman ile baglantili yol yapimini
etkilemektedir

iklim kosullari: Ulasim sistemleri genellikle
bulunduklari yerin iklimine uyacak bicimde ge-
lisirler iklim degerleri asin kosullar meydana
geldiginde ulasimi etkiler Ozellikle havayolu ula-
siminda iklim kosullarinin dnemli etkileri olusur.
ic kesimler ve dzellikle Dogu Anadolu Bdlgesin-
de yasanan sert karasal iklime bagh olarak kis
mevsiminde; kar yagislarinin fazla olmasi, karin
yerde kalma siiresinin uzun olmasi, buzlanma ve
donma olaylarinin fazla olmasina ve uzun siire-
sine neden olarak ulasim hizmetlerinin blyutk
oranda aksamasina neden olmaktadir. Karade-
niz Bolgesinde sik olarak yasanan heyelanlar, ¢ig
ve sel olaylari ulasimi olumsuz yénde etkiler. Za-
man, zaman yasanan yogun sisler, kara, 6zellikle
hava ve deniz ulasimini aksatmaktadir.
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Baslica Ulagim Yollar

1. Kara Yollari

Ulkemizde en yaygin olan ulasim tiridir. Yik
tasimaciliginin % 70’i, yolcu tagimaciliginin da %
90’1 karayolu ile yapilmaktadir. Ozellikle 1950’1
yillardan sonra, karayolu yapimi artmis ve ula-
sim araglari cogalmistir.

2. Demir Yollari

Turkiye’de ilk demiryolu hatti 1866 yilinda iz-
mir-Aydin arasinda kurulmustur. Cumhuriyetin
ilk yillarinda demiryoluna 6nem verilmistir.

GUnuUmuzde bir ¢ok illere Hizli Tren seferleri
diizenlenmektedir.

3. Deniz Yollan

Tirkiye'nin Gg tarafinin denizlerle ¢evrili olma-
si ve iki onemli bogaza sahip olmasi, denizcilik
alaninda gelismesi bakimindan ¢ok 6nemlidir.
Diinya ticaretinde en fazla kullanilan yol deniz
yoludur. Bu nedenle, llkemizde deniz yolunun
ve limanlarin gelistiriimesi gerekmektedir.

4. Hava Yollan

Son yillarda, Tiirk hava yollarinin yaninda, 6zel
hava yolu sirketlerinin kurulmasi hava yolu tasi-
maciliginda 6nemli artislar meydana getirmistir.

Ticaret

1. ig Ticaret

Ulke sinirlari icinde, bolge ve béliimler arasin-
da yapilan ticarete ic ticaret denir.

Ulkemizde bazi il merkezleri ticaret sehirleri
ozelligi kazanmislardir. Bunlar, istanbul, Bursa,
izmit, izmir, Denizli, Adana, Gaziantep, Diyar-
bakir, Ankara, Konya, Kayseri, Samsun, Trabzon,
Erzurum ve Malatya gibi illerdir. Bu merkezlerde
ticaretin gelismesinde, ulagsim yollari Gzerinde
bulunmalarinin bliytk etkisi olmustur.

ihracat (Di1s satim): Bir {ilkenin baska llkelere
yaptig1 satislardir.

ithalat (Dis alim): Bir Gilkenin baska tilkelerden
aldigi mallara denir.

2. Dig Ticaret

Bir Ulkenin bagka Ulkelerle yaptigi alisverise
dis ticaret denir. Dis ticaretin para karsiligina dis
ticaret hacmi denir. Gelismis Ulkelerde dis tica-
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ret hacmi fazla, gelismemis Ulkelerde dustiktir.
Yine, gelismis llkelerde ihracat, genelde ithalat-
tan daha fazladir. Bu Ulkeler disaridan daha ¢ok
hammadde alip disariya islenmis sanayi trinleri
satarlar. Az gelismis Ulkeler ise disardan daha
cok islenmis sanayi Urlnleri alip, disariya tarim
Urlinleri veya ham maddeler satarlar.

Baslica ihrag Uriinlerimiz

Bir tlkenin baska (lkelere yaptigi satislara ih-
racat (dis satim) denir.

ihrag ettigimiz Grtinler sunlardir:

e Giyim esyasl
e Tarim Uridnleri
e Otomobil

e Makineler

e Madenler

e Demir-gelik endustri Grlinleri

e Motorlu kara tasitlari ve parcalaridir.

Baslica ithal Uriinlerimiz

Baska Ulkelerden mal almasina ithalat (dis
alim) denir.

ithal ettigimiz Griinler sunlardir:

e Otomobil

e Elektronik esya

e Askeri arac ve gerecler

e lag, kagit

e Mineral yakitlar ve yaglar

e Makineler

e Kiymetli taglar (altin)

e Tarim UrUnleridir.

Dis ticaretimizde onemli iilkeler

Almanya, italya, ABD, ingiltere, Fransa, Hol-
landa, Belgika, Japonya, iran, Suudi Arabistan
ve son yillarda Rusya Federasyonu, Giircistan ve
Orta Asya ulkeleri (Kazakistan, Azerbaycan, Kir-
gizistan, Tacikistan, Tlirkmenistan)

Ulkemizde son yillarda uygulanmak istenen di-
ger bir ticaret sekli de serbest ticarettir. Serbest
ticarette Ulkeler Urettikleri gesitli mallari, belli
yerlerde kurulacak pazarlarda gumrik vergisi
ddemeden pazarlamaktadir. Ulkemizde su anda
bircok ilimizde serbest ticaret bolgesi bulun-
maktadir.
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TURIZM

insanlarin gezmek, gérmek, eglenmek ve din-
lenmek amaciyla yaptigi gezilere turizm denir.
Bu geziyi yapan kisilere de turist adi verilmek-
tedir.

i¢ turizm: Vatandaslarin kendi ulkeleri icinde
yaptiklari gezilere denir.

Dis turizm: Bir llkeden baska llkelere yapilan
gezilere denir.

Dinya’nin gesitli Glkelerindeki dogal glzellikler
ve tarihi degerler insanlara ¢ekici gelmektedir.

Turizme konu olan gekicilikler sunlardir:

e Bazi hastaliklar tedavi edici kaplica ve ic-
mecelerin bulunmasi

e Tabii manzaranin giizel olmasi

e Spor sahalarinin ve denize girmeye uygun
plajlarin bulunmasi

e Tarihi kalintilarin bulunmasi

e Kaliteli mallarin pazarlandigi merkezler ol-
masi

e Kutsal ibadet yerlerinin varlig

e Tirkiye'de turizmi etkileyen faktorler

e Deniz turizmine ve kis turizmine elverisli
iklim kosullari

e Dogal ve tarihi zenginlikler

e Folklor zenginligi

e Turizm alt yapisinin (ulasim, taniim, ko-
naklama) yetersizligi

3. Tiirkiye Begeri Cografyasi
Niifus: Belirli bir yerde yasayan insan sayisina
nifus denir.

Niifus Artisi: Dogum orani ile 6lim orani ara-
sindaki fark ntifus artisini gosterir.

Bir lilkede dogum orani fazla, 6lim orani az ise
niifus artisi meydana gelir. Olim orani dogum
oranindan fazla olursa, niifusta azalma meyda-
na gelir. Genellikle az gelismis Ulkelerde nifus
artis hizi fazla, gelismis Ulkelerde ise nifus artis
hizi azdir.

Nufus artisinin olumlu sonuglari oldugu gibi,
olumsuz sonuglari da olabilmektedir.

Niifus Sayimlari

Nifusla ilgili bilgiler, genellikle nifus sayimi
sonuclarindan elde edilir. Bu sayimlarla niifusun
sayisi, meslek gruplari, yas durumu, egitim, ai-
ledeki nifus sayisi, kadin — erkek niifusu, nifus
artis hizi gibi bilgiler elde edilebilir.
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Turkiye'de ilk nifus sayimi 1927 yilinda, en
son nufus sayimi ise, 22 Ekim 2000 tarihinde
yapilmistir. 2000 yilindan itibaren adrese dayali
nifus kayit sistemine gecilmistir.

1927 — 2000 yillari arasinda niifus yogunlugu
ve miktari strekli artmistir.

1927 yilinda 13,6 milyon olan nifus, 1997 yiI-
linda 62,8 milyona yiikselmis, 2000 yilindaki son
sayimda 70 milyon civarinda olmustur.

Nifus artis hizi en az 1940 — 1945 yillari ara-
sinda, en fazla 1955 — 1960 yillari arasinda ger-
ceklesmistir.

2018 yili agiklanan TUIK niifus verilerine gére
Tirkiye niifusu 82.003.882 kisi olarak agiklan-
mistr.

Nufusun Dagiligi

Tarkiye’'deki cografi bodlgeler, bolimler ve
yoreler arasinda niifus miktari ve yogunlugu
yoniinden 6nemli farklar bulunmaktadir. Turki-
ye’de nifusun farkh dagihsinda etkili olan fak-
torler sunlardir:

1. Fiziki Faktorler

a. iklim ozellikleri: Ulkemizde niifusun yogun
oldugu yerlerin, genelde kiyi bélgeler olmasinda
ihman iklimin biyik etkisi vardir. Kurak ve kisla-
ri asiri soguk gecen yerlerde nifus fazla yogun
degildir.

b. Yer sekilleri: Ulkemizde yiiksek ve engebeli
yerlerde niifus azdir. Dogu Anadolu Bolgesi, Ta-
seli platosu, Mentese yoresi gibi yerler bunlara
ornek verilebilir.

c. Toprak ozellikleri: Verimli topraklarin bu-
lundugu alanlar (Cukurova, Gediz, B. Menderes)
nifusca kalabalik iken, Tuz Goli cevresi gibi yer-
lerde verimsiz topraklar bulundugundan nifus
cok azdir.

2. Beseri Faktorler

a. Sanayilesme: Bltin Diinya’da oldugu gibi
Turkiye’de de, sanayilesmenin arthgl yerlerde
niifus yogunlugu artmistir. istanbul, izmit, Ada-
pazarl, Bursa, Adana ve izmir buna érnektir.

b. Tarim: Tarimin gelistigi yerler yogun nifus-
ludur. Cukurova, Gediz, Bafra ve Carsamba ova-
lari gevresi gibi.

c. Yeraltt kaynaklari: Madenlerin veya eneriji
kaynaklarinin isletilmesinde yogun nifusa ihti-
vac oldugundan, bu alanlarda da nifus fazladir.
Zonguldak, Soma, Elbistan buna 6rnektir.



GENEL KULTUR

d.Turizm: Ulkemizde, Ege ve Akdeniz kiyila-
rindaki merkezlerde turizmden dolayi niifus yo-
gunlasmistir.

e. Ulasim: Ulasim yollari kavsaginda bulunan
illerimizin ntfusu artmistir. Eskisehir, Ankara,
Kayseri, istanbul gibi illerin gelismesinde, ulasim
yollari Gizerinde bulunmalari da etkili olmustur.

Nifus Yogunlugu

1. Aritmetik Niifus Yogunlugu

Bir llke veya bolgedeki toplam niifusun, o llke
veya bolgenin yuzolcimiine bolliinmesiyle elde
edilen saylya, aritmetik niifus yogunlugu denir.
Tarkiye’nin aritmetik ndfus yogunlugu, 2000
yilinda gercek alana gore 83,3 iz disim alana
gore 87,5'tir.

Ancak, bu yogunluk cok kaba olarak nifusun
dagihsini gosterir ve sadece Ulkelerin nifus yo-
gunluklarini kiyaslamak igin kullantlir.

2. Tarimsal Niifus Yogunlugu

Bir Ulkede veya herhangi bir sahada, tarim
ve hayvancilikla geginen nifusun, tarimsal ala-
na bolinmesiyle elde edilen niifus yogunlugu-
na tarimsal niifus yogunlugu denir. Bu yontem,
aritmetik niifus yogunluguna gore, daha gercek-
cidir. Genel olarak, tarimsal nifus yogunlugu,
daglik alanlarimizda fazla, genis tarimsal ovala-
rimizda ise duslktar.

3. Fizyolojik Niifus Yogunlugu

Toplam nufusun, ekili — dikili alanlara boliin-
mesiyle ortaya ¢ikan yogunluga fizyolojik nifus
yogunlugu denilmektedir.

Tiirkiye’de Niifusun Yapisi

Nufusun sayisi ve yogunlugundan daha 6nem-
li olan nifusun yapisidir.

Nufusun yapisini belirleyen en dnemli 6zellik
yas gruplari ve cinsiyet dagilimidir.

Yas Gruplarina Gére Dagilim:

Turkiye, geng nifuslu bir Glkedir. Nifus artig
hizi ylksektir. Bu durum temel ihtiyaglarin karsi-
lanmasi konusunda sorunlar yaratir. Tliketici ni-
fus fazla, tretken niifus azdir. Bu nedenle eko-
nomik bagimhlik orani yiiksektir. Okul ¢agindaki
nifus fazladir. Ortalama insan 6mri kisadir.
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Cinsiyete Gére Dagilim:

Ulkemizde kadin erkek sayilari arasinda genel
bir denge vardir. Nifusun bu cinsiyet dengesi
goclerle degisir. Gog veren bolgelerde kadin sa-
yisl, goc alan bolgelerde erkek sayisi daha faz-
ladir.

Nifusun Egitim Durumu:

Bir Ulkenin gelismislik dizeyini saptarken egi-
tim en temel 6lcittiir. Ulkemizde okuryazarlik
orani gittikce artmakla birlikte, hala istenen di-
zeyde degildir.

Nufusun, %96,1’ini ilkokul, %55,4’UnU ortao-
kul, %39,8’ini lise ve %14,2’sini yiksek 6grenim
dizeyinde egitim alanlar olusturmaktadir. Hig
egitim almamis olanlar %3,6; okula gitmemis
okuryazarlar ise % 3.9’dur. Kirsal kesimde is gi-
cline duyulan ihtiya¢ nedeniyle ¢ocuklarin oku-
la gbnderilememesi, kiz cocuklarinin egitimine
onem verilmemesi ve okullagma oraninin yeter-
sizligi egitimin istenen diizeye gelmesini engel-
lemektedir.

Yas Yapisi

Geng niifus (0-14 yas): Gelismis Ulkelerde
geng nifusun orani azdir. Dogum orani dislk
oldugu icin. Geri kalmis ve gelismekte olan ul-
kelerde dogum oranlarinin fazlaligindan dolayi
genc niifus fazladir. Ulkemizde bu niifusun (0-
14) orani %36,2’tir. Bu niufus bagimli (tiketici)
nifustur.

Olgun Niifus (15-64 yas): Calisan (etkin) ni-
fustur. Gelismis Ulkelerde bu nifus fazla iken,
digerlerinde azdir. Ulkemizde bu niifusun orani
%59,7 dir.

ihtiyar Niifus (65 yas ve iistii): Genc niifus ka-
dar olmasa da tuketici niifustur. Geligsmis Ulke-
lerde ortalama yasam siresi daha uzun oldugu
icin bu niifusun orani yiiksektir. Ulkemizde bu
nifusun orani %4,1'dir.

Ko6y-Kent Niifusu

1927 yili sayimina gore nifusumuzun %76’s
koylerde yasarken, 2007 de bu oran %35’lere
dismustir. Sebebi koyden kente olan gdglerdir.
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Ekonomik Faaliyetlere Gére Durumu 1927 yih
sayimina gore nifusun % 82 si tarimda calisir-
ken, 2007°de bu oran % 30,5’e dismiistiir. Sebe-
bi, tarim disi sektoérlerin gelismesidir (sanayi ve
kamu hizmetleri).

Niifus Artigi ve Sonuglari:
Bir Ulkede nifus artmasinda dogumlarin
olimlerden fazla olmasi ve dis gogler etkilidir.

Turkiye nifusunun artmasinda en fazla do-
gum oranlarinin yiksekligi etkilidir. Ayrica; sag-
lik hizmetlerindeki gelismeler, ¢cocuk 6liimleri-
nin azalmasi, beslenme sartlarinin iyilesmesi ile
ortalama insan dmriiniin uzamasi gosterilebilir.

Tirkiye'de en az nifus artisi 1940-45 yillarinda
olmustur (%010,59). Sebebi ikinci Diinya Sava-
sindan dolayi geng niifusun askerde olmasi (se-
ferberlik durumu) ve kitliktir. En fazla niifus arti-
s1 1955-60 yillari arasinda olmustur (%o 28,58).
Savaglarin bitmesi, saglk hizmetlerindeki gelis-
meler gosterilebilir.

Hizh Niifus Artisinin Olumsuz Etkileri:

e Kalkinma hizi yavaslar.

e Kisi basina diisen milli gelir azalr.

e Konut sikintisi olur. Sonucta gecekondu-
lasma olur.

e lssizlik artar. i¢c ve dis gbcler artar.

e Tarim alanlarinin amag digi kullanimi artar.

e Cevre sorunlari artar.

e Tiketim artar. ihracat azalir veya ithalat
artar.

e Demografik (Nufusa yapilan yatirim, yol
su, elektrik, konut, hastane, okul gibi) ya-
tirnmlar artar.

e Tasarruflar azalir.

Bir tlkede milli gelir stirekli olarak artmasina
ragmen, kisi basina diisen gelir ayni sekilde art-
miyorsa, o Ulkede niifus artis hizi fazladir. Bir Gl-
kede calisan nifusun yas ortalamasi disuk ise,
o Ulkede dogum orani yilksektir (ntfus artis hizi
fazladir). Bir yerde nifusun artmasi ile is imkan-
lari arasinda bir paralellik varsa, orada niifus ar-
tisinda dis gogler etkilidir.
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Hizli Niifus Artiginin Olumlu Etkileri

e Mal ve hizmetlere talep artar.

e Ekonomide gesitlilik artar.

e Ulke savunmasina katkisi olur.

e sci licretleri diiser. Dolayisiyla iretim ma-
liyeti azalir.

Aktif Niifus: Calisma caginda olan ve herhangi
bir iste calisan niifustur. Ulkemizde aktif niifus
potansiyeli fazladir.

Pasif (Bagimli) Nuifus: Calisamayacak durum-
da olan nufustur. Genellikle 15 yas alti cocuklar,
65 yas Ustl yaslilar, yatalak hastalar, akil hastala-
ri, 6grenciler ve tutuklular pasif nifustur.

Kaba isgiicii: Okuryazar orani disiik ve belli
bir uzmanlik alani olmayan insanlar grubudur.
Ne is olsa yaparim mantigi vardir. Tiirkiye'de ol-
dukca fazladir.

Kalifiye isglicii: Okuryazar orani yiiksek ve
belli bir alanda uzmanlasmis insanlar grubudur.
Kalifiye isgliciinlin artmasi gelismisligin sembo-
lidar. Ulkemizde kalifiye isgliciinii artirmaya
yonelik MEB, Universiteler ve meslek topluluk-
lari calisma yapmaktadir.

Nufus Hareketleri (Gogler)

insanlarin, dogduklari yerden baska yerle-
re gecici ya da slrekli olmak {izere tasinmasi-
na gog denir.

A. i¢ Gogler

Ulke igerisinde, niifusun yer degistirmesine ig
goc¢ denir. i¢c géclerle bir Gilkenin toplam niifu-
sunda degisme olmaz. Sadece, boélgelerin ve
illerin nifusunda artma ya da azalma meydana
gelir.

ic gdcler, siirekli ve mevsimlik gégler olmak
Uzere ikiye ayrilir.

1. Siirekli i¢ Gogler

Ulke icerisinde yer degistiren insanlarin, goc¢
ettikleri yerlere yerlesmesiyle gerceklesir. Turki-
ye’de, Cumhuriyetin baslangicindan glinimiize
kadar, 6zellikle kirsal alanlardan kentlere dogru
hizli bir gé¢ olayi gorilmektedir.

ic gog, ozellikle Karadeniz ve Dogu Anadolu
bolgelerindeki illerde daha fazla olmaktadir.
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Yiiksek oranda gog¢ alan sehirlerin baglicalar
sunlardir:

istanbul, Ankara, izmir, Adana, Bursa, San-
I Urfa, Antalya, Mersin, Konya, Samsun, Gazi
Antep, Diyarbakir gibi illerdir. i¢ géc, tilkemizde
ozellikle sanayilesmis merkezlere daha fazla ol-
maktadir.

2. Mevsimlik i¢ Gogler

Kirsal kesimdeki bazi ailelerin blyik sehirlere,
tarimin yogun olarak yapildigi yerlere, yaz turiz-
minin gelistigi yerlere bir middet ¢alismak Uize-
re go¢ etmeleri ile gergeklesir.

Yaylaya ¢ikma olayl da mevsimlik gogler igeri-
sinde yer alir. Mevsimlik géglerle Adana, Mersin,
Hatay, Aydin, Mugla, Antalya gibi merkezlerde,
yaz ile kis mevsimleri arasindaki nifus miktarla-
rinda 6nemli degismeler olmaktadir.

i¢ Goglin Sebepleri:

e Hizh nifus artisi,

e Egitim hizmetleri, alt yapi hizmetlerinin
yetersizligi,

e Kan davalari ve teror.

e iklim ve yer sekillerinin olumsuz etkileri.

e Saglik hizmetlerinin yetersizligi (en az etkili).

e isimkanlarinin sinirh olmasi,

e Tarim alanlarinin miras yoluyla kiiglik par-
calara ayrilmasi,

e Tarimda marinalasma ile issizligin olusma-
si (bu genelleme Karadeniz bdlgesi icin ge-
cerliligini yitirir).

e Kentlerde sanayinin gelismis olmasi.

i¢ Gogiin Sonuglari:

e Nufusun dagilisinda dengesizlik olur.

e Konut sikintisi olur. Sonucta gecekondu-
lasma olur.

e Sanayi tesisleri (fabrikalar) kent icinde kalr.

e Cevre sorunlari artar.

e Trafik, egitim-saglk problemleri olur.

e Altyapi hizmetlerinin géturilmesi zorlasir.
Yatirimlarin dagilisinda dengesizlik olur.

e ssizlik ortaya cikar.

e  Kiltur catismasi olur.

e Kirsal kesimdeki yatirimlarda verimsizlik
olur.
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ic Gogli Onlemek igin;

e Sulamali tarim yayginlastiriimali,

e Modern tarim ydntemleri yayginlastiril-
mall.

e Besi ve ahir hayvancihigi gelistirilmeli.

e Egitim-saglk hizmetleri gelistirilmeli.

e Tarima dayali sanayi kollari kirsal kesime
kaydiriimal.

e Alt yapi hizmetleri gelistiriimeli (yol, su,
elektrik, haberlesme).

B. Dig Gogler
Bir Gilkeden diger bir llkeye yapilan goclere dis
gb¢ denir.

Dis gogler ve Tiirkiye

Ulkemize 1923 — 1989 yillari arasinda ¢ogu
Balkan tlkelerinden olmak lizere 2,2 milyon gog
olmustur. Bu sayi niifusumuzun % 5’ini olustu-
rur.

1950’den sonra, basta Almanya olmak Uze-
re yurt disina isci gitmeye baslamistir. Bugiin
Fransa, Belcika, Hollanda, ingiltere, isvec, ABD,
Avustralya, Libya, S. Arabistan, Kuveyt ve Orta
Asya Ulkelerinde isgilerimiz bulunmaktadir.

Yillar Gonderilen iggl sayis!
1961 - 1964 109 205
1965 - 1262 241 056
1970 - 1574 453 321
1975 - 1279 76453
1980 - 1286 37 847

1961 — 1986 yillar1 arasinda Tiirkiye’den yurt-
disina yapilan resmi is¢i gogii

Dis Goglerin Nedenleri:

e Savaslar, baski, zulim, tehdit.

o Tabii afetler (Depremler, salgin hastaliklar,
kitlik gibi)

e Gegim sikintisi

e Sinirlarin degismesi

e Uluslararasi antlasmalarla saglanan nifus
degisimi.
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Dis Goéglerin Sonuglari:

e Ulkeler arasi ekonomik
Sir.

e  Kiltur ahsverisi olur.

e Turizmin gelismesine katki saglar.

e Doviz girdisi artar.

e lssizlik kismen azalr.

e Aileler bolundr.

e GOc alan ulkede nifus artar.

iliskiler geli-

Tiirkiye’de Goglerin Sonuglari:

e Kent nifusu hizla artar

e Alt yapi yetersizligi ve plansiz kentlesme
sorunlari ortaya cikar.

e Kentlerde, ulasim, konut, egitim gibi alan-
larda sorunlar olusur.

e Kentlerde issizlik artar

e Kentlerde giivenlik bozulur

e  Kirsal alandaki yatirnmlar verimsiz hale gelir.

Yerlesme

insanlarin, cok farkl tiirdeki konutlarda, ya-
samlarini toplu ya da daginik sekilde strdirme-
lerine yerlesme denir.

A. Kirsal Yerlesme

Tirkiye’de, ntfusu 10.000'in altinda olan yer-
lesmelere denmektedir. Kir yerlesmeleri, tarim
ve hayvancilik faaliyetlerinin birlikte yapildig
ya da on plana ciktigl yerlesmelerdir. Kirsal yer-
lesmelerin bazilarinda yerlesik hayat tarzi (koy
gibi), bazilarinda konar — gogerlik veya yaylacilik
gibi yari yerlesik tarz goralir.

Kirsal kesimde yerlesmeler toplu ve daginik
olmak iizere ikiye ayrilir.

Toplu Yerlesme: Evlerin birbirine yakin oldugu
yerlesme bigimidir. Suyun az oldugu yerlerde
ve arazinin diiz oldugu ovalik alanlarda insanlar
toplu olarak yerlesmislerdir. Tiirkiye’de i¢c Ana-
dolu, Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde
su kaynaklari az oldugu icin toplu yerlesmeler
fazladr.

Daginik Yerlesme: Suyun (yagislarin) bol ol-
dugu yerlerde, arizali ve egimli bolgelerde, evle-
rin birbirinden uzak oldugu bahcgeler icerisinde
insanlar daginik olarak yerlesmislerdir. Turki-
ye’de Karadeniz Bélgesi, daginik yerlesmenin
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en yaygin olarak gorildigu yerdir. Daginik yer-
lesmede su fazlahg ve yer sekillerinin engebe-
liligi etkilidir.

Kirsal yerlesme gesitleri

a. Koy alti yerlesmeleri: Ciftlik, mezra, kom,
divan, oba, yayla gibi yerlesmelere denir. Bunlar
koylerden klguktir. Daha ¢ok, hayvancilik amag-
Il veya yazlari serinlemek amaciyla kurulmustur.
Dogu Anadolu, G. Dogu Anadolu, Karadeniz ve
Akdeniz boélgelerinde yaygindir.

b. Koyler

c. Bucak ve nahiyeler

Kirsal meskenlerin yapiminda kullanilan mal-

zemeler dogal gevre ile yakindan iligkilidir.

Cevrede tas malzemeler yayginsa konutlarda

tas kullanilir. Ormanlik yorelerde meskenlerde
daha ¢ok ahsap kullanilir. Tas ve ahsap malze-
menin bulunmadigi yari kurak bolgelerde, mes-
kenlerde kerpic malzeme kullanilir.

e Tas meskenler: Koylerimizde ¢ok rastla-
nan mesken tiplerinden biri olup, daha
cok Akdeniz, Ege ve Dogu Anadolu bdlge-
lerinde rastlanir.

e Ahsap meskenler: Ahsap kéy meskenleri-
nin en yogun oldugu yerler ormanlik yore-
lerimizdir. Daha cok, Karadeniz, Akdeniz,
Ege ve Gliney Marmara’da yaygindir.

e Kerpi¢ meskenler: Ulkemizde i¢ Anado-
lu, Dogu Anadolu ve Giineydogu Anado-
lu bolgelerinde yaygin olarak gorulir.

B. Kentsel Yerlesme (Sehirler)

Tarkiye’de, nifusu 10.000 den fazla olan
yverlesmelere kentsel yerlesme denmektedir.
1935’e kadar nifusun % 80'i koylerde oturur-
ken, kent niifusu % 20'sini olusturuyordu. 2000
yilinda yapilan sayim sonuglarina gore, ise niifu-
sun % 65,01'i kentlerde % 34,99'u kirsal kesimde
toplanmustr.

Turkiye’de kentlesme hizi sanayilesme hizin-
dan daha yiiksektir. Bu durum gecekondulasma
gibi bircok problemi beraberinde getirmistir.
1997 yili nifus sayimi sonuglarina gore, kent-
lesme oraninin en yiksek oldugu bolge Marma-
ra’dir. Bu durum, bolgenin ¢ok gog aldigini ve sa-
nayilesmede ileri gittigini gosterir. Marmara’yi,
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Ege, ic Anadolu, Akdeniz, Giineydogu ve Dogu
Anadolu bolgeleri takip eder. Kentlesme orani
en az Karadeniz Bolgesi’'nde gorilir.

Tiirkiye’nin iklimi

Sicakhk

Turkiye’de sicakhgin dagihsini, kuzey-giiney
dogrultusunda enlem farki, bati-dogu dogrultu-
sunda denizden uzaklik ve yikselti etkiler.

Yillik Ortalama Sicaklik Dagilisi

e Tirkiye’de ortalama sicaklik 32C ile 202C
arasinda degisir.

e Glineyden kuzeye dogru sicaklik degerleri
azalmaktadir (Enlem).

e Batidan doguya dogru sicaklk azalmakta-
dir (Yukselti).

e Kiyidan i¢ kesimlere dogru sicakhk azal-
maktadir (Denizellik).

e En disuk sicaklik Kuzeydogu Anadolu’da,
en ylksek sicaklik gliney kiyilarinda gora-
[Ur.

Riizgar

Rizgar, yiksek basing merkezinden alcak ba-
sing merkezine dogru yatay yonde yer degistiren
hava kitlesinin hareketidir.

Yildiz
-5
Karayel J Poyraz
\ = /
A m\/_ .
\impaé_%

Samyeli

— Sicak Ruzgarlar
~— Soguk Ruzgarar

Turkiye'yi Etkileyen Yerel Riizgarlar

Karayel: Kuzeybatidan eser. Cogunlukla firtina
seklindedir. Kisin kar yagislarina, yazin saganak
yagislara neden olur.

Yildiz: Kuzeyden eser. Yazin serin, kisin ise so-
guk hava tasir. Genellikle Karadeniz ve Marmara
denizi Gzerinden bir soguk hava kitlesinin geci-
sinden sonra etkili olur.

Poyraz: Kuzeydogudan eser. Yaz doneminde
serinletici etkide bulunurken kisin kuru sogukla-
ra neden olur.
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Lodos: Gineybatidan esen sicak rizgardir.
Daha ¢ok Akdeniz kiyilarinda etkilidir. Akdeniz
Uzerinden aldigi nemi, Toroslar’a yagis olarak
birakir.

Kible: Glineyden eser. i¢ kesimlerde etkili olur.
Akdeniz Bolgesi’nde nemli ve sicak, i¢ kesimler-
de ise kuru ve sicak olarak eser.

Samyeli: Suriye ¢coliinden Gilineydogu Anado-
Iu’ya dogru esen sicak ve kuru bir rlizgardir. Bit-
kiler Gizerinde kurutucu etkisi vardir.

Tiirkiye’de iklim Tipleri

Akdeniz iklimi
e Yazlar sicak ve kurak, kislari ilik ve yagis-
hdir.

e Bitki ortlisiini; kizilgam ormanlari ve ma-
kiler olusturur.

e Cephesel yagislar gorilir.

e En fazla yagisi kis mevsiminde alir.

e Akdeniz, Ege ve Gliney Marmara bolgeleri
ve Gaziantep

Karadeniz iklimi

e Yazlari serin, kislari ihk her mevsim yagis-
hdir.

e Bitki ortUslni; genis yaprakh ormanlar
olusturur.

e Orografik (yamacg) yagislari goralir.

e En fazla yagisi sonbahar mevsiminde alir.

e Karadeniz kiyilari, Yildiz daglari, Catal-

ca-Kocaeli

Karasal iklim

e Yazlari sicak ve kurak, kislari soguk ve kar
yagishdir.

e  Bitki ortlistinli; bozkir, Antropojen bozkir
olusturur.

e Konveksiyonel (ylkselim) yagislar goralir.

e En fazla yagisi ilkbahar mevsiminde alir.

e ic Anadolu, Dogu Anadolu, Giineydogu
Anadolu, Ergene
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3. GUNCEL OLAYLAR

Her yil yeni rekorlara imza atmaya ve teknoloji
tutkunlarini bulusturmaya devam eden TEKNO-
FEST, 17-21 Eyliil 2025 tarihleri arasinda Istan-
bul Atatirk Havalimani’nda dizenlenmistir.

Canakkale Koprisi, 18 Mart Canakkale Deniz
Zaferi’'nin 107. yil donimiinde (18 Mart 2022)
acildi. Dinyanin en uzun orta agiklikli kdprisi
unvanina sahip 4 bin 608 metre uzunlugundaki
1915 Canakkale Koprusd, 2 bin 23 metrelik orta
actkhigl Cumhuriyet’in 100’tnca kurulus yil d6-
nimund, 318 metrelik celik kuleleri de Canak-
kale Deniz Zaferi'nin kazanildigi 18 Mart 1915’i
sembolize ediyor.

Sondaj gemilerinin adlari; Fatih, Yavuz, Kanu-
ni ve Sultan Abdiilhamit Han olarak belirlendi.

Malatya’nin Battalgazi ilcesi’nde bulunan Ars-
lantepe Hoyiigli 44. Diinya Miras Komitesi top-
lantisinda alinan kararla UNESCO Diinya Miras
Listesine girmistir.

Turkiye'nin ilk istihbarat gemisi “TCG Ufuk”
hizmete girdi.

Dilnyaca Unli Brezilyali roman ve s6z yazari
Paulo Coelho, Tirkce’ye “Okgu’nun Yolu” (The
Archer) adiyla cevrilen son kitabini olimpiyat
sampiyonu milli sporcu Mete Gazoz'a adadl.
Milli ok¢u Mete Gazoz, katildigi 2020 Tokyo
Olimpiyatlari’'nda altin madalya kazanarak tarihi
bir basariya imza atmisti

Turkiye’nin Glney Kore’den satin aldigi ilk yi-
zer dogal gaz depolama ve gazlastirma gemisi
Ertugrul Gazi Gemisi'dir.

Turkiye’nin yiksek teknolojili ilk yerli otomo-
bili TOGG’ un iiretilecegi fabrikanin temeli, 18
Temmuz 2020’de Bursa’nin (Otomobil Bilisim
Vadisi) Gemlik ilgesinde atilmistir.

Turkiye’nin ilk yerli elektrikli otomobili TOGG,
3 Nisan 2023’de resmi olarak yollara ¢ikti.

Avrupa Birligi'nin (AB) 2021 icin hazirladigi
ilham veren olaylar listesinin ilk sirasinda koro-
navirls asisini gelistiren Alman biyoteknoloji fir-
masi BioNTech’in kuruculari Tirk bilim insanlari
Ugur Sahin ile Ozlem Tiireci’ye yer verildi.
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Bugtline kadar 1 milyon 500 bini askin kisinin
hayatini kaybetmesine neden olan yeni tip ko-
ronaviristin (COVID-19) Cin’in Hubei eyaletine
bagl Wuhan kentinde ortaya ¢ikmistir.

Sair, yazar ve fikir adami Sezai Karakog haya-
tini kaybetti (16 Kasim 2021). Karakog, 1960 ba-
harinda bir siyaset, dislince ve edebiyat dergisi
olarak niteledigi Dirilis Dergisi'ni ¢cikarmaya bas-
ladi. Mona Roza siiri en Unli siiridir.

Kisisel gelisim kitaplari ile bilinen psikolog, ya-
zar Dogan Ciiceloglu hayatini kaybetti. “icimiz-
deki Cocuk” en bilinen eseridir. Var Misin?, Og-
retmenim Bir Bakar Misin?, Evlenmeden Once,
Gelistiren Anne - Baba, Dervisin Akli, Gergek
Ozgurlik, Mis Gibi Yetiskinler, Mis Gibi Yasam-
lar, Basariya Gétiiren Aile, Ogretmen Olmak, Sa-
vascl bazi eserleridir.

Turk sanat miizigi bestecisi Miinir Nurettin Sel-
cuk’un oglu, besteci, piyanist ve yorumcu Timur
Selguk hayatini kaybetti. (6 Nisan 2020) “Ayri-
lanlaricin”, “Sen Nerdesin”, “Beyaz Glivercin” ve
“Ispanyol Meyhanesi” biline en {inlii eserleridir.

Deneme ve oykl yazari olan “Gul Yetistiren
Adam” Rasim Ozdeneéren, 82 yasinda hayatini
kaybetti (23 Temmuz 2022). Ozdendren, Tirk
edebiyatina damga vuran Cahit Zarifoglu, Erdem
Bayazit, Nuri Pakdil, Mehmet Akif inan, Alaeddin
Ozdeneren ve Ali Kutlay’dan olusan ‘Yedi Giizel
Adam’ arasinda yer aliyordu.

Leonardo Da Vinci

En Unlii Eserleri: Mona Lisa, Son Aksam Yemegi

Mona Lisa, Leonardo Da Vinci'nin en inl{ res-
mi ve belki de diinyanin en Unli sanat eseridir.

Aksam Yemegi, Hazreti isa’nin bir havarisin
den ihanete ugradigi glinden 6nceki aksam ye-
nen yemekte, Hz. isa ihanetten haberinin oldu-
gunu acikhyor. Resimdeki havarilerin saskinligi
ve korkusu da bu agiklamadan kaynaklaniyor.

Michelangelo Buonarroti

En Unlii Eseri: Adem’in Yaratilisi, Davut Hey-
keli, Pieta

Hristiyanhkta Tanri’'nin Adem’e hayat tfleme-
sinin betimlendigi sahne olarak gosterilmistir.
Bu 6nemli eserde Tanr’nin Adem’i kendi sure-
tinde yarattigina iliskin gdnderme de var.
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Sandro Botticelli

En Unlii Eseri: Veniis'iin Dogusu

Botticelli'nin en bilinen iki eserinden biri Ve-
nis’in Dogusu (The Birth of Venus). (Digeri ilk-
bahar Alegorisi (La Primavera)’dir.

Johannes Vermeer

En Unlii Eseri: inci Kiipeli Kiz

Pek cok kaynakta “Kuzeyin Mona Lisa’sl” ya da
“Hollandali Mona Lisa” olarak gecer.

Pablo Picasso

En Unlii Eseri: Guernica

ispanya i¢c Savasi sirasinda Nazi Almanya'sina
ait 28 bomba tarafindan vurulan Guernica seh-
rinin Picasso’da uyandirdiklari anlatilir.

Salvador Dali

En Unlii Eseri: Bellegin Azmi (Eriyen/Yumusak
Saatler)

Salvador Dali, Surrealizmin en 6nemli temsil-
cilerindendir. Salvador Dali’nin en {nlG tablola-
rindan olan eser, Yumusak Saatler veya Eriyen
Saatler olarak da anilmistir.

Osman Hamdi Bey

Sanayi-i Nefise Mekteb-i Alisi (Mimar Sinan
Giizel Sanatlar Universitesi) ve istanbul Arkeolo-
ji Miizesini kurmus; arkeolog ve ressamdir.

Osman Hamdi Bey’in Eserleri: Kaplumbaga
Terbiyecisi, Arzuhalci, Kur’an Okuyan Kiz, Silah
Tacir,i Leylak Toplayan Kiz, Sehzadebasi Camisi
Avlusunda Kadinlar, Feraceli Kadinlar, Mimozali
Kadin, Mihrap...

ibrahim Galli

Vefa idadisi 6grencileriyle ve Ressam Roben
Efendi’den de resim dersleri almis, Seker Ahmet
Pasa’nin 6nerisi Gzerine 1906 yilinda simdiki adi
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi olan
Sanayi-i Nefise Mektebine girmistir.

ibrahim Calli'nin Eserleri: Uskiidar, Defli Ka-
din, Zeybekler, Arzuhalci, Mevleviler, Bogazici'n-
den Peyzaj, Balik¢i, Gul Koklayan Kadin, Bir Balo
Gecesi, Hatay’in Anavatana Hasreti...
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2025 Oscar (97.) Akademi Odiilleri
Oscar 2025’in kazananlari (tam liste)

En lyi Yonetmen - Sean Baker

En lyi Erkek Oyuncu -Adrien Brody

En lyi Kadin Oyuncu - Mikey Madison

En lyi Yardimci Erkek Oyuncu - Kieran Culkin

En lyi Yardimci Kadin Oyuncu - Zoe Saldafia

En lyi Film - Anora

En lyi Uluslararasi Uzun Metraj Film - I'm Still
Here

En lyi Belgesel Film - No Other Land

En lyi Belgesel Kisa Film - The Only Girl in the
Orchestra

En lyi Kisa Canli Aksiyon Filmi - I’'m Not a Robot

En Iyi Animasyon Filmi - Flow

En lyi Kisa Animasyon Filmi - In the Shadow of
the Cypress

En lyi Kostiim Tasarimi - Wicked

En lyi Sa¢ ve Makyaj Tasarimi - The Substance

En lyi Gorsel Efekt - Dune: Part Two

En lyi Goriintii Yonetimi - The Brutalist

En lyi Montaj - Anora

En lyi Prodiiksiyon Tasarimi - Wicked

En lyi Uyarlama Senaryo - Conclave

En lyi Ozgiin Senaryo - Anora

En lyi Film Mizigi - The Brutalist

En lyi Ozgiin Sarki - “El Mal” /Emilia Pérez

En lyi Ses - Dune: Part Two

2025 Cumhurbagkanhig Kiiltiir ve Sanat Bii-
yiik Odiilleri, Tirk kiltir ve sanat hayatina
onemli katkilarda bulunan 6zgiin eserler veya
hizmetler veren kisi veya kurumlari, devlet adi-
na onurlandirmak ve 6zendirmek tzere 1995 yi-
lindan itibaren verilen odillerdir.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, 29
Ekim Ozel Programi’nda, 2025 Yili Cumhurbas-
kanhig Kiiltiir ve Sanat Biiyiik Odiilleri’ne layik
goriilen isimleri agikladi.

Cumhurbaskani Erdogan, Cumhurbaskanlig Kal-
liyesi Sergi Salonu’nda diizenlenen programda,

e “Bilim ve Kultur” dalinda akademisyen

Prof. Dr. Stileyman Seyfi Ogiin’tin,

e “Resim” dalinda Yalgin Gokgebag’in,

e “Mizik” dalinda besteci Yalgin Tura’nin,

e “Anadolu Arkeolojisi” dalinda arkeolog ve

akademisyen Prof. Dr. Fahri Isik’in,
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e “Fotograf” dalinda ise Gazze’de gorev ya-
pan AA foto muhabiri Ali Jadallah’in 6diile
deger gorildigund bildirdi.

e Cumhurbaskani Erdogan, ayrica, Atatirk
Uluslararasi Baris Odiilii'niin ise bu yil Bir-
lesmis Milletler Genel Sekreteri Antonio
Guterres’e verilecegini kaydetti.

Tiirkiye’nin Sinirlari ve Komsulari

e Dogu Trakya’da Yunanistan ve Bulgaristan,

e Anadolu topraklari Gizerinde kuzeydoguda
Gdrcistan,

e Doguda Ermenistan, Azerbaycan’a bagli
Nahgivan Ozerk Cumhuriyeti ve iran,

e Glineydoguda Irak ve Suriye

Karadeniz’e Kiyisi Olan Ulkeler
e Bulgaristan

e Gilrcistan

e Romanya

e Rusya Federasyonu

e Tirkiye

e Ukrayna

Cebelitarik Bogazi: Stratejik 6nemi fazladir ve
Akdeniz ile Atlantik Denizini birbirine baglamak-
tadir.

Bering Bogazi: Amerika Birlesik Devletleri’nin
Alaska eyaleti ve Rusya arasinda yer alan bu
bogaz, iki lilkenin de birbirine en yakin oldugu
noktadir. Chukchi Denizi (Arktik Okyanusu) ile
giineyindeki Bering Denizi'ni (Blyldk Okyanus)
birbirine baglamaktadir.

Macellan Bogazi: Pasifik Okyanusunu Atlas
Okyanusuna baglayan bogazdir.

Siiveys Kanali: Misir’da bulunan Siiveys Kana-
li, Akdeniz ile Kizildenizi birbirine baglayan ya-
pay bir suyoludur.

Panama Kanali, Orta Amerika’nin en gliney
Ulkesi Panama topraklarinda yer alir ve Atlas
Okyanusu ile Pasifik Okyanusunu birbirine bag-
layan bir yapay suyoludur.

Tiirkiye’nin Niifusu En Fazla Olan Bes ili
e istanbul
e Ankara
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o izmir
e Bursa
e Antalya

Tiirkiye’nin En Gok ihracat (Digsatim) Yaptigi
Ulkeler

e Almanya
e ABD

e ingiltere
e lrak

e Jtalya

Tirkiye’nin En Cok ithalat (Disalim) Yaptig
Ulkeler

e (Cin

e Rusya

e Almanya
e ABD

e talya

Tark Denizcilik Sicili’'ne kayith ilk yiizer dogal
gaz depolama ve sivilagtirma (FSRU) gemisi Er-
tugrul Gazi gemisidir.

Tiirkiye’'nin Sismik Arastirma Gemileri

Turkiye’de Barbaros Hayreddin Pasa ve MTA
Orug Reis olmak Uzere iki sismik arastirma ge-
misi deniz arastirma, arama ve isletme ruhsat
alanlarinda sismik veri toplama projeleri stird{ir-
mektedir.

Baykar Bayraktar TB2 (Taktik Blok 2)

Baykar Bayraktar TB2(Taktik Blok 2), Baykar
Savunma tarafindan Uretilen silahli insansiz
hava aracidir.

Baykar Bayraktar Kizil Eelma

insansiz hava araci Ureticisi Baykar Teknolo-
ji tarafindan tasarim ve gelistirme calismalari
devam eden, turbofan motorlu insansiz savas
ucagidir. Muharip insansiz Savas Ucagi (MIUS)
Bayraktar Kizilelma’nin ilk prototipi Gretim hat-
tina girdi.

ATMACA Gemisavar Fiizesi
Atmaca, Turkiye'nin ilk deniz flizesi olma 6zel-
ligini tagimaktadir.

Cezeri Ugan Araba
Baykar firmasi tarafindan milli imkanlarla ge-
listirilen, kentsel hava tasimaciliginda kullanila-
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cak Ugan Araba Cezeri, sehir ici yolcu ulagimin-
da, saglik sektorl ve askeri alanda lojistik destek
faaliyetlerine yeni bir ¢cehre kazandirmak igin
gelistiriimektedir.

HURKUS Yeni Nesil Temel Egitim Ugagi

Yeni Nesil Temel Egitim Ugagi (HURKUS) Gelis-
tirme Programi, Mart 2006’da Savunma Sanayi
Mustesarligl ile TUSAS arasinda imzalanan an-
lasma ile yurdrlige girmistir.

T129 ATAK Taarruz ve Taktik Kesif Helikopteri

T-129 ATAK, ATAK programi ¢ercevesinde Turk
Silahli Kuvvetleri icin Tlrkiye'nin cografi ve iklim
kosullarina gore tasarlanan, taarruz ve taktik ke-
sif helikopteridir.

ILKLER:

e lk yerli tank: ALTAY

e ilk yerli temel egitim ucagi: HURKUS

e lkyerli acil miidahale gemisi: NENE HATUN

e Ik yerli savas helikopteri: ATAK

e ilk yerli genel maksat helikopteri: GOKBEY

e lk yerli deniz karakol ucagi: MELTEM

e ilk yerli arastirma gemisi: TUBITAK MARMARA

e lk yerli insansiz hava araci: ANKA

e ilk yerli hava gemisi: KUZGUN

e Ik yerli denizalti: PiRi REIS

e Ik yerli baz istasyonu: ULAK

e Ik yerli istihbarat gemisi: TCG UFUK

e ilk yerli tramway: IPEKBOCEGI

e ilk yerli sondaj gemisi: FATIH

e lk yerli savas gemisi: HEYBELIADA

e lk yerli solunum cihazi: SAHRA

o Ik yerli seyir fiizesi: SOM

e lk yerli tiinel agma makinesi: LALE

e ilk yerli mayina karsi dayanikli askeri arag:
KiRPI

o Ik yerli yiksek ¢ozintrlikli milli yer goz-
lem uydusu: GOKTURK — 2

e lk yerli tasarim ve lretim algak yoriinge
haberlesme uydusu: TURKSAT

e Yerli imkanlarla gelistirilip Gret ilen ilk Ge-
nel Maksat Helikopteri: GOKBEY

ILK KADIN:

e jlk kadin romanci: Fatma Aliye Hanim
(1892)

e jlk kadin tiyatro oyuncusu: Afife Jale
(1919)
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e ilk kadin doktor: Safiye Ali (1923)

e ilk kadin avukat: Siireyya Agaoglu (1925)

e ilk kadin muhtar (secilmis): Giil Esin (1930)

e ilk kadin belediye baskani: Sadiye Hanim
(1930)

e ilk kadin pilot: Bedriye Tahir Gékmen
(1933)

e ilk kadin opera sanatgisi: Semiha Berksoy
(1934)

e ilk kadin savas pilotu: Sabiha Goékgen
(1937)

e ilk kadin muhtar (atanmis): Meliha Manco

e ilk kadin arkeolog: Jale inan (1943)

e ik kadin jet pilotu: Leman Altincekic
(1958)

e ilk kadin bakan: Tiirkan Akyol (1971)

e ilk kadin biiyiikelgi: Filiz Dingmen (1982)

e ilk kadin vali: Lale Aytaman (1991)

e ilk kadin basbakan: Tansu Ciller (1993)

e ilk kadin Anayasa Mahkemesi Bagkani: Tii-
lay Tugcu (2005)

e ilk kadin gazeteci: Selma Riza Feraceli

e ilk kadin heykeltiras: Sabiha Bengiitas

e ilk kadin hemsire: Esma Deniz

e ik kadin profesor: Prof. Dr. Fazila Sevket Giz

Tiirk is Birligi Ve Koordinasyon Ajansi Bagkan-
hig1 (TIKA)

1991’de Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi
(SSCB) dagildiktan sonra bircok Turk devleti ba-
gimsizligini kazanmis, Tirkiye Cumhuriyeti’nin
bu devletlere sosyal, ekonomik ve kiltirel alan-
da saglayacagi destekleri uygulayacak ve koordi-
ne edecek bir organizasyona ihtiya¢ duyulmasi
amaciyla 1992 yilinda TiKA’y1 kurmustur. Merke-
zi Ankara’dir.

Yurtdisi Tiirkler Ve Akraba Topluluklar Bas-
kanhgi

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskan-
lig1, yurt disinda yasayan Tirkler, soydas ve ak-
raba topluluklari ile Tirkiye’de 6grenim goren
uluslararasi burslu 6grencilere yonelik ¢alisma-
lari koordine etme, bu alanlarda verilen hizmet-
leri ve yapilan faaliyetleri gelistirme gorevini ye-
rine getiren kurulustur.

Merkezi Ankara olan kurum 2010 yilinda ku-
rulmustur.
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Yunus Emre Enstitiisi

Yunus Emre Vakfi; Tiirkiye’yi, Turk dilini, tarihi-
ni, kiltridnd ve sanatini tanitmak, bununla ilgili
bilgi ve belgeleri diinyanin istifadesine sunmak,
Turk dili, kaltird ve sanati alanlarinda egitim
almak isteyenlere yurt disinda hizmet vermek,
Turkiye’nin diger Ulkeler ile kiltiirel aligverisini
artirip dostlugunu gelistirmek amaciyla 2007 yi-
linda kurulmus bir kamu vakfidr.

Uluslararasi Tiirk Kiiltiirii Teskilat (TURKSOY)

1993 yilinda Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizis-
tan, Ozbekistan, Tiirkmenistan ve Tiirkiye tara-
findan kurulmustur.

Merkezi Ankara’dir.

Uye Ulkeler: Azerbaycan Cumhuriyeti, Kazakis-
tan Cumbhuriyeti, Kirgiz Cumhuriyeti, Ozbekistan
Cumbhuriyeti, Turkiye Cumhuriyeti, Tlirkmenis-
tan

Gozlemci tlkeler: Altay Cumhuriyeti (RF), Bas-
kurdistan Cumhuriyeti (RF), Gagavuz Yeri (Mol-
dova), Hakas Cumhuriyeti (RF), Kuzey Kibris Tark
Cumbhuriyeti, Saha (Yakut) Cumhuriyeti (RF), Ta-
taristan Cumhuriyeti (RF, Tiva Cumhuriyeti (RF)

Tiirk Devletleri Tegkilat

3 Ekim 2009’da Nahgivan Anlasmasi ile Azer-
baycan, Kazakistan, Kirgizistan ve Turkiye arasin-
da kurulmus merkezi istanbul olan uluslararasi
orguttar.

Uye Ulkeler: Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizis-
tan, Turkiye, Ozbekistan.

Gozlemci Ulkeler: Macaristan, Tarkmenistan,
KKTC

Fotograf makinesinin mucidi olarak kabul edi-
len, optik alaninda ¢ok ¢alisan, “Kitabi’l Mena-
zir” (Optik Kitabi) isimli eseri yazan distinir ibni
Heysem’dir.

Farabi, Aristo Mantigini Avrupa’ya en iyi anla-
tan kisi olarak Avrupalilarca “Muallimi Sani” ola-
rak aniimistir. “Kitabul Musiki” isimli kitabi yaz-
mis, logaritmayi bulmus, bilimleri siniflandirmis,
eserleri uzun yillar Avrupa’da ders kitabi olarak
okutulmustur.

“Mukaddime”, ibn-i Haldun’un en {inlii eseri-
dir. Tarih, iktisat, sosyoloji ve siyaset gibi bircok
sosyal bilim i¢in temel teskil eden gorusleri igin-
de barindirir.
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Haci Bektas Veli, “Markalat” adli eserinde se-
riat, tarikat, hakikat ve marifet adlarini verdigi
dort kapi ve bu kapilara bagl kirk makamdan
soz eder.

Yuksekogretimin dizenlenmesi ve egitimin
yukaridan asagiya dogru bir sira halinde izlen-
mesi gerektigini savunan goéris Emrullah Efen-
di'nin Tuba Agaci Nazariyesi Teorisi'dir.

Tuba Agaci Nazariyesi'ne karsi olup egitime
temelden baslanmasi gerektigini ve kiraz agaci
gibi 6nce kokleri sonra da dallarin en ucuna ka-
dar gelismeyi Gnemseyen goris Sat1 Bey’in Kiraz
Agaci Teorisi'dir.

1929 Diinya Ekonomik Bunalimi veya Biyik
Buhran (Kara Persembe), 1929’da ABD’de basla-
yan ve 1930’lu yillar boyunca devam eden eko-
nomik buhrana verilen isimdir.

Nuri Demirag, Turkiye'nin 10 bin km’lik demir
yolu aginin 1250 km’lik béliminin insasini ger-
ceklestirmis ve bu nedenle kendisine Mustafa
Kemal Atatiirk tarafindan “Demirag” soyadi ve-
rilmistir. 1945’te Milli Kalkinma Partisini kuran,
ilk Bogaz Kopriisl projesini, Keban Baraji proje-
sini tasarlayan, Turkiye'nin ilk parasit fabrikasi-
ni ve ilk sivil havacilik okulunu agan Nuri Demi-
rag’dir.

Yusuf Akgura, Tirkctlik akiminin 6nde gelen
dislnir ve tarihgisidir. Tirk Ocaginin kurucula-
rindadir. Turk Tarih Kurumu baskanhgl da yap-
mistir. “Ug¢ Tarz-1 Siyaset” baslikli dizi makale
ile imparatorlugun 6niindeki seceneklerin “Os-
manlicilik”, “Panislamizm” ve “Turk Milliyetgili-
gi” oldugu, bunlardan en uygununun da sonun-
cusu oldugunu belirtmistir.

ismail Gaspiral, “dilde, iste, fikirde birlik” s6z-
leriyle Turk topluluklarinin birlesebilecegi fikri-
ni savunmus, Rusya Mduslimanlariyla ilgili cok
sayida yazi kaleme almis, Tirk ve Miusliman
toplumlarinda egitim reformu gerceklestiriimesi
icin buyulk ¢aba sarf etmistir.

“Medine Mudafii”, “Tirk Kaplani”, “Col Kapla-
ni”, “Medine Kahramani” lakaplariyla anilan Os-
manli devlet adami Fahrettin Tiirkkan Pasa’dir.
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“Kut’iil Amare Kahramani” olarak da bilinen
I. Diinya Savasi’nda Irak Cephesi’nde ingilizlere
karsi elde ettigi basarilar nedeniyle kendisine
Kut soyadi verilen komutan Halil Kut Pasa’dir.

Bagimsiz Bosna Hersek’in ilk Cumhurbaskani
olan ve Bilge Kral olarak anilan devlet adami Ali-
ya izzetbegovig'tir.

Bilimsel degerinin yani sira beyaz kumsali, tur-
kuaz rengi berrak suyuyla essiz doga guzelligine
sahip ‘Turkiye’nin Maldivleri’ olarak bilinen gol
Burdur’da bulunan Salda Gélii'diir.

10 Nisan 2023 - Diinyanin ilk SIHA gemisi TCG
ANADOLU, Tirk Deniz Kuvvetleri’'ne teslim edil-
di.

Turkiye Cumhuriyeti tarihinin insa edilen ilk
kilisesi 8 Ekim 2023 tarihinde agilan Mor Efrem
Siiryani Kilisesidir.

Yargl dizisinde canlandirdigi Ceylin karakte-
ri ile bildigimiz Pinar Deniz, Latin Amerika’nin
2023 Emmy Odiilleri olarak bilinen Produ Odiil-
lerinde Yabanci Dilde En lyi Kadin oyuncu 6dil-
nlin sahibi olmustur.

2024 Nobel Baris Odiilii, Japonya’da atom
bombasindan sag kalanlarin kurdugu gruba ve-
rildi. 2024 Nobel Baris Odiilii, atom bombasin-
dan kurtulan Japonlardan olusan Nihon Hidank-
yo adli sivil toplum kurulusuna verildi.

2025 Nobel Baris Odiilii, Venezuelali Maria
Corina Machado'ya verildi.

Nobel Baris Komitesinden yapilan agiklamaya
gore, “Venezuela halkinin demokratik haklarini
savunmak icin verdigi miicadele nedeniyle” Ve-
nezuelali Maria Corina Machado 6dulln sahibi
oldu.

Cumhuriyetimizin 100. yili igin bestelenen
100. YIL marsinin bestecisi ilker Kémiirciidir.

Afyonkarahisar’da 40 ahsap direk Uzerine
kiindekari yontemiyle insa edilen 746 yillik Ulu
Cami, UNESCO’nun Diinya Miras Listesi’'ne girdi.
2023
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2023 yilinda, Konya’nin Beysehir ilgesinde,
1299’da Anadolu Selguklulari déneminde yapi-
lan Beysehir Esrefoglu Camii, UNESCO Diinya
Mirasi Listesi'ne girdi. Camii 2012 yilinda Diinya
Mirasi Gegici Listesi’ne alinmisti.

Ozbekistanin Hiva sehri 2024 yili turizm kenti
olarak belirlendi.

Unesco 2023 yilini Asik Veysel yili ilan etti.

Tarkiye’nin metre alti ¢ozlintrlige sahip yerli
ve milli ilk gdzlem uydusu IMECE, Tirkiye saa-
tiyle 09.48’de 15 Nisan 2023 tarihinde ABD’nin
California eyaletinde bulunan Vandenberg Uzay
Kuvvetleri Ussi'nden basariyla uzaya firlatildi.

israil-Filistin sorunu

Kusatma altindaki Gazze Seridi'ni yéneten Ha-
mas, 7 Ekim 2023’de israil’e karsi Aksa Tufani
Operasyonu’nun basladigini duyurdu. israil’in
farkli noktalari, Gazze’den ateslenen roketlerle
hedef alindi. israil Savunma Kuvvetleri, saldirila-
ra karsilik olarak israil savas hali ilan etti.

israil-Filistin catismasi tarihi

Osmanli imparatorlugu’nun Birinci Diinya Sa-
vasi’nda yenilmesinin ardindan Filistin toprak-
lari olarak bilinen bu bélgenin kontrolii ingilte-
re’nin eline gecti.

Burada Arap cogunlugun yani sira, Yahudi
azinhk da yasiyordu.

Uluslararasi toplum Filistin’de Yahudiler igin
bir “ulusal yurt” kurma gorevini ingiltere’ye ver-
diginde iki halk arasindaki gerilim artt.

Yahudiler buranin kadim topraklari oldugunu
savunurken, Filistinliler buna karsi ¢ikiyordu.

1920’ler ve 40’lar arasinda, bircogu Avrupa’da-
ki zulimden kacan ve ikinci Diinya Savasi’ndaki
soykirimdan sonra bir vatan arayan Yahudilerin
sayisi artt.

Yahudiler ve Araplar arasindaki siddetin yani
sira ingiliz ydnetimine karsi da siddet arttr.

1947'de Birlesmis Milletler (BM), Filistin’in
ayri Yahudi ve Arap devletlerine bélinmesini ve
Kudis’in BM gozetiminde 0Ozel statlli ayr bir
sehir olmasini oyladi.

Bu plan Yahudi liderler tarafindan kabul edildi,
ancak Araplar reddettiginden higbir zaman uy-
gulanmadi.
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Sorunu c¢ézemeyen ingiliz yénetimi 1948’de
tlkeyi terk etti. Yahudi liderler israil devletinin
kuruldugunu ilan etti.

Karar, son ingiliz birliklerinin bélgeyi terk ettigi
15 Mayis’ta yurarlage girdi.

Birgok Filistinli buna karsi ¢ikt1 ve savas basla-
di.

Ylz binlerce Filistinli topraklarini terk etmek
zorunda kaldi ya da evlerinden zorla ¢ikarild.

Filistinliler, 15 Mayis’t “El Nakba” yani “Fela-
ket” glint olarak anmaya basladi.

Savasa komsu Arap (lkeleri de dahil oldu ve
askeri birlikleri bazi bolgeleri isgal etti.

Catismalar ertesi yil ateskesle sona erdiginde
israil bélgenin cogunu kontrol ediyordu.

israil'in kurulmasi, Avrupa'dan ve Yahudilerin
yasadigi Arap Ulkelerinden bu topraklara blyik
bir Yahudi gocline yol acth.

isgal altindaki Bat Seria ve Gazze Seridi nedir?

Urdiin, batisinda yer alan ve Bati Seria olarak
bilinen topraklari isgal etti. Burasi Urdiin Neh-
ri'nin bati kiyisinda yer aliyor ve kuzey, bati ve
giineyden israil ile cevrili bir bolge.

Misir ise sinirinda kiguk bir kiyr bolgesi olan
Gazze Seridi'ni isgal etti.

Kudiis sehri, Bati'da israil kuvvetleri ve Do-
gu’da Urdiin kuvvetleri arasinda bdlinmuist.

Hicbir zaman bir barig anlagsmasi yapiimadigi
icin sonraki yillarda daha fazla savas ve catisma
yasand.

1967’de Israil, Dogu Kudiis ve Bati Seria’nin
yani sira Suriye’ye ait Golan Tepeleri, Gazze ve
Misir’a ait Sina yarimadasinin blyutk boliman
isgal etti.

Filistinli maltecilerin ¢gogu ve onlarin gocuklari
Gazze ve Bati Seria’nin yani sira komsu Urdiin,
Suriye ve Libnan’da yasiyor.

israil hala Bati Seria'yl isgal altinda tutuyor.
Gazze'den gekilmesine ragmen, BM bu toprak
parcasini hala israil tarafindan isgal edilmis top-
raklarin bir pargasi olarak goriyor.

Yapay Zeka Robotlari

e Gemini
e ChatGPT
e Bing Chat

e Amazon Lex
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e Pictory
e |mageBind
e Jasper Al

e  Fireflies.ai

Dijital Gorseller Olusturan Yapay Zekalar
e DALL-E2

e Midjourney

e Deep Dream Generator

e WOMBO Dream

T.C. Cumhurbaskanhgi Dijital Déniisiim Ofisi
Baskanhigi

Gelisen teknolojiler, toplumsal talepler ve
kamu sektoriindeki reform egilimleri dogrultu-
sunda, farkli kurumlar altinda ayri ayri strdiiri-
len dijital dontsim (e-Devlet), siber givenlik,
milli teknolojiler, bliylik veri ve yapay zeka ile il-
gili calismalarin tek ¢ati altinda toplanmasi ama-
ciyla, 10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren 1
Sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesi kapsamin-
da T.C. Cumhurbaskanhg: Dijital Donlisim Ofisi
kurulmustur.

Tiirkevi

Amerika Birlesik Devletleri’nin New York seh-
rinde bulunan bir gdkdelendir. Tiirkiye Cumhuri-
yeti’ne ait olan binada tlkenin baskonsoloslugu
ve Birlesmis Milletler nezdinde daimi temsilciligi
hizmet vermektedir.
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GUNCEL SORU-CEVAP

1. “DNA Onarimi” hakkindaki bilimsel ¢alis-
masiyla 2015 Nobel Kimya Odiiliini Tiirk Bilim
insani kimdir?

Prof. Dr. Aziz Sancar:

2. G-20 ulkeleri hangileridir?

Almanya, Amerika Birlegik Devletleri, Arjan-
tin, Avustralya, Brezilya, Cin, Endonezya, Fran-
sa, Giiney Afrika, Giiney Kore, Hindistan, ingil-
tere, italya, Japonya, Kanada, Meksika, Rusya,
Suudi Arabistan, Tiirkiye ve Avrupa Birligi Ko-
misyonu

3. Gorevleri arasinda “insanligin ortak mirasi
olan doga ve kultlr varliklarinin korunmasi” yer
alan uluslararasi kurulus hangisidir?

UNESCO

4. “Sabit kur rejiminde, ulusal paranin yabanci
paralar karsisindaki degerinin azalmasini ifade
eden” ekonomi ile ilgili terim hangisidir?

Devaliiasyon

5. Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Sinavi
(PISA) hangi araliklarla yapilmaktadir?
3 yilda bir

6. Kemal Atatlirk’in “Ben inkilap ruhunu on-
dan aldim.” diyerek 6vgide bulundugu ve “Ha-
luk’'un Defteri”, “Han-1 Yagma” gibi siirleriyle ta-
ninan Unld yazarimiz kimdir?

Tevfik Fikret

7. “Yazsonu”, “Bir DUguln Gecesi” ve “Fikrimin
ince GUlU” Ginlii eserlerin yazari olan ve 2020 yi-
linda vefat eden Unll edebiyatgr kimdir?

Adalet Agaoglu

8. Danisment Beyligi tarafindan yaptirilan ve
Anadolu’nun ilk medresesi unvanina sahip med-
rese hangisidir?

Yagibasan Medresesi

9. Birlesmis Milletler Givenlik Konseyi genel
merkezi hangi sehirdedir?
New York
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10. Avrupa Birliginin merkezi hangi sehirdedir?
Briiksel

11. 5’inci ylizyilda kurulmus, manastirin (ize-
rine insa edildigi 2 tonluk taslardan catiya sahip
dort bin yillik Glines Tapinagi bulunan “Deyrul-
zafaran Siryani Manastin" hangi sehirdedir?

Mardin

12. Ulkesini inatgi ve cesur bir sekilde savun-
masi, onun “Medine Mudafii”, “Tark Kaplant”,
“Col Kaplan1”, “Medine Kahramani” lakaplari ile
anilmasini saglayan Osmanl komutani kimdir?

Fahreddin Pasa

13. 18 Ekim 2019 da vefat ederek aramizdan
ayrilan “Kudus Sairi” olarak tanidigimiz sair/ya-
zar kimdir?

Nuri Pakdil

14. Avrupa Konseyi'nin danisma ve tartisma
organi hangisidir?
Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi

15. Temel amaci, lyeleri arasinda sadece sa-
nayi mallari arasinda ticareti serbestlestirmek
ve rekabeti saglamak olan uluslararasi ekono-
mik kurulus hangisidir?

EFTA

16. Tip, mantik, fizik ve din felsefesi sahalarin-
da 220 civarinda eser yazan ve hekimlik konu-
sunda kendisine bati bilim diinyasinda “Tibbin
hikimdari” denilen Turk filozofu kimdir?

ibni-Sina

17. Matematik, fizik, astronomi, mantik konu-
larinda 160 kadar eser yazmis olan ve Aristo’nun
fikirlerini en iyi agikladigi icin ikinci 6gretmen,
unvaniyla taninan Unli Tirk filozofu kimdir?

Farabi

18. Tiirk Havacilik ve Uzay sanayisi (TAI) tara-
findan Uretilen insansiz hava araci ismi nedir?
Anka

19. Fiyatlardaki genel seviyedeki artis egilimi-
ne ne denir?
Enflasyon
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20. Bir Ulke parasinin diger (lke paralarina ya
da kiymetli madenlere kolayca donustirilebil-
me 6zelligine ne denir?

Konvertibilite

21. Daha ¢ok “Monalisa” tablosuyla taninan
ressam fakat ayni zamanda mucit, miihendis,
heykeltiras olan ve resim alanindaki ¢alismalari-
ni “insan vicudunun oranlari” hakkindaki saglk
¢alismalarina da i1sik tutmasi igin kullanan diin-
yaca Unli sanatgi-bilim adami kimdir?

Leonardo da Vinci

22. Zeka geriligi ve erken yasta 6lime neden
olan kromozom anomalisine bagli olarak gelisen
hastalik nedir?

Down Sendromu

23. 1918-1920 yillarinda diinyayi etkisi altina
alan ve insanlik tarihindeki en 6limcil felaket-
lerden kabul edilen salgin hangisidir?

ispanyol gribi

24. Borsa Istanbul’un (BIST) tarihsel siirecte
baslangici kabul edilen ve Osmanli Devleti'nde
kurulmus ilk borsa olma o6zelligi tasiyan borsa
hangisidir?

Dersaadet Tahvilat Borsasi

25. Birlesmis Milletler engelli bireylerin hakla-
ri ve yasamlari konusunda farkindalik yaratmak
amaciyla hangi tarih Dlinya Engelliler Gina / Ulus-
lararasi Engelliler Glinii olarak kabul etmistir?

3 Aralik

26. ilk dzel gazete olan Terciiman-1 Ahval’i ¢I-
karan kisiler kimlerdir?
Agah Efendi - ibrahim Sinasi

27. Vani Mehmet Efendi tarafindan Tirkceye
cevrilen ve ibrahim Miteferrika Matbaasi’nda
basilan ilk kitap hangisidir?

Vankulu Liigati

28. Yerli otomobilin tanitimiyla birlikte agiI-
lis toreni gergeklestirilen “Bilisim Vadisi” hangi
sehrimizdedir?

Kocaeli
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29. Uluslararasi Emmy Odiil Téreni’nde en iyi
erkek oyuncu secilen Turk oyuncumuz kimdir?
Haluk Bilginer

30. “Divan, Su Kasidesi, Kirk Hadis” gibi dnemli
eserlerin sahibi olan divan sairi kimdir?
Fuzuli

31. Milli Egitim Bakanlig ile Avrupa Birligi Tir-
kiye Delegasyonu tarafindan hayata gecirilen
Suriyeli Cocuklarin Tirk Egitim Sistemine Enteg-
rasyonunun Desteklenmesi Projesi hangi isimle
adlandirilir?

PICTES

32. Turkiye’de daha ¢ok “Giin Olur Asra Bedel,
Selvi Boylum Al Yazmalim, Cemile” gibi eserle-
riyle taninan diinyaca Unli yazar kimdir?

Cengiz Aytmatov

33. Siyonizm’in kurucusu Theodor Herzl’in, Fi-
listin topraklarini satin alma ve Yahudilerin Filis-
tin’e gb¢ etmelerine izin verilmesine karsilik Os-
manli dis borglarini 6deme onerilerini reddeden
Osmanli Padisahi kimdir?

Sultan Il. Abdiilhamit

34. Dogu ve Bati ilim aleminde cebire yaptigi
katkilarla Gin yapmis, bu sahada ilk eser sahibi
olan, Avrupa’nin bilmedigi “sifir”1 kullanip cebir
islemlerini geometrik distincelerle temellendi-
ren Unll Tirk matematikgi kimdir?

El Harezmi

35. 1876 yilinda icat edilen telefon glinimuiz-
de gelistirilerek kiiclik bir cihaz haline getirilmis-
tir. Bugiin kullanilan ilk cep telefonunu icat eden
kisi kimdir?

Martin Cooper

36. Bu sanati icra eden kisi bir sandalye Uizeri-
ne oturarak ve cesitli aksesuarlar kullanarak din-
leyiciyi eglendirmek amaciyla anlathgl oykiide
cesitli taklit ve canlandirmalar yapan geleneksel
Turk tiyatrosuna ne denir?

Meddahlik
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37. Yurt digi ofisleri araciligiyla Tarkiye'nin dig
yardimlarini organize eden; restorasyon, saglik,
egitim, tarim ve hayvancilik, idari ve sivil altya-
pilarin gelistiriimesi gibi bircok alanda faaliyet
gosteren kurulus hangisidir?

Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanhg

38. Gok cisimlerinin diinyaya uzakhigini hesap-
layarak Ay’in haritasini ¢ikaran, bu galismasi ne-
deniyle NASA tarafindan Ay’da bir bolgeye ismi
verilen Tiirk-islam bilgini kimdir?

Ali Kusgu

39. ‘Canlar Kimin icin Caliyor’ ‘Yash Adam ve
Deniz’ ve ‘Silahlara Veda’ eserlerinin sahibi ya-
zar kimdir?

Ernest Hemingway

40. Baslangigta Il. Yeni akimi igerisinde yer
alan sanatci, daha sonraki yillarda tiimuyle ken-
di siirine yonelmistir. 1. Yeni’ye 6zgi dil ve bigim
ogelerini kullanarak mistik, metafizik ve dinsel
kavramlarin olusturdugu soyut bir siir dinyasi
kurmus ve kusaginin en iyi sairleri arasina gir-
meyi basarmistir. Sanatginin siirindeki blyuk
dondstim “Hizirla Kirk Saat" kitabiyla baslar son-
rasinda ise bu donlisim "Taha'nin Kitabi", "Gl
Mustusu" adli eserlerle kendini tamamlar.

Ozellikleri anlatilan yazar kimdir?

Sezai Karakog

41. Biyuksehir olan illerimiz hangileridir?

istanbul, Ankara, izmir, Adana, Bursa, Konya,
Gaziantep, Kayseri, Kocaeli, Eskisehir, Antalya,
Samsun, Erzurum, Mersin, Diyarbakir, Balikesir,
Manisa, Aydin, Denizli, Mugla, Tekirdag, Hatay,
Kahramanmaras, Malatya, Sanhurfa, Mardin,
Trabzon, Van, Ordu. (Tiirkiye’de toplam 30 bii-
yiksehir belediyesi vardir.)

42.Nisan 2023 tarihinde ABD’nin Kaliforniya
eyaletindeki Vandenberg Uzay Kuvvetleri Us-
si’'nden uzaya firlatilan Tirkiye’nin metre alt
¢Ozlinlrlige sahip yerli ve milli ilk gézlem uydu-
sunun adi nedir?

imece

43 Tarihe Yasemin Devrimi olarak gecen dev-
rim hangi tlkede yasanmistir?
Tunus
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44 Penicillium adli bir kif mantarinda kesfe-
dilen ve ilacla tedavide milat kabul edilecek bir
doénem baslatan penisilin kim tarafindan bulun-
mustur?

Alexander Fleming

45Tirk Devletleri Teskilati Gyeleri Ulkeler ne-
lerdir?

Tiirkiye, Ozbekistan, Kirgizistan, Azerbaycan,
Kazakistan

46. Uluslararasi Emmy “En iyi Erkek Oyuncu”
odill ve Altin Koza “Yasam Boyun Onur” 6duli
sahibi tinlG tiyatro ve dizi oyuncusu kimdir?

Haluk Bilginer

47 .Uluslararasi Adalet Divani hangi sehirde
bulunur?
Lahey

48.Dlinyadaki gida ve tarimla ilgili galismalari
organize edip gelistirerek gida glivenligini sag-
lamayl amaclayan, merkezi Roma’da bulunan,
Birlesmis Milletlere bagl kurulus nedir?

FAO

49.Google firmasinin popller yapay zeka des-
tekli sohbet robotunun adi nedir?
Gemini

50.Turkiye’nin Diinya Sampiyonu olan ilk kadin
glrescisi kimdir?
Yasemin Adar

51. 2023 yilinda TEKNOFEST’te agiklanan Tiir-
kiye'nin ilk uzay yolculari kimler segilmistir?
Tuva Cihangir Atasever / Alper Gezeravci

52. 2023 yilinda NATO {(yeligine kabul edilen
Ulke hangisidir?
Finlandiya

53.Hristiyan inanisina gére Hz. isa’nin Romali
askerler tarafindan tutuklanmasindan bir giin
once havarileriyle birlikte yedigi son yemegi an-
latan “The Last Supper” isimli tablo kime aittir?
Leonardo Da Vinci
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54.2024 Yaz Olimpiyatlari’na ev sahipligi ya-
pan ulke hangisidir?
Fransa

55.Tlirkiye UNESCO Dinya Mirasi listesine en
yeni katilan yerler nerelerdir?

Ankara Gordion (2023)

Ahsgap Hipostil Camiler (2023)

Malatya/Arslantepe Hoyligli (2021)

Sanliurfa/Gobeklitepe (2018)

56. Hazirladigl proje ile Mars’a gonderilen
kesif aracini tasarlayan sirketin yarismasini ka-
zanarak o ekibe dahil olan Elif Ada Glnes’in kiz
cocuklarina destek olmak amaciyla hazirladigl
projenin adi nedir?

Kelebek etkisi

57. Dinya’nin yeni yedi harikasi nerelerdedir?
Petra Antik Kenti-Urdiin

Cin Seddi

Kurtarici isa Heykeli-Brezilya

Machu Picchu Antik Kenti-Peru

Chicken Itza Piramidi-Meksika
Kolezyum-Roma

Ta¢ Mahal-Hindistan

59.Cumhurbaskanligi tarafindan yayimlanan
kararnameye gore Milli Agaclandirma Gun ola-
rak kabul edilen tarih nedir?

11 Kasim

60. Atatirk’tin 6liama Gzerine Cumhurbaskan-
l1g1 makamina bir giin vekalet eden kisi kimdir?
Abdiilhalik Renda

61. Mustafa Kemal Onuncu Yil Nutku’nu nere-
de okumustur?
Ankara Hipodromu

62. Ug ilkeye siniri olan tek sehrimiz neresidir?
Igdir

63. Turkiye Cumhuriyeti’'nin ilk 6zel bankasi
neresidir?
Is Bankasi

64. Turk Edebiyati’'nda siirin edebi ve este-
tik boyutunu 6ne cikaran “Agri, Kar ve Fahriye
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Abla” adli siirleriyle bilinen sair kimdir?
Ahmet Muhip Diranas

65. Olduigi glinii kavusma vakti olarak tanim-
lamasindan dolayi bu gline “Seb-i Arus” (DUgin
Gecesi) denilen ve 6lim yil d6nimd bu adla ani-
lan islam alimi kimdir?

Mevlana Celaleddin Rumi

66. Franfurt Seyahatnamesi, Bize Gore, Gol
Saatleri adli eserlerin yazari kimdir?
Ahmet Hasim

67. Dlinyanin en uzun 2. Kanyonu olan Ulubey
Kanyonu hangi ilimizdedir?
Usak

68. Tirkiye’nin ilk acik hava miizesini kuran ve
“Olimpiyatlara katilan ilk Turk kadin sporcu” {in-
vanina sahip kisi kimdir?

Halet Cambel

69. Kiltir ve Turizm Bakanhgi tarafindan “100
yilin En iyi 100 Tiirk Filmi” oylamasinda 1. Olan
filmin adi nedir?

Susuz Yaz

70. ismi “Demokrasi ve Ozgiirliik Adas!” olarak
degistirilen Marmara Denizi’'nde ki adanin adi
nedir?

Yassiada

71.Tarkiye’'nin kurucu tyesi oldugu kuruluslar
nelerdir?

Birlesmis Milletler, islam Konferansi Orgiitii,
Karadeniz Ekonomik isbirligi Orgiitii

72. Tarihte Sovyet Rusya’nin uyguladigi asimi-
lasyona karsi Turklerin baslattig direnise verilen
isim nedir?

Basmaci Harekati

73. Dlnyanin en uzun destani nedir?
Manas Destani

74. Agustos 2023’te Kuzey irlanda ile iskogya
arasindaki Kuzey Kanali’'ni ytzerek gecen ilk Tark
kadin ve en geng Turk sporcu kimdir?

Aysu Tirkoglu
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ATATURK ILKELERI VE

INKILAP TARIHI

KAVRAMLAR

Islahat: Duizeltme, iyilestirme; Restoras-
yon, toplum hayatinda belirli alanlarda
yapilan dizeltmelerdir. Islahatlar Glkenin
hukuk diizenine uygun olarak yapilir, zor-
layici degildir.

ihtilal: Halk hareketi sonucunda, baski ve
zor kullanarak, mevcut dizeni (rejimi) yi-
karak yerine ilerici bir dizen (rejim) kurul-
masi. Orn: Kurtulus Savasi, Fransiz ihtilali

inkilap: Kokl yenilik demektir. Mevcut
sistemin yerine ileri, cagdas, modern sis-
tem getirme.

irtica: Geriye déniis. Mevcut diizenden
(rejimden) daha geri olan bir diizeni (re-
jimi) getirme.

Orn: 31 Mart Olayi

Konfederasyon: Egemenliklerini, hukuk
yapilarini, devlet baskanlarini ve kimlik-
lerinin koruyarak ortak bir amag icin an-
lasma sartlari altinda birlesmis bagimsiz
devletlerin olusturdugu topluluktur. Orn:
Avrupa Birligi.

Reform: Sozcuk Anlami; Yeniden diizen-
lemektir.

Tarihsel Anlami: 16. Yizyilda Katolik kilise-
sindeki bozulmaya son vermek igin, kilise
disinda baslayan, dinsel yenilesme hare-
ketidir.

Ronesans: Sozclik Anlami; Yeniden Dogus-
tur.

Tarihsel Anlami: 15. ve 16. Yizyilda Bat
Avrupa’da edebiyat ve glzel sanatlarda
meydana gelen degisme ve gelismelerdir.
Devrim: ihtilalin, inkilaplarla desteklen-
mis sekline denir.

Evrim: Zaman icinde, baski olmaksizin,
halkin istegiyle gerceklesen uzun sireli
degisim.

Federasyon: Yerel gliglerin ve boy beyleri-
nin bir araya gelerek olusturduklari siyasi
birliktir.

rg.tr
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e Islahat: Diizeltme, iyilestirme; Restoras-
yon. Toplum hayatinda belirli alanlarda
yapilan diizeltmelerdir. Islahatlar Glkenin
hukuk dizenine uygun olarak yapilir, zor-
layici degildir.

AYDINLANMA DONEMINDE AVRUPA’DA
MEYDANA GELEN GELISMELER

18 ve 19. Ylzyilda devletlerarasindaki iliskileri
etkileyen iki 6nemli gelisme olmustur.

e  Fransiz Devrimi

e Sanayi Devrimi

A. Fransiz Devriminin getirdigi sonuglar:

e 19. Ylzyilda toplumlar arasindaki iliskileri
Fransiz devrimi ile ortaya c¢ikan 6zglrlik
dusincesi ve milliyetcilik akimi etkilemistir.

e Ozellikle milliyetcilik disiincesi, bagimsiz-
lik duygularinin gliclenmesine neden ol-
mustur. Her millet kendi devletini kurma-
lidir duslincesi imparatorluklarin yikilma-
sina neden oldu. Milli devletler kuruldu.

e Fransiz Devrimi'nin gerceklesmesinde ay-
dinlanma etkili oldu (Hurriyet, esitlik, ada-
let ilkeleri ortaya ¢ikti).

e Fransiz devrimi ile yayilan esitlik, 6zglr-
|Gk, adalet bagimsizlik gibi kavramlar dev-
let ve toplum hayatina girdi. insan haklari
anayasalarla glivence altina alindi. Laiklik,
devlet sistemi ve hukuk anlayisinda yerini
almaya basladi.

. Sanayi Devrimi

e Bilim ve teknolojinin gelismesi ile sanayi
inkilabinin temelleri atildi.

e ingiltere’de baslad.

e Fabrikalasma ile ucuz ve seri liretim gelisti.

e Ticaret canlandi.

e insan giiciiniin yerini makineler aldi.

e Sanayi inkilabi, Pazar ve hammadde arayi-
sini baslatt.

e Bu nedenle somirgecilik politikalar orta-

ya cikt.
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Somiirgecilik: Bir milletin bagka milletleri siya-
si ve ekonomik olarak egemenlik altina almasidir.

Sonuglari:

e Sanayilesen devletler bu amacla Giney
Amerika, Afrika, Asya’nin belirli bolgele-
rinde somiirgeler elde ettiler.

e Bu konuda ingiltere basi cekerek sémiirge
imparatorlugu kurdu. Denizcilige somdir-
gelerini elde tutabilmek icin blylik 6nem
verdi. ingiltere’yi Hollanda, Belgika ve
Fransa izledi.

e Almanya ve italya ise siyasi birliklerini 19.
Yuzyilin ikinci yarisinda tamamlayarak
kuvvetlendiler ve somiirgecilik faaliyetle-
rine girdiler.

e Rus Garligi ekonomik gelisimini hizlandir-
masi icin sicak denizlere inmesi gerekiyor-
du. Ancak sicak denizlere agilan yollarin
bir bolima Osmanlinin elinde idi.

e Balkan devletleri ise Osmanlidan ayrilmis
ancak huzurlu degildiler

e isvecve Norveg birlesik krallik seklinde y6-
netiliyordu. Ayrilik bagimsiz oldular

e Japonya sanayilesmesini hizlandirarak Av-
rupa devletleri ile rekabete basladi.

e Amerika ise ingiltere’ye karsi 18. Yiizyilin
sonlarinda General Washington onderli-
ginde bagimsizlik miicadelesini kazandilar.
BUtlin glicinl sanayilesmeye harcadi.

e Sanayi inkilabinin etkileri glinimizde de
devam etmektedir.

OSMANLI DEVLETININ ¢OKUS NEDENLERI

A. Dig Nedenler

e Bilim teknikteki gelismeleri izleyememesi

e Cografi kesifler ve yeni ticaret yollarinin
bulunmasi

e Fransiz ihtilalinin yaydigi milliyetgilik di-
slincesi ile ¢ikan ayaklanmalar

e Uzun sliren savaslar

e Kapitllasyonlar

e Jeopolitik Konum

e Borglar ve Duyun-1 Umumiye

e Sanayilesmis devletlerin Osmanli Uzerin-
deki emelleri
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B. i¢ Nedenler

e Yonetimde bozulma: Sancak uygulamasin-
dan Kafes uygulamasina gegcis

e Toprak diizeni/ ekonomide bozulma: Dir-
lik sisteminden

e Egitimde bozulma: Mispet bilimlerin 6g-
retiimesinden dogmatik 6gretime gecis

e Orduda bozulma: Yenigeriligin ve timar
sisteminin dejenere olmasi

e Adalet sisteminde bozulma: Hukuk siste-
minde liyakatten uzaklasma ve ¢ok baslilik

GOKUSU ONLEME CABALARI:
ISLAHAT HAREKETLERI

A. lll. Selim D6nemi

e Mesveret Meclisi

Layihalar (Raporlar)
Mihendishane-i Berr-i Himayun

®

. IV. Mustafa dénemi

. Il. Mahmut Dénemi

e syanin bastirilmasi ve Sened-i ittifak

¢ Yenigeri Ocaginin Kaldirilmasi (Vaka-i Hay-
riye)

e Arazi yazimi ve Nifus Sayimi

e ilkdgretimin zorunlulugu

e Tebaa arasindaki esitlik

e Harbiye ve Tibbiyenin agilmasi

e Takvim-i Vekayi'nin ¢ikisl

(@]

. Mahmut dénemi siyasi olaylari

Sirp isyani

Mora isyani ve Yunanistan’in Bagimsizligi
Navarin olayl ve Mehmet Ali Paga Olayi
1838 Balta Limani Ticaret Antlasmasi

Tanzimat Fermani Ve Getirdigi Yenilikler
e Mal ve can giivenliginin saglanmasi
e Verginin kazanca gore alinmasi

e Yargilamanin agik ve adil olmasi

e Miras hakkinin taninmasi

1853-1856 Kirim Harbi ve Islahat Fermani
Gayrimuslimlerin askere alinmasi
Gayrimuslimlerin devlet memuru olabilmeleri
Yabancilarin Osmanli azinliklariyla ilgilenme

haklari

Yabancilara Osmanli Devleti’nden okul ve kili-

se yapma, mulk edinme hakki
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I. Mesrutiyet’in ilani: (23 Aralik 1876)

e JonTurkler /Geng Osmanlilar Hareketi (1865)

e Namik Kemal ve Ziya Pasa gibi aydinlarin
olusturdugu gruba Geng¢ Osmanlilar veya
Jon Turkler denirdi. Bu grup yanlarina
Mithat Pasa’yl da alarak Megrutiyeti ilan
etmesi kosuluyla Il. Abdiilhamit’i tahta ¢I-
kardilar.

e 23 Aralik 1876 ‘da Kanuni Esasi hazirlana-
rak I. Mesrutiyet ilan edildi.

e Kanuni Esasi Osmanli Devletinin Avrupai
tarzda ilk anayasasidir.

e Kanuni Esasiye gore iki tane meclis kuruldu.

e Meclisi Mebusan (Uyelerini halk sececek)

e Meclisi Ayan (Uyelerini Padisah sececek)

Il. Mesrutiyet’in ilani: (24 TEMMUZ 1908)

e Jon Tirkler 1889 yilinda ittihat ve Terakki
cemiyetini kurdular.

e Bu 0Orgit Il. Mesrutiyetin ilan edilmesi igin
Il. Abdilhamit’e baski yaptilar.

e Baskilar sonunda Il. Abdilhamit 24 Tem-
muz 1908 ‘de Il. Mesrutiyeti ilan etti.

e 13 Nisan 1909’da Mesrutiyet yonetimine
karsi olanlar buyik bir ayaklanma yaptilar
(31 Mart Olayi).

e Ayaklanmayi ittihatcilarin olusturdugu ve
M. Kemal'in Kurmay Baskanhgini yaptig
Hareket Ordusu bastirdi.

e ttihatcilar bu ayaklanmadan Il. Abdiilha-
mit'i sorumlu tutarak tahttan indirdiler.

e Kanun-i Esasi’de padisahin yetkisini kisit-
layan degisiklikler yaptilar.

OSMANLI DEVLETINi KURTARMA CABALARI:
FiKiR HAREKETLERI

A. Osmanlhicilik

Tanzimat’in ilaniyla baslayan ve Mesrutiyetle
devam eden bir stregtir. Amag: Fransiz Devrimi-
nin de etkisiyle gelisen yasalar karsisinda esitlik
ve yonetilenlere yonetimde temsil hakkinin ta-
ninmasiyla Osmanh Devletinin parcalanma si-
recinin onlenebilecegi distincesi

B- islamcilik

Ozellikle 93 Harbi yenilgisi nedeniyle Sultan II.
Abdilhamit ile Mesrutiyetciler arasinda meyda-
na gelen catisma sonucunda Meclis-i Mebusan
kapatildi. Halifelik kurumu ilk kez oldukga 6n
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plana cikarilarak islam diinyasindan destek sag-
lanma gabasina girisildi. Il. Megrutiyet’in ilaniyla
sona erdi.

C- Turkgillik

1912-1913 Balkan Harbi faciasindan sonra Os-
manl Devletinin Balkanlardaki varligi sona erdi.

Bu tarihten itibaren gelisen hareketin en
onemli dinamigi Ziya Gokalp’tir.

Gokalp’e gore “yeniden yapilanma” icin Ug
hamleye gerek vardir.

1. Turk kaltGrine baglanmak

2. islam tmmetinden olmak

3. Batiuygarhgini benimsemek

D- Baticilik

Cok homojen bir fikir akimi degildir.

e Celal Nuri’'nin temsil ettigi goris: Bati'nin
yalnizca medeniyetini almak;

e Abdullah Cevdet’in temsil ettigi gorus: Yal-
nizca Bati medeniyeti vardir ve her seyiyle
onun alinmasi gerekir.

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912)

italya’nin Trablusgarp’i isgalinin Nedenleri
1. Birligini ge¢ kuran italya’nin ham madde
ve pazar arayisl
Birligini ge¢ tamamlayan italya sémiirgecilik
yarisinda geg kalmistir.
1896’da Habesistan’a saldirdiysa da; italya’nin
bu saldirisi basarisizlikla sonuglanmistir.
2. Trablusgarp’in italya’ya yakin olmasi
3. Osmanh Devleti’'nin Libya’y1 (Trablus-
garp) savunacak giiciiniin olmamasi
Osmanli Devleti Trablusgarp’a karadan yardim
edemezdi; ¢linkii Misir, italya’nin Trablusgarp’i
isgalini onaylayan ingiltere’nin elindeydi.
Donanmasinin gligstizliiginden dolayr da Os-
manl Devleti Trablusgarp’a denizden yardim
ulasamazdi.
4. italya’nin, Trablusgarp’in isgali igin, Avru-
pa devletlerinin onayini almasi
Fransa, 1900'de, Fas’i almasina yardimci oldu-
gu takdirde Trablusgarp’i italya’nin isgal etmesi-
ne razi olabilecegini agikladi.
1902’de ise Avusturya Bosna-Hersek Uze-
rindeki emellerini italya’ya kabul ettirdigi icin;
italya’nin Trablusgarp’a yonelik olan emellerini
kabul etti.
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Bingazi©

—> Q) italya glkarma bolgeleri
8 Ingiltere isgalindeki balge

Fransa’nin isgali altindaki Tunus ile kendi isga-
li alindaki Misir arasinda Trablusgarp’i tampon
bélge olarak géren ve italya’yr bloklasmada ya-
ninda tutmak isteyen ingiltere de italya’nin Trab-
lusgarp’a yonelik emellerini olumlu karsiladi.

italya’nin Rusya’nin Bogazlara yénelik olan
planlarini desteklemesinden dolayi; Rusya da
italya’nin Trablusgarp’a yonelik olan emellerini
onaylad.

Almanya ise olusan bloklasma hareketinde
italya’yr kaybetmek istemediginden dolay! ital-
ya’nin Trablusgarp’a yonelik olan hareketini ka-
bul etti.

5. italya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri
birakildigi ve burada italyanlara kotii
davranildigi iddiasi.

6. italya’nin Habesistan’daki basarisizligini
telafi etmek istemesi.

7. italyan Hiikiimeti’nin, kendi halki karsi-
sinda, prestij artirmak istemesi.

Trablusgarp’in isgali

e Blyulk devletlerle gizli gbriismeler yapa-
rak Trablusgarp’i ele gecirme serbestligi
elde eden italya, hakli bir gerekce goster-
meden 28 Eylll 1911'de Trablusgarp Uze-
rine harekete gecti.

e Osmanli Devleti bdlgeyi savunabilecek
durumda olmadigindan dolayl bir grup
vatansever subay (Mustafa Kemal, Enver
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Pasa, Nuri Conker, Ali Cetinkaya, Fethi
Okyar), halki teskilatlandirmak icin Trab-
lusgarp’a gitti. Bolgeye giden subaylardan
Mustafa Kemal, Derne ve Tobruk’u teski-
latlandirirken; Enver Pasa, Bingazi'yi teski-
latlandirdi.

Teskilatlanmis olan asker ve halk karsisin-
da italyanlar basarisiz duruma dustiiler.
italya Trablusgarp’ta basarili olamayaca-
gini anlayinca; Osmanh Devleti’'ni barisa
zorlamak icin On iki Ada’yi isgal etti.
Osmanli Devleti bu durum karsisinda
yine de barisa yanasmamis fakat 8 Ekim
1912’de Balkan Devletleri saldirinca; ital-
ya ile Usi Antlasmasi’ni imzalamak zorun-
da kalmistir.

Antlagmasi (18 Ekim 1912)

Trablusgarp italyanlara verilecek

e On iki Ada, Yunan isgali ihtimaline bina-
en, gecici olarak, italyanlara birakilacak
Balkan Savaslarindan sonra I. Diinya Sa-
vas’’nin baslamasi On iki Ada meselesini
killendirdi.

Savas esnasinda ise itilaf Devletleri gizli
anlasmalarla On iki Ada’y italya’ya birak-
tilar.

Lozan Antlasmasi ile adalara resmen sahip
olan italya, II. Diinya Savasi’ndan sonra ise
bolgeyi Yunanistan’a birakt.
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italya, Osmanl Devleti’ne kapitiilasyonla-
rin kaldirilmasi konusunda destek verecek
Trablusgarp dini bakimdan halifeye bagh
kalacak (Boylelikle Osmanl Devleti Trab-
lusgarp halkiyla olan dini-kiltlrel bagini
surdirmeyi hedeflemistir)

Trablusgarp Savasi’nin Sonuglari

italyanlar Trablusgarp’i ele geciremeyince
Osmanli Devleti’ni barisa zorlamak igin On
iki Ada’yi isgal etti.

Balkan Savasi’nin baslamasi Uzerine Os-
manh Devleti italya ile anlasma yapmak
zorunda kaldi.

Osmanli Devleti Kuzey Afrika’daki son top-
rak parcasini italya’ya verdi.

Mustafa Kemal Pasa, Trablusgarp’ta ka-
zandigl basarilar (Derne-Tobruk) sonucu
binbasi oldu.

Kuzey Afrika’da italyan sémiirgesi basladi
On iki Ada fiillen Osmanl Devleti’nin elin-
den gikt.

italyanlar ilk defa Ege Denizi'ne yerlesti.
Balkan devletlerinin Osmanli Devleti tze-

rine harekete gecisi kolaylasti
ittihat ve Terakki Partisi sayginlik kaybetti.
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Onemli Not: Mustafa Kemal ilk defa sémiirge-
cilige karsi savasti.

I. BALKAN SAVASI (1912-1913)
Savasin Nedenleri

Rusya’nin Balkanlarda takip ettigi Pansla-
vist politika

Balkanlardaki gelismelerin, Osmanl tara-
findan, takip edilememesi

Fransiz ihtilali’'nin etkisi (Milliyetgilik ve
bagimsizlik) 4- Turklerin Balkanlardan ta-
mamen atilmak istenmesi

Savas baslamadan 6nce; Arnavutluk, Ma-
kedonya, Selanik ve Yanya Osmanli Devle-
ti’nin elindeydi.

Trablusgarp Savasl esnasinda, Osmanli
Devleti’nin gligsiz oldugunun anlagilimasi
Kiliseler sorununun Balkan devletlerinin
lehine ¢ozlilmesi

Balkan devletlerinin Osmanl Devleti'ne
karsi ittifak kurmalari

ingiltere’nin, 1908'de Estonya’nin basken-
ti Reval’de yapilan gérismeler sonucun-
da, Rusya’yl Balkan politikasinda serbest
birakmasi

i
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Katilan Devletler ve Savasin sonucu

Karadag, Bulgaristan, Sirbistan ve Yunanis-
tan Osmanli Devleti’ne karsi savastilar

Bu devletlerin Bulgaristan 0Onderliginde
birlesip; Osmanli Devleti’'ne saldirmasin-
da Rusya etkili oldu. Savas 8 Ekim 1912'de
Karadag’in Osmanli topraklarina saldirma-
si ile basladi. Bulgarlar Catalca’ya kadar
gelmeyi basarirken; Rauf Orbay’in Hami-
diye Kruvazori ile yaptigi basarili mica-
delelere ragmen Yunanlilar Ege Adalarini
isgal etmeyi basarmistir

Osmanli Devleti biitiin cephelerde yenile-
rek Catalca’ya kadar gerilemistir.

Osmanli Devleti’nin Basarisizliginin Nedenleri

Ordunun siyasete karismasi

Savastan once askerlerin bir bolimiinin
terhis edilmesi

Ordunun savasa hazir olmamasi

Osmanli donanmasinin yetersiz olmasi
Avrupa devletlerinin Balkan uluslarini des-
teklemesi

ingiltere, Fransa ve Rusya’nin Balkan si-
nirlarinin degismeyecegine dair verdikle-
ri teminata glivenen Osmanl Devleti’'nin
Balkanlar’da gelisen olaylari dikkatli takip
etmemesi.

Balkan devletlerinin birlikte hareket et-
mesi

Balkan devletlerinin ulasim ve iletisim im-
kanlarini etkisiz hale getirmelerinden do-
layl Osmanli ordusunda iletisim ve ulasim
bozuklugu olmasi.

Osmanl Devleti’nin siyasal yalnizlik icinde
olmasi.

Londra Antlagsmasi (30 MAYIS 1913)

Midye-Enez gizgisinin batisindaki toprak-
lar Balkan devletlerine birakildi (Osmanl,
Gelibolu Yarimadasi hari¢ olmak (zere,
Dogu Trakya ve Balkan topraklarinin ta-
mamini kaybetti.)

Ege adalarinin durumu ve Arnavutluk’un
sinir durumu bilyuk devletlerin kararina
birakildi.

Ege Adalari fiilen elden ¢ikmistir. I. Dlinya Sa-
vasl baslayinca; Ege Adalari meselesi askiya
alinmis; Lozan Antlasmasi ile Ege Adalari res-
men Yunanistan’a verilmistir.
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Balkan Savasi’nin Sonuglari

Osmanli Devleti’'nin Balkanlar’daki varligi
tamamen sona erdi.

Edirne ve Kirklareli Bulgaristan’a birakildi
Gokgeada ve Bozcaada harig, Ege Adalari
fillen elden gikt

Arnavutluk, 28 Kasim 1912°de, bagimsiz-
hgini ilan etti. Bu durum islamcilik politi-
kasini da olumsuz etkiledi. (Osmanli Dev-
leti'nden ayrilan son Balkan devleti Arna-
vutluk’tur.)

ittihat ve Terakki Partisi, 23 Ocak 1913’de
diizenledigi Bab-1 Ali Baskini sonucunda
hikdmeti tam olarak ele gegirdi. (Bu par-
tinin resmf iktidar donemi basladi.)

ittihat ve Terakki Partisi 1889’da kurulan II.
Mesrutiyetin ilaninda etkili olan, 31 Mart
Olayindan itibaren yonetimde etkili olma-
ya baslayan, Il. Mesrutiyet Doneminde
TarkellGgu devletin siyasi distincesi hali-
ne getiren partidir.

Mustafa Kemal’in ordunun siyasete gir-
memesi seklindeki gorisinin dogrulugu
ispatlandi.

Bulgaristan Ege Denizi’'ne ulasmistir.
Balkan devletleri arasindaki anlasmazlk
sonucunda Il. Balkan Savasi ¢ikmistir.
Balkanlar’dan Anadolu’ya gog¢ basladi
Mustafa Kemal siyaseti birakmistir.

Dikkat:

I. Balkan Savasi’nda istanbul tehdit altina gir-
mistir.

Londra Antlasmasi Il. Balkan Savasi’nin ¢ikma-
si Uzerine ylrirlikten kalkmistir.

Il. BALKAN SAVASI

Savasin Nedenleri

Bulgaristan’in |. Balkan Savasi sonucunda
en biyiik payr almasi (Ozellikle Makedon-
ya lzerindeki anlasmazliklar) ve Ege Deni-
zi’'ne ulagmasindan dolayl Balkan devlet-
lerinin aralarinda anlasmazliga diismesi.
Bulgaristan’in Ege Denizi’ne kadar genisle-
mesini Yunanistan’in uygun goérmeyisi.
Osmanli Devleti’'nin bolgeden g¢ekilmesiy-
le meydana gelen otorite boslugu
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Yunanistan’in ¢alismalari sonucunda Sir-
bistan, Karadag ve Romanya Bulgaristan’a
karsi birlesmistir. Bulgaristan’in zor du-
rumda oldugunu goéren Enver Pasa hare-
kete gecerek, Edirne ve Kirklareli'ni Bul-
garlardan almistir.

Il. Balkan Savasl sonucunda Bulgaristan
yenildi.

Savas Sonucunda Yapilan Antlagmalar
Biikres Antlagmasi (10 Agustos 1913)

Balkan devletleri arasinda yapilmistir.
Bulgaristan I. Balkan Savasi’nda aldigi top-
raklarin biyuak bir kismini kaybetti.
Blikres Antlasmasi Balkanlarda huzuru
saglayamad:.

Bu antlasmaya Osmanli Devleti katilmadi.
Bulgaristan Ege Denizi ile baglantisini de-
vam ettirdi.

istanbul Antlasmasi (29 Eyliil 1913)

istanbul Antlasmasi Osmanli Devleti ile
Bulgaristan arasinda imzalandi.

Meri¢ nehri iki Glke arasinda sinir kabul
edildi.

Edirne, Kirklareli Dimetoka ve Kirkagac
Osmanli Devletinde kaldi.
Bulgaristan’daki Turklerin yasal haklari ga-
ranti altina alindi.

Bulgaristan’daki Tirklerin; isterlerse dort
yil icerisinde Tirkiye’ ye go¢ edebilecekle-
ri kararlastirild.

Genel Sonuglar

Bulgaristan’in Ege Denizi ile baglantisi ke-
silmedi.

Bugtlinki Turk-Bulgar siniri yaklasik olarak
cizildi.

Osmanl Devleti |. Diinya Savasl 6ncesin-
de; savas esnasinda Bulgaristan lzerinden
Almanya ile kara baglantisi kurabilmek
icin Dimetoka’yi Bulgaristan’a birakt.

Atina Antlagmasi (14 Kasim 1913)

Atina Antlagsmasi Osmanli Devleti ile Yuna-
nistan arasinda imzalandi.
Yunanistan’daki Turklerin haklari glivence
altina alindu.

Yanya, Girit ve Selanik Yunanistan’a bira-
kild.
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e Ege Adalarinin durumu buyilk devletlerin
kararina birakildi.

Biiyiik devletler 16 Kasim 1913’te aldiklari
karar ile imroz, Bozcaada ve Meis disindaki Ege
Adalarini Yunanistan’a, On iki Ada’yi da ital-
yanlara verdiler.

istanbul Antlasmasi (13 Mart 1914)

istanbul Antlasmasi Osmanl Devleti ile Sir-
bistan arasinda imzalandi. Osmanli Devleti’nin
Sirbistan ile siniri olmadigi icin; bu antlasma ile
yalnizca Sirbistan’da kalan Tirklerin haklari go-
rasulda.

Il. Balkan Savasi’nin Sonuglari

e Balkanlar’da azinlik durumuna disen
Turklerin haklari imzalanan antlasmalarla
glivence altina alindi

e Edirne ve Kirklareli Bulgaristan’dan geri
alindi.

e Bulgaristan maglubiyetini telafi etmek icin
|. Dlinya Savasi’na girdi.

Dikkat: ittihat ve Terakki Partisi savastan son-
ra; orduyu, genclestirmek ve Almanya’dan su-
baylar getirerek modernize etmek igin harekete
gectiyse de; |. Dlinya Savasi basladigi icin bu di-
slince sonugsuz kald.

e Mustafa Kemal Edirne’nin kurtulusuna ka-
tlmustir.

e Arnavutluk, Balkan Savaslari’na katilma-
misgtir

¢ Balkan Savaslarindan sonra Balkanlarda
Rusya, Osmanli yerine Avusturya ile karsi
karsiya geldi

e Osmanli Devleti'nin Almanya’dan fayda-
lanarak orduyu islah etmek istemesi Os-
manl ile Almanya’yi birbirine daha fazla
yaklastirmistir.

e Tirk ordusu Il. Balkan Savasi’nda sadece
Bulgaristan ile savasmistir

e |l. Balkan Savasi esnasinda Avrupali dev-
letlerin tepkisinden ¢ekindigi icin Osmanh
ordusu Meri¢’in batisina gegmemistir.

e Balkan Savaslari Osmanli Devleti’'nin 1.
Diinya Savasi’na girmesinde etkili
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I. Diinya Savasi’nin Sebepleri

Milliyetgilik

Fransiz ihtilali
sonucunda milliyetgilik
dugtincesinin yayllmasi

Sanayi inkilabr'nin makineyle
Uretim dénemini baglatmasi

Rusya’nin panslavist
politika izlemesi

italya ve Almanya’nin siyasi

Ham madde ve pazar arayIsi

Duanyanin sémiirge imparator-

Somiirgecilik

Bloklara ayrilan devletlerin
silahlanma yarisina girmesi

Silahlanmanin devletler
Uzerinde glven/glvensizlik
duygusu meydana getirmesi

Silahlanma

Kuglik anlasmazliklara sert

birligini kurmas luklar arasinda bélistimesi tepkiler gosterilmesi I. DUNYA
\ \

* ' SAVASI
/ $

Fransa ile Almanya arasinda Alsas Loren
Sorunu’nun yaganmasi

ingiltere, Fransa ve Rusya arasinda
Ugl itilaf'in kurulmasi
Avrupall ydneticilerin yanlis siyasi
ve askeri hesaplar yapmasi

Almanya, Avusturya-Macaristan
ve Italya arasinda Ugli
itifak'in kurulmasi

Bloklagsma

I. DUNYA SAVASI (1914-18)

Savasin Genel Nedenleri

e Fransiz ihtilali sonucunda ortaya ¢ikan di-
slincelerin hizla yayilmasi

e Sanayi inkilabi sonucunda gelisen sanayji,
beraberinde hammadde ve Pazar ihtiyaci-
ni da ortaya ¢ikarmisti. Hammadde ve Pa-
zar ihtiyacl ise somirgeci devletleri karsi
karsiya getirdi.

e Almanya ve italya’nin siyasi birliklerini
kurmalari sonucunda Avrupa’nin siyasi
dengesinin bozulmasi

e Bloklar arasi silahlanma yarisinin hizlanmasi

Almanya, Fransa’dan Alses-Loren bdlgesini al-
diktan sonra kendisini Fransa karsisinda gliven-
siz hissetmeye basladi ve kendini glivende his-
setmek icin ittifaklar ve bloklasmalar dénemini
baslatti.

Devletlerarasi bu ¢ikar catismalari sonucunda
Avrupa bloklara ayriimistir.

1883’'te Almanya, Avusturya-Macaristan ve
italya arasinda Ugli ittifak(baglasma devletleri)
kurulmustur.

Avusturya-Macaristan'in 1908'de
Bosna-Hersek'i iggal etmesi

Avusturya-Macaristan’'in Balkanlara
hakim olmak i¢in Rusya ile micadelesi

Avusturya-Macaristan veliahdi
Arsidlk Ferdinand'in bir Sirp milliyetgisi
tarafindan oldiiriilmesi

WWWw., "
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(1914-1918)

Balkan Savaslari

Balkanlardaki Sorunlar

Savas basladiktan sonra kendine Anadolu’dan
pay verilen italya bu gruptan ayrilmis; ancak bu
bosluk Osmanli Devleti ve Bulgaristan’in ittifak
bloguna katilmasiyla doldurulmaya galisiimistir.

1907’de ise ingiltere, Fransa ve Rusya arasin-
da Uglu itilaf (Anlasma Devletleri) kurulmus bu
gruba daha sonra Japonya, Sirbistan, Romanya,
Belgika, Portekiz, Brezilya, ABD ve Yunanistan
gibi devletler de katilmistir.

Bloklasmanin Onemi:

e Devletlerarasi gerilim artti.

e Fransa ile Almanya arasinda XIX. yuzyil
sonlarinda baslamasi muhtemel olan ikili
savas ertelendi.

e Silahh ve bloklu tehdide dayali zoraki baris
donemi olustu.

e Avusturya ile Sirbistan arasinda 28 Tem-
muz 1914°de baslayan o6zel savas diinya
savasina dondsti.

Savasin Ozel Nedenleri
e Almanya ile ingiltere arasinda ortaya ¢I-
kan siyasi ve ekonomik rekabet
Ozel sebepler arasinda en etkili sebep budur.
Somirgeleri kendi topraklarinin 104 katina ¢ikan
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ingiltere, Almanya’yi sdmiirgeleri icin bir tehdit
unsuru olarak goriiyordu. Almanya’nin ingiltere
aleyhine biiyiimek istemesine ragmen; ingiltere
mevcut durumunu korumak istiyordu.

e Fransa’nin Sedan Savasi sonucunda Al-
manya’ya kaptirdigi AlsesLoren bolgesini
geri almak istemesi

Almanya 1871 yilinda, tas komiri yoninden

zengin olan AlsesLoren’i Sedan Savasi ile Fran-
sa’dan almist.

e Bogazlari ele gecirip acik denizlere, okya-
nuslara inmek isteyen Rusya’nin Almanya
ve Avusturya— Macaristan’i etkisiz hale
getirme dislncesi.

e Ruslarin Slavlari birlestirme (Panslavizm)
politikasinin Avusturya-Macaristan’i etki-
lemesi (Slav- Germen catismasi)

e Rusya’nin Balkanlara yonelik politikasinin
Balkanlar Gizerinden Orta Doguya aciimak
isteyen Almanya’yi tedirgin etmesi.

e Siyasi birligini ge¢c tamamlayan italya’nin
yeni somirgeler ele gecirmek ve Akde-
niz'de etkili olmak istemesi.

e italya Akdeniz’e yénelik emelleri icin Avus-
turya ile karsi karsiya geliyordu ki bu du-
rum italya’nin I. Diinya Savasi basladiktan
sonra ittifak Grubunu terk ederek ingilte-
re’nin yanina gegcmesinde de etkili oldu.

e Dini ve kiiltiirel yayilma yarisi

e SOmirgeci devletler ele gecirmek istedik-
leri bolgelerde 6ncelikle dinlerini ve kil-
tirlerini yaymaya ¢alisiyordu

e Hanedanlar arasi miicadeleler

Savasin Baglamasi

e Avusturya-Macaristan Veliahdinin Bos-
na-Hersek ziyareti sirasinda o6ldirilmesi
savasin baslamasi igin bir kivilcim olmus-
tur.

e Buolaydan sonra Avusturya Sirbistan’a sa-
vas agmistir.

e Bunun lzerine Rusya Sirbistan’in; Alman-
ya da Avusturya’nin yaninda yer almis ve
ingiltere ile Fransa’nin da devreye girme-
siyle 1. Dlinya Savas! baslamistir.

e Diinya Savasi’nin baslamasiyla Japonya da
savasa girmis; Uzakdogu’daki Alman so-
miurgelerini ele gecirerek kisa siire icinde
amacina ulasarak savastan g¢ekilmistir.
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ittifak (Baglasma) Grubu Devletler

e Avusturya-Macaristan imparatorlugu

e Almanya

e jtalya

(Iitalya savas baslamadan odnce ittifak grubun-
daysa da savas basladiktan sonra; Avusturya ile
cikarlari catistigl, Almanya’dan bekledigi basariy!
bulamadigi, isteklerine itilaf blogunda ulasaca-
gina inandigl ve Gizli Antlagmalarla kendisine
yapilan teklifleri cazip buldugu igin 1915’den iti-
baren itilaf bloguna ge¢mistir.)

e Osmanli Devleti

e Bulgaristan

(Bulgaristan’in savasa girmesi ile Almanya ile
Osmanli arasinda kara baglantisi kurulmustur.)

Dikkat: Balkan Savaslari Osmanli ile Bulgaris-
tan’in I. Diinya Savasi'na girmesinde etkili olan
ortak sebeptir.

itilaf (Anlasma) Grubu Devletler

e ingiltere
e Fransa

e Rusya

e Jtalya

e Japonya

e Sirbistan (Savastan sonra Yugoslavya'nin
catisi altinda siyasi varligi sona erdi)

e Romanya (Rusya’nin baskilari ve Avustur-
ya topraklarindaki emellerinin bir sonucu
olarak savasa girdi)

e o Belgika (Almanya’nin Fransa’ya saldirir-
ken Belgika Gzerinden gegcmesi, Belgika’y!
savasin igine ¢ekti.)

e Karadag (Savastan sonra Yugoslavya gatisi
altinda siyasi varhigi sona erdi.)

e e Yunanistan (Savasin baslangicinda, gidi-
satinda ve sonucunda 6nemli bir etkisi ol-
mayan Yunanistan; savasa en son katilan
devlettir.)

e Portekiz

e ABD (ABD Almanya’nin ticaret ve yolcu
gemilerini batirmasi ve ABD ile arasin-
da gerginlik bulunan Meksika ile isbirligi
yapmasi (zerine 2 Nisan 1917’de savasa
katildi. ABD”in savasa girmesiyle savasin
dengesi itilaf lehine bir sekil aldi. Savasin
baslangicinda etkili olmayan ABD savasin
sonucunda etkili olmustur. ABD savasa gi-
rerken Wilson Prensiplerini yayinladi.
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e ABD’nin savasa girmesi savasin sliresinin
kisalmasinda, savasin itilaf Devletleri le-
hine sonuglanmasinda, Rusya’nin savas-
tan ¢ekilmesinden dolayi olusan boslugun
doldurulmasinda etkili oldu. ABD savasa
girmekle tarafsizlik politikasini da bozmus
oldu.)

e Brezilya

Almanya’nin Osmanh Devletini Yanina Cek-

mek istemesinin Nedenleri

Almanya, Osmanli Devleti’nin jeopolitik konu-

mundan faydalanarak sunlari gergeklestirmek
istemistir:

e Savasl Orta Doguya kaydirarak Avrupa’da
rahatlamak Rusya’nin dikkatini Avrupa di-
sina cekmek

e ingilizlerin sémiirge yollarini kesmek (Si-
veys Kanal...)

e Rusya ile itilaf devletlerinin baglantilarini
kesmek (Bogazlar...)

e Osmanli Devleti'nin halifelik glcinden
faydalanarak;

Soémiirgelerdeki Misliimanlari ingiltere ve

Fransa’ya karsi kiskirtmak
Rus hakimiyeti altinda yasayan Musliman
Turkleri Rusya’ya karsi kiskirtmak

Dikkat: Cok iyi techiz edilip hazirlandig takdir-
de Osmanl ordusunun savasabilecegine inanan
Almanya’nin gerek bu beklentisi; gerekse Os-
manli Devleti'nin jeopolitik durumuna yonelik
olan beklentisi bliylik oranda gerceklesti. Fakat
Almanya, halifelik miessesesinden umdugunu
bulamad:.

Almanya Osmanli Devleti'ne ait olan Mu-
sul-Kerkik petrollerinden de faydalanmak iste-
mistir.

Osmanli Devletinin Savasa Giris Nedenleri

e Son dénemlerde kaybettigi topraklari geri
almak.

e Siyasi yalnizliktan kurtulmak (itilaf grubu
savas esnasinda Osmanli Devleti’nin ylki-
nd cekmemek ve Rusya’yr kistlirmemek
icin Osmanl Devleti’ni yanlarina almamis-
lardir.)

e ttihat ve Terakki Partisinin; karsi grupla it-
tifak yapamamasi, Almanlarin basarili ola-
cagini disiinlp, Alman destegiyle Ulkenin
kalkinabilecegi diistincesi
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e Kapitlilasyonlar ve dis borclar nedeniyle
artan ingiliz ve Fransiz baskisindan kurtul-
mak.

e 2 Agustos 1914’te Almanya ile Osmanh
arasinda gizli bir antlasma yapilmasi

e 19 Agustos 1914’te Bulgaristan ile Osmanli
arasinda bir dostluk antlasmasi imzalanmasi

e Turan imparatorlugu kurma fikri (En-
ver Pasa Osmanli bayragl altinda batin
Tirk-islam diinyasini birlestirmeyi hayal
ediyordu.)

e Almanya’nin savasl kazanacagina inanil-
masl 9-Yunan “megaloidea”sini sonugsuz
birakmak

e Almanya ile gizli ittifak yapilmis olmasi.

e Rus, ingiliz ve Fransiz sémiirgelerindeki
Tiirk ve islam ulkelerinin istiklale kavustu-
rulacagi distncesi

Osmanli Devleti’nin Savasa Girmesi

ingilizlerden kagan Goeben ve Breslav adli Al-
man gemileri Osmanli Devletine siginmistir.

Osmanli Devleti bu gemileri satin aldigini agik-
lamis Yavuz ve Midilli isimlerini vermistir.

Ancak gemilerin Rusya’nin Sivastapol ve Ode-
sa limanlarini bombalamalari izerine Osmanli
Devleti savasa girmek zorunda kalmistir.

Rusya, ingiltere ve Fransa Osmanl devleti-
ne savas aginca; Osmanli Devleti de 14 Kasim
1914’te Kutsal Cihat ilan etmistir.

Osmanli Devleti’nin savasa girmesiyle

e Yeni cepheler agiimistir.

e Savas daha genis alana yayillmis ve uza-
mistr.

¢ Almanya ve mittefikleri avantaj saglamistir.

e ingiltere Kibris’i kendi topraklarina kattigi-
ni agiklamistir.

e Savas Ortadogu’ya kaymistir.

e Almanya Avrupa’da rahatlamistir.

e  Gizli antlagsmalar gindeme gelmistir.

e ingiliz sémiirge yollar tehlike altina gir-
mistir.

e Rusya’nin itilaf devletleri ile baglantisi ze-
delenmistir.

Osmanli Devleti’nin Savas Oncesi Durumu

e Osmanli Devleti ittihat ve Terakki Partisi
tarafindan yonetilmekteydi.

e Ordu Almanya’nin destegi ile modernize
edilmeye c¢alisiimaktaydi.
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OSMANLI DEVLET'ININ SAVASTIGI CEPHELER
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Suriye, Filistin, Irak, Libnan ve Hicaz Os-
manl Devleti’nin elindeydi.

Ege Adalarinin durumu belirsizdi.

On iki Ada hal3 italya’nin elindeydi.

Kibris, ingiltere’nin elindeydi.

Balkan Savaslarindan ¢ikan Osmanl Devleti
savasa hazir degildi.

itilaf Grubunun Osmanli Devleti’nin Savasa
Girmesini istememe Nedenleri

Savasin alaninin genisleyecek olmasi.
ingiliz sdmiirge yollarinin tehlikeye girecek
olmasi.

Rusya ile itilaf devletlerinin baglantilarinin
kesilecek olmasi

Sark meselesinin karisik bir ortama gelecek
olmasi

Sémiirgelerdeki Misliimanlarin ingiltere ve
Fransa’ya isyan etme ihtimalinin olmasi.

1. DUNYA SAVASI’'NDA OSMANLI DEVLETI

Trablusgarp ve Balkan savaslarindan yip-
ranmis olarak ¢cikan Osmanli Devleti savasin
basinda tarafsizligini ilan etmis, Bogazlari
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kapatmis, seferberlik ilan etmis (Seferberlik
ilani devletin savasa gireceginin bir haber-
cisi sayilabilir.) ve kapitllasyonlari da tek
tarafli olarak kaldirmis; ayrica meclisi tatil
etmistir.

Kapittilasyonlarin  kaldirilmasina en bi-
yik tepki Almanya ve Avusturya-Macaris-
tan’dan gelmistir.

itilaf Devletleri Osmanli Devleti’nin ittifak
tekliflerini kabul etmedikleri gibi kapitilas-
yonlarin kaldiriimasina da dnemli bir tepki-
de bulunmamigstir.

ittifak teklifi ingiltere ve Fransa tarafindan
reddedilen Osmanli Devleti Almanya’ya
daha fazla yakinlasmistir.

Almanya da bu durumu degerlendirerek
Osmanli Devleti’'ni kendi yanina cekme gay-
retini artirmistir.

Savas basladiktan sonra ingilizlerin éniin-
den kagan Goeben ve Breslav isimli Alman
gemilerini Osmanli Devleti; uluslararasi hu-
kuka aykiri olmasina ragmen, Marmara’ya
ald.
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e Bu gemilerin ingilizlerin Osmanh Devle-
ti'nden parasini aldigi halde, Osmanl si-
parisi olan Sultan Osman ve Resadiye ge-
milerine karsilik satin alindig bildirildi.

e 11 Agustos 1914’de meydana gelen bu
olay halka da kabul ettirildi.

e Fakat halk devletin savasa gireceginden
habersizdi.

e Yavuz ve Midilli adlari verilerek Tirk bay-
ragl ¢cekilmis olan Alman gemileri, Enver
Pasa’nin emri ile Alman komutan Amiral
Souchon komutasinda Karadeniz’e gikaril-
di.

e Bu gemiler 28-29 Ekim 1914 gecesi Rus-
ya’nin Odesa ve Sivastopol limanlarini
bombaladilar.

e Bunun Uzerine Rusya Osmanli Devleti'ne 1
Kasim 1914’de savas ilan etti.

e Resmi tarafsizligini 12 Kasim 1914’e kadar
koruyan Osmanli Devleti; bu tarihte Rus-
ya’ya savas ilan etti.

OSMANLI DEVLETI’NiN SAVASTIGI CEPHELER

1. Kafkas Cephesi

Cephenin Agilma Sebepleri:

e Baslamis olan Rus taarruzunu durdurmak

e Baki petrol bolgelerini el gecirme disin-
cesi

e Orta Asya Tirk dinyasi ile irtibatlanarak
Rusya’yi zor duruma diistirmek

e ingiltere’nin Hint sémiirge yollarini kes-
mek

e Enver Pasa’nin Turan imparatorlugu kur-
ma fikri

e Avrupa’da rahatlamak isteyen Alman-
ya’nin Osmanh Devleti’ni kiskirtmasi.

e 1 Kasim’da harekete ge¢mis olan Rus bir-
liklerine karsi Osmanl 22 Aralik’ta hareke-
te gecti. Osmanli Devleti’nin Ruslar karsi-
sinda Azapkdy ve Koprikoy savaslarinda
kazandigi basarilar gecici oldu.

Bolgeye yardim getiren geminin Ruslar tara-
findan batirilmasindan dolay!r desteksiz kalan
Osmanl askeri, Rusya’nin teknik GstlnlGgi ve
bolgenin agir kis sartlar karsisinda buyuk bir
maglubiyet aldi. Erzurum, Erzincan, Bitlis, Mus,
Van ve Trabzon Ruslarin eline gecti.
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Canakkale Savaslarindan sonra Kafkas cephe-
sine atanan Mustafa Kemal Pasa 1916’da Mus
ve Bitlis’i Ruslardan geri ald!.

Rusya’da Bolsevik ihtilali'nin baslamasi (Ekim
1917) Kafkas Cephesinde Osmanli lehine sonug-
lar ortaya ¢ikarmis; Ruslarla Osmanli arasinda
15 Aralik 1917°de Erzincan Mitarekesi; Ruslar
ile ittifak devletleri ve Osmanli arasinda 3 Mart
1918 ise Brest-Litowsk Antlagsmasi imzalanmistir.

BrestLitovsk Antlagsmasi (3 Aralik 1918)
Rusya Kafkas cephesini terk ederek Kars, Ar-
dahan ve Batum’u Osmanli Devleti'ne geri verdi.

Onemi:

e Kafkas, Galicya, Makedonya ve Romanya
cephesi kapandi

e Berlin Antlagmasi ile kaybedilen Elviye-i
Selase (Batum, Kars ve Ardahan) Rus-
ya’dan geri alindi

e Osmanli askeri yonden rahatladi

e itilaf blogu sarsildi.

Dikkat:
e Brest-Litowsk Antlasmasi’ni itilaf Devletle-
ri onaylamadi.

e Ruslar Kafkaslardan cekilince; Gimri ci-
varinda, ingilizlerin destegiyle Ermeni
Devleti kuruldu.

e Tirkler antlasmadan sonra gecici olarak
Hazar’a kadar ilerlemistir.

e Ruslar Elviye-i Selase’de plebisit (referan-
dum) yapilmasini istemistir.

Kafkas Cephesinin Ozellikleri:

e Osmanli Devleti'nin savastig ilk taarruz
cephesidir.

e Osmanli Devleti, maglup oldugu halde, bu
cephede toprak kazand.

e Ruslar tarafindan Osmanli Devleti’ne karsi
kullaniimaya calisildigindan dolayi; bolge-
deki Ermeniler 14 Mayis 1915’de gikarilan
tehcir kanunu ile Suriye boélgesine génde-
rildi.

2. Kanal Cephesi

Cephenin Agilma Sebepleri:

e ingiltere’nin Hint sémirge yollarini kont-
rol altina almak.
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e Misir'iingiltere’den geri almak.

e islam alemini ingilizlere karsi harekete ge-
cirmek.

e Almanya’nin telkinleri.

Cemal Pasa komutasindaki Osmanli ordusu

ingilizler karsisinda tutunamayarak Filistin’e

cekilmistir.

Kanal Cephesinin Ozellikleri:

e Osmanli Devleti’nin ikinci taarruz cephe-
sidir.

e Osmanli Devleti'nin ilk kapanan cephesi-
dir.

e Tirk ordusu Tih sahrasinda sicaktan asker-
lerinin blylik gogunlugunu kaybetmistir.

e ingilizler deniz yoluyla sémiirgelerinden
yardim almistir.

e Cephe 14 Ocak 1915’de acilmistir.

e Osmanli Devleti'ne Almanlar destek gon-
dermistir.

e Cephenin agllmasinda bolgenin jeopolitik
ozelligi etkili olmustur.

e Osmanli Araplardan bekledigi yardimi ala-
mamistir.

3. Irak Cephesi

Aclilis Sebepleri:

e ingilizler, Hint Deniz yolunun givenligini
saglayarak bolgedeki Alman tehlikesini or-
tadan kaldirmak istemistir.

e ingilizler Musul-Kerkiik petrollerini ele ge-
¢irmek ve Kuzeye ¢ikarak Rusya’ya yardim
etmek istemistir.

e ingilizler Almanlarin Orta Dogudaki etkisi-
ni kirmak istemistir.

Cephenin Ozellikleri:

e ingilizler 24 Kasim 1915’de Ktesifon; 29
Nisan 1916'da Kutilamare’de Tirklere
maglup olmus ve ingiliz General Towsend
Turklere esir olmustur.

e ingilizler, 17 Mart 1917’de Bagdat’a gir-
meyi basarmistir.

4. Canakkale Cephesi

itilaf devletleri tarafindan acilmistir.

Acilma nedenleri:

e istanbul ve bogazlari ele gecirerek Os-
manli Devleti'ni saf disi birakmak Savasin
alanini daraltmak ve siiresini kisaltmak

e Rusya’ya askeri ve ekonomik yardim go-
tirmek
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e Savasl kisa zamanda sonuglandirmak

e Balkan uluslarini savasin icine cekmek

e Osmanli ile Almanya’nin kara baglantisini
kesmek.

e Rusya ile karadan baglanti kurmak.

e Avusturya’yl Balkanlarda zor duruma di-
sirmek.

itilaf Devletleri, bu cephede basarili olundugu

takdirde, Balkan devletlerinin bu basaridan

cesaretlenerek Osmanli Devleti ve Avustur-

ya’dan pay almak icin harekete gecebilecekle-

rini tahmin ediyordu.

e Osmanli ordularinin Kafkas ve Kanal cep-
helerinden gekilmesini saglamak

e Balkanlarda yeni cephe acarak ittifak dev-
letlerinin birbirine olan irtibatini zayiflat-
mak.

e ingiltere’ni Kanal Cephesindeki yikiini
hafifletmek.

e ingiliz sémiirge yollarinin kontroliinii sag-
lamak

e Osmanli
kesmek.

e Rus bugdayinin Avrupa’ya naklini saglamak.

ile Almanya’nin baglantilarini

ingiliz ve Fransiz donanmalarinin saldirisiy-
la 19 Subat 1915’te denizde baslayan savas 18
Mart 1915’de Osmanli Devleti’nin zaferi ile so-
nuglanmis (Seddilbahir ve Kumkale basarisi); 25
Nisanda baslayan kara savaslari da ittifak devlet-
lerinin maglubiyeti ile sonuglanmistir.

Bu basarilarda; askerlerine “Ben size taarruzu
degil 6lmeyi emrediyorum” diyen, XIX. timen
komutani Mustafa Kemal’in Anafartalar, Conk-
bayiri ve Ariburnu’nda kazandigi basarilar etkili
olmustur.

Nusret mayin gemisinin bogaza dosedigi ma-
yinlar da Osmanh Devleti’nin basarili olmasin-
da etkili olmustur.

Sonuglari:

e Diinya Savasi uzadi.

e Rusya’ya yardim gotiurilemediginden do-
lay1 Rusya’da artan ekonomik kriz Bolsevik
ihtilaline zemin hazirlandi.

e ingiltere ve Fransa itibar kaybetti ve biiyiik
zarar gord.
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e |ttifak devletleri safinda Sirbistan ve Yuna-
nistan’a karsi savasa giren Bulgaristan Os-
manli ile Almanya arasinda kara baglantisi
kurdu. (Bulgaristan Rusya’nin basarili ola-
rak Balkanlar’a inmesini de istemiyordu.)

e Tirk ulusunun kendine olan gliveni arttl.
Bu gliven Milli Micadeleye tasindi

e Yaklasik yarim milyon insan hayatini kay-
betti

e Askerlerine “Ben size Taarruzu degil 6l-
meyi emrediyorum “diyen 19.Timen Ko-
mutani Mustafa Kemal Pasa bu cephede
kazandigi basarilarla taninmis, generallige
terfi etmis ve Milli Micadelede 6nder ola-
rak kabul edilmistir.

e Osmanli Devleti’'nin sayginligi artt.

e ingiliz ve Fransiz donanmalarinin da mag-
lup olabilecegi gorildi

e SOmirge altindaki milletler cesaretlen-
mistir.

* Yunanistan ve Romanya’nin savasa girip
girmeme konusundaki teredditleri art-
mistr.

e ingiltere ve Fransa’nin bogazlara saldir-
masini ¢ikarlarina uygun bulmayan Rus-
ya’'nin; bogazlar kendisine terk edilmedigi
takdirde Almanya ile barisacagini ileri su-
rerek ingiltere ve Fransa’yi tehdit etmesi,
ilk defa gizli antlagmalari glindeme getirdi.

Cephenin Ozellikleri:

e Osmanli Devleti’nin zaferi ile sonuglanan
tek cephedir.

e istanbul’u tehdit eden tek cephedir.

e Saldinnin istanbul’'u tehdit etmesi Tiirk
milletinin savunma azmini artirmistir.

e Mustafa Kemal savas esnasinda albay; sa-
vas sonrasinda ise general olmustur.

5. Hicaz Ve Yemen Cephesi

Osmanl Devleti; bu cephede kutsal yerleri ko-
rumak icin savasmis; ancak Araplarin ingilizlerle
beraber hareket etmesinden dolayi basaril ola-
mamustir. ingilizlerin 1917’de Akabe'yi ele gegir-
meleri sonucunda bolgedeki Osmanli hakimiyeti
sona ermistir.
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Cephenin Ozellikleri:
Araplar arasinda Milliyetgiligin gliclendigi ve
islamciligin iflas ettigi gérillmustar.

e Fahrettin Pasa’nin Medine savunmasi
meshurdur.

e [|.Dlinya Savasindan sonra Arap bolgelerin-
de ingiltere ve Fransa mandater sistemler
kurmustur.

6. Filistin Ve Suriye Cephesi

e Kanal harekatinin basarisiz olmasi lizerine
karsi taarruza gecen ingilizler Kudiis’ii Os-
manli Devleti’nden almistr.

e ingiliz ilerleyisi Mustafa Kemal Pasa tara-
findan Halep’in kuzeyinde durdurulmus-
tur.

e Cephenin genel komutani Alman Liman
VonSanders idi.

e Mondros Mitarekesi imzalaninca; Yildi-
rim Ordulari Komutanhgi Liman VonSan-
ders’ten alinarak Mustafa Kemal’e veril-
mistir.

e Mustafa Kemal, bundan sonra bolgede
savunma tedbirleri almaya basladiysa da;
istanbul’a geri cagrilmistir.

Cephenin Ozellikleri:

e [|.Dilnya savasli esnasinda Mustafa Ke-
mal’in savastigl son cephedir.

e Bu cephede savaslar siirerken, Mondros
Mdtarekesi imzalandi.

e Mustafa Kemal'in mitareke sonrasinda
Tirk ordusunu hizl bir sekilde Anadolu’ya
cekmesi, miitareke geregince itilaf devletle-
rine teslim edilmesi gereken Tiirk askerinin,
teslim olmasini 6nledi ki bu askerler Kurtu-
lus Savasinin askeri gliclinG olusturdu.

Bu cepheye italyanlar ve Fransizlar da asker

gondermistir.

7. GALICYA-MAKEDONYA-ROMANYA CEPHESI

Osmanli Devleti bu cephelerde miittefiklerine
yardim etmek ve Makedonya Uzerinden gecen
ve Almanya ile kara baglantisini saglayan demir
yolunun glivenligini saglamak igin savagmistir.

Osmanl Devleti bu cephelerde Rus, Sirp, Ro-
men ve Fransiz glglerine karsi savagmistir.

BrestLitowsk Antlasmasi ile bu cephe kapan-
mistr.
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Bu cephe Osmanli Devleti’nin topraklari disin-
da savastigi cephedir.

OSMANLI DEVLETINi PAYLASMA TASARILARI
(GiZLi ANTLASMALAR)

Gizli Antlagsmalarin Yapilma Sebepleri

e Sark meselesini (Osmanl (lkesini paylas-
ma meselesi) halletmek.

o itilaf blogunun birlik ve istikrarini saglamak

e Savastan sonra Osmanl Devleti’'ni paylas-
ma konusunda anlasmazliga diismemek

e talya’y: itilaf bloguna katmak.

e Rusya’yi itilaf blogunda tutmak

1. Bogazlar Antlagmasi (Mart-Nisan 1915)

Canakkale Savasi esnasinda Rusya bogazlar
konusunda tedirginlesince; ingiltere, Fransa ve
Rusya arasinda imzalanan antlasma ile bogazlar
ve cevresi Rusya’ya birakilmistir.

Antlasmanin Onemi:

Rusya’nin Almanya tarafina gegmesi 6nlendi

Gizli antlasmalar basladi

ingiltere ve Fransa ilk defa Rusya’nin bogazlar
konusundaki isteklerini kabul etti.

Dikkat: Rus Carhgi yikildiktan sonra; tekrar ya-
pilan gizli antlasmalar sonucunda bogazlar bol-
gesinin ydnetiminin itilaflarin ortak kontroliinde
olmasina karar verildi.

2. Londra Antlasmasi (26 Nisan 1915)

e Bu antlasma ingiltere, Fransa ve italya
arasinda imzaland.

e talya’ya 12 Ada ve Antalya birakildig gibi;
italya’ya, Osmanl Devleti’nin Libya Uze-
rindeki halifelik haklarinin da kaldirilacagi
vaat edildi.

e Buantlasma sonucunda italya itilaf blogu-
na gegcti.

3. Sykes-Picot (1916)

Bu antlasma Ingiltere ile Fransa arasinda im-

zalanmistir.

e Musul harig, Irak ingiltere’ye birakild

e Adana, Antakya, Libnan ve Suriye kiyilari
Fransa’ya birakildi.

e Musul, Urdiin ve Suriye’nin bir kisminda
Arap krallhiginin kurulmasi ve bu devletin
Fransa ile ingiltere’nin ortak denetiminde
olmasi kararlastirildi.
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e Filistin’de, Rusya, ingiltere, Fransa, Italya
ve Serif Hiuseyin tarafindan kararlastirila-
rak, uluslararasi bir yonetimin kurulmasi
kararlastirild.

e Hicaz'in serbest bolge olmasi kararlastirild.

e Buanlasma ile Arap bolgeleri (Orta Dogu)
paylasiimistir.

4. Petrograd Protokolii

Bu antlasma Rusya, Fransa ve ingiltere arasin-

da imzalandi. Rusya’ya, ingiltere ve Fransa’nin
Orta Dogu cikarlarini kabul etmesine karsilik bo-
gazlar bolgesine ek olarak Trabzon’a kadar Dogu
Karadeniz, Erzurum, Van ve Bitlis verildi.

5. Mc Mahon (1916)

ingiltere’nin Misir valisi ile Serif Hiiseyin ara-
sinda imzalanmistir. Serif Hiiseyin’e bagimsiz bir
Arap devleti vaat edilmistir. Araplari Osmanli
Devleti’ne karsi savastirmak isteyen ingilizler bu
tur gizli antlasmalarla amaclarina ulagmistir.

6. Saint Jean de Maurienne (19 Nisan 1917)

e Bu antlasma ingiltere, Fransa ve Italya
arasinda imzalanmistir.

e On iki Ada, Antalya, izmir, Aydin ve Mugla
italya’ya birakilmistir.

e ngiltere; izmir’'in italya’ya verilmesini
Rusya istemeyeceginden dolayi; bu ant-
lasmanin gecerli olabilmesini, Rusya’nin
antlagmayi imzalamasina baglamistir.

e Rusya kisa bir slire sonra savastan cekildi-
gi icin bu antlasma Rusya tarafindan imza-
lanamamistir.

e Paris Konferansinda izmir’i Yunanistan’a
birakmak isteyen ingiltere’ye italya karsi
cikinca; ingiltere Saint Jean de Maurienne
Antlasmasi’nin gegersizligini ileri stirmus-
tar.

Gizli Antlasmalarin Onemi:

o tilaf devletleri aralarinda ¢ikar birligi sag-
lamiglardir.

e Savas daha bitmeden, Osmanl topraklari
paylasiimistir.

e Bu antlasmalar Mondros Miitarekesi’nin
agir sartlar tasimasinda etkili olmustur.

e itilaf devletleri aralarindaki birlik ve bii-
tlnlGgu glclendirmislerdir.

e Gizli antlasmalar itilaf devletlerinin zafer-
den emin oldugunu gosterir.
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Gizli Antlasmalarin Ozellikleri:

Sark meselesini halletmeye yoneliktirler
Osmanli topraklari paylasiimistir.

itilaf Devletleri ¢ikar birligi saglamistir.
Osmanli Devleti’'nin savasa girmesinin bir
sonucu olarak glindeme gelmistir.

Dikkat:

Yunanistan gizli antlasmalara katilmadi-
g1 halde; savastan sonra toplanan Paris
Konferansi’nda izmir ve civarini alarak Os-
manli Devleti’nin paylasimina acikc¢a katil-
mistr.

Rusya gizli antlasmalara katildigi halde;
savastan cekildiginden dolayi; savastan
sonra Osmanl Devleti'nin paylasimina ka-
tilamamistir.

italya gizli antlasmalara katildigi halde; sa-
vastan sonra antlasmalardan umdugunu
bulamamis ki bu durum italya ile ingiltere
ve Fransa’nin arasini agmistir.

Gizli antlagsmalari diinyaya ilk defa Carlik
Rusya’sini, Ingiltere, Fransa ve italya’yi
diinya kamuoyuna kotli gostermek iste-
yen Bolsevikler duyurmustur.

Wilson ilkeleri gizli antlasmalari hukuken
gecersiz saymistir.

ingiltere ve Fransa ABD ile celiskiye diis-
meden gizli antlasmalari uygulayabilmek
icin, Paris Konferansinda mandater sistem
dislincesini ortaya attilar. Mondros M-
tarekesi’'ne 7 ve 24. maddeleri koydular.
Azinliklari Osmanli Devleti’'ne karsi kiskirt-
tilar.

Mondros Mitarekesi’nden sonra baslayan
isgaller, genelde, gizli antlasmalar dogrul-
tusunda oldu

Rusya’nin savastan c¢ekilmesi (zerine;
Dogu Anadolu’da Ermeni Devleti kurul-
masina; Ermenilerin  koruyuculugunun
ABD’ye verilmesine ve Bogazlar lzerinde
ortak yonetim kurulmasina karar verildi.
Mondros Miitarekesi’'nin imzalanmasi ile
gizli antlasmalar uygulamaya girdi.

isgal guicleri gizli antlasmalari daha rahat
uygulayabilmek icin Mondros Mitareke-
si'ni islerini kolaylastiracak sekilde hazir-
ladilar.
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Wilson ilkeleri (8 Ocak 1918)

ABD Cumhurbaskani Woodrow Wilson I. Diin-
ya Savasl sonrasinda yapilacak barisin esaslarini
yayinladigi on dért ilke ile agiklamis, itilaf devlet-
leri de ABD'yi yanlarinda tutmak istediklerinden
dolayi bu ilkeleri kabul ettiklerini bildirmislerdir.

ABD baskani Wilson, savastan sonra barigin
devam etmesini bir daha bdyle biyik savaslarin
¢tkmamasini istiyordu.

ilkeler:
Galip devletler yenilen devletlerden toprak
ve savas tazminati almayacak.

e Bu madde yeni somirgeler olusmasina
karsidir.

e Maglup devletlerin mitareke imzalamasi-
ni hizlandirmistir.

e Savastan sonra imzalanan antlagsmalar bu
maddeye uymamistir.

Devletlerarasi antlagsmalarda acik diplomasi
esasl uygulanacak. Gizli antlagsmalar hukuken
gegersiz sayllmistir.

Karasulari disindaki denizlerde tam serbestlik
saglanacak

Uluslararasi ekonomik engeller kaldirilacak ve
devletlerarasinda esitlik saglanacak

Silahlanmanin azaltilmasi yolunda karsihkli gii-
venceler verilecektir.

ilk silahsizlanma cagrisidir.

Rusya, Belcika, Romanya, italya, Sirbistan, Ka-
radag ve Romanya’nin sinirlari tekrar saptanacak

Devletlerarasi anlasmazliklari baris yoluyla
¢ozecek uluslararasi bir 6rgit olarak Milletler
Cemiyeti'nin kurulmasi istenmistir. Bu cemiyet
Paris Konferansinda kurulmustur. Bu madde
Wilson Prensiplerinin uyulan tek maddesidir. Sa-
vas uluslararasi meselelerin ¢ozlilme-sinde arag
olmaktan cikarilmak istenmistir.

Bogazlar bitiun uluslarin ticaret gemilerine
acik olacak.

Osmanl imparatorlugu’nda Tiirklerin otur-
dugu bolgelerin egemenligi saglanacak; diger
bolgeler- deki uluslara da kendilerini gelistirme
hakki verilecektir.

Osmanli Devletinin devam edecegi, fakat par-
galanacagi vurgulanmistir. Bu madde Mondros
Mitarekesi’nden sonra Anadolu’da baslayan
isgallerin hukuk disi; bu durum karsisinda Turk
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Kurtulus Savasinin ise hukuka uygun oldugunu
gosterir. Bu madde azinliklar igin ilham kaynagi
olmustur.

Alses Loren Fransa’ya geri verilecektir.

Bu madde “savastan sonra maglup devletler-
den toprak alinmayacaktir” maddesi ile celis-
mektedir.

Wilson Prensiplerinin Onemi:

e ttifak grubu miitareke imzalama konu-
sunda cesaretlendi (Savasin bitisi hizland)

e Cok uluslu imparatorluklarin parcalanma-
s1 6n gorildi

e Wilson ilkeleri itilaf Devletlerinin ¢ikar-
larina ters dismustlr. Bu nedenle kabul-
lenmis gibi gorindikleri bu ilkeleri kendi
¢ikarlari dogrultusunda yorumlamislar-
dir. ittifak devletleri ise bu ilkeleri barisin
anahtari olarak gorip benimsemislerdir.

e Savastan sonra prensiplerine uyulmadigi-
ni géren ABD belli bir dénem Avrupa siya-
setinden gekildi.

e imzalanan antlasmalarda
uyulmadi

e  Kurtulus Savasi ve Il. Diinya Savasi’nin gik-
masl Wilson Prensipleri’nin amacina ulas-
madigini gosterir.

prensiplere

Savagi Bitiren Ateskes Antlagsmalan

e Bulgaristan : (Selanik-29 Eyliil 1918)

e Osmanli : (Mondros-30 Ekim 1918)

e Avusturya : (Villa gusti-3 Kasim 1918)

e Almanya : (Redhondes-11 Kasim 1918 )

Dikkat:

Almanya’da 9 Kasim 1918’de cumhuriyet ilan
edildi.

Avusturya’nin savastan cekilmesinde kendisi-
ne bagli azinliklarin isyan etmeleri etkili oldu.

Romanya, Rusya savastan cekilince savastan
cekildi

Bulgaristan’in savastan c¢ekilmesi Osmanli
Devleti ile Almanya’nin kara baglantisini kesti.
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MONDROS MUTAREKESI (30 EKiM 1918)
Osmanl Devleti’nin Miitarekeyi imzalama

Sebepleri:
e Osmanli Devleti'nin savasacak gicinin
kalmamasi

e Bulgaristan’in savastan cekilmesi sonu-
cunda Osmanli ile Almanya’nin kara bag-
lantisinin kesilmesi

e Wilson Prensiplerinden cesaret alinmasi

e Glney cephelerinin ¢cokmesi

e Savas taraftari olan ittihat ve Terakki Par-
tisi’nin Ulkeyi terk etmesi sonucunda basa
Hirriyet ve itilaf Firkasinin gelmesi.

[ ]

Mondros Miitarekesi; 30 Ekim 1918’de Os-
manli adina Bahriye Naziri Rauf Orbay ile itilaf
Devletleri adina ingiliz Amirali Caltrop arasinda
Limni Adasi’nin Mondros Limani’'nda Agamem-
non Zirhhisi’'nda imzalanmistir.

Mondros Miitarekesi’nin Bazi Maddeleri (Ta-

mami 25 maddedir)

1. Anlasma devletleri glivenliklerini tehdit
edecek bir durum ortaya ciktiginda iste-
dikleri stratejik bir bolgeyi isgal edebile-
cektir.(7.Madde)

e Miutarekenin en 6nemli maddesi 7. mad-
dedir.

e Bu madde itilaf Devletlerinin Anadolu’da
yaptiklari isgallerin hukuki dayanagi ol-
mustur.

e itilaf Devletleri bu maddeyi ateskese koya-
rak Wilson ilkelerine ters dismekten kur-
tulmuslardir.

e Bu madde Osmanl (lkesini isgale acik
hale getirip llke butlUnlUglini bozmustur.

2. Dogu Anadolu’da alti ilde (Vilayet-i Sitte:
Erzurum, Van, Elazig, Sivas, Bitlis, Diyarba-
kir) bir karisiklik ¢iktiginda itilaf Devletleri
bu illerin herhangi birini isgal edebilecek-
tir.(24.Madde)

Bu madde anlasma devletlerinin Dogu Anado-

lu’da bagimsiz bir Ermeni Devleti kurma proje-

lerinin en dnemli gostergesidir.

3. Sinirlarin korunmasi ve i¢ giivenligin sag-
lanmasi disindaki Osmanli ordulari terhis
edilecek; ayrica orduya ait cephane, ta-
sitlar ve donanma anlasma devletlerine
birakilacaktr.
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Boylece Osmanl Devleti yapilacak isgaller kar-
sisinda savunmasiz hale getirilmeye calisilmistir.
Bu madde Anadolu’nun isgal edilecegini gosterir.

4. iran ve Kafkasya’daki Osmanl birlikleri
geri ¢ekilecek. Kuzey Afrika ve Orta Dogu
da bulunan Osmanli askerfi birlikleri en ya-
kin itilaf devletine teslim olacaktir.

5. Ermenilerle itilaf Devletlerinden alinan
esirler serbest birakilacak; Tirk esirler iti-
laf Devletlerinin denetiminde kalacaktr.

Bu durum devletlerin esitligi ilkesine aykiridir.

6. Haberlesme ve Ulasima ait bitiin arac-ge-
recler anlasma devletinin denetiminde bi-
rakilacaktr.

e Boylece, isgalci devletlere karsi topyekln
bir miicadelenin Turkler tarafindan basla-
tilmasi engellenmeye ¢alisiimistir.

e Bu durum bolgesel direnis hareketlerinin
vatanin butinine yonelik hale getirilme-
sini kisa bir icin de olsa geciktirmistir.

Bu madde isgallerin baslayacagini gosterir.

7. Limanlar, Toros Tinelleri, tersaneler ve
demir yollari anlasma devletlerine biraki-
lacak

8. Anlasma devletleri akaryakit ve kdmir ih-
tiyaglarini Osmanli devletinden karsilaya-
cak ve bu mad- deler ihrag edilmeyecektir.

Anlagma devletleri bu tiir maddelerle Osman-

I Devleti’'nin ekonomik bagimsizligini ortadan
kaldirmis ve Osmanh Devleti'ni ekonomik ba-
kimdan kendilerine bagimh hale getirmeye ca-

lismuglardir.
9. Bogazlar itilaf devletlerinin isgalinde ola-
caktr.

Bu madde Osmanli Devleti’'nin bogazlar Uze-
rindeki egemenligini sona erdirdigi gibi; Istan-
bul’u glivenliksiz hale getirdi ve Anadolu ile Ru-
meli’nin baglantisini kesti.

10. Batum isgal edilecektir.

ingiltere bu madde ile Kafkasya’yi isgal ederek
Osmanli ile Rusya’nin baglantisini kesmek iste-
mistir.

11. Osmanli Devleti, ittifak grubu ile iliskilerini

kesecektir.
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Mondros Miitarekesi’nin Onemi:
e Osmanli Devleti itilaf devletlerine teslim
olmustur.
e Osmanli Devleti fiilen sona ermistir.
e  Gizli antlasmalarin uygulama safhasi bas-
lamistir.
e Milli cemiyetler kurulmustur.
e Mitarekeyi imzalayan Rauf Orbay’in basa-
rili profili zedelendi.
e Mitarekenin imzalandigl tarihte Mustafa
Kemal Suriye’dedir.
e Gizli antlasmalarin var olmasi miitareke-
nin agir sartlar tasimasinda etkili oldu.
Paris Konferansi (18 Ocak 1919)
itilaf Devletleri yenilen devletlerle imzalana-
cak barig antlasmalarinin sartlarini tespit etmek
ve bozulan dengeleri kendi lehlerine kurmak igin
Paris’te bir baris konferansi toplamistir.
Bu konferansa 32 Devlet katilmistir.
Konferans ingiltere ve Fransa’nin etkisi altinda
kalmistir.
Paris’te ilk olarak Milletler Cemiyetinin kurul-
masi kararlastirilmistir.
Ancak ABD diger konularla fazla ilgilenmemis
ve infirat (yalnizlik) politikasina geri donmustir.

En fazla tartisilan mesele Osmanl ile imzala-
nacak olan antlasma olmasina ragmen; aralarin-
da cikar catismasina disen galipler Osmanli ile
imzalanacak olan antlasmayi karara baglayama-
mislardir.

Bati Anadolu’nun kendisine birakilmasi igin
¢aba harcayan Yunanistan konferansa Bati Ana-
dolu’da Rumlarin gogunlukta oldugunu gosteren
ve izmir civarinda Rumlarin Tirkler tarafindan
katledildigini ileri sliren sahte raporlar ile gel-
di. Giiclu bir italya’nin Batt Anadolu’da varligini
istemeyen ingiltere Yunanistan’in verdigi sahte
raporlar kullanarak izmir ve civarinin Yunanis-
tan tarafindan isgal edilmesini Konferansa kabul
ettirdi. italya ise bu durumdan dolay: konferan-
si terk etti. itilaf devletleri arasinda ilk ¢atlak
olustu.
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Osmanh Ulkesini milletler prensibine gore
bolerek; ilgilendigi bolgeleri mandater sistem
aldatmacasi ile somiirt sinirlari icine almak is-
teyen Iingiltere konferansa Kiirt, Ermeni, Rum ve
Araplari da davet etti. Bu milletler konferansa
ingiliz cikarlarina hizmet edecek sekilde sahte
raporlarla geldiler. ilk defa bu konferans esna-
sinda Dogu Anadolu’da bir Ermeni devletinin
kurulmasina karar verildi.

Wilson prensiplerinde kurulmasi istenen Mil-
letler Cemiyeti ( Cemiyet-i Akvam ) kurulmustur.
Gorevi uluslararasi anlasmazliklari ¢oziimleye-
rek dinya barisinin devamini saglamak olan
bu cemiyet ingiliz ¢ikarlarina hizmet etmekten
baska bir ise yaramamistir. Kurtulus Savasi ve
[I. Diinya Savasinin ¢ikmasi bu durumu agikg¢a
gostermektedir. Bu cemiyetin i¢ tlizigu I. Diinya
Savagi sonucunda imzalanan bitin antlagmala-
ra konulmustur. Bu cemiyetin kurulmasi Wilson
prensiplerinin kismen uygulandigini gosterir.

ingiltere ve Fransa ABD ve diinya kamuoyuna
dirist gorinerek somirgeciliklerini devam et-
tirebilmek icin; yeni kurulan bir devletin blyik
bir devlet tarafindan Milletler Cemiyeti adina
yonetilmesi esasina dayanan Mandater Sistem
duslincesini konferansa kabul ettirdiler. Bu sis-
tem somirgeciligin sekil degistirmis halidir.

Tamirat adi altinda savas tazminati alinmasina
karar verildi.

BARIS ANTLASMALARI
1. Versailles (Versay) (28 Haziran 1919)
Versay Antlasmasi Almanya ile imzalanmistir.

Bazi Maddeleri:

e Almanya Alses bolgesi ve Saar bdlgesini
Fransa’ya; deniz asiri bélgelerini ingiltere,
Fransa, Belcika ve Japonya’ya birakt.

e Danzig serbest bolge olarak kabul edildi.

e Almanya Avusturya ile birlesmemeyi ga-
ranti etti.

e Almanya Yugoslavya ve Cekoslovakya'yi
tanidi.

e Askerlik mecburi olmaktan gikarildi.

e Kiel Kanali ve Alman nehirleri uluslararasi
hale getirildi.
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e Almanya ekonomik yukamliliklere uya-
cagini ve savas tazminatini verecegini ka-

bul etti.

Onemi:

e ingiltere ve Fransa en giicli rakibinden
kurtuldu

e Almanya uzun sire savasamayacak hale
getirildi

e Antlasma hikUmlerini uygun bulmayan
Almanya II. Dinya Savasinin g¢ikmasinda
etkili oldu

e Alman sdmirgeleri ingiltere, Fransa, Bel-
cika ve Japonya arasinda paylasildi.

2. Saint Germain (Sen Jermen) (10 Eyliil 1919)

Bu antlasma Avusturya ile imzalanmistir.

Bazi Maddeleri:

e Avusturya Macaristan, Yugoslavya ve Ce-
koslovakya’yi tanidi

e Almanya ile birlesmemeyi garanti etti

e Maglubiyetin gerektirdigi yukimlaltkleri
kabul etti.

Avusturya’nin denizle baglantisi kesildi.

3. Neuilly (Noyyi) Antlagsmasi (27 Kasim 1919)

Bu antlasma Bulgaristan ile imzalanmistir.

Bazi maddeleri:

e Bulgaristan Glmdiilcine ve Dedeagac¢’ Yu-
nanistan’a; Dobruca’yl Romanya’ya birakt.

e Maglubiyetin getirdigi ylkimlilikleri ka-
bul etti.

e Ordu 25.000 ile sinirlandirildi.

Bulgaristan’in Ege ile baglantisi kesildi.

4. Trianon (Triyanon) Antlasmasi (6 Haziran
1920)

Macaristan’daki rejim degisikligi nedeniyle bu
antlasmanin imzalanmasi gecikmistir. Macaris-
tan bu antlasma ile bagimsiz bir devlet olarak
taninmakla beraber denize ¢ikisi olmayan kiglk
bir devlet haline gelmistir.

Macaristan’a maglup devlet muamelesi ya-
pilmistir.

Baris Antlasmalarinin Genel Ozellikleri:

e Yenidevletler kuruldu

e Askeri ve ekonomik sinirlamalar getirildi
e Sinirlar degistirildi.
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itilaf Grubunun Savastaki Dezavantajlari

Rusya’nin savastan g¢ekilmesi
Somirgelerde bikkinlik gorilmesi
Canakkale’nin gegilememesi

Osmanl Devleti’'nin savasi Orta Dogu’ya
cekmesi

Bulgaristan’in ittifak Grubuna girmesi ittifak
Grubunun Savastaki Dezavantajlari

ingilizlerin denizlerde giiclii olmasi
ingiltere’nin sémirgelerinden destek al-
masi

Avusturya ve Osmanli Devleti'nin etnik
problemlerle ugrasmasi

ABD’nin itilaf Grubunda savasa girmesi

e italya’nin itilaf Grubuna gecmesi

Rusya’nin Savastan Cekilmesinin Sonuglari

ingilizler Anadolu icin Yunanhlari 6n plana
cikarmaya basladi

Ermenilerin koruyuculugu ABD’ye verildi
Gizli antlasmalar degisti

Brest-Litowsk Antlasmasi imzalandi
Kafkas, Galicya, Romanya ve Makedonya
cepheleri kapandi

Osmanl Kars, Ardahan ve Batum’u geri
aldi

itilaf blogunda olusan bosluk énce italya
ile sonra ise ABD ile doldurulmaya calisildi

I. Dlinya Savasinin Genel Sonuglari

Avrupa’daki mevcut dengele degisti
Rakiplerini etkisiz hale getiren ingiltere ve
Fransa en kazancli devletler olurken; ga-
lipler safinda yer alan italya ve Rusya he-
defledikleri amaglarina ulasamamiglardir.
Osmanli ve Avusturya-Macaristan impara-
torlugu pargalanmis; Carlik Rusya’si yikil-
mistr.

Tirkiye, Macaristan, Polonya, Cekoslovak-
va, Yugoslavya, Letonya, Litvanya ve Uk-
rayna gibi yeni devletler kurulmustur.
Yugoslavya, Sirbistan, Karadag, Bosna
Hersek, Makedonya ve Slovenya’nin bir-
lesmesi sonucunda kurulmustur.
Cemiyet-i Akvam kurulmustur(1920)
Soémirgecilik yerini Manda ve Himayeye
birakmistir.
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e Baris Antlasmalarinda milliyetgilik prensi-
bine dikkat edilmemesi azinlik sorununun
ortaya ¢ikmasina sebep olmustur.

e Merkezi imparatorluklarin parcalanma-
sI sonucu Avrupa ve Orta Dogu’da denge
bosluklari ortaya ¢ikmistir.

e Komiinizm, Fasizm, Nazizm gibi, demokra-
tik olmayan, totaliter rejimler ortaya cik-
mistr.

e Sivil savunma duslincesi ortaya cikmis;
boylece cephe gerisindeki sivil halkin ko-
runmasi amaglanmistir.

e Baris Antlasmalari devletlerin esitligi ilke-
sine aykiri oldugu igin sirekli bir baris or-
tami saglanamamis, bu yizden Il. Diinya
Savagsi ¢itkmistir.

e Bazi devletler ekonomik krizlere girdi

e Ummetgilik ve Turancilik iflas etti.

e Milliyetgilik gliglendi ve ulusal devletlerin
kurulusu hizlandi

e Deniz alti gemileri 6nem kazandi

e ABD tekrar igine kapandi

e ingiltere ve Fransa Orta Dogu kaynaklarini
ele gecirdi

e Suriye, Irak, Libnan ve Hicaz Osmanli Dev-
leti'nden ayrildi.

e Irak, Suriye, Libnan ve Filistin’de manda-
ter yonetimler kuruldu.

e ttihat ve Terakki Partisi dagildi.

Dikkat:

e [|.Dlinya Savasinda ilk defa tank ve kimya-
sal silah kullanildi

e Savastan sonra sinirlar gizilirken milliyetle-
rin dagihmi dikkate alinmadigindan dolayi
savastan sonra da milliyet olaylari devam
etti.

e jtalya savas baslamadan 6nce Fransa ile
gizli antlasma yapti

e Paris konferansinda Dogu Trakya Yunanis-
tan’a verildi.

e ABD I. ve Il. Diinya Savasinin bitmesinde
etkili oldu.

e ABD savasa girerken uluslararasi dengede
yerini almak istedi.

e ABD savasa 2 Subat 1918de fiilen girdi.

e Savastan sonra; Almanya’nin gliclenme-
mesi ingiltere ve Fransa icin temel politika
oldu.
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Versay, Noyyi, Saint Germain ve Triannon
antlagmalari Il. Diinya Savasi’'nin ¢ikmasi
ile yururlukten kalkti.

ABD ve Osmanli savasin baslamasinda et-
kili olmamistir.

Bogazlarin Osmanli Devleti'nin elinde
olmasi; Mustafa Kemal’e gore Osmanli
Devleti’'ni savasa sokabilecek stratejik bir
etkendi.

Rusya’da Bolsevik ihtilali ¢ikinca; Erme-
nistan, Gurcistan ve Azerbaycan bagimsiz
oldu.

Ukrayna 22 Ocak 1918’de bagimsiz oldu.
Savastan énce ingiliz sémiirgeleri kendisi-
nin 104 kati; Fransiz somirgeleri ise ken-
disinin 20 katidir.

Osmanli Devleti’ni paylagsmak savasin bas-
langic sebeplerinden degildir.

Maglup devletlerin bir daha savasmaya
cesaret edememesi icin antlagmalara agir
maddeler kondu.

I. Diinya Savasi’nda Danimarka, Norveg,
isveg, isvicre ve ispanya tarafsiz kalmistir.
Osmanli, ABD, Yunanistan, Bulgaristan, Ja-
ponya ve Romanya savasin baslangicinda
etkili olmamustir.

MONDROS MUTAREKESI’NE TEPKILER

A. MiLLi CEMIYETLER
1. Trakya Pasaeli Cemiyeti

Mavri Mira Cemiyetinin Trakya’ya yonelik
olarak yurattiga bolucu faaliyetlere karsi
kurulmustur.

istanbul ve bogazlarin isgal edilmesi bu
cemiyetle Anadolu’nun baglantisini kes-
mistir.

Bu cemiyet Osmanli Devleti’nin yikilmasi
halinde Trakya’da bir cumhuriyet kurmayi
planlamaktadir.

Edirne Kongresini diizenlemistir.

2. izmir Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti:

Ege Bolgesinde Yunanlilarin bolicl faali-
yetlerine karsi ¢alist.

2-9 Mart 1919 tarihinde izmir’de Miidafa-
a-i Hukuk Kongresini diizenledi.
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3. Kilikyalilar Cemiyeti:
Adana ve civarinin Ermeni ve Fransizlara karsi
batinligind korumak igin kuruldu

4. Redd-i ilhak Cemiyeti:

izmir’in isgaline tepki olarak kuruldu
Balikesir ve Alasehir kongrelerini diizenle-
yerek Ege Bolgesini orgitledi

Kuva-y1 Milliye’yi harekete gecirerek silah-
Il direnis baslatt.

5. Trabzon Muhafaza-i Hukuk-1 Milliye Cemi-

yeti:

Orta ve Dogu Karadeniz’deki Rum ve Er-
meni faaliyetlerine karsi kuruldu.

Erzurum Kongresinin toplanmasina yar-
dimci oldu.

Erzurum Kongresinde Dogu Anadolu M-
dafaa-i Hukuk Cemiyeti ile birlesti.

6. Milli Kongre Cemiyeti:

istanbul’da kuruldu

ilk defa Kuva-y1 Milliye tabirini kullandi
Milli micadele icin birlesmeyi savundu
Genelde basin yayin yoluyla propagandayi
ilke edindi.

16 Mart 1920’de istanbul’un isgaliyle bu
cemiyet dagild.

7. Dogu Anadolu Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti:

Dogu Anadolu’nun Ermenilere karsi bi-
tlnlGglnl korumak igin kuruldu.

XV. kolordunun Erzurum’da dagilmamis
halde olmasi bu cemiyeti daha da etkin
hale getirdi.

Erzurum Kongresini diizenledi

Le Pays gazetesini ¢ikardi.

Cemiyet; Turkleri azinliklara gore daha gicli
tutmak icin su kararlari aldi:

isgallere karsi direnilecektir.

Basin yayin yoluyla propaganda yapilacaktir
Bolge disina go¢ edilmeyecektir.

Bilim, iktisat ve din tegkilatlari kurulacaktr.

Milli Cemiyetlerin Ozellikleri:

Turk halkinin Mondros Mitarekesi’'ne ilk
tepkisidir.
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Basin yayin faaliyetlerinin elverisli olma-
sindan, elgiliklerin varligindan ve merkez
durumunda olmasindan dolayi istanbul’u
merkez edindiler

Milll micadeleye 6rgltsel zemin hazirla-
dilar

Halk arasinda Milli bilinci uyandirdilar
isgalleri ve azinliklarin béliicii faaliyetleri-
ni 6nlemeye calistilar

Bolgesel niteliklidirler

Mustafa Kemal gibi birlestirici bir liderden
yoksun oluslari en biyuk eksiklikleridir.

istanbul Hiikimeti’ne, bagli olmadiklari
gibi; karsi da degillerdir.

Sivas kongresinden dnceki en bilyiik eksik-
likleri tek elden idare edilmemeleridir.
TurkgtlUk duygulariile kurulmuslardir.
Genellikle ittihatcilar tarafindan kurul-
muslardir.

Programlari bolgesel kurtulusa yoneliktir.
Bltlnl kapsayan plan ve programlari yok-
tur.

Once basin yayin yoluyla propagandayi
ilke edindiyseler de; kanl isgallerin basla-
masiyla silahli miicadeleyi baslattilar.
Sivas Kongresinde Anadolu ve Rumeli Ce-
miyeti adi altinda birlestiler

B. AZINLIKLARIN KURDUGU CEMIYETLER

o =

. Mavri Mira:

Fener Rum patrikhanesi tarafindan kurul-
du

Bizans imparatorlugunu yeniden canlan-
dirmayl ve Ege’de ilerleyen Yunanllara
yardim ederek Bati Anadolu ve Trakya'yi
Yunanistan’a katmayl amacliyordu. (me-
galo idea)

Yunan Kizilhagl, Gogmenler Komisyonu
ve Rum izcilik kuruluslari bu cemiyetin alt
kollariydi

2. Pontus Rum Cemiyeti:

Merzifon’da Amerikan Koleji'nde kuruldu

Batum’dan Sinop’a kadar uzanan ve mer-
kezi Samsun veya Trabzon olabilecek bir
Rum devleti kurmayi amacliyordu.
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e MO. 281’de kurulan Pontus Devleti’ni MS
63’de Romalilar yikti. 1204’de tekrar kuru-
lan Pontus Devleti’'ni 1461’de Fatih yikti.

3. Kardos Cemiyeti:

Bu cemiyet Rum gdc¢menlerine yardimci ol-
mak goriintlsi altinda Pontus Cemiyetine yar-
dimci oluyordu.

4. Etnik-i Eterya Cemiyeti:

Bu cemiyet bagimsiz Yunanistan’i olusturmak
icin 1814 yilinda Filiki Eterya adiyla kurulmustur.

I. Dinya Savasindan sonra ise Yunanistan’i bi-
yutmek ve Bizans Devletini kurmak igin ¢alisti

5. Hingak ve Tagnak Siityun Cemiyetleri

Dogu Anadolu ve Cukurova topraklari ile Ka-
radeniz bolgesinin bir kismini Ermenistan’a kat-
mak icin galistilar.

6. Makabi-Alyans israilit Cemiyetleri:

e Yahudi devleti kurmak igin calismiglardir.

e Ekonomik gikarlarinin korunmasi 6n plan-
da olmustur.

7. Rum-Ermeni Birlik Komitesi:
Rum ve Ermeni cemiyetleri arasindaki koordi-
nasyonu sagladi.

Azinliklar Tirkleri Hiristiyan katliami yapiyor
olarak gostererek Anadolu’nun isgalini baslat-
mak ve yildirma faaliyetleri ile hedefledikleri
bolgelerden Tirkleri kagirarak ilgili bolgelerde
cogunluk olmak istemislerdir.

Azinlik Cemiyetlerinin Ozellikleri:

e Wilson Prensiplerinden ilham aldilar

e Mondros Mitarekesi, azinliklarin calisma-
lari igin uygun zemin olusturdu

e Azinliklar Osmanh tlkesini sémirmek iste-
yen isgalciler tarafindan kullanildilar

e Kiliseleri ve yabanci okullarini is edindiler

e isgal devletlerinden yardim gérdiiler

e Cikardiklari olaylar ile TBMM'’yi mesgul
ettiler
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C. MiLLi VARLIGA DUSMAN CEMIYETLER

1. Sulh ve Selamet-i Osmaniye Cemiyeti:

Kurtulusun padisahin emirlerine bagl kalmak-
la mimkiin olacagini savunmustur.

2. Teali islam Cemiyeti:

Kurtulusun halifenin emirlerine ve islam’in
prensiplerine uymakla mimkiin olacagini sa-
vunmustur.

3. ingiliz Muhipleri Cemiyeti:

Kurtulusun ingilizlerin himayesi ile mimkiin
olacagina inaniyordu Bu cemiyet hiikimet tara-
findan da desteklenmistir.

4. Wilson Prensipleri Cemiyeti:

Bu cemiyetin taraftarlari Wilson ilkelerinden
ilham almistir

Kurtulusun ABD mandasina girmekle mimkdin
olacagina inanmislardir.

5. Kiirt Teali Cemiyeti:

Bu cemiyetin taraftarlari Wilson Prensiplerine
dayanarak; halifeye bagli olarak bir Kiirt devleti
kurmayi planlamislardir.

6. Hiirriyet ve itilaf Firkasi:

1911 yilinda ittihat ve Terakki Partisi’ne karsi
kuruldu 1918’den itibaren yonetimde etkili ol-
maya basladi

Anadolu hareketini ittihatcilarin hareketi ola-
rak goren parti Kurtulus Savasi’na karsi gelisin
liderligini Ustlendi.

ISGALLER

isgalcilerin isgallere Hazirladig1 Zemin

e Mondros Mitarekesi'ne 7 ve 24. madde-
ler konuldu

e Osmanli ordusu terhis edildi

e Osmanli Devleti’nin savas ara¢ ve geregle-
ri kontrol altina alindi

e Haberlesme ve ulasim kontrol altina alindi

e Osmanli yonetimi denetim altina alindi

e e Bogazlar denetim altina alinarak Anado-
lu ile Rumeli’nin baglantisi kesildi

e Azinliklar kiskirtild

isgaller Mondros Miitarekesi’ne dayanilarak
basglamistir.

3 Kasim 1918’de Musul’u isgal ederek ingilizler
isgal faaliyetlerini baslattlar.
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13 Kasim 1918’de ise Yunanllar da icinde ol-
mak lzere itilaf donanmasi istanbul’u filen isgal
etti.

Dikkat:

isgallere karsi ilk tepki, 19 Aralik 1918’de Ha-
tay’a bagli Dortyol’'un Karakese Koyi’nde Meh-
met Kara’nin Fransizlara attigi kursundur.

Bati cephesinde ilk Kuva-yi1 Milliye direnisi ise
Ali Cetinkaya komutasinda Ayvalik’ta, Yunanlla-
ra karsi geceklestirdi.

ingiliz isgal Bélgeleri: Canakkale, Musul, Ba-
tum, Antep, Maras, Konya, Bilecik, Samsun,
Merzifon

Fransiz isgal Bolgeleri: Adana, Dortyol, Mer-
sin, Osmaniye, Afyon, Antep, Maras, Urfa

italyan isgal Bélgeleri: Antalya, Kusadasi, Fet-
hiye, Marmaris, Bodrum

IZMIR’iN iSGALI (15 MAYIS 1919)
Yunanhlar Paris Konferansi’'nda ¢ikarttiklari ka-
rar dogrultusunda izmir’i isgal etmislerdir.

isgalin Onemi:

e Kuva-y1 Milllye ortaya ¢ikmaya basladi

e Milli biling uyandi

e Halki Milli Micadele igin 6rgilitlemek ko-
laylasti

e Mitingler diizenlendi

e Redd-i ilhak Cemiyeti kuruldu

e Halk, isgalcilere glivenilemeyecegini anladi.

Amiral Bristol Raporu:

izmir’in isgali diinya kamuoyunda biyiik bir
yanki ve kinamaya sebep olunca; olayin sorum-
lusu durumunda olan itilaf devletleri kamuoyu-
nu yatishirmak ve izmir bélgesindeki durumu
0grenebilmek icin bolgeye Amiral Bristol dnder-
liginde bir rapor heyeti gondermislerdir.

Bristol Raporunun igerigi:

e Bolgedeki olaylarin sorumlusu Tirkler de-
gil; Rumlardir.

e Bolgede Tirkler cogunluktadir.

e Yunanlilarin bélgeyi isgali ilhaka yoneliktir.
Bolgenin glvenligini saglamaya yonelik
degildir.

e Bdlgeden Yunanlilar cekilerek; bélgeye iti-
laf devletlerinin glvenlik birlikleri yerles-
melidir.
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Bristol Raporunun Onemi:

e Yunanlilarin Paris Konferansina sahte ra-
por verdigi ortaya ¢ikmistir.

* Yunan isgalinin niteligi diinyaya duyurul-
mustur.

e sgalin gereksiz ve haksiz oldugu belirtil-
mistir.

e ilk defa uluslararasi bir belge Tirk Milli
Miucadelesinin hakliligini géstermistir.

KUVA-YI MILLIYE

Kuva-y1 Milliye, isgaller karsisinda, halkin ha-
rekete gecerek kendi bélgelerini korumaya ¢alis-
masl! hareketidir.

Kuva-y1 Milliye’nin Ozellikleri

e sgallere tepki olarak ortaya ciktilar.

e Bolgesel olarak hareket ettiler.

e Dizenliordu kurulana kadar diismani oya-
ladilar.

e Dizenli ordunun temelini olusturdular.

e TBMM'’ye karsi olusan isyanlari bastirdilar.

e Destegi halktan aldilar.

e Tutarsiz davranislari halk ile Kuva-y1 Milli-
ye’'nin vurucu gicil olan milislerin arasini
act.

e Ortaya cikisinda isgaller ve isgaller karsi-
sinda Osmanli Devletinin tepkisizligi etkili
oldu

e Milli cemiyetlerin silahli koludurlar.

e Disiplin ve birlikten yoksun oluslari en bi-
yuk eksiklikleridir.

KURTULUS SAVASININ HAZIRLIK DONEMI

Mustafa Kemal’in Samsun’a Cikisi (19 MAYIS
1919)

Orta ve Dogu Karadeniz Bolgesinde Pontus
Rum Cemiyeti'nin ¢alismalari sonucunda bdl-
gedeki Rum halki karisikliklar gikariyor ve olayin
sorumlusu olarak da Tirk halki gosteriliyordu.
Bu durum karsisinda ingilizler, Osmanli Hik{-
meti'ne boélgede glivenligin saglanmasini; aksi
takdirde, bolgeyi isgal edeceklerini bildirdiler.
Rumlarin da zaten beklentisi, bélgenin ingilizler
tarafindan isgal edilerek Rumlarin islerinin ko-
laylastirilmasiyd.

Bolgede giivenligin saglanmasi icin istanbul
yonetimi IX. Ordu Mifettisi olarak Mustafa Ke-
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mal’i gorevlendirdi. Mustafa Kemal boélgede ha-
reket edebilmek igin IX. Ordu Bolgesindeki sivil
makamlara da emir verme yetkisini aldi.

Mustafa Kemal’in Gérevi:

e Gorev bolgesindeki ordulari terhis etmek

e Asayis ve glvenligi saglamak

e Halkin elindeki silah ve cephaneyi topla-
mak

e Halka silah ve cephane dagitan kuruluslari
ortadan kaldirmak

Samsun’a Gikisin Onemi:

e Mustafa Kemal Milll Micadeleyi baslatt

e Mustafa Kemal “Ya istiklal! Ya 6lim!” pa-
rolasini benimsedi.

e Kurtulusun ulusal olacagi vurgulandi.

HAVZA GENELGESI (28 MAYIS 1919)

Samsun bolgesini, ingiliz ve Rumlarin varligin-
dan dolayi, Milli Miicadele ¢alismalarinin basla-
masi i¢in uygun gérmeyen Mustafa Kemal; Sam-
sun’dan Havza’ya hareket etti.

Anadolu’daki komutanlarla da irtibat kurarak
ordularin terhis edilmemesini saglamaya ¢alisan
Mustafa Kemal; Havza’da, Milli bilincin uyanma-
si ve itilaf devletlerinin Tiirk halkinin tepkisini
gérmesi icin izmir’in isgalini protesto eden bir
miting dizenledi. Bu tir mitinglerin tim yurtta
da yapilmasini istedi.

Mustafa Kemal yurdun gesitli yerlerinde basla-
yan halk heyecanini ortak bir ¢izgi lizerinde bir-
lestirmek istiyor ve ferdi bilingten ulusal bilince
ulasiimasini istiyordu.

Agiklamalar:

e Mustafa Kemal izmir’in isgalini halkin uya-
rilmasi ve birlestirilmesi icin kullanmak is-
temistir.

e Mustafa Kemal'in istegi lzerine bundan
sonra mitingler dizenlenmesi, Mustafa
Kemal’in lider olarak benimsenecegini
gostermektedir.

e Mustafa Kemal'e Havza'daki faaliyetleri-
nin sonucu olarak; ingilizlerin baskisiyla, 8
Haziran 1919'da istanbul Hiikimeti’nden,
kendisini istanbul’a geri ¢agiran bir telgraf
geldi.
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AMASYA GENELGESI-TAMIMI (22 HAZIRAN
1919)

Sebebi, tlkenin icinde bulundugu durumu mil-
lete duyurarak milleti bagimsizlik ve egemenlik
icin micadeleye cagirmaktir.

Genelgenin Hazirlayicilari: Mustafa Kemal,
Refet Bele, Ali Fuat Cebesoy, Rauf Orbay, Kazim
Karabekir(Erzurum’da)

Genelgenin Maddeleri:
Vatanin biitiinliigii ve milletin istiklali tehli-
kededir.

e Durum ve Kurtulus Savasinin geregi ortaya
konmaktadir.

e Kurtulus Savasinin bolgesel degil; biitiin-
sel oldugu vurgulanmistir.

e Bolicllere ve bolgesel kurtulusu amagla-
yanlara bir tepkidir.

istanbul’daki hiikimet baski altinda oldu-
gundan dolayi, lizerine almig oldugu sorumlu-
lugun gereklerini yerine getirememektedir. Bu
durum milletimizi yok olmus gibi gésteriyor.
e ilk defa istanbul hiikkimetine tepki goste-
rilmistir.
e istanbul hiikimetinin bu tutumu da, du-
rumun bir pargasi olarak, belirtilmistir.

Mustafa Kemal Milli Miicadele esnasinda
Milli giicte boliinme yasanmamasi igin padisa-
ha karsi dogrudan tepki gostermeyip; tepkile-
rinde istanbul hiikimetini hedef almistir.

Milletin istiklalini yine milletin azim ve karari

kurtaracaktr.

e Milli egemenlik fikri ilk defa Ustl kapali bir
sekilde vurgulandi.

e Kurtarici olarak, padisah, mandaci ve hi-
mayeci devletlerin yerini milletin kendisi
aldu.

e Kaderine razi olmaya bir karsi ¢ikis vardir.
e ileride Milli egemenlige dayali devletin ku-
rulacagina dair ilk isaretler verilmistir.

e Mustafa Kemal’in Tirk milletine glivendigi
ve micadeleyi millete mal etmek istedigi
anlasiimaktadir.
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Milletin durum ve davranigini géz 6niinde
tutmak ve haklarini dile getirip biitiin diinya-
ya duyurmak igin her tiirlii etki ve denetimden
kurtulmug Milli bir kurulun varhgi gereklidir.

e ilk defa Heyet-i Temsiliye’nin kurulmasi is-

tenmektedir.

e Kurtulus Savasi’na, kisisellikten cikarila-
rak, ulusal karakter kazandirilmaya ¢alisil-
maktadir.

e Genelgenin ihtilalci yoni gorilmektedir.

Anadolu’nun her yonden giivenli yeri olan Si-
vas’ta Milli bir kongre toplanmalidir.
e Ulusal bir kongrenin toplanmasi istenmis-
tir.
e Milli birlik ve beraberligin saglanmasi
amaglanmistr.

Kongreye her sancaktan milletin giivenini ka-
zanmis li¢ delege katilmalidir. Delegeleri miida-
faa-i hukuk cemiyetleri ve belediyeler se¢meli-
dir. Delegelerin kongreye gelis giizergahlari ve
zamanlan Milli bir sir olarak saklanmalidir.

e Kararlarin ulusal olmasi amaglanmistir.

e Delegelerin milletin glivenini kazanmig
kisilerden olmasinin istenmesi kongrede
alinacak kararlarin bittn millet tarafindan
kabul edilebilmesi igindir.

e Delegelerin Milli Miicadele taraftari olma-
si icin delegelerin midafaa-i hukuk cemi-
yetleri tarafindan belirlenmesi istenmistir.

e Delegelerin secimle belirlenmek istenme-
si ileride secime dayali bir sistemin olabi-
lecegini de gostermektedir.

Dogu ileri adina 10 Temmuz 1919°da Erzu-
rum’da bir kongre toplanacaktir. Bu tarihe ka-
dar diger illerin temsilcileri de Sivas’a gelebilir-
lerse; Erzurum kongresine katilmis olan dele-
geler Sivas’a hareket edecektir.

Amasya Genelgesinin Onemi:

e Kurtulus Savasinin geregi ( Ulkenin biitiin-
[GgU ve milletin bagimsizligi tehlikededir.);
amaci (Vatanin bitinlGginin ve milletin
bagimsizlik ve egemenliginin saglanmasi)
ve yontemi (Micadeleyi halk yapacaktr.)
ortaya konmustur.
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e sgalciler ve istanbul hiikkimetine bir tep-
kidir.

e  Milli micadelenin programidir.

e Mustafa Kemal’in millete ilk ¢agrisidir.

e Tirk inkilabinin ihtilal safhasi baslamistir.

e Kurtulusun tek elden yiritilmesi igin or-
tam hazirlanmaya galisiimistir.

e Milli bagimsizlik hukuki yonden belgelere
baglanmistir.

e Evrensel haklar dile getirilmistir.

e Mustafa Kemal bu genelgeyi yayinlayarak
ilk defa istanbul’un verdigi yetkileri asmis-
tr.

Agiklamalar:

e Amasya Genelgesinin yayinlanmasindan
sonra icisleri Bakani Ali Kemal, Mustafa
Kemal’e gérevinden alindigini ve istan-
bul'a geri donmesi gerektigini bildirdi.
(Gerekge olarak ise yetkilerini astigi bil-
dirildi.) Vakit kazanmak isteyen Mustafa
Kemal ise “ Ben sadece padisahtan emir
alirnm” diyerek karsilik vermistir. 7-8 Tem-
muz 1919 giinii istanbul’dan Mustafa Ke-
mal’in gérevden alindigina dair telgraf gel-
di. Mustafa Kemal ise 8-9 Temmuz 1919
glinl askerlik mesleginden ayrilarak sine-i
millete dondigina bildirdi.

e Amasya Genelgesinin esaslari ilk defa Er-
zurum Kongresinde karara dontst(.

e Genelgeden sonra, istanbul’'un Anado-
lu’'ya egemen degil tabi olmasi gerektigi
bildirildi.

e Genelgenin uygulanmasi ile ordu men-
suplarinin gorevlendirilmesi Tirk ordusu-
nu da ihtilalin igine gekmistir.

ERZURUM KONGRESI

(23 TEMMUZ-7 AGUSTOS 1919)

Erzurum Kongresi Dogu Anadolu Midafaa-i
Hukuk Cemiyeti ile Trabzon Muhafaza-i Hukuk-i
Milliye Cemiyeti tarafindan Rum ve Ermenilere
karsi Dogu Anadolu ve Karadeniz Bolgesinin bi-
tlnlGglnin korunmasi igin toplanmistir.

Kongrede Alinan Kararlar:
Milli sinirlar iginde vatan bir biitiindiir bolii-
nemez
e Bu madde Sivas Kongresi ve Misak-1 Milli
kararlarinin da ilk maddesidir.
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e Bolgesel amagh olarak toplanan kongre
bitund ilgilendiren karar almistir.
e Bitln bollcilere tepki gosterilmistir.

Her tiirlii yabanci miidahalesine karsi millet,
birlik olarak kendisini miidafaa edecektir.

Vatanin ve istiklalin muhafaza ve teminine
istanbul Hiikimeti muktedir olamadigi tak-
dirde; gayeyi temin igcin Anadolu’da gegici bir
hiikiimet kurulacaktir. Hiikimeti Milli kongre
sececektir.

Kongre toplanti halinde degilse; bu isi temsil
heyeti yapacaktir.
e ilk defa gegici hitkimetten bahsedildi
e ilk defa agikca yeni bir devletten bahsedil-
di.

Kuva-y1 Milliye’yi amil, irade-i Milliyeyi ha-
kim kilmak esastir.
e ilk defa millet iradesinden acgik¢a bahse-
dildi.

Hiristiyan azinliga siyasi hakimiyetimizi zede-
leyici ve sosyal dengemizi bozucu ayricaliklar
verilemez.

Manda ve himaye kabul edilemez

e Bagimsizligin kosulsuz olarak saglanacagi
vurgulanmistr.

e Mandacihga ilk defa tepki gosterilmistir.

Milli meclisin derhal toplanmasina ve hiikd-
met islerinin meclisin denetimi altinda yiiriitil-
mesine g¢alisilacaktir.

e ik defa Meclis-i Mebusan’in toplanmasi

istenmistir.

e Tutarsiz davranislar icinde olan Damat Fe-

rit Pasa hik(meti kontrol altina alinmaya
cahsiimistir.

Ulusal irade padisah ve halifeyi de kurtara-
caktir.

Mustafa Kemal birlik ve beraberligin devami
icin boyle bir karari da kongrede almistir.

Milletimiz insani ve asri gayeleri tebcil; sinai
ve iktisadi hal ve ihtiyacimizi takdir eder.

Disaridan gelebilecek yardimlarin insani
amaglarla olmasi durumunda kabul edilebile-
cegi vurgulanmistir.
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Kongrenin Onemi:

Erzurum Kongresi toplanis amaci ve katili-
mi yoniyle bolgeseldir. Fakat Mustafa Ke-
mal kongreye katildigi icin kongrede ulusal
kararlar da alinmistir.

istanbul’'un muhalefetine karsi toplandi-
gindan ve aldigi karalardan dolay: ihtilalci
bir kongredir.

Tam bagimsizlik ve Milli egemenlik fikirleri
acikea vurgulandi.

Mustafa Kemal baskanhginda, dokuz ki-
siden olusan ve Dogu illerini temsil eden
temsil heyeti kuruldu.

ilk defa ulusal sinirlardan bahsedildi

Dogu Anadolu’daki cemiyetler ve Trab-
zon Muhafaza-i Hukuk-1 Milliye Cemiyeti,
Dogu Anadolu Midafaa-i Hukuk-1 Milliye
Cemiyetinin catisi altinda birlestirildi.
Azinlik haklarina ilk defa tepki gosterildi
Sivil bir vatandas olan Mustafa Kemal’in,
kongreye ve temsil heyetine baskan secil-
mesi, Mustafa Kemal’in yetki problemini
ortadan kaldirdi.

istanbul hiikmeti Mustafa Kemal, Rauf
Orbay ve Refet Bele icin tutuklama kara-
ri ¢ikardi. (30 Temmuz 1919) 9 Agustos
1919’da ise Mustafa Kemal askerlikten ih-
rag edildi.

Ulusal gliglerin birlestirilmesi icin ilk adim
atildi

Ermenilere karsi takip edilecek yol belir-
lendi

Bagimsizlik, dis politika ilkesi olarak be-
nimsendi.

Sivas Kongresi ve Misak-1 Milli Kararlarina
zemin hazirlandu.

Agiklamalar:

Guclintiim yurttan alinmasiigin Sivas Kong-
resinin toplanmasina da gerek duyuldu
Mustafa Kemal ilk defa sivil bir vatandas
olarak Erzurum Kongresinde gorev almistr.
Erzurum Kongresinde dis islerle de ilgili
kararlar alinmasi, kongrenin meclis gibi
hareket ettigini gosterir.

Askeri yetkileri alinan Mustafa Kemal’in
emrine Kazim Karabekir’in gonillu olarak
girmesi Mustafa Kemal’in liderlik sorunun
¢Ozulmesinde etkili oldugu gibi 6rgltlen-
me doneminde Mustafa Kemal’in isini de
kolaylastirmistir.
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e Mustafa Kemal bolge disindan oldugu igin
ilk anda Erzurum Kongresine alinmak is-
tenmedi. Kongreden Kazim Bey ve Cevat
Dursun’un istifa etmesi sonucunda Mus-
tafa Kemal ve Rauf Orbay kongreye alindi.

e Kongreye 56 delege katildi. istanbul’'un
baskilari sonucunda Elazig valisi Ali Galip
Elazig, Mardin ve Diyarbakir delegelerinin
kongreye katilmasini engelledi.

BALIKESIR KONGRESI (26-31 TEMMUZ 1919)

Balikesir Kongresi Yunanlilara karsi Bati Ana-
dolu’nun bitiinliigl icin; Redd-i ilhak Cemiyeti-
nin ¢alismalari sonucunda Hacim Muhittin bas-
kanhginda toplanmistir.

Alinan Kararlar:

e Yunanlilara karsi Kuva-y1 Milllye’nin glic-
lendirilecegi kararlastirildi.

e Bati Anadolu’daki giclerin birlestirilecegi
kararlastirildi.

o Seferberlik ilan edildi.

e Padisaha baglilik bildirildi.

e Balikesir Kongresi Amasya Genelgesinin
bagimsizlik yonini kabul etmistir. Bah
Anadolu orgltlenmeye ¢alisiimistir.

ALASEHIR KONGRESI (16-25 AGUSTOS 1919)

Bati Anadolu’nun Yunanhlara karsi batunli-
giiniin korunmasi igin Redd-i ilhak Cemiyeti’nin
¢alismalari sonucunda Hacim Muhittin baskanl-
ginda toplanmistir.

Alinan Kararlar:

e Erzurum ve Balikesir Kongresinin kararlari
gorusildi

e Milli micadeleyi destekleme karari alindi

e Yunanlilarla savagsma karari alindi

e Gerektiginde bilyik devletlerin yardimi-
nin alinabilecegi vurgulandi

SiVAS KONGRESI (4-11 EYLUL 1919)

Bltlinlik ve bagimsizligi korumak icin nasil bir
politika izleneceginin saptanmasi; saptanan po-
litikanin bitlinU kapsayacak sekilde tim millet-
¢e uygulanmasi amaglanmistr.

Kongrenin Karsilastigi Sorunlar:

e istanbul hiikkimeti ve isgal giiclerinin en-
gellemesi sonucunda kongreye beklenildi-
gi kadar tye katilamadi (38 kisi katild.)
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Elazig Valisi Ali Galip’in kongreyi basacagi
sayiasl yayildi ( Ali Galip Sivas’taki askeri
birlikten ¢ekindigi icin kongreyi basamadi)
Fransizlarin Sivas’i isgal edecegi haberleri
yayildi. ( Mustafa Kemal boyle bir seyin
mimkin olmayacagini belirtti.)

ilk anda Mustafa Kemal kongreye baskan
secilmek istenmediyse de; uzun tartisma-
lar sonucunda Mustafa Kemal kongreye
baskan segildi.

Delegelerin biylk bir ¢ogunlugu ABD
mandasini savundu. Fakat Mustafa Kemal,
ABD mandasinin Tirk milleti igin uygun
olmadigini delegelere anlatip kabul etti-
rince; ABD mandasi da kesin olarak red-
dedildi.( ABD Dogu Anadolu’da bir Ermeni
devletinin kurulmasini istiyor; Osmanli Gl-
kesinin pargalanmasini éngortyor; Turki-
ye’nin mandaterligini ise istemiyordu.)
istanbul Hiikimeti Mustafa Kemal ve
kongreye katilanlar igin tutuklama karari
cikardi.

Erzurum Kongresinin kararlari Sivas Kongre-
sinin birinci maddesi olarak kabul edildigi igin
Sivas Kongresi Erzurum Kongresine gére daha
kisa siirmiigtir.

Alinan Kararlar:

1.

Osmanl hiikiimeti bir dis baski karsisinda
vatanin her hangi pargasini terk ve ihmal
etmek zorunda kalirsa; halife ve saltana-
tin, vatan ve milletin korunmasini saglaya-
cak her turli tedbir alinmistir.

itilaf devletlerinden haklarimiza saygi gos-
teren hakli ve adaletli bir karara varmala-
rini bekleriz

MillT cemiyetler Anadolu ve Rumeli Miida-
faa-i Hukuk Cemiyeti altinda toplanmistr.
Birlik saglanmistir.

Cemiyetler bolgesel olmaktan ¢ikarak ulu-
sallasmistir.

Kuva-yi Milliye icin komuta birligi saglan-
mistir.

Kurtulus Savasinin tek elden yonetilmesi
kolaylasmistr.

Mustafa Kemal baskanhginda tim yurdu
temsil edecek sekilde 15 kisiden olusan
temsil heyeti kuruldu.
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5. Ali Fuat Cebesoy Bati Cephesi Kuva-yi
Milllye komutanhgina tayin edildi.

e Heyet-i Temsiliye ilk defa hiikiimet gibi y-
ritme yetkisi kullandi.

e Bati cephesinin olusturulmasiigin ilk adim

atildi
6. lirade-i Milliye Gazetesinin cikarilmasina
karar verildi.

Damat Ferit Pasa hiikimetinin is basindan
uzaklastiriimasina kadar istanbul ile iliskilerin
kesildigi bildirildi.

Bu karardan yaklasik yirmi giin sonra Damat
Ferit Pasa hiikimeti istifa ederek yerine Ali Riza
Pasa hiikimeti geldi. Bu durum Sivas Kongresi-
nin olumlu bir sonucudur ve Milli Miicadelecile-
rin istanbul karsisinda giiclendigini gdsterir.

Kongrenin Onemi:

e Kongreler donemi kapandi

e Misak-1 Milli esaslari belirlendi

e Heyet-i Temsiliye biitlin vatani temsil eder
hale geldi

e Milli birlik ve beraberlik blylk oranda
saglandi

e Ulusal 6rglitlenme tiim vatani kapsadi

e GUcuni halktan alan yeni bir otorite orta-
ya cikti

e Mustafa Kemal lider olarak benimsendi

e Erzurum Kongresi kararlari ulus diizeyinde
genellesti

e Mondros Mitarekesi reddedildi

e Sivas Kongresi milleti temsil eden tek ku-
rul haline geldi

e Tam bagimsizlik ve Milli egemenlik ilkeleri
temel prensip olarak kabul edildi

e Mandacilik kesin olarak reddedildi

e Kuva-yl Milllye cepheleri arasinda kuman-
da birligi saglandi

Agiklamalar:

e Erzurum Kongresi; Dogu Bolgesinin, Os-
manl Devleti tarafindan terk edilmek
istenen yerinde gecici bir yonetim kuru-
lacagindan bahsederken; Sivas Kongresi
bu karari biitlin yurdu kapsayacak sekilde
kabul etti.

e Mustafa Kemal ve arkadaslari 1 Mayis
1919’da idama mahk{m edildi
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e izinsiz toplanmasindan; hakkinda tutukla-
ma karari olan Mustafa Kemal’i kendisine
baskan sectiginden ve aldigi kararlardan
dolayi Sivas Kongresi de ihtilalci bir nitelik
tasir.

AMASYA GORUSMELERI (20-22 EKiM 1919)

Damat Ferit Pasa 2 Ekim 1919’da istifa edince,
yeni hikGmeti Ali Riza Pasa kurumustur. Musta-
fa Kemal, Ali Riza Pasa hikimetini Damat Ferit
Pasa hikGmetine nazaran daha iliman oldugun-
dan dolayr destekledigi gibi; tlkedeki birligin
saglanip korunmasi icin istanbul HikOmeti ile
iyi gecinmeye galismistir. Mustafa Kemal ile Ali
Riza Pasa’nin karsilikh goriismeleri sonucunda
Amasya’da, her iki tarafin uzlasmasi amaciyla bir
miulakat yapilmasina karar verildi. Amasya Go6-
rismelerine istanbul

Hiikmeti adina Bahriye Naziri Salih Pasa
katildi. Milli miicadele hareketi adina Mustafa
Kemal ve arkadaslari katildi.

Alinan Kararlar:

e Hicbir vilayet terk edilmeyecek, himaye
kabul edilmeyecektir. Batlnlik ve istiklal
korunacakdr.

e Azinliklara siyasi hakimiyetimizi zedeleyi-
ci ve sosyal dengemizi bozucu ayricaliklar
verilmeyecektir.

e Anadolu ve Rumeli Miidafaa-i Hukuk Ce-
miyeti, istanbul Hikiimeti tarafindan tani-
nacaktir.

e Meclis-i Mebusan toplanmalidir.

e Meclis-i Mebusan, istanbul disinda top-
lanmalidir. (Meclisin, istanbul’da top-
lanmasi halinde, mili micadele ruhunu
yansitamayacagl ve rahat c¢alisamayacagi
distnilmistar.)

e Sivas Kongresi kararlari meclis tarafindan
onaylanmalidir.

e Yapilacak antlasmalar icin Heyet-i Temsili-
ye’nin onayi alinmalidir.

e Secimler serbest yapiimalidir.

Onemi:

e  Milli miicadele, Heyet-i Temsiliye ve Ana-
dolu ve Rumeli Miidafaa-i Hukuk Cemiye-
ti, istanbul Hik(meti tarafindan hukuken
tanindi
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e Temsil Heyeti ile istanbul arasindaki iligki-
ler yumusadi

e istanbul Anadolu’ya bagl olmaya basladh.

o tilaf Devletleri Anadolu hareketini istan-
bul vasitasiyla kontrol altina alamayacak-
larini anlamistr.

e Meclis-i Mebusan’in toplanmasi kararlas-
tinlmistr.

Agiklamalar:

e Gorusmelerde egemenlikten degil; ba-
gimsizliktan bahsedilmistir.

e Meclisin istanbul disinda toplanmasi me-
selesinde anlagsmaya varilamadi

e Salih Pasa kararlarin tamamini kendisinin
kabul etmesinin bir anlam ifade etmedi-
gini; kararlarin hikGmet tarafindan kabul
edilmesinin 6nemli oldugunu; kararlarin
hikOmet tarafindan kabul edilmesi igin
elinden geleni yapacagini; bu konuda ba-
sarili olamadigl takdirde istifa edecegini
acikladi.

e HikOmet, sadece Meclis-i Mebusan’in
acilmasi kararini tam olarak onayladi. Sa-
lih Pasa ise istifa etmedi.

HEYET-i TEMSILIYENIN ANKARA’YA GELMESi
(27 ARALIK 1919)

Sebepleri:

e Ankara’nin glivenli olmasi

e Meclis-i Mebusan ¢alismalarinin yakindan
izlenmek istenmesi

e Ankara’nin bati cephesine yakin olmasi

e Ankara’nin iletisim ve ulasim yonlinden
uygun olmasi.

Meclis-i Mebusan igin Segimlerin Yapilmasi

isgal glicleri, secimleri saltanat yanhlarinin ka-
zanacagini distundigiinden secimlere pek mi-
dahale etmediler. Fakat Kasim 1919’da yapilan
secimlerden Milll Micadele taraftarlarinin ¢o-
gunluk olarak gikmasi isgalcilerin Anadolu ha-
reketini hala anlayamadigini gosterdi. isgalciler
padisahin kontrollinde toplanacak olan bir mec-
listen kendi aleyhlerine bir kararin ¢ikmayaca-
gin1 zannettiklerinden dolayl meclisin agilmasin
da karismadilar. Meclisin Misak-1 Milli kararlarini
almasi ise isgalcilerin Anadolu hareketini anlaya-
madigini bir defa daha gostermektedir.
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MECLIiS-i MEBUSAN’IN ACILMASI (12 OCAK
1920)

Padisah meclisin istanbul disinda toplanmasi-
ni, meclisin kendi kontroliinden ¢ikma olasiligin-
dan dolayi uygun gérmiiyordu. Meclisin istanbul
disinda toplanmasinin anayasaya uygun olmayisi
ise padisaha bu konuda dayanak saglamaktaydi.

Mustafa Kemal ise isgal altindaki istanbul’da,
padisah baskanliginda toplanacak olan bir mec-
liste Milll Micadele adina saglkli kararlarin
¢ikmayacagini tahmin ediyor ve meclisin Ana-
dolu’da toplanmasini istiyordu. Mustafa Kemal
meclisten saglikli kararlar ¢iktigi takdirde Milli
Micadelenin mesrulasacagina inaniyordu. Fa-
kat her seye ragmen bu meclisin kurtulusu ger-
ceklestiremeyecegini distinlyor ve bu durumu
milletin de gérmesini istiyordu. Bu agidan mecli-
sin istanbul’da toplanmasi ve Misak-1 Milli karar-
larindan dolay istanbul’'un isgal edilerek mecli-
sin dagitilmasi dolayh yonlerden de olsa olumlu
oldu.

Erzurum mebusu secilen Mustafa Kemal gi-
venlik meselesinden dolayi istanbul’da toplanan
meclise katilmadi.

Mustafa Kemal’in istanbul’a Génderdigi Me-

bus Arkadaslarindan istekleri:

1. Mecliste Milli Micadelecilerin birlikte ha-
reket etmesini saglayacak olan bir Mida-
faa-i Hukuk grubu olusmasi

Mecliste midafaa-i hukuk grubu bazi mebus-

larin ¢ekimser davranmasindan dolayi kurula-
mayip; bu grubun yerine icinde saltanat yanli-
larinin da oldugu ve Misak-1 Milli’yi ilan edecek
olan Felah-1 Vatan grubu kuruldu.

2. Sivas Kongresi kararlari mecliste onaylan-
masi
Meclis Sivas Kongresinin bagimsizlikla ilgili ka-
rarlarini onayladi( Misak-1 Milli). Fakat padisah
kontroliindeki mecliste Sivas Kongresinin Milll
egemenlikle ilgili maddeleri tartisma konusu
dahi yapilamadi.

3. Mustafa Kemal meclise baskan segilmesi
Mustafa Kemal isgalcilere ve istanbul oto-
ritesine MillT hareketin gliciinli géstermek
istiyordu.
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Meclis dagitildigi takdirde, meclis baska-
ni sifatiyla, meclisi Anadolu’da toplamayi
amaclhyordu.

Mustafa Kemal meclise baskan segilme-
mistir.

MIiSAK-1 MiLLi [ MiLLi ANT] (28 OCAK 1920)

MillT sinirlar iginde vatan bir batindir bo-
[inemez.

(Bu madde Erzurum ve Sivas Kongresinin de
ilk maddesidir. Ulkeyi bélmek isteyenlere karsi
bir tepkidir. Kurtarilacak vatanin sinirlari belli
olmustur.)

isgal altindaki Arap topraklarinin gelecegi
bolge halkinin verecegi oylara gore belir-
lenecektir.

Kars, Ardahan ve Batum’un geleceginin be-
lirlenmesi icin halk oylamasi yapilacaktir.
Bati Trakya’nin geleceginin belirlenmesi
icin halk oylamasi yapilacaktir.

istanbul ve Marmara Denizi her tiirlii teh-
likeden uzak tutulursa; Bogazlarin diinya
ticaret ve ulagimina agilmasi mimkinddr.
Azinlik haklari komsu Glkelerde Misliman
azinhga verilen haklar kadar olacaktr.
Siyasi, iktisadi ve hukuki gelismemizi en-
gelleyen sinirlamalar (kapitilasyonlar) ka-
bul edilemez.

Misak-1 Milli’nin Onemi:

Milli miicadelenin hedefi kesin olarak belli
oldu

Milli sinirlar meclis onayindan gecti
Milliyetgilik anlayisinin yerlestigi goruldi
Meclis, kapitllasyonlara ilk ciddi tepkiyi
gosterdi.

Millt Micadele igin meclisin destegi alindi
Kurtarilacak vatan belli oldu

Turk halkinin temel haklari dile getirildi.
Ulusal devlet anlayisi kabul edildi

Alinan kararlar Turanciligin benimsenme-
digini gosterdi

Ummetgiligin yerini ulusguluk ald
Mustafa Kemal’in askerlik haklari iade
edildi

Misak-1 Milli’yi &fkeyle karsilayan itilaf
Devletleri, istanbul’u resmen isgal etti.
Tam bagimsizlik ilkesi benimsendi
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Agiklamalar:

Misak-1 Mill’"de hedefler belirlendigi hal-
de; hedeflere gidilecek yolun belirtilme-
mesi Mustafa Kemal’e hareket serbestligi
verdi.

Misak-1 Milli kararlari Wilson Prensipleri
ile gelismez.

Misak-1 Milli’"de Osmanl borglarinin 6den-
mesine de deginilmistir.

Ulusal egemenlikten bahsedilmedi
Misak-1 Milli Lozan Konferansi’'nda butiin
diinyaca kabul edildi.

Sinirlarin belirlenmesinde Mondros M-
tarekesi’nin imzalandigi anda isgal edilme-
yen yerler ve Tirklerin cogunlukta oldugu
bolgeler 6lgl alindi.

Misak-1 Mill ilk defa Londra Konferansi'n-
da diinyaya duyuruldu.

ISTANBUL'UN RESMEN iSGALI
(16 MART 1920)
Sebepleri:

Meclis-i Mebusan’in Misak-1 Milli’yi kabul
etmesi

Mustafa Kemal’in otoritesini kirmak

Milll Micadele’yi Turk halkinin gdéziinde
kot gostermek

Panislamist egilimlerin ve giderek gligle-
nen Bolsevik yayllmacihgin ingiltere’nin
bolgesel ¢ikarlarini tehdit edecek duruma
gelmesi

Sonuglari:

Son Osmanli Mebusan Meclisi dagitildi
Damat Ferit Pasa tekrar hiikimet bagkani
oldu

istanbul’daki Tiirkler de kurtulus adina is-
tanbul’da Gmit kalmadigini gériince Ana-
dolu’ya gecti

Damat Ferit Pasa’nin tekrar yonetime ge-
tirilmesi halki istanbul Hiikkimeti’nden so-
guttu

TBMM'’nin aglilisina zemin hazirlandi
Padisah tutuklu duruma distigiinden do-
lay1; Mustafa Kemal’e padisah adina s6z
soyleme imkani dogdu

Turk halki nezdinde ingilizlerin, bitiin
planlari ortaya cikti.
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ingilizler, Osmanli Meclisi’ne saldirmakla
Milli iradeye ve demokrasiye karsi olan
saygisizhiklarini gosterdiler

Bazi mebuslar siirglin edildi, bazi mebuslar
tutuklandi; bazilari ise Anadolu’ya kagt.
istanbul’dan Anadolu’ya géc basladi
Mustafa Kemal'in meclisin istanbul’da
toplanmamasina dair yaptig itirazlarin
haklhg ortaya ¢ikt.

isgalciler halkin kendilerine karsi tepkisini
onlemek ve igsgalden Milli Miicadelecileri so-
rumlu tutmak igin su genelgeyi yayinladilar:

isgal gecicidir

Saltanatin devamini ve gliclenmesini iste-
mekteyiz

Anadolu’da isgal devletlerinin isteklerine
muhalefet edildigi takdirde; istanbul da
Tirklerin elinden alinacaktir.

istanbul’dan verilecek emirlere uyulmalidir.

Mustafa Kemal’in isgale Tepkisi:

isgalciler kinandi

istanbul ile iliskiler kesildi

Anadolu’daki bazi isgalci subaylar, Mal-
ta’ya silrgiin edilen Turk mebuslarina kar-
silik tutuklandi

Osmanli Devleti’nin  Anadolu’daki gelir
kaynaklarina el kondu

isgalcilerin  sevkiyat vyaptiklari  Ulukis-
la-Geyve Demiryolu islemez hale getirildi.

Ek Bilgi: istanbul’'un isgal edildigini Anado-
lu’ya Telgraf¢i Hamdi Bey haber vermistir.

TBMM’NIN ACILMASI (23 NiSAN 1920)
TBMM’nin Agilis Amaglari:

MillT iradeyi egemen kilmak

Ulusal glicleri bir arada tutmak
Bagimsizligi saglamak

Bagimsizli ve egemenligi saglayacak otori-
te ve glicil olusturmak

TBMM'’ye oncelikle, isgal dolayisiyla istan-
bul'dan kacip gelen mebuslar kabul edilmis,
goriismeler kaldigi yerden baslatilarak, Anka-
ra’daki Meclis, Meclis-i Mebusan’in devami gibi
gosterilmistir.
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Mustafa Kemal’in Meclisin Caligma Sartlarini
Belirlemek igin Meclise Sundugu Oneri:

e TBMM’nin Ustiinde hi¢c bir glic yoktur.
TBMM biitlin glgclerin Uzerinde kabul edil-
mistir. 2-Hik(met kurmak gereklidir.

(Bu madde meclisin kuruculuk yonini gosterir)

e Gegici oldugu bildirilerek bir hikimet
basgkani tanimak; ya da padisah vekili ¢I-
karmak dogru degildir.

(Bu madde agilan meclisin daimi oldugunu

vurgulamaktadir.)

e Mecliste yogunlasan ulusal iradenin yur-
dun alin yazisina dogrudan dogruya el
koymasini kabul etmek temel ilkedir.

e Yasama ve ylriitme TBMM'’ye aittir.

18 Eyliil 1920’de kurulan istiklal Mahkemele-

rinin Uyeleri de milletvekillerinden olustugun-

dan dolayi yargl da meclisin eline gegmistir.

Yasama, ylritme ve yarginin mecliste toplan-
masina glicler birligi ilkesi denilir.

Gucler birligi ilkesi olagan Ustli durumdan do-
layl kabul edilmistir. Hizli karar alinip; alinan ka-
rarlarin hizli uygulanmasi amaglanmigtir.

Gugler birligi ilkesi demokrasiye uygun degil-
dir. Demokrasiye uygun olan kuvvetler ayrilig
ilkesi 1961 Anayasasi ile kabul edilmistir.

e Meclisten segilecek bir kurul meclis adina
hikimet islerine bakar. Olusturulan bu
kurul yani icra Vekilleri Heyetinin baskani
meclisin de baskanidr.

Kurulan bu sisteme meclis hilkimeti sistemi
denilir. Bu sistemde bakanlar meclisten tek tek
segilir.

Meclis hiikiimeti sisteminde hik{met Gyeleri
meclisten tek tek secildiginden dolayi hiikime-
tin kurulmasi gecikir; dolayisiyla da yiriatme
olumsuz etkilenirdi.

Meclis hiikiimeti sistemi Cumhuriyet ilan edi-
lene kadar devam etmistir.

Saltanat devam ettiginden dolayi devlet bas-
kanhgl kurumu olusturulamamistir. Meclis bas-
kanhgiile hiikiimet baskanhgi ayni kiside toplan-
mistr.

e Padisah ve halife baski ve zordan kurtul-
dugu zaman, meclisin diizenleyecegi yasal
ilkeler dogrultusunda yerini alir.

Birlige ihtiyac duyulan bu donemde padisahlik

ve halifelik kurumunun agikca karsisina gecilme-
mistir.
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Bu madde ileride saltanat ve halifeligin kaldi-
rilabilecegini gostermektedir. Clinkli padisah ve
halifenin durumunu meclisin belirleyecegi dile
getirilmistir.

Bu onerge Teskilat-1 Esasiye Kanunu kabul
edilene kadar meclisin galisma sartlarini belir-
lemigtir.

TBMM’nin Agilmasinin Onemi:

e Milli egemenlik ilkesi kurumlasti

e Halkgl, ulusgu ve demokratik bir Tiirk dev-
leti olustu

e Temsil Heyeti’'nin gorevi sona erdi

e Ulusal 6rgitlenme tamamlandi

TBMM’nin Ozellikleri:

e jhtilalcidir: istanbul’daki otoriteye ragmen
meclis agilmis, yeni bir devlet olusturulup;
Hiyanet-i Vataniye gibi kanunlar ¢ikaril-
mistr.

e Kurucudur: Yeni bir hiikimet ve yeni bir
devlet ortaya cikarilmis; bir devlet igin
gerekli olan kanunlar ve anayasa hazirlan-
mistr.

e Halkgl, demokratik ve ulusgudur.

e Milli egemenlik ilkesi temel ilkedir.

e Gugler birligi ilkesi kabul edilmistir

o stiklal mahkemelerini kurmakla yargi gui-
clint ortaya koymustur.

e Kurtarici bir meclistir.

e Meclis hiitkiimeti sistemi kabul edilmistir.

e ilk meclisteki vekiller arasinda fikir birligi
yoktur. Misak-1 Milli (bagimsizlik) birles-
tikleri tek fikirdir. Meclisin bu 6zelliginden
dolayr da bu meclis inkilaplari yapmaya
uygun degildir.

e Dis politikada ilk temas Rusya ile kurdu ve
ilk elgisini Rusya’ya gonderdi.

e 30 Nisan 1920’de varligini diinya devletle-
rine duyurdu.

TBMM’nin Otoritesini Artirma Calismalari:

e istanbul Hikimeti’nin ¢alismalari yok sa-
yildi

e Otoriteyi artirici tedbirler alindi

e Hiyanet-i Vataniye Kanunu gikarildi

o stiklal Mahkemeleri kuruldu

e isyanlar bastirildi

e Anayasa ilan edildi
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TBMM’nin Birligi Saglama ve Devam Ettirme

Cahismalari:

e Yapilacak idari, siyasi vb. degisimler savas
sonrasina birakildi

e Kurulan devletin yonetim seklinin cumhu-
riyet oldugu ifade edilmedi

e Gugler birligi ilkesi kabul edildi

e Padisah ve halifeye karsi, savas bitene ka-
dar acikca tavir takinilmadi

I. Meclis 23 Nisan 1920 ile 1 Nisan 1923 tarih-
leri arasinda ¢alismistir.

11 Agustos 1923’de ise Il. Meclis ¢alismalari-
na baglamistir.

I. Meclisin Yenilenme Nedenleri:

e Devlet sisteminin gelistiriimesi ve baristan
sonra izlenecek olan politikalarin belirlen-
mesi konusunda milletvekillerinin anlas-
mazliga diismesi.

e tilaf Devletlerinin Lozan gdriismelerini
keserek Tirkiye’deki tartismali ortamdan
yararlanmak istemesi

e Meclisin savas doneminde yipranmis ol-
masi

e Meclisin inkilaplari yapmaya uygun olma-

yisl

IC ISYANLAR

Sebepleri:

e sgalcilerin isgallerini yerlestirmek, kolay-
lastirmak istemesi

e Osmanli yonetiminin Mustafa Kemal ve
arkadaslarini etkisiz duruma getirmek is-
temesi

e TBMM'’nin halktan yeni fedakarliklar iste-
mesi

e |tilaf devletlerinin Milli Miicadeleyi i¢ kari-
sikhklarla yipratmak istemesi

e Osmanli ordusunun terhis edilmis olma-
sindan dolayi olusan asayissizlik

e Bazi Kuva-yi Milliye’cilerin ve Milli Mica-
delecilerin tutarsiz davranislari

e Milli miicadele politikasinin bazi ¢ikar cev-
relerini rahatsiz etmesi

e Azinliklarin emelleri

e Bazl Kuva-yi Milliyeci’lerin diizenli ordu-
nun emrine girmek istemeyisi
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A-istanbul Hiikiimeti Tarafindan Desteklenen
isyanlar
1. Ahmet Anzavur isyani:
e ingilizlerin, Milli Miicadelecileri Canakkale
Bogazi cevresine yanastirmak istemeyisi
e istanbul yénetiminin Milll Miicadeleden
duydugu tedirginlik

Ozellikleri:

e isyan Marmara’nin giineyinde Susurluk ci-
varinda gtkmistr.

e Milll micadelecilere karsi bolgedeki halk
kiskirtildi

e isyan TBMM acilmadan énce basladi

e Saltanat yanlisi bir isyandir

e syan énce Ethem Bey tarafindan bast-
rildiysa da; Ahmet Anzavur tekrar isyan
¢ikardi. Bu isyani ise Ali Fuat Cebesoy 20
Mayis 1920’de kesin olarak bastirdi.

2. Kuva-yi inzibatiye (Halifelik Ordusu)

isyani Sebepleri:

e ingilizlerin, Milli Miicadelecileri Bogazlar
cevresine yanastirmak istememesi

e istanbul yénetiminin duydugu tedirginlik-
ler

Halifelik ordusu denilen isyanci birligini Stley-
man Sefik ingilizlerin istek ve destegi ile hazr-
ladi. Birligin olusturulmasinda genellikle Enver
Pasa’nin ordudan tasfiye ettigi eski subaylar kul-
lanildi.

Ozellikleri:

e isyan Adapazari civarinda basladi

e Ethem Bey ve Refet Bele tarafindan bas-
tinild

e isyanin bastirlmasi sonucunda Kuva-yi
inzibatiye birliginin ¢ogu Milli Miicadele
saflarina gecti

Ahmet Anzavur ve Kuva-yi inzibatiye isyanla-
rinin basarisiz olmasi ingilizlere; istanbul Hiiki-
meti’'nin basarisiz oldugunu gosterdi ki bundan
sonra ingilizler direkt kendileri isyanlari destek-
lemeye basladilar.

Dikkat: 28 Nisan 1920’de Anadolu’da, padisah
adina, asayis saglamak i¢in Anadolu Fevkalade
Miifettisligi kuruldu.
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ISTANBUL YONETIMI iLE iSGALCILERIN DU-
ZENLETTIRDIGi iSYANLAR

Bozkir-Zeynelabidin isyani

Milll micadeleye karsi ¢ikan ilk isyandir Padi-
sah taraftari bir isyandir

Konya havalisinde gikmistir.

Bolu-Diizce Ayaklanmasi
12 Nisan 1920’de basladi
Ethem Bey tarafindan bastirildi

Capanogullari isyani

Yozgat, Corum ve Tokat havalisinde etkili oldu
Bolgedeki halk kullaniimak istendi

Ethem Bey tarafindan bastirildi

Delibas Mehmet-Konya isyani

Halifelik taraftari bir isyandir

Konya ve Isparta’da etkili oldu

isyanin ¢ikarilmasinda ingiliz, Fransiz, italyan
ve Yunanhlar etkili oldu

Millt kuvvetler karsisinda tutunamayan Deli-
bas Mehmet 6nce Fransizlara sonra Yunanlilara
siginmistr.

Copur Musa isyan::

isyan Afyon’da ¢kt

isyanin ¢ikmasinda Yunanlilarin kiskirtmalari
da etkili oldu

isyan Refet Bele tarafindan bastirildi

Diger isyanlar

Cemil Ceto isyani (17 Haziran 1920):
Millt Asireti isyani (8 Haziran 1920):
Kocgiri isyani: 9- Ali Bati isyani

KUVA-YI MILLIYE’CILERIN CIKARDIGI iSYANLAR

Demirci Mehmet Efe isyan::

Yunanlilara karsi basarili miicadeleler vermis
olan Mehmet Efe, duzenli ordu kurulurken ilk
glinlerde dlizenli ordunun emrine girmek iste-
medi

Demirci Mehmet Efe ikna edildi ve efeleriyle
birlikte diizenli ordunun emrine alindi.

Ethem Bey isyan::

Yunanlilara karsi basarili miicadeleler veren ve
isyanlarin bastirilmasinda bliytk katkilari olan
Ethem Bey dizenli ordunun emrine girmeyerek
isyan etmistir.
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Ethem Bey diizenli orduya karsi girdigi mica-
delede basarili olamayinca; 5 Ocak 1921’'de Yu-
nanlilara siginmis; kendisine bagh birlikler ise 20
Ocak 1921’de diizenli ordunun emrine girmistir.

Azinliklarin Gikardigi isyanlar Sebepleri:

e Osmanli Devleti’nden toprak koparma di-
slincesi

e Emellerinin oldugu bodlgelerde cogunluk
olma disiincesi ile Turk milletini yildira-
rak, bolgeden kagirma

e slerini kolaylastirma disiincesi ile isgalle-
re zemin hazirlama

o isgal devletlerinin kigkirtmalari

Ermeni isyanlari

GUmri ve Ankara Antlasmalari ile bitirilirken;
Karadeniz’deki Rum isyanlari Subat 1923’e kadar
devam etti.

TBMM’nin isyanlara Karsi Aldigi Onlemler:

e istanbulile iliskiler kesildi

e istanbul Hiilkimeti’nin icraatlari yok sayildi

e istanbul’'un halki Milli Miicadelecilere
karsi kiskirtmak igin yayinladig fetvalara
karsi; Ankara miftisi Rifat Borekgi fetva
yayinladi

e Damat Ferit Pasa vatan haini kabul edildi

e 29 Nisan 1920’ Hiyanet-i Vataniye Kanunu
cikarildi

e 18 Eylil 1920'de istiklal Mahkemeleri ku-
ruldu

e isyanlara karsi Kuva-yi Milliye, merkez or-
dusu ve dizenli ordu kullanildi

isyanlarin Sonuglar::

e Anadolu daha fazla isgal altinda kald

e  Milli micadelenin basariya ulasmasi ge-
cikti

e Yunanlilar Anadolu’da daha fazla ilerledi

e Kardeskani akitildi

e Anadolu birligi zedelendi

e Ekonomik zayiatlar oldu

e syanlari bastiran TBMM'’nin otoritesi arth

Agiklamalar:

e isyanlar kiskirtan ve ¢ikaranlar kutsal de-
gerleri kullandilar

e Padisaha baghlik, Milll Miicadeleyi halka
kotl gosterdi
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e Asker kagaklarinin bir kismi isyanlarin in-
san glcln olusturdu

* Yunan ordusu dahf bazi donemlerde hali-
felik ordusu olarak tanitildi

e isyanlarin bastirlmasinda TBMM’nin giic-
ler birligi ilkesi etkili oldu

e TBMM'ye karsi ¢cikarilan isyanlarda istan-
bul yénetimi Milli Egemenligi; isgalciler
Millt Bagimsizligi hedef almistir.

e 19 Mayis 1919°da baslayan isyanlar 1921
yili sonlarina kadar devam etti.

SEVR ANTLASMASI (10 AGUSTOS 1920)

Antlasmanin Ge¢ imzalanmasinin Sebepleri:

e Mondros Mitareke’sinin kalici hikimler
icermesi.

e Osmanli Devleti’ni paylagsmak isteyen dev-
letlerin gikar gatismasina girmesi

e sgalcilerin i¢ isyanlar ve Yunan isgalinin
sonucunu beklemesi

e Kurtulus Savasinin baslamis olmasi

e Yunanlilarin izmir’i isgal etmesinin payla-
sim planlarini degistirmesi

itilaf devletlerine gére Osmanli ile imzalana-
cak olan antlagma Tiirk halkini kismen rahatlatir
ve Mustafa Kemal’den koparirdi.

Yunan glicleri 22 Haziran 1920’de, imzalanacak
olan antlasmanin kabuliine zemin hazirlamak
icin, Milne Hattini asarak; Bursa-Usak ¢izgisinde
harekete gecti. Yunanlilar 20 Temmuz 1920’de
Dogu Trakya'yi isgal ettiler. (3 Kasim 1919’da in-
gilizler tarafindan Yunanhlarin giivenliginin sag-
lanmasi ve Yunan isgalinin yerlesmesi icin, izmir,
Aydin, Manisa’nin bir kismi, Soma ve Ayvalik’in
bir kismini Yunan isgali altinda birakacak sekil-
de cizilen ve Yunanhlarin ve Kuva-yiMilliye’nin
karsilikh olarak gecmesi yasaklanan hatta Milne
Hatt denilir.)

Bu gelismeler lizerine Saltanat Surasi meseleyi
gorlismek tzere 22 Temmuz 1920’de toplandi.
Yapilan surada Riza Pasa haric¢ tlim Uyeler Sevr
Antlasmasi’nin imzalanmasi yéniinde karari bil-
dirdi. Saltanat Surasi’nin Sevr Antlasmasi’ni im-
zalamak istemesinde Bursa ve Dogu Trakya’nin
isgal edilmesi etkili oldu.

Antlasmanin maddelerini hafifletmek igin Da-
mat Ferit Pasa Fransa’daki Sevr kasabasina git-
tiyse de etkili olamadi.
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Sevr Antlasmasi’ni imzalamak icin Riza Tevfik,
Resat Halis ve Hadi Pasa’dan olusan grup Fran-
sa’ya gonderildi.

isgalci devletler Sevr Antlasmasi’nin imzalan-
masi ile Sark Meselesinin hallolacagina inaniyor-
du.

TBMM, Sevr Antlagsmasi’ni tanimadig gibi;
19 Agustos 1920’de aldigi kararla, antlasmayi
imzalayanlari vatan haini kabul etti. Turk mille-
tinin bu antlagsmaya cevabi ise Kurtulus Savasi
oldu. Halk bu durum karsisinda Milli Miicadele-
nin geregini daha iyi anladi.

Padisah Sevr Antlasmasi’nin imzalanmasini
kabul etmekle hukuka ve Milli iradeye aykiri
davranmistir. Clinki Kanun-1 Esasi'ye goére bir
antlagsmanin imzalanabilmesi igin Meclis-i Me-
busan’in onayinin alinmasi gerekir. Sevr Antlas-
masi bu yoniyle hukuka aykiri oldugu gibi; Mec-
lis- i Mebusan’in aldigi Misak-1 Milli kararlari ile
celistigi icin Milll iradeye de aykiridir. Turklerin
¢ogunlukta oldugu Anadolu’yu boldigi icin ev-
rensel beyannamelere de aykiridir. (Fransiz ihti-
lali’nin yaydigi fikirler ve Wilson Prensipleri)

Sevr Antlagmasr’nin igerigi:

e Osmanlh Uulkesi; Giresun, Ordu, Samsun,
Tokat, Corum, Amasya, Sinop, Kastamonu,
Cankiri, Ankara, Eskisehir, Bolu, Zongul-
dak, Bilecik, istanbul ve Kayseri'nin dogu-
su ile sinirh kaliyordu.

e Bogazlar her zaman bitilin devletlerin ge-
milerine acik tutulacak; Tirklerin hic bir
etkisinin bulunmadigi, kendine has polis
glicli, butcesi ve bayragi olan bir komisyon
tarafindan yonetilecek. (ilk defa Bogazla-
rin yénetimi icin komisyon kurulmasi ka-
rari verilmistir. Bu madde istanbul’un gi-
venligini tehlikeye disuriyordu.

e Midye-Biyik Cekmece hattinin batisi ve
izmir dahil Bati Anadolu Yunanistan’a ve-
rilecek

e Dogu Anadolu’da sinirlari Wilson tarafin-
dan cizilecek ve Karadeniz ile Akdeniz'e
¢ikisi olan bir Ermeni devleti kurulacaktir.

e Dogu Anadolu’da bir Kirt devleti kurula-
caktr.
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e Antalya ve Konya havalisi i¢ Bati Anado-
lu'nun iglerine kadar italyanlara verilecektir.

e Mardin, Urfa, Antep, Adana, Malatya ve
Sivas dolaylarini birlestiren bolge ve Suri-
ye Fransa’ya verilecektir.

e Hicaz hari¢ olmak lizere Arabistan ve Mu-
sul ingiltere’ye verilecektir.

e Rodos ve On iki Ada italya’ya; Ege Adalari
Yunanistan’a verilecektir.

e Brest Litovsk Antlasmasi taninmayacaktr.

e Osmanli ordusunun mevcudu 50.700'U
gecmeyecek; askerlik mecburi olmaktan
¢ikarilacak, deniz glici 13 ufak gemiyi geg-
meyecek, orduda tank, agir makineli ti-
fek, top ve ucak bulunmayacaktir.

e Osmanli maliyesini isgalcilerin olusturaca-
g1 bir komisyon dizenleyecektir.

e Kapitllasyonlar genisletilerek bitin dev-
letlere verilecektir.

e Azinhk haklari artirllacak; azinlik haklarinin
garantisi icin bir komisyon kurulacaktir.

e Osmanli savas tazminati ddeyecektir.

Antlasmanin Onemi:

e Osmanli Devleti sdmiirge durumuna geti-
rildi

e sgalciler sark meselesini hallettiklerine
inandi

e Halkin direnme glici kamgilandi

e Tirk milleti istanbul yénetimine ve ingi-
lizlerle glivenilemeyecegini bir defa daha
anladi.

e Azinliklar emellerine ulastigini zannetti.

Aciklamalar:

Osmanl yonetimine gore Sevr Antlasmasi ta-
mamen yok olmaktan daha iyiydi

Bu antlasma Ayastefanos Antlasmasi gibi ge-
cersiz ve uygulanmayan bir antlasmadir.

DUZENLi ORDUNUN KURULMASI

izmir’in isgalinden sonra Kuva-y1 Milliye bir-
likleri Ayvahk, Bergama, Soma, Akhisar, Salihli,
Nazilli ve Aydin’da Yunanhlara karsi basarili mu-
cadeleler vermistir.

Kuva-y1 Milliye dismani oylayabiliyor fakat
dismani yurttan atacak sekilde karsi taarruza
gecemiyordu. Bu durumu bilen Mustafa Kemal,
diizenli ordunun kurulmasinin sart olduguna
inaniyor; fakat bu dislincesini meclise kabul et-
tiremiyordu.
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22 Haziran 1920’de baslayan Yunan Taarruzu
Gediz muharebelerinde Kuva-y1 Milliye’nin mag-
lubiyetine sebep oldu. Kuva-y1 Milliye’nin komu-
tani olan Ali Fuat Cebesoy maglubiyete Kuva- yi
Milliye’nin disiplinsizlik ve diizensizligini sebep
gosterirken; Kuva-yi Milliye’ciler maglubiyetin
sebebi olarak Ali Fuat Cebesoy’un basarisizligini
ileri strGiyorlardi. Gediz Muharebeleri, Mustafa
Kemal’in diizenli ordu konusundaki diistince-
lerini hakli ¢cikarmis ve bunun (zerine 8 Kasim
1920’de yapilan meclis toplantisi sonucunda Ali
Fuat Cebesoy’un Moskova buyikelgiligine tayin
edilmesine ve diizenli ordunun kurulmasina ka-
rar verilmistir.

Bati Cephesinde diizenli orduyu kurmakla is-
met indnii gérevlendirildi. Cephenin giineyi ise
Refet Bele’nin komutasina verildi.

27 Aralik 1920’de Kuva-yi1 Seyyare’nin, kaldi-
rilarak diizenli orduya katilmasi kararlastirildi

Diizenli Ordunun Kurulma Sebepleri:

e Halk ile Kuva-y1 Milliye birliklerinin karsi
karsiya gelmeye baslamasi

e Yunan ilerleyisinin durdurulamayisi

e Kuva-y1 Milliye ‘in merkezi otoriteden yok-
sun olusu

e Kuva-y1 Milllye ‘in bolgesel amacli olmasi

Diizenli Ordunun Ozellikleri:

e Kurtulus Savas’’'nda sadece Yunanlilara
karsi savasti

e TBMM'’ye karsi olusan bazi isyanlari bas-
tirdi

e Tekalif-i Milllye Emirlerinin uygulanmasi
sonucunda taarruz glicline ulast

e inéni Muharebesi ilk savasi ve ilk basari-

sidir.

e Eskisehir-Kiitahya Muharebeleri tek basa-
risizhigidir.

KURTULUS SAVASI

GIRIS:

e Halk kongreler yolu ile orgitlenip birlesti-
rilmistir.

e Gilneyde Fransiz ve Ermenilere karsi Ku-
va-yI Milllye; Dogu Anadolu’da Ermenilere
karsidan kalan

e XV. Kolordu; Bati Anadolu’da Yunanlilara
karst TBMM’nin kurdugu dizenli ordu kul-
laniimistir.
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e Ordu taarruz gicline ulasana kadar Yu-
nanlilara karsi bati cephesinde savunma-
da kahinmistir.

e Kurtulus Savasinda bagimsizlik ve ege-
menlik birlikte yaratilmustar.

e Kurtulus Savasi, Turk milletinin I. Diinya
savasinin sonuglarina bir tepkisidir.

e Mondros Miutareke’sinin Osmanl dev-
letini etkisiz duruma getirmesi, kurtulus
micadelesini halkin yapmasina sebep ol-
mustur.

e Kurtulus savasi igin ilk adimlari Millf cemi-
yetler atmis, kurtulusu TBMM tamamla-
mistr.

e talyan ve ingilizlerle askeri miicadele ol-
mamasina ragmen; en fazla diplomatik
micadele ingilizlerle olmustur.

e TBMM/'de ilk bunalim ordu, ikinci bunalim
ise hikimet meselesinden dolayi ¢ikmistir.

CEPHELER

A. DOGU CEPHESI

Ermeni Sorunu:

Ermeniler Osmanh Ulkesinde rahat bir sekil-
de yasiyordu. Osmanli Devletinde bakanlik ve
yargichk yapan Ermeniler dahi vardi. Van, Bitlis,
Diyarbakir, Tokat ve istanbul yogun olarak yer-
lestikleri yerlerdi. Osmanli Ulkesinin her yerine
istedikleri gibi yayillmislardi.

Fatih zamaninda istanbul’da Ermeni patrikha-
nesi kurulmustur. Tanzimat Dénemi’nde Fransiz-
lar Katoliklerin; ingilizler Protestanlarin koruyu-
culugunu yaparken; Ruslar da Ortodokslarin ve
Ermenilerin koruyuculugunu yapiyordu.

Osmanl Devleti, Ermenilere devlete bagl-
liklarindan dolayr millet-i sadika diyordu. XIX.
ylzyllda birgcok ayaklanma olurken; Ermeniler
bu ayaklanmalardan pek etkilenmemistir. Dogu
Anadolu’da karisikliklar cikararak, bu bolgeden
glineye inmeyi planlayan Rusya, Ayastefanos
Antlasmasi’ndan itibaren Ermeni meselesini
glindeme getirmistir. Dogu Anadolu’da bir Er-
meni Devleti kurdurarak Rusya’nin glineye in-
mesini dnlemek isteyen ingiltere ise Berlin Kon-
feransinda Ermeni meselesini giindeme getirdi.
Yani Ermeni meselesi ingiltere ile Rusya’nin kis-
kirtmalari sonucu ortaya ¢ikmistir.
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Rusya ve ingiltere’nin kiskirtmalari sonucun-
da XIX. ylzyilin sonlarinda Ermeniler arasinda
da milliyetgilik galismalari gorilmeye basladi.
Ermeniler teskilatlanmak icin Hingcak (1887) ve
Tasnak- SUtyun (1890) cemiyetlerini kurdular.

Osmanli Ulkesinde en son isyan eden azinlk
olan ve hig bir bolgede yeterli cogunlugu olma-
yan Ermenilerin, Osmanl Ulkesinde isyanlar ¢i-
kararak basariya ulasmalari mimkin degildi.

Ermeniler XX. ylzyilin baslarinda Osmanli Ban-
kasini bastilar, 1904’de Sason isyanini; 1914’de
Zeytun isyanini ¢ikardilar. Il. Abdilhamit’e sui-
kast diizenlediler.

I. Diinya Savasi esnasinda Ruslar tarafindan
kullanilan Ermeniler yillarca birlikte yasadikla-
ri Turklere saldirmaktan ¢ekinmediler. Osmanh
Devleti Dogu Anadolu’da Tirklerle Ermeniler
arasinda olaylarin gtkmamasi igin Ermenileri 14
Mayis 1915’de gikardigi tehcir kanunu ile Suriye
bolgesine goc ettirdi.

Brest Litovsk Antlasmasi ile Rusya I. Diinya Sa-
vasindan cekilince; ingilizler Batum petrol bél-
gesinde etkili olabilmek ve Osmanli ile Rusya
arasinda tampon bolge olusturmak igin Gimri
civarinda Ermenilere devlet kurdurdu. (28 Mayis
1918)

Paris Konferansinda, Dogu Anadolu’da, Erme-
ni devletinin kurulmasi kabul edildi. Mondros
Miitarekesi’nin ingilizce metninde Dogu illerine
Ermeni vilayetleri denmesi de ingilizlerin Erme-
nilerle ilgili dlistincesini, daha Paris Konferansin-
dan 6nce ortaya koyuyordu.

Dogu Anadolu’da kurulacak olan Ermeni dev-
letinin mandaterligi Paris Konferansi esnasinda
ABD’ye verilmistir. ABD, Ermeni mandaterligin-
den Aralik 1919°da olusturulan Harbord Raporu
sonucunda vazgegmistir. Bu rapor Ermenilerin
Dogu Anadolu’da azinhkta oldugunu, Turklerin
micadeleye hazir oldugunu ve ABD igin Dogu
Anadolu’ya yonelik olarak alinacak bir manda-
terligin zararli olacagi belirtiyordu.
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Dogu Anadolu’daki Ermeni olaylarindan do-
layl Kazim Karabekir komutani oldugu XV. ko-
lorduyu dagitmamisti. Bu kolordunun varhgi
Ermeniler icin kismen de olsa caydirici bir un-
surdu. Bolge Dogu Anadolu Miidafaa-i Hukuk
Cemiyetinin calismalari sonucu orgitlenmisti.

9 Haziran 1920’de Kazim Karabekir’in, TBMM
tarafindan, Dogu Cephesi Komutanligi'na atan-
mas! sonucunda devletin ilk cephesi olusmus
oldu.

28 Ekim 1920’de harekete gecen Tirk ordusu
karsisinda tutunamayacagini anlayan Ermeniler
baris isteyince, 3 Aralik 1920’de Kazim Karabe-

kir, TBMM adina Ermenilerle Gimri Antlasma- =
s’'ni imzaladi. o
o
5 Aralik 1920°de Ermenistan Sovyet Rusya c
yonetimine girdigi icin Glimrii Antlagmasi Er- “
meni meclisinden gecememistir. E
Gumrii Antlagsmasi (3 ARALIK 1920) o
e Ermeniler Kars, GimrU ve Sarikamis’i terk .
edecek z
e Aras Nehriile Cildir Goli arasi Turk-Erme- 3
ni sinirt olacak z
e Ermeniler TBMM aleyhine olan antlas- .
malari tanimayacaktr. -
e GOg¢ ettirilmis olan Ermeniler alt1 ay i¢in- o
de Turkiye’ye geri donebilecektir. <

& 2R < Karadeniz

o VAT
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_ Antep =
« Adana b

Urfa

Ermeniler Kars civarindan cekilince; Turkiye,
Devleti Gircller ile sinir komsusu oldu. Arda-
han’in bir kismi, Artvin ve Batum Gircilerin
elindeydi. TBMM'nin verdigi Gltimatom so-
nucunda 23 Subat 1921’de Gircller Artvin,
Ardahan ve Batum’u terk etti. (Batum Antlas-
masi)

Giimrii Antlasmasi’nin Onemi:

Mondros Mitarekesi ile belirlenen sinirlar ilk
defa asilimistir.

TBMM'nin ilk askeri ve siyasi basarisi goruldi
Ermenistan TBMM'yi antlasma imzalayarak
taniyan ilk devlet oldu

Misak-1 Millt yéninde ilk adim atildi

Sevr Antlasmasi’na ilk darbe vuruldu

Dogu sinirinin belirlenmesi yoniinde ilk adim
atild

Dogudaki giicleri batiya kaydirma imkani olus-
tu

B. GUNEY CEPHESI

Mondros Miitarekesi’nden sonra ingilizler 9
Kasim 1918'de iskenderun’u, 17 Aralik 1918'de
Antep’i, 22 Subat 1919°da Maras’i ve 24 Mart
1919’da Urfa’yi isgal ettiler.

Fransizlar ise Mersin, Adana, Hatay ve Osma-
niye’yi isgal ettiler.

[ Dogu Cephesi
[ Giiney Cephesi
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ingilizler petrol bélgelerine karsilik Maras (30
Ekim 1919), Urfa (30 Ekim 1919) ve Antep’i (5
Kasim

1919) Fransizlara devrettiler.

Fransizlar Suriye ve Misir'dan getirdikleri Er-
menilere intikam alaylari kurdurarak, Ermenileri
bolgedeki Tirklere karsi kullandilar. Ermeniler
Cukurova’da devlet kurmak istediklerinden do-
layi Tiirklere karsi saldiriya gectiler.

Bati Anadolu’da diismana karsi secilmis seyyar
glcler savas verirken; Gliney Cephesi’'nde kadin,
cocuk, ihtiyar olmak tizere halk diismana karsi
topyek(n bir miicadeleye girmistir.

Sivas Kongresinde, gliney cephesinin, gonde-
rilecek subaylarca diizenlenip halkin diismana
karsi harekete gecirilmesi planlanmistir.

Fransizlar ile Tiirk halki arasinda ilk ciddi car-
pismalar Siit¢li imam’in harekete gecmesi ile
Maras’ta baslamistir. Maras halki Fransizlari 10
Subat 1920’de Maras’tan atmayi basardi.

11 Nisan 1920’de ise Urfa halki Fransizlar
memleketlerinden atmayi basardi.

Sahin Bey micadelesi ile tinlenen Antep ise
bltlin gayretlerine ragmen Fransizlara teslim ol-
mak zorunda kaldi.(Subat 1921)

TBMM daha sonradan Maras’a kahraman; Ur-
fa’ya sanh; Antep’e ise gazi unvanini vermistir.
Adana’da ise micadeleler 20 Ekim 1921’de im-
zalanan Ankara Antlasmasi’na kadar devam etti.

Glney cephesi Ankara Antlasmasi ile kapan-
mis ve Adana ile Antep savas yapilmadan Fran-
sizlardan geri alinmistir.

C. BATI CEPHESI

Yunanlilarin Anadolu’da ilerleme Sebepleri:

e Osmanli ordusunun terhis edilmis olmasi

e Cephede ilk donemde disiplin olmamasi

e isyanlardan dolayi Anadolu’da birligin geg
saglanmasi

e ingilizlerin Yunanhlara yardim etmesi

e Mondros Mitarekesi’'nin tasidigl agir
maddelerden dolayr Osmanli Devletinin
Uzerine disen sorumlulugu yerine getire-
memesi

Ltr
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21 Aralik 1918'de
Fransizlar tarafindan
isgal edilen Adana,
yapilan miicadelenin
sonucunda imzalanan
Ankara Antlagmasi
sonrasinda 5 Ocak
1922’de Ermeni ve
Fransizlardan tamamen
temizlenmistir.

Sehir halkinin biitiin
varligi ile miicadele
etmesi sonucu Maras
12 Subat 1920'de
disman isgalinden
kurtuldu, TBMM, bu
zaferden 53 yil sonra, 7
Subat 1973te ¢ikardig
bir kanunla Marag’a
“Kahraman” unvani
vermistir,

Ty
Bahmﬂe

Ali Saip Bey ve Nuri
Bey komutasindaki
kuvvetler, 9 Subat

1920’den sonra
Fransiz
isgal gaclerini
cekilmeye mecbur etti.
12 Haziran 1984'te
TBMM'nin aldig
kararla Urfa'nin adi
Sanlurfa olarak
degistiriimis ve sehre
2016'da istiklal
Madalyasi verilmistir.

8 Subat 1921'de Antep’e
“Gazi” unvan verildi.
Gaziantep, 25 Aralik

1921°de Fransiz
isgalinden kurtularak
hiirriyetine kavusgtu.

TBMM, Milli Micadele'de

gbsterdigi hizmetlerinden

dolay1 Gaziantep’e
2008'de lstiklal
Madalyasi vermistir.

53\‘\‘\“ BeY

Paris Konferansinda, Tiirkiye’nin mandaterligi-
nin hig bir devlet tarafindan alinmamasini savu-
nan Fransa; Yunanistan’in izmir’i terk etmesini
de istiyordu.

Diinya Misliimanlarindan ¢ekinen ingilizler is-
tanbul’u paylasim planlari igine almamugstir. Paris
Konferansinda Kiirtlerin mandaterligini ingilizler
kabul etmistir.

Bati Anadolu’da Yunanlilara karsi ilk miicade-
leyi Kuva-yi Milliye birlikleri verdi. 1921 yilinin
baslarinda olusan dizenli ordu ise ilk savasini
Ethem Bey’e karsi vermek zorunda kaldi

8-9 Temmuz 1920’de Bursa isgal edilince mec-
lis kiirstistine siyah bir ortii cekildi. Bu ortl 6 Ey-
[Gl 1922’de kaldirilmistr.
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Baskomutanlik Meydan Muharebesi ™
26-30 Agustos 1921

I. INONU SAVASI (6-10 OCAK 1921)
Sebepleri:

Demir yolu hattindan dolayi Yunanlilar Es-
kisehir’i ele gecirmek istiyordu.
Yunanlilar, yardim alabilmek igin, batil
devletlere gliclerini ispatlamak istiyordu
Yunanlilar Ethem Bey’in isyanindan fayda-
lanmak istiyordu.

Yunanlilar TBMM’ye Sevr Antlasmasi’ni
kabul ettirmek istiyordu

ismet inénii komutasindaki diizenli ordu
Yunanlilari durdurmayi basarmistir.

inonii Zaferinin OGnemi:

Dizenli ordu ilk zaferini kazandi

itilaf devletleri arasinda anlasmazlik ya-
sandi

ismet inénii tuggeneral riitbesi aldi
TBMM'nin icte ve dista sayginhigi artt.
Ethem Bey isyani bastirildi

Afganistan ve SSCB ile dostluk anlasmasi
imzalandi

istiklal Marsi kabul edildi.(12 Mart 1921)
Teskilat-1 Esasiye Kanunu kabul adildi
Halkin orduya ve TBMM’ye karsi gliveni
artt

Asker toplama isi kolaylasti

istanbul Hilkimeti ve TBMM Londra Kon-
feransi’na davet edildi

- www.turkegitim
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Kiutahya-Eskisehir Muharebeleri
10-24 Temmuz 1921 -

| ¥ “Sakarya Meydan Muharebesi
%23 Agustos-13 Eyliil 1921

LONDRA KONFERANSI

(23 SUBAT-12 MART 1921)

Sebepleri:

e Diizenli ordunun I. inénii basarisi

e itilaflar arasindaki anlasmazliklara ¢éziim
aramak

e Rusyaile TBMM'’nin yaklasmaya baslamasi

e TBMM'’ye Sevr Antlasmasi’nin kabul etti-
rilmek istenmesi

e Yunan ordusuna zaman kazandirma di-
slincesi

e  TBMM’nin GUmri basarisi

e Glneyde Fransizlara karsi basarili mica-
deleler verilmesi

Konferansa ingiltere, Fransa, italya, Yunanis-

tan, Osmanli Devleti ve TBMM katildi.

TBMM'’yi hukuken tanimak istemeyen ingiliz-
ler TBMM'yi konferansa direkt olarak davet et-
meyip Londra Konferansina Turkiye’den 6ncelik-
le istanbul Hikiimeti’ni cagirmistir.

ingilizler, konferansta ikilik cikarmak amaciyla
ve TBMM’ye Sevr Antlasmasi’ni kabul ettirmek
icin istanbul Hiikiimeti’nden TBMM adina Mus-
tafa Kemal’in uygun gorecegi bir temsilci getir-
mesini istemistir.

Mustafa Kemal konferansa direkt olarak davet
edilmedikce TBMM’nin katilamayacagini bildi-
rince; TBMM de italya araciligi ile konferansa
direkt olarak davet edildi.
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Konferansa TBMM adina Bekir Sami Bey; is-
tanbul Hikdmeti adina ise Tevfik Pasa katild.
Konferansta Tirk delegeleri arasinda ikilik ¢ikar-
mak isteyen itilaf Devletleri ilk konusma hakkini
Tevfik Pasa’ya verdiler.

itilaf devletlerinin oyununu bozmak isteyen
Tevfik Pasa “ S6z milletimin asil temsilcilerinin-
dir, s6ztin Anadolu kuruluna verilmesin rica ede-
rim” der.

Mustafa Kemal, Tiirkler adina konferanstan
olumlu bir sonug¢ ¢ikmayacagini biliyor; fakat
su sebeplerden dolay! konferansa katilimi ka-
bul ediyordu:

e Tirklerin hakh davasini ve Misak-1 Milli

’sini diinyaya duyurmak

e sgalcilerin “Tirk milleti barisa yanasmi-

yor” tezini ¢liritmek

e Yeni kurulan orduya zaman kazandirmak

e TBMM'yi hukuken tanitmak

Konferansta isgalciler Turklere sirekli olarak
Sevr Antlasmasi’ni kabul ettirmeye galismistir.
Sadece Sevr Antlasmasi’nda belirlenen asker
sayisinin bir miktar artirilabilecegi sdylenmistir.

Bekir Sami Bey Fransa, ingiltere ve italya ile
esir miibadelesine ve ekonomiye yonelik ant-
lasmalar imzalamistir. Bekir Sami Bey bu antlas-
malarda esitlik ilkesini gézetmemistir. italya ve
Fransa’ya ekonomik tavizler verirken; ingilizlerle
yaptigi esir miibadelesi antlasmasina gére ingi-
lizlerin sadece Malta’daki esirleri serbest birak-
masini; digerlerini ise degisim disi tutmasini ka-
bul etmistir. Bekir Sami Bey’in yaptigi bu antlas-
malari TBMM esitlik ilkesine uymadigi icin kabul
etmedigi gibi; Bekir Sami Bey’i de disisleri ba-
kanhgindan almistir. Bu antlasmalar TBMM’nin
antlasma imzalanabilecek diplomatik sayginhga
ulastigini gostermistir.

Konferansin Onemi:

e TBMM hukuken tanindi

e Sevr Antlasmasi’ndan isgalcilerin taviz ve-
rebilecegi gorildi

e sgalciler arasindaki goriis ayriliklar biyiidii

e Konferanstan sonug¢ ¢ikmamasi Tirk mil-
letine tam zafer kazanilmasi gerektigini
gosterdi.

.org.tr
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TURK-AFGAN DOSTLUK ANTLASMASI

(1 MART 1921)

TBMM ve Afganistan karsilikli olarak birbirinin
mesrulugunu tanimayi ve yardimlasmayi kabul
ettiler.

Onemi: ilk defa bir dogulu islam devleti
TBMM'yi ve Misak-1 Milliyi tanidi.

Afganistan 1919’a kadar ingiliz sémiirgesi al-
tindaydi.

MOSKOVA ANTLASMASI (16 MART 1921)

Tiirk-Rus Yakinlasmasinin Sebepleri:

e  TBMM’nin GUmri basarisi

e inéni Zaferi

e TBMM'’nin glivenilir dost imaji vermesi

e SSCB’nin dost arayisi

e TBMM'’nin itilaf devletleri ile yaklasiyor
olmasi

e Bogazlarin aglk halde olusunun SSCB'yi
kendi adina endiselendirmesi

e Gilneyde Fransizlara karsi basarilar kaza-
nilmasi

e Mustafa Kemal’in diplomatik ¢abalari

e Her iki Glkenin de ortak dlismaninin olmasi

e Rusya’nin Anadolu Miicadelesini kendi re-
jimine donustlirmek istemesi

Antlasmanin Maddeleri:

eLiman hizmetlerinden Turkiye’nin faydalan-
masl sartiyla, Batum Gircistan’a birakilacaktr.

eErmeni ve Giurculer ile yapilan antlasmalar
kabul edilecektir.

e Bogazlarin rejimi Tirkiye’nin egemenlik
haklari korunmak sartiyla Kara Deniz’e sa-
hildar devletlerce diizenlenecektir.

e Birinin tanimadigi uluslararasi antlasmayi
digeri de tanimayacaktir.

e Osmanli Devleti ile Rus Garliginin yaptigi
antlasmalar gecersiz sayilacaktr.

e Artvin ve Ardahan TBMM’de kalacaktir.

e Gerekli durumlarda karsilikli yardimlasila-
cakdr.

Antlasmanin Onemi:

e ilk defa Avrupali bir devlet antlasma imza-
layarak TBMM'yi ve Misak-1 Milliyi tanidi

e Rusya Sevr Antlagmasi’'ni gegersiz saydi

e Batum’un Glrcistan’a birakilmasi ile Mi-
sak-1 Millt ‘den ilk taviz verildi

e Rusya kapittlasyonlari kaldiran ilk devlet
oldu
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e TBMM ile SSCB arasinda ilk antlasma im-
zalandi

e Dogu cephesinin glvenligi pekistirildi.

e TBMM diplomatik bir zafer elde etti.

e isgalci devletlere karsi denge politikasi iz-
lenebilmesi icin dnemli bir koz elde edildi.

o ki devlet karsilikli olarak birbirinin rejimi-
ni tanidi.

Rusya ile iliskiler Mayis 1920’de baslamistir.
Haziran 1920’de ise Rusya Misak-1 Milli’yi tani-
migtir.

Il. INONU ZAFERI (23 MART-31 MART 1921)

Sebepleri:

e lLondra Konferansinda TBMM’nin Sevr
Antlagsmasi’ni kabul etmemesi.

e Yunanlilarin Eskisehir’i ele gecirmek iste-
mesi

e Yunanlilarin giglerini Avrupali devletlere
gostererek, onlardan yardim almak iste-
mesi. ismet Pasa komutasindaki Tiirk or-
dusu Yunanllar ikinci defa durdurmayi
basarmistir.

e Mustafa Kemal ismet Pasa’ya cektigi telg-
rafta “Siz orada yalniz diismani degil; mil-
letin makas talihini de yendiniz“ demistir.

Zaferin Onemi:

e indni Zaferinin rastlanti olmadigi gorildii

e Ordunun taarruza hazir olmadigi gorildi

e 8 Nisan 1921’de Tiirk ordusu Aslihanlar ‘da
karsi taarruza gectiyse de basarili olamadi.

e Cephenin glineyi de RefetBele ‘den alina-
rak ismet Pasa’nin komutasina verildi.

e |tilaf blogundaki ayrilik diisiincesi giiclen-
di.

ESKiSEHIR-KUTAHYA MUHAREBELERI

(10-24 TEMMUZ 1921)

Turk ordusunun daha fazla gliglenmeden imha
edilmesi gerektigine inanan Yunanlilar 10 Tem-
muzda tekrar harekete ge¢mistir. Zaferden emin
olan Yunan krali bu savas dncesinde izmir’e gel-
mistir.

Yunanlilar karsisinda Tirk ordusu tutunama-
yinca; Tirk ordusunun telef olmasini 6nlemek

.org.tr
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isteyen Mustafa Kemal, ismet Pasadan Tiirk or-
dusunu Sakarya’nin dogusuna ¢cekmesini istedi.
Yunanlilar Sakarya’nin dogusunu hem tam ola-
rak bilmiyorlar; hem de Yunanhlarin bu bélgeye
ait savas planlari yoktu.

Onemi:

e Tirk ordusu Kurtulus Savasi esnasinda ilk
ve tek maglubiyetini almistir.

e Afyon, Kitahya ve Eskisehir Yunanhlarin
eline gecmistir.

e Mecliste tartismalar baslamistir.

e Meclisteki bazi milletvekilleri baskentin
Kayseri’ye tasinmasini teklif etmistir.

e Fransizlar baris yapmaktan vazgecti.

e Kuva-y1 Milliye’ ye geri donme tartismalari
basladi.

BASKOMUTANLIK KANUNU (5 AGUSTOS 1921)

Kanunun Cikarilma Sebebi:

Olaganustl durumdan dolay! kararlarin hizl
alinip; hizli uygulanmasi gerekiyordu.

Mustafa Kemal Milli iradeye olan saygisindan
dolayi baskomutanlik yetkisini meclisten sadece
Ug aylik kisa bir stre icin istemistir. Baskomutan-
lik yetkisi daha sonradan, Bliylk Taarruz 6nce-
sinde sliresiz olmak Uzere (20 Temmuz 1922), iki
defa uzatildiysa da Cumhuriyetin ilani ile sona

ermistir.
Onemi:
e Meclis ilk defa butin yetkilerini bir kisiye
vermistir.
e Mustafa Kemal tekrar askerlik meslegine
donmustdr.

e Mustafa Kemal Kurtulus Savasini daha ra-
hat idare etme imkanina kavusmustur.

Baskomutanin Yetki ve Sorumluluklari:
e Meclisin tim yetkilerini tasir.

e Meclis karari ile yetki sliresi uzatilir.

e Kararlari kanun niteligindedir.

e Gorev siresi dolmadan yargilanamaz

Baskomutanlik siiresinin uzatilmasi ve siresiz
hale getirilmesi; meclisin Mustafa Kemal'e gi-
vendigini ve Mustafa Kemal’in baskomutanlik
yetkisini iyi kullandigini gosterir.
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TEKALIF-i MILLIYE EMIRLERI

(7-8 AGUSTOS 1921)

Kanunun Cikarilis Sebebi:

Turk ordusunun taarruz glicline ulasabilmesi
icin Tirk milleti topyekln seferber edilmek is-
tenmistir.

Maddeleri:

e Her ilgcede bir tekalif-i Milliye komisyonu
kurulacakdr.

e Kanunun uygulanmasi icin istiklal Mahke-
meleri calisacaktir

e Her aile bir giyimlik elbise; bir ¢ift corap;
bir cift carik verecektir.

e Bedeli sonradan 6denmek Gzere; halk ve
esnafin elinde bulunan yiyecek, giyecek
gibi her tlrla temel gereksinim maddeleri
ve teknik arag gereclerle ulasim arag ge-
reclerinin %40’ 1na el konulacaktir.

e Halk elinde bulunan ulasim araglari ile her
ay Milli Micadele adina 100 kilometre ta-
sima yapacaktr.

e Gerekirse sahipsiz mallara el konulacaktir.

e Halk elinde bulunan silah ve cephanenin
timind teslim edecektir.

e Gerektiginde, zanaat erbabi orduya katila-
caktr.

[ ]

Aciklamalar:

Halktan yardimlar toplanamadan Sakarya Sa-

vas! baslamistir.

Bu vergiler Osmanli zamaninda toplanan ava-

riz vergisi ile benzerlik gosterir.

SAKARYA MEYDAN SAVASI

(23 AGUSTOS-12 EYLUL 1921)

Yunanlilar Ankara’ya kadar ilerleyerek savasi
kesin olarak sonuclandirmak icin harekete gec-
mistir.

Yiz kilometrelik bir alana yayilmis olan Tirk
ordusu disman karsisinda dagilma emareleri
gosterdiyse de; Mustafa Kemal’in “Hattt mida-
faa yoktur. Sathi miidafaa vardir. O satth tim
vatandir. Vatanin her karis topragl yurttasin
kani ile 1slanmadikca terk olunamaz” s6zi Turk
askerinin savunma azmini artirmistir. 10 Eylul-
den itibaren kendisini toparlayan Tiirk ordusu,
Yunanlilari, durdurdugu gibi; Sakarya Nehri’nin
batisina atmayi da basarmistir. Ordunun taarruz
glicli olmadigi icin savasa devam etmemistir.
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ingilizler Yunanlilara Zaman Kazandirmak
igin Ateskes Teklifinde Bulundular:

e Savas durdurulacak

o ki tarafin kuvvetleri denetlenecek

e Kuvvetler artirilmayacak

e Askersiz ara bolge olusturulacak

o itilaflar her iki tarafin askeri giiciinii de-

netleyebilecek

Bagimsizlik olgusu ile bagdasmayan bu ateskes
Onerisi ilke olarak kabul edildiyse de; TBMM bu
ateskesin sartlarini bitlin olarak kabul etmedi.

TBMM ateskesin tam olarak kabul edilebil-
mesi icin Yunanlilarin Anadolu’yu terk etmesini
istemistir. Fakat asil amaglari Yunanhlara zaman
kazandirmak olan isgal devletleri bu 6neriyi ka-
bul etmemistir.

Agiklamalar:

Tark ordusu, Kurtulus Savasinda, en fazla Sa-
karya Savasinda sehit vermistir.

Turkler ve Yunanllar Sakarya Savasinda ugak
kullanmistir.

Sakarya Zaferinin Onemi:

e Tiurk ordusunun Il. Viyana Bozgunundan
beri devam eden geri ¢ekilisi ve savunma-
sI sona erip; taarruz donemi basladi.

o tilaf blogu dagild.

e jtalyanlar Anadolu’yu terk etti.

e Fransa ile TBMM arasinda Ankara Antlas-
masi imzalandi

e ingiltere ile 22 Ekim 1921'de TBMM esir
miibadelesi antlasmasi imzaladi

e Azerbaycan, Gurcistan, Ermenistan ile
TBMM arasinda Kars Antlasmasi imzalandi.

e 2 0cak 1922’de TBMM ile Ukrayna arasin-
da dostluk antlasmasi imzalandi

e ingilizler TBMM’ye ateskes teklifinde bu-
lundu.

e Yunanlilarin taarruz glict kirild.

e Mustafa Kemal’e gazilik unvani ve mare-
sallik riitbesi verildi. (19 Eylul 1921)

e Yunanlilar Dogu Trakya (izerinden istan-
bul’a yapmak istedikleri saldiridan vazgec-
tiler.

Tiirk ordusunun en fazla insan kaybi Sakarya
Savasinda oldu.
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KARS ANTLASMASI (13 EKiM 1921)

Sakarya Zaferi Ermenistan, Azerbaycan ve
Gurcistan’t Rusya’nin da tesviki ile TBMM ile
antlasma imzalamaya yonlendirdi.

TBMM ile lg¢ Sovyet cumhuriyeti arasindaki
antlasma Turkiye'nin dogu sinirina son halini
verdi.

(Turkiye’nin Batum’un liman hizmetlerinden
faydalanma hakki da sona erdi.)

ANKARA ANTLASMASI (20 EKiM 1921)

Sebepleri:

e TBMM'ni Sakarya Zaferi

e Fransizlarin Yunan zaferinden Gimidini kes-
mesi

e ingiltere’nin Almanya’ya yaklasmaya bas-
lamasi

e Tirklerin her tlrlG boliicl harekete karsi
olmasi ve bu tir parizleri gidermek igin
miicadeleyi gbze almasi

Fransa ile TBMM arasinda Eskisehir-Kiitahya
Savaslarindan 6nce baris gorlismeleri baslamis;
fakat Turk ordusunun bu savastaki basarisizlig
Fransizlari Gmitlendirmis ve Fransizlar Yunanis-
tan ile Turkler arasindaki miicadelenin kesin so-
nucunu beklemeye baslamistir.

Antlasmanin igerigi:

e Fransaisgali altinda bulunan Adana ve An-
tep’i terk edecektir.

e Hatay ve iskenderun Fransa’nin mandater-
ligi altinda bulunan Suriye’de kalacakdir.

e Fransa Hatay’'in nifusuna ve kaltirine
muiidahale etmeyecektir.

e Fransa bolgeden c¢ekilmek zorunda kalir-
sa; Hatay ve civarini Suriye’ye birakmaya-
caktr.

Bu madde Mustafa Kemal’in ileri gorislilagi-
nl gosterir. Clnkl Fransa 1936’da bolgeyi terk
edecek ve bolgedeki statliniin yeniden belirlen-
mesi gerekecektir.

Onemi:

e Gliney cephesi kapanmistir.

e Misak-1 Milli’den taviz verilmistir.

e Dis politikada basarili ve s6zii gecer olma-
nin sartinin i¢ politikada da basarili olmak-
tan gectigi gorilmustar.
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e Guney siniri ilk haliyle gizilmistir.

o tilaf blogu parcalanmistir.

e Adana ve Antep kurtarildi.

e Hatay Misak-1 Milli sinirlarinin disinda kaldi.
e Glneydeki Ermeni sorunu kapandi.

BUYUK TAARRUZ (26 AGUSTOS 1922)
Taarruz igin Yapilan Hazirliklar:
e Mustafa Kemal'in baskomutanhk siresi

uzatld.

e Rusya’dan ve bazi dogulu tlkelerden yar-
dim saglandi.

e Dogu ve gliney cephesinde tam glivenlik
saglandi.

e istanbul’dan silah ve cephane kagirildi.
e Kamuoyu olusturmak icin Avrupa’ya dip-
lomatlar gonderildi.
e Fransa ve italya’nin biraktigi silahlar top-
landi.
e Fransa ve italya’dan silah satin alindi.
e Tekalif-i Milliye emirleri uygulandi.
e e Ordu yogun bir egitime tabi tutuldu.
Tirk ordusu 26 Agustos 1922’de taarruza
gecti.
30 Agustos 1922’de ise Dumlupinar’da Yunan
ordusu ile Tirk ordusu arasinda Baskomutan
Meydan Muharebesi oldu.

Baskomutan Meydan Muharebesinde Tirk or-
dusu karsisinda maglup olan Yunan ordusu bati
yoniinde kagmaya basladi. Mustafa Kemal Tirk
ordusunun bu zaferi Gzerine Yunanlilarin tlke-
den tamamen atilmasi i¢in orduya “Ordular ilk
hedefiniz Ak Denizdir ileri!” emrini verdi.

9 Eyliilde Yunanlilar izmir’den atilirken son Yu-
nan kalintilari ise 18 Eylllde Kapidag Yarimada-
si’ndan atild.

Turk ordusu, 18 Eylilden itibaren Marma-
ra’ya yonelince; ingilizler ile karsi karsiya geldi.
ingilizler bu durum karsisinda TBMM'’ye ates-
kes teklifinde bulundular. ingilizler Tiirk ordusu
Marmara’ya girdigi takdirde Turk ordusuna kar-
sI savasabileceklerini bildirdiler. SSCB kozunu
ingilizlere karsi gok iyi kullanan Mustafa Kemal
ise Dogu Rumeli Yunanlilar tarafindan bosaltil-
madigl takdirde Tirk ordusunun savasa devam
edecegini bildirdi. ingilizler Yunanllarin Dogu
Rumeli’yi bosaltmasi sartini kabul ederek mita-
reke yapilmasin istediler.
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Biiyiik Taarruzun Onemi:

Yunanlilar Anadolu’dan atild.

TBMM esit devletler konumuna geldi.

ingilizler ile Tirk ordusunun savasma ihtimali
olustu.

Mudanya Miitarekesi’ne zemin olustu.

Yunan baskomutani esir alindi.

MUDANYA MUTAREKESI (11 EKiM 1922)

Sebepleri:

¢ Yunanlilarin kesin olarak maglup olmasi

e ingiltere’nin politik yalnizliga diismesi.

e ingiliz dominyonlarinin bikkinlik goster-
mesi.

¢ Lloyd George Hiikiimeti'nin sert elestirile-
re maruz kalmasi

e Mustafa Kemal’in SSCB ile yardimlasma
manevralarina girmesi.

TBMM, ingiltere, Fransa, italya‘’nin dogrudan
katildigi ve Yunanlilarin Mudanya aciklarindan
bir gemiden dolayli olarak takip ettigi Mudanya
Mutarekesi gortismeleri 3 Ekim 1922’'de basladi.

Miitarekenin Maddeleri:

e Yunanlilar Dogu Trakya'yr 15 giin icinde
Meri¢’e kadar bosaltacak; bdlgede Tirk
yonetimi 30 glin sonra baslayacaktir.

e [stanbul ve cevresinin ydnetimi TBMM'’ye
birakilacaktir.

e Tirk ordusu baris imzalanana kadar; Ca-
nakkale ve Kocaeli Yarimadasi’nda belirle-
nen cizgide duracaktr.

e Tirkiye baris imzalanana kadar Dogu Trak-
ya’da 8000 jandarmadan daha fazla gli¢
bulundurmayacaktir.

e Bogazlarin durumu yapilacak olan antlas-
ma ile belirlenecektir.

Miitarekenin Onemi:

e Savasin silahli miicadele donemi sona erip;
diplomatik miicadele dénemi basladi.

e Lloyd George Hiikimeti istifa etti.

e [smet Pasa diplomatik basarisini ispat etti.

e Dogu Trakya savas yapilmadan kurtarildi.

e Osmanli yonetimi miutarekeye cagrilma-
makla ve istanbul ve cevresinin ydnetimi
TBMM'’ye birakilmakla Osmanli Devletinin
hukuken sona erdigi kabul edildi.

e ingiltere TBMM’nin mesrulugunu tanidi.
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LOZAN ANTLASMASI (24 TEMMUZ 1923)

Mustafa Kemal; Yunanlilarin izmir’de yaptg
tahribatin gortlerek, Yunanistan’dan daha fazla
savas tazminati alinmasi ve gorlismeleri daha
yakindan takip edebilmek icin baris gériismele-
rinin izmir’de olmasini istemistir. Gériismelerin
tarafsiz bir tilkede olmasini isteyen Avrupali dev-
letler ise gdriismelerin isvicre’nin Lozan kentin-
de olmasina karar vermistir.

Rauf Orbay bakanlar kurulu baskani oldugu
icin gorismelere katilmak istemis; fakat goris-
melere Mondros Miutarekesi’ni imzalayan bir
kisinin gidemeyecegini savunan Mustafa Kemal;
baris gériismelerine ismet Pasa’nin gitmesini
uygun bulmustur.

Gorlismelere TBMM adina bas delege olarak
ismet indnii, Riza Nur ve Hasan Saka katilmistir.

Mustafa Kemal TBMM delegelerinden; baris
gorlismeleri esnasinda kapitilasyonlar ve Erme-
ni meselesi hakkinda taviz verilmemesini iste-
mistir.

Lozan’da baris goriismeleri 20 Kasim 1922’de
basladi.

Borglar, Irak siniri, kapittilasyonlar, Bogazlar
ve istanbul’un bosaltilmasi meselesinden dolayi
gorliismeler 4 Subat 1923’de kesildi.

Yahudi cemaati lideri Haim Naum Efendi’nin
ara buluculugu sonucunda goériismeler 23 Nisan
1923’de tekrar baslayip, 24 Temmuz 1923’de so-
nuglandi.

SINIRLAR

e Dogu Siniri: Kars Antlasmasi ile belirlenen
sinir Olcd alind.

e Irak Siniri: Musul petrol bolgesini Tarki-
ye'ye birakmak istemeyen ingiltere Irak
sinirinin gizilmesinde sorun cikardi. Go-
rismelerde vakit kaybedilmek istenme-
diginden dolayi, Irak sinirt meselesinin,
Lozan Gortsmelerinden sonra Tirkiye ile
ingiltere arasindaki ikili gdériismelerle hal-
ledilmesi kararlastirildi.

e Irak sinirinin gizilmesi, Lozan’da ¢6zliime
kavusturulamayan tek meseledir.

e Suriye Siniri: Ankara Antlasmasi ile belir-
lenen sinir 6l¢i alindi.

e On iki Ada: italya’ya birakildi.
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Ege Adalari: Bozcaada ve Gokgeada di-
sindaki diger adalarin Yunanistan’a, silah-
landirmamak sartiyla birakilmasina karar
verildi.

Bogazlar: Bogazlar baskanhgini Tirk de-
legenin yapacagi sekilde bir komisyon ta-
rafindan yonetilecektir. Bu komisyon mil-
letler cemiyeti tarafindan denetlenecek
ve statl milletler cemiyetinin garantisinde
olacaktir. Bogazlardan serbest gecis ola-
caktir. Ticaret gemilerinin gecisi serbest
olacak; fakat savas gemileri tonaja tabi tu-
tulacaktir. Tirk askeri olagantsti durum-
lar hari¢ bogazlar bélgesinin 20 km geri-
sinde duracaktr.

Turkiye acisindan Lozan Antlagsmasi’nin
en problemli maddesi bogazlarla ilgili ola-
niydi. Bu madde adeta Tirkiye'yi maglup
durumuna duslrerek, egemenlik haklarini
kisitlamistir.

istanbul’un Bosaltilmasi: Antlasmanin
imzalanmasindan 6 hafta sonra istanbul
bosaltila-caktir.

isgalciler 2 Ekim 1923’de istanbul’u terk
etti. Kapitllasyonlar ve Diyun-1 Umumi-
ye: Kapitlilasyonlar ve Dlyun-1 Umumiye
kaldirild.

Borglar: Osmanli Devleti’'nin en fazla Fran-
sa’ya borcu oldugundan dolayi, borglar
en fazla Fransa ile tartisildi. Borglarin I.
Diinya Savasl sonucunda Osmanli Devle-
ti'nden ayrilan devletlerle TBMM arasinda
paylastirilarak 6denmesine ve TBMM'nin
Uzerine diisen borcu taksitler halinde 6de-
mesine karar verildi.

Ermeni Meselesi: Kapandi.

Azinliklar: TBMM, azinliklar bahane edi-
lerek ic¢ islerine karisilmamasi icin bitilin
azinlklan Tiirk vatandasi kabul etti. istan-
bul’daki Rumlar ile Bati Trakya’daki Tlrkler
haric; diger azinliklarin ve disaridaki Turk-
lerin Ulkelerine donebilecegi kabul edildi.
Yabanci Okullar: Yabanci okullari i¢ mese-
lesi sayan TBMM Lozan Gorlismelerinde
yabanci okullari tartisma konusu yaptir-
madi.

Savas Tazminati: Yunanistan, Karaagac
bolgesini savas tazminati olarak Turkiye'ye
verecektir. Bu madde Trakya’nin I. Diinya
Savasl 6ncesindeki sinirini degistirmistir.
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e Patrikhane: Patrikhane istanbul’da ka-
lacaktir. Patrik secimini, baska devletleri
ic islerine karistirmak istemeyen Tirkiye
yapacaktir. Trkiye Ortodoks din adamla-
rinin belirledigi ¢ adaydan birini patrik
olarak tayin edecektir. Patrigin siyasal yet-
kileri olmayacaktir.

e Kibris: ingiltere kendi topragi saydigi Kib-
ris’t gériismeler esnasinda tartisma konu-
su yaptirmadi.

Lozan Antlasmasr’nin Onemi:

e Tirkiye Devleti tanindi.

e Osmanl devletinin sona erdigi kabul edildi.

e Tirk devletinin tam bagimsizligi kabul
edildi.

e Osmanli Devleti’nin biraktigi asirlik sorun-
lar kapandi.

e Devrimler i¢in ortam hazirlandi.

e Sevr Antlasmasi yirirlikten kalkt.

e Somirge altinda yasayan milletlere 6rnek
oldu.

Lozan Antlagsmasi’nin Elestirilen Yonleri:

e Bat Trakya ve Ege Adalar’'nin geri alina-
mamasi

e Patrikhanenin istanbul’da kalmasi

e Musul’un alinamamasi

e Bogazlarin statisl

Lozan’i elestirenlerin; giinilin sartlarini, bilme-
digi veya disiinmedigi anlasilmaktadir. Tarihgi
arastirdigl olayin gectigi donemin sartlarini bil-
mek zorundadir.

Lozan Antlasmasi’nin Ozellikleri:

e Dinya Savasi sonrasinda imzalanan ant-
lasmalar arasinda gliniimiize kadar gecer-
liligini koruyan tek antlasmadir.

e Diinya Savasl sonucunda imzalanan en
son antlagsmadir.

¢ Yeni bir devletin kuruldugunu belgelemis-

tir.

e 23 Agustos 1923’de Il. Meclis tarafindan
onaylandi.

e Rusya ve Bulgaristan sadece Bogazlar reji-
mi i¢in katildl.

e 143 maddedir.
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Lozan Antlagsmasi’ni |. Diinya Savasi’ndan
Sonra imzalanan Diger Antlasmalardan Ayiran
Farklar:

e Askeri kisitlamalar yoktur.

e Tirkiye savas tazminati vermemistir

e Tirkiye'ye ekonomik yaptirimlar uygulan-

mamigstr.

e Zaferi simgelemektedir.

e Tirkiye esit devletler statistndedir.

SiYASi iINKILAPLAR

A-Saltanatin Kaldirilmasi (1 Kasim 1922)

Sebepleri:

istanbul Hilkimeti de itilaf devletleri tarafin-
dan Lozan Gorlismelerine c¢agrildi. Bu durum,
TBMM ile istanbul Hiikimeti arasinda ikilik olus-
turabilirdi.

Saltanatin millf egemenlik ilkesine aykiri olmasi.

Bazi cevrelerin hala saltanat yonetimini iste-
mesi

Saltanatin Kaldirilmasinin Onemi:

e Lozan’da ikilik ¢tkmasi 6nlendi.

e Milli egemenlik ilkesi gliglendirildi.

e Osmanlilarin siyasi varligi sona erdi.

¢ Devlet baskani sorunu ortaya cikti.

e Siyasi yetki ile dini yetkinin birbirinden ay-
rilmasi ile laiklik yoniinde ilk adim atilmig
oldu.

Acgiklamalar:

e Vahdettin saltanatin kaldirilmasindan son-
ra glivenligini tehlikede gordigiinden do-
layi ingiltere’ye sigind.

e Vahdettin’in, ingilizlerden siginma tale-
binde bulundugu mektupta “Mdisliman-
larin halifesi” imzasini kullanmasi, salta-
natin kaldirilmasini kabul ettigini gosterir.

e Vahdettin’in halifeligi yurt disinda istismar
edebilecegini dislinen TBMM 18 Kasim
1922’de Abdiilmecit Efendi’yi halife olarak
belirledi.

e Padisahin Milll Micadeledeki tutumu sal-
tanatin kaldirilmasini halk nazarinda ko-
laylastirdi.

e Mustafa Kemal birlestirici yoniinden dola-
yi Milli Micadelenin ilk yillarindan salta-
nata acikca karsi ¢tkmadi.

e Teskilat-1 Esasiye kanunu padisah ve hali-
feyi sembolik hale getirmistir.
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B-Cumbhuriyetin ilani (29 Ekim 1923)

TBMM'’nin agilmasi ile cumhuriyete dayali bir
devlet kurulmus fakat ortamin misait olmama-
sindan dolayi kurulan sistemin adi agikca soyle-
nememistir.

itilaf devletlerinin istanbul’'u bosaltmasi ile
devlet merkezinin neresi olacagl sorunu ortaya
¢tkmis; 13 Ekim 1923’de Ankara’nin baskent ilan
edilmesi ile bu sorun ortadan kalkmistir.

Ekim 1923’de meclis baskani yardimcisi ve
icisleri bakani secilmesi gerekiyor, fakat meclis
bu secim isinde anlasma saglayamiyordu. Mec-
lisin calisamaz hale gelmesi ise hilkimet buna-
limini olusturdu. Bunun Gzerine Ali Fethi Okyar
HikGOmeti istifa etti (27 Ekim). Yeni hiikimetin
kurulmasi konusunda da problemler ¢ikti. Bu ak-
sakliklar meclis hiikimeti sisteminden kaynakla-
niyordu. Bu sisteme gore bakanlar meclisten tek
tek seciliyordu. Mustafa Kemal mecliste olusan
bunalimin rejimden kaynaklandigini ve bu bu-
nalimin kabine sistemi ile asilacagini belirterek
cumhuriyetin ilan edilmesine karar verdi. Kabi-
ne sistemine gére meclis cumhurbaskanini se-
cecek, cumhurbaskani basbakani tayin edecek;
basbakan da meclisten uyumlu calisabilecegi
kisileri bakan olarak belirleyerek kabineyi kura-
cakdtr.

Mustafa Kemal ilk cumhurbaskani, ismet in6-
na ilk basbakan, Ali Fethi Okyar ilk meclis bas-
kani oldu.

Cumhuriyetin ilaninin Onemi:

e Rejimin ve devletin adi belli oldu.

e Devlet baskanhgi sorunu ¢ozild.

e Kabine sistemine gegcildi.

e 1921 Anayasasi’'nda ilk dnemli degisiklik
yapildi.

e Daha uyumlu ve ylriatmeyi aksatmayacak
hikGmetlerin olusmasi i¢in zemin hazir-
landi.

e Meclis baskanhgi ile hikimet baskanhgi
birbirinden ayrild.

Yasama ve yiiriitme gorevlerinin TBMM’nin
acildigi zaman TBMM'’ye verilmesi cumhuriyet
sisteminin olusacaginin habercisiydi.
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Halifeligin Kaldiriimasi (3 Mart 1924)
Sebepleri:

Halife Abdilmecit’in TBMM’nin belirledigi
kurallara uymamasi.

Halifeligin laiklikle bagdagmamasi.
Halifeligin cumhuriyet rejimi ile celiski
icinde olmasi

Halifelik makaminin cumhuriyet karsitlari
icin siginak haline gelmesi.

Halifelik makaminin yapilacak inkilaplar
icin engel gorilmesi.

islam lkelerinde sémiirgeleri olan Av-
rupali devletlerin halifeligi temsil eden
Turkiye’yi kendileri icin potansiyel tehlike
olarak gormesinin Turkiye'nin disislerini
olumsuz etkilemesi.

Halifeligin Kaldirildigi Giin;

Tevhid-i Tedrisat Kanunu kabul edildi.
Ser’iyye ve Evkaf Vekaleti kaldirilarak ye-
rine Vakiflar Genel MiddrlGgu ve Diyanet
isleri Baskanhgi kuruldu.

Genelkurmay Baskanhgl ve Milli Savun-
ma Bakanlgi'nin yetkilerini biinyesinde
bulunduran Erkan-1 Harbiye Vekaleti kal-
dirilarak; yerine Genelkurmay Baskanlig
ve Milll Savunma Bakanligi olusturuldu.
Boylece askeri yetki ile siyasi yetki bir-bi-
rinden ayrilmis oldu.

19 Aralik 1924’de komutanlik ile milletve-
killigi birbirinden ayrildi. Olaganisti du-
rumdan dolayr Kurtulus Savasi yillarinda
komutanlardan bir kismi ayni zamanda
milletvekiliydi.

Osmanli hanedani mensuplarinin yurt di-
sina ¢ikarilmasina karar verildi.

1921 Anayasasi ser’i hikiimlerin yiriirlii-
giinii TBMM’ye vermekle halifeligi yetkisiz ve
sembolik duruma getirmistir.

Halifeligin Kaldirimasinin Onemi:

Laiklige gecisin en dnemli agsamasi oldu.
Cumbhuriyetin karakteri tam olarak belli
oldu.

Ummetgilik en 6nemli dayanagini kaybetti.
Ulusal egemenlik pekistirildi.

inkilap siireci hizlandi

Dis iligkilere yonelik sogukluk ortadan
kalkt.
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Ummetgilikten  milliyetgilige
onemli bir adim daha atild1.

geciste

D. Anayasal Hareketler

1921 Anayasasi-Teskilat-1 Esasiye Kanunu
(20 Ocak 1921)

Tegkilat-1 Esasiye’nin Yapisi:

Gerekli gorildiginde Kanun-1 Esasi’nin
uygulanmasi uygun gorilmastir.

Yasama, ylritme ve yargl meclise aittir.
Egemenlik kayitsiz sartsiz milletindir.

TBMM siire dolmadan segimleri yenileye-
bilir.

Savasa ve barisa TBMM karar verir.

Ser’i hikimlerin ylrGrlGgini TBMM ya-
par.

Bakanlar meclis tarafindan segilir.

Vekiller iki yilda bir segilir.

TBMM bagkani icra vekilleri heyetinin de
baskanidir.

Teskilat-1 Esasiye’nin Ozellikleri:

Olaganustl durum igin hazirlandigindan
dolayi genis kapsamli degildir.

Milll Egemenligi yansitan ilk siyasi belge-
dir.

Temel hak ve hiirriyetlere yer verilmemis-
tir.

23 madde bir ek bolimden olusur.

Yeni devlete islerlik kazandirdi.

Laik bir anayasa degildir.

Kuvvet ve yetkinin kaynagi millettir.
Meclisin Gstlinde gli¢ yoktur.

En 6nemli degisikligini cumhuriyetin ilani
ile gordd.

Yeni devletin kuruldugunu belgeledi.
TBMM’nin mesrulugunu tanitt.

Amasya Genelgesinden itibaren olusan
ruh resmi hiviyet kazandi.

Meclis hilkimeti sistemi benimsendi.
Milli egemenlik ilkesi yasallasti.

Teskilat-1 Esasiye’nin Geg ilan Edilme Sebepleri:
Kanun-i Esasinin varligl.
TBMM’nin kendisini tam olarak ispatlayama-

masl.

Yeni bir anayasanin kabulli yeni bir devletin
olustugunu gosterir ki bu da birligi zedeleyebi-

lirdi.
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1924 Anayasasi (20 Nisan 1924): Kapsami:

e Egemenlik milletindir.

e Devletin sekli cumhuriyettir.

e Devletin dini islam, Baskenti Ankara, dili
Turkcedir.

e Yasama, ylritme ve yargl meclise aittir.

e Kisi hirriyeti baskasinin hirriyetinin bas-
ladig1 yerde biter.

e Vekiller 4 yilda bir segilir.

e Secme yasl 22; secilme yasi 30°dur.

e Cumhurbaskani 4 yilda bir secilir. Tekrar
secilebilir.

e Secme ve secilme erkekler aittir.

e Vatandaslar kanun 6niinde esittir.

e Kabine sistemi gecerlidir.

e Cumhuriyet sistemi degistirilemez.

Ozellikleri:

e Meclis hiikimeti sistemi ile parlamenter
sistem arasinda bir gegcistir.

e Tirk inkilabinin hukuki temelleri atildi.

e Yargi kismen meclisin disina alindi.

e Kanun-1 Esasi kesin olarak yurirlikten
kalkt.

e En uzun 6murlt anayasamizdir.

e inkilaplar dénemi anayasasi oldugundan
dolayi, en fazla degisiklige ugrayan anaya-
samizdir.

e 1928de, anayasadan “devletin dini Is-
lam’dir” maddesi atilarak, anayasa laiklesti.

e 1934’de kadinlarin se¢gme ve segilme hak-
ki anayasaya alindi.

e 1937'de Atatlirk ilkeleri anayasaya alindi.

e 1945’de anayasanin dili sadelestirildi.

e 1952’de anayasanin eski dili tekrar kabul
edildi.

1961 Anayasasi:

Kapsami:

e Kuvvetler ayrihgi prensibi benimsendi.

e Cumhuriyet senatosu kuruldu.

e Nispi temsil sistemi benimsendi.

e Anayasa mahkemesi kuruldu.

e Kisisel hak ve hiirriyetler genisletildi.

e Cumbhuriyetin nitelikleri degismez kabul
edildi.

e Sosyal hukuk devleti anlayisi benimsendi.

e Ylurutme sinirlandirild.

e Cumbhurbaskanligi makaminin yetkileri ki-
sitlandi.
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Universiteler, TRT, DPT ve MGK anayasaya
alindu.

Anayasa Mahkemesi, Kanun Hikmiinde
kararname ¢ikarma, Yiiksek Savcilar Kuru-
lu, Yuksek Hakimler Kurulu ve Askeri Yuk-
sek idare Mahkemesi benimsendi.

Meclis 450 (iyeden, cumhuriyet senatosu
150 dyeden olustu.

Vekiller 4 yilda bir; senatorler 6 yilda bir
secilecektir.

Siyasi parti haklari anayasaya alindi.

1961 Anayasasinin Ozellikleri:

27 Mayis 1961 askeri darbesi sonucunda
hazirlandi.

Yapilan darbeyi hakh gosterme egilimin-
dedir.

Siyasi iktidarin uygulamalarina karsi oldu-
gu icin bir tepki anayasasidir.

1982 Anayasasinin Ozellikleri:

12 Eylil 1980 askeri darbesi sonucunda
hazirlanmistir.

1982’de yapilan referandum sonucunda
hem anayasa hem de cumhurbaskani be-
lirlendi.

Kisisel hak ve hirriyetler kisitlandi.
Cumbhuriyet senatosu kaldirildi.
Milletvekili sayisi 400 olarak belirlendi.
(1987’de 450’ye cikarildi.)

Milletvekili secimlerinin 5; cumhurbas-
kanligi se¢iminin 7 yilda bir yapilmasi ka-
bul edildi.

Yapilan darbeyi hakli gésterme egilimin-
dedir.

Yaratmeyi gliclendirmeye ¢alismistir.
Degismeyecek hikiimleri coktur.

TBMM’nin Yetkileri:

Kanun koymak ve degistirmek

Bakanlar kurulunu denetlemek

Blitceyi goriismek

Para basilmasina karar vermek

Savas ve barisa karar vermek

Uluslararasi antlagsmalari goriismek

Genel ve 6zel af ¢cikarmak

Olim cezalarinin uygulanmasini onayla-
mak

Sure dolmadan secimlerin yenilenmesine
karar vermek



ATATURK iLKELERIi VE iNKILAP TARiHi

Cok Partili Hayata Gecis Denemeleri

23 Nisan 1920’de acilan ilk TBMM’de siyasi
partiler yoktur. Bitin vekiller Misak-1 Milli’yi
gerceklestirme fikri etrafinda birlesmisti. ilk
anayasa hazirlanirken; mecliste Tesaniit, istik-
lal, Islahat ve Halk Zimresi gibi gruplar olustu.
Mustafa Kemal bu zor durumun asilabilmesi icin
meclis de I. Grup da denilen Anadolu ve Rumeli
Miidafaa-i Hukuk Grubunu kurdu. Mustafa Ke-
mal yapacagi isleri bu grupla beraber yapmaya
¢alisti. Bu grubun karsisinda olanlarin tiimiine
birden Il. Grup, ya da Muhafaza-i Mukaddesat
Grubu dendi.

Lozan gorismelerinin oldugu donemde, dev-
letin yonetim sekli ve baristan sonra izlenecek
ic siyaset konusunda mecliste goris ayriliklari
ortaya cikti. Bu durum karsisinda meclis 1 Nisan
1923’de segimlerin yeniden yapilarak meclisin
yenilenmesi kararini alarak dagildi.

Mustafa Kemal yeni meclis i¢in yapilan se¢im-
lere inkilapgl kisilerin aday olmasini sagladi. Se-
¢imler 23 Nisan 1923’de yapildi ve Il. Meclis 11
Agustos 1923’de calismaya basladi. Lozan Ant-
lasmasi’nin onaylanmasi, Ankara’nin baskent
ilan edilmesi ve cumhuriyetin ilan edilmesi gibi
bircok is Il. Meclis tarafindan yapildi. 1923-1927
arasindaki blylk inkilaplari yaptigindan dolayi
Il. Meclise “inkilapgi meclis” de denilir.

1. Cumhuriyet Halk Partisi:

Anadolu ve Rumeli Miidafaa-i Hukuk Grubu 9
Eylal 1923’de Halk Firkasina doniistli. Mustafa
Kemal, gerceklestirmeyi distndiGgu inkilaplari
par-ti programina koymus ve bu partiyi her han-
gi bir toplumsal sinifin degil; bltin halkin partisi
yapmaya calismistir. Mustafa Kemal bu sekilde
inkilaplari halka mal etmek istiyordu. Halk Firka-
s1 1924’de Cumbhuriyet Halk Firkasi; 1935’de ise
Cumbhuriyet Halk Partisi adini almistir. Bu parti-
nin baskanligini ve cumhurbaskanligini 1938’e
kadar Mustafa Kemal yuritt. 1938 ile 1950 ara-
sinda ismet inénii CHP’nin baskanhgini yiritta.
Parti 1980’de kapatildi.

CHP devletgilik ilkesini benimsemis olmasin-
dan dolayi kendisinden sonra kurulan partiler-
den ayrihr.

e Halkin istek ve sikayetlerinin meclise
daha iyi yansimasi i¢in ¢ok partili hayat
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denendi. Fakat gerek halk buna hazir ol-
madigindan gerek se inkilaplar tam olarak
oturmadigindan dolayi ¢ok partili hayatin
uygulanmasi sonraya birakildi.

e 18 Ekim 1920'de Tirk Komdinist Partisi ku-
ruldu. Bu partinin kurulusunda SSCB’nin
yardimini devam ettirebilmek, gizli ko-
minist ¢alismalarini kontrol altina almak,
Rusya’nin baski ve gizli girisimlerinden
kurtulmak distincesi etkili oldu.

e Tek parti sistemi hiikiimetin denetlenme-
sini gliclendirmekteydi.

2. Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi:

Milletvekilleri arasinda saltanatin kaldiriimasi,
halifeligin kaldirilmasi ve cumhuriyetin ilani so-
nucunda gorus ayriliklari ortaya ¢ikti. Halk Firka-
siicinde en fazla karsi ¢ikilan konular, devletgilik
ve inkilapgilik oldu. Goris ayriliklarinin giderek
artmasi sonucunda CHF’den ayrilan milletvekil-
leri ile ordudaki gorevlerinden ayrilan milletve-
killeri 17 Kasim 1924’de Terakkiperver Cumhu-
riyet Firkasini (TCF) kurdular. (Kazim Karabekir,
Rauf Orbay, Ali Fuat Cebesoy ve Adnan Adivar
partinin ileri gelenleridir.)

Partinin, dini inanglara saygili oldugunu slogan
haline getirmesi, eski diizen yanlilarinin bu par-
tide toplanmasina neden oldu. Dogu’daki bazi
illerin TCF yoneticilerinin bir kisminin Seyh Sait
isyanina adinin karismasi nedeniyle, parti Ba-
kanlar Kurulu karariyla kapatildi.

TCF, cumhuriyet doneminin ilk muhalefet par-
tisidir.

TCF, devletgilik ile inkilaplarin hizli ve kéktenci
olmasina karsiydi. 2-Ekonomide liberalizmi be-
nimsiyordu.

Seyh Sait isyani-Dogu isyan::

e Yenilik hareketlerinin istenmemesi. (Top-
rak reformu basta olmak lizere feodal ya-
ply! etkisizlestirmeye yonelik olarak bol-
gede yapilmak istenen yeni diizenlemeler
vb.)

e Eski dizen yanhlarinin (Cumhuriyet karsit-
larinin), din elden gidiyor parolasini kul-
lanmasi

e Musul’u Tirkiye’ye vermek istemeyen in-
giltere’nin Irak ile Turkiye arasina tampon
vazifesi gorecek olan Kiirt Devleti kurdur-
mak istemesi.
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e Dogu Anadolu’nun yillarca ihmal edilmis
olmasi.

e TCF’nin eski dlizen yanlilarina Gmit verici
tutumu

e Toprak agalarinin yeni devleti ve uygula-
malarini kendi c¢ikarlarina uygun bulma-
masl.

13 Subat 1925’de Diyarbakir’da baslayan is-
yan Geng, Erzurum, Elazig, Mus ve Bitlis’te et-
kili oldu. Bu bunalimli dénemde Ali Fethi Okyar
HikOmeti istifa etti.

Yeni hiikimeti olusturan ismet inénii isyana
karsi su 6nlemleri aldi:

Bolgede sikiyonetim ilan edildi.

Bolgeye ordu sevk edildi.

Hiyanet-i Vataniye Kanunu’nu tamamlar ni-
telikte olan ve rejimin tartisiimasini yasakla-
yan Takrir-i SUkGn Kanunu ilan edildi. (4 Mart
1925’den 2 Mart 1927’ye kadar yururliikte kalan
bu kanun inkilaplarin kabul edilmesi ve uygulan-
masini kolaylastirdi.)

istiklal Mahkemeleri yeniden kuruldu.

isyan 15 Nisan 1925’de tamamen bastirildi ve
suclular cezalandirildi.

Seyh Sait isyaninin Sonuglari:

e stiklal Mahkemeleri tekrar kuruldu.

e Takrir-i SGk(n Kanunu g¢ikarildi.

e TCF kapatild.

e ilk cok partili hayat denemesi basarisiz so-
nuglandi.

e Musul meselesi ingiltere lehine sonuglandi.

e Devrimler konusunda dikkatli olunmasi
gerektigi goralda.

e Cumhuriyetin demokratiklestiriimesi c¢a-
balarinda yavaslamaya neden oldu.

Bu isyan laiklige ve devrimlere karsi olusan
ilk ciddi isyandir.

Mustafa Kemal’e Suikast Girisimi: (izmir Sui-
kast1): (16 Haziran 1926)

Sebepleri:

e Cumbhuriyet rejiminden rahatsizlik duyan
bazi gruplarin, rejimin kurucu lideri olan
Mustafa Kemal’i ortadan kaldirarak ama-
cina ulasmak istemesi.
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e Rejimi degistirmek isteyen gevrelerin di-
stinceleri.

e Mustafa Kemal'in izmir gezisi sirasinda
gerceklestirilmesi distnulen bu girisim-
den Giritli Sevki denilen kayikginin ihbari
sayesinde devletin haberi oldu ve suikast
girisimi etkisiz hale getirildi.

Onemi:

e ttihatcilar tasfiye edildi. (Yapilan yargila-
malarda suikast girisimiyle iliskisi oldugu
tespit edilen bir gurup eski ittihatcilar ce-
sitli cezalara garptirildilar).

e Muhalifler sindirildi.

e TCF'nin kapatilmasinin hakliig daha iyi
anlasild.

e Mustafa Kemal “Benim nagiz vicudum
elbet bir giin toprak olacaktir. Fakat Tur-
kiye Cumbhuriyeti ilelebet yasayacaktir”
diyerek Turkiye Cumhuriyeti Devleti'nin
varliginin devaminin kendi sagligina bagh
olmadigini; bu devletin saglam temeller
Gzerine bina edildigini vurgulamistir.

3. Serbest Cumhuriyet Firkasi:

(12 Agustos 1930)

Kurulma Sebepleri:

e 1929’da meydana gelen diinya ekonomik
bunaliminin Tirkiye’yi de olumsuz etkile-
mesinden dolayl, TBMM’de de sorunlar
yasanmaya baslanmistir. Mustafa Kemal
bu bunalimin yeni bir partinin kurulmasi
ile asilacagina inanmaktadir.

e Meclise, demokrasinin geregi olan ¢ok
sesliligi getirmek.

e Ulkenin ¢ok partili hayata hazir hale geldi-
ginin tahmin edilmesi.

Mustafa Kemal arkadasi olan Ali Fethi Ok-
yar'a Serbest Cumhuriyet Firkasini kurdurt-
mustur.

Serbest Cumhuriyet Firkasi, devletci ekonomi
yerine liberal ekonomiyi savunmustur.

Parti inkilaplar ve Mustafa Kemal’e saygiliydi.

Mustafa Kemal bagkani oldugu CHP ile SCF
arasinda tarafsiz olacagina dair, Ali Fethi Okyar’a
s0z vermistir.

Bir kac ay sonra eski sistemi savunanlarin
SCF’de toplanmasi ve rejime karsit sdylemlerin
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yogunlasmasi nedeniyle partinin hedefinden
farkl bir mecraya siriklenecegi endisesiyle Ali
Fethi Okyar, 17 Kasim 1930’da SCF'yi kapatti.

Menemen Olayi : (23 Aralik 1930):

Dervis Mehmet denilen bir isyanci “seriat iste-
riz” diyerek Menemen halkini isyana cagird. is-
yani 6nlemeye calisan Astegmen Mustafa Fehmi
Kubilay isyancilar tarafindan éldirildi. Bolgeye
gelen askeri birlikler isyani bastirdi.

Onemi:

e Cok partili hayat icin gerekli ortamin he-
niz olusmadig goruldu.

e Rejimin yerlesmesi igin daha dikkatli olun-
masi gerektigi gorildi.

e SCF’nin kendi kendini kapatmasinin hakli-
g1 anlagildi.

inkilaplarin yerlesmesi igin 1945 yilina kadar

bir daha ¢ok partili hayat denenmedi.

4. Demokrat Parti (1946): Kurulus Sebepleri:
e CHP’de parti ici muhalefetin artmasi.

e |l. Diinya Savasi’'ni demokrat devletlerin
kazanmasi.

e Tirkiye’'nin ¢ok partili hayata hazir hale
gelmesi.

Demokrat Parti, CHP’den ayrilan Celal Bayar,
Adnan Menderes, Fuat Koprili ve Refik Koral-
tan onciliginde kuruldu.

“Acik oy, gizli tasnif” esasina gore yapilan 1946
yilinda yapilan segimlerini CHP’nin kazandigl
ilan edildi. Ancak, secim sonuclarina yonelik yo-
gun tartismalar yasandi.

Hukuk glivencesi altina alinan ve “gizli oy, agik
tasnif” esasina gore yapilan 1950 secimlerini,
DP ezici bir gcogunlukla kazandi ve ilk defa Tur-
kiye’de CHP disinda baska bir parti yonetime
geldi.

DP iktidari 27 Mayis 1960 askeri darbesine ka-
dar devam etti.

17 Eyliil 1961’de devrin bagbakani Adnan
Menderes idam edildi.

Kadinlara Siyasal Haklarin Verilmesi
Kadinlara 3 Nisan 1930’da belediye segimle-
rinde secme ve secilme hakki;
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29 Ekim 1933’de muhtar secimlerinde secme
ve segilme hakki;

5 Aralik 1934’de ise milletvekili secimlerinde
secme ve secilme hakki verildi.

Kadinlara Siyasal Haklarin Verilmesinin Onemi:

e Kadin, siyasal alanda erkege esit hale geldi.

e Ulusal irade meclise tam olarak yansidi.

e Milli Egemenlik ve Halkgilik pekisti.

e Tirk kadini Avrupa Ulkelerinde kadinlara
verilmis olan haklardan daha fazla hakka
sahip oldu.

1935 segimlerinde 18 kadin milletvekili mec-

lise girmistir.

HUKUK ALANINDA YAPILAN YENILIKLER

Osmanl Hukukunun Ozellikleri:

e Ser’ive orfi olmak Uzere ikiye ayrilir.

e Din ve mezhep farklari ile kapittilasyonlar,
mezhep birligini engellemistir.

e Tanzimat doneminden itibaren bati huku-
ku taklit edilmeye baslandi.

e Kadin haklari kisithdir.

e Mahkemelerde tek yargic vardir.

e Avukathk Kurumu son doneme kadar yok-
tur.

e Laik degildir.

A. Medeni Kanun’un Kabulii (17 Subat 1926)
Sebepleri:

e Osmanli Devleti’nin son déneminde ha-
zirlanmig olan Mecellenin halkin medeni
hukuka dair ihtiyaglarini tam karsilayama-
masi.

e Mecelle’nin sadece Hanefi Fikhini 6l¢i al-
masi.

e BUtln vatandaslarini esit kabul eden Tir-
kiye Cumhuriyeti’nin yapisina, Osmanli za-
manindan kalan hukukun uymamasi.

e Devletin laik olmasi igin hukukun da laik
olmasi gerektigi

e Hukuk birliginin bulunmamasi

isvicre Medeni Kanunu’nun Tiirk Medeni Ka-
nunu Olarak Kabul Edilmesinin Sebepleri:

e Mevcut kanunlarin en yenisi olmasi

e Demokratik olmasi.

e Akilci ve pratik olmasi.

e Kadin ve erkek esitligine uygun olmasi.
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Medeni Kanunun Getirdigi Yenilikler:

Hukuk birligi ve dlizeni saglandi.
Vatandaslar arasinda hak ve ddevler baki-
mindan egsitlik sagland.

Mirasta kadin erkek esitligi saglandi.
Toplumsal alanda kadin erkek esitligi sag-
landi.

Hukukta din ve mezhep farki kaldirildi.
Patrikhanenin din isleri disindaki yetkileri
kaldirildi.

Bosanma hakki kadina da verildi.
Bosanma durumunda kadin ve ¢ocuklarin
haklari glivence altina alindi.

Patrikhane ve konsolosluklarin mahkeme
kurma hakki ellerinden alindi.

Hukuk duzeni laiklesti.

Modern Tirk ailesi olustu.

Aile hayatinda esitlik saglandi.

Kadina meslek segme 6zglrlGgu verildi.
Lozan Antlagmasi'nin 48’nci maddesine
gore azinliklar kendi medeni meselelerini
kendi mahkemelerinde halledecekti. Me-
deni kanunun kabuli ile azinhklarin bu
hakki kaldirildi.

Azinliklarin hukuk o6zerkligi kesin olarak
bitti.

Millet bilincinin olusmasi igin énemli bir
adim atildi.

Kadin ve erkek icin tek esle evlilik benim-
sendi.

Evlenme devlet kontrolline alindi.

Agiklamalar:

Kapitulasyonlar, yabanci uyruklu kisilerin
Osmanli hukukuna uymasini engelliyordu.
Medeni Kanun kadinlara siyasal haklar
vermemistir.

Devlet yapisinin laiklesmesi 1928'de ta-
mamlandi.

1922-1928 arasi laiklesmenin hizh oldugu
doénemdir.

1923-1933 c¢agdaglasmanin hizli oldugu
doénemdir.

Laikligin Asamalari:

Saltanatin kaldiriimasi

Halifeligin kaldiriimasi

Ser’iyye ve Evkaf Vekaleti’'nin kaldirilmasi.
Tevhid-i Tedrisat Kanunu’ (Ogretim Birligi)
nun c¢ikariimasi.
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Tekke, zaviye, dergah ve tirbelerin kapa-
tilmasi. (30 Kasim 1925)

Kilik kiyafet devrimi

Medeni Hukukun kabull (17 Subat 1926)
Anayasadan “devletin dini islam’dir” mad-
desinin ¢ikarilmasi. (1928 )

Seri huklmlerin  uygulama vyetkisinin
TBMM’den alinmasi (10 Nisan 1928)
1937’de Laikligin anayasaya alinmasi.

Hukukta laikligin benimsenmesi; Avrupalila-
rin, iilkemizde yasayan Hiristiyanlarin haklarini
bahane ederek, i¢ islerimize karismasini 6nledi.

EGIiTiM YENILIKLERIi
Sebepleri:

Egitimi cagdaslastirmak

Milli, demokratik ve laik bir toplum olus-
turmak

Egitimi birlestirmek

Egitimdeki ikilik ve karisikligi dnlemek
Cumbhuriyet rejimini glclendirecek egitim
sistemini olusturmak.

Kultar ikiligi ve gatismasini dnlemek.

Yapilan Diizenlemeler

Tevhidi Tedrisat Kanununun kabul edilmesi
Maarif Tegkilati Hakkinda Kanun gikaril-
masi

Latin harflerinin kabuli

Turk Tarih Kurumu’nun agllmasi

Turk Dil Kurumu’nun agilmasi
Medreselerin kapatiimasi (Seriye ve evkaf
kanunu ile medreselerin 6¢denekleri kesil-
di ve kapatilmasi saglandi.)

A. Tevhid-i Tedrisat Kanunu (3 Mart 1924)

Egitim ve 6gretimde birlik saglandi.

BUtin okullar Milli Egitim Bakanligina
baglandi.

Egitim devletgi, Milliyetci ve laik bir karak-
ter kazandi.

Azinlik okullarinin zararli faaliyetleri dur-
duruldu.

Yabanci okullara Tirkge dersleri kondu.
Medreseler kapatild.

ilkdgretim zorunlu ve parasiz duruma ge-
tirildi.

Egitimde esitlik saglandi.
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Din adami ihtiyacini karsilamak igin imam Ha-
tip Liseleri ve ilahiyat Fakiilteleri acilmistir.

B. Maarif Teskilati Kanunu’nun Kabulii

(2 Mart 1926)

2 Mart 1926’da Maarif Teskilati Kanunu ¢ika-
rildi. Ders programlari ¢agdaslastirildi. Devlet
izni olmadan okul acilmasi yasaklandi. Cagdisi
dersler kaldirildi.

C. Yeni Tiirk Harflerinin (Latin Alfabesi) Kabu-
1i (1 Kasim 1928)

Sebepleri:

e Arap harflerinin okuma ve yazmayi zorlas-
tirmasi.

e Avrupa ile iliskilerin kolaylastiriimak isten-
mesi

e Oz Tirkce'yi yeniden canlandirmak

¢ Okuma yazma oranini artirmak

e Arap alfabesinin Tiurkce’nin yapisina uy-
mamasi.

e Alfabe araciligiyla yasanmakta olan Arap
kiltlrintn Turk kaltlrt Gzerindeki ege-
menligine son vermek

e Ayni tarihlerde basta Azerbaycan olmak
Uzere Tlrk dinyasina mensup Ulkelerle
ortak alfabede bulusarak kiltlrel bagi
slrdlirme g¢abasi

1928 yilinda Millet Mektepleri agilarak egi-
tim seferberligi baslatilmistir. Mustafa Kemal
bu okullarda 24 Kasim 1928’de ders verdigi
icin, kendisine “Basogretmen” denilmistir.

Universite reformu cercevesinde 1933 yilinda
istanbul Dariilfiinunu kapatilarak yeni bir anla-
yis ve programla istanbul Universitesi kuruldu.

Dil —Tarih — Cografya Fakultesi acildi. (1936)
Yiksek Ziraat Enstitlsu acildi.

Gulzel Sanatlar Akademisi acildi.

D. Tiirk Tarih Kurumu’nun Kurulmasi:

(15 Nisan 1931)

TTK’nin Kurulmasinin Sebepleri:

e Tirk vataninin bitinligline karsi girisile-
cek tertipleri tarihi kanitlarla etkisiz hale
getirmek.

e Tirklerin UGstin medeni kabiliyetini ve
diinya medeniyetine yaptigi hizmetleri
gozler 6nline sermek.
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e Tirk tarihinin derinliklerini arastirmak.
e Ortak tarih bilinci olusturmak

Sonuglari:
e  Tirk Tarih Kurumu’nun kurulmasi “ulusgu-
luk” ile ilgilidir.

e Osmanli Devleti’nde Tanzimat Dénemi’'ne
kadar islam Tarihi; Tanzimat Dénemi’nde
Osmanl Tarihi; Il. Mesrutiyet Donemi’nde
ise Turk Tarihi agirlikli olarak okutuldu.

e 1932’de Tirk Tarih Tezi ortaya atild1.

TTK’nin aciimasiyla “Milli Tarih” anlayisi ge-
tirilmistir.

E. Tiirk Dil Kurumu’nun Kurulmasi:

(12 Temmuz 1932)

TDK’nin Kurulma Sebepleri:

e Tirkge’yi yabanci dillerin etkisinden kur-
tarmak.

e Tirkge’nin kokenlerini arastirmak.

e Tirkge’yi bilim dili haline getirmek.

e Tirkge’yi halkin anlayacagi sekle getirmek.

e Tirkge’nin zenginligini ortaya koymak

e Konusma dili, yazi dili ve bilim dili arasin-
daki farklari gidermek.

e Dildeki Osmanlicihgl bitirmek

e Halk ile aydinlar arasinda dil uzlasmasi
saglamak 9-Resmi dil ile halk dili arasinda-
ki farklari gidermek.

Aciklamalar:
TDK’nin kurulmasi “ulusculuk” ile ilgilidir
Halk Evleri agild1.

TOPLUMSAL YASAYISIN DUZENLENMESI

e Sapka inkilabi (25 Kasim 1925)

e Tekke — zaviye ve tilirbelerin kapatiimasi
(30 Kasim 1925)

e Miladi Takvim (26 Aralik 1925)

e Olgii ve tartilarin degistirilmesi (1 Nisan
1931)

e Soyadi Kanunu (1934)

e Hafta Tatili (1935’te yalnizca Pazar gind;
1974’te Cumartesi ve Pazar glinleri)

A. Tekke, Zaviye ve Tiirbelerin Kapatilmasi:
(30 Kasim 1925)

Tark halkinin bilime, akilcihga ve laik distince-
ye yonelmesi acisindan énemli bir adim atildi.
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Dikkat:

e Ayni glin seyh, dervis, mirit gibi unvanla-
rin kullanilmasi ve kurumlarla ilgili elbise-
lerin giyilmesi ve muskacilik yasaklandi.

e Tirbeler kapatilirken Yavuz ve Fatih gibi
Turk blyuklerinin tirbelerinin kapatiima-
masi; Turk inkildbinin “tarihi kokleri ko-
parmaya yonelik olmadigini” gosterdi.

B. Kilik-Kiyafetin Diizenlenmesi:

(25 Kasim 1925)

e Tirk halkinin gériiniimiinl ¢agdaslagtirmak

e Ayrilik ifade eden giysilerin giyimini dur-
durmak.

e Cagdaslasmayi ve birligi saglamak.

Agiklamalar:
e Sapka devrimi Kastamonu’dan baglatiimis-
tr.

e Kadinlarin giyimi konusunda kanun g¢ika-
rilmayip; bu durum dogal haline birakildi.

e 3 Aralik 1934’de ¢ikarilan bir kanunla din
adamlarinin ibadet yerlerinin disinda dini
kiyafet giymeleri yasakland. (Diyanet isle-
ri Baskani, Patrik ve Haham Basi bu kuralin
disinda tutuldu.)

C. Soyadi Kanununun Kabulii:

(21 Haziran 1934)

e Medeni Kanunun uygulanmasindan do-
gan aksakliklari gidermek.

e Toplumda ayrilik ifade eden lakaplari kal-
dirarak birligi gliclendirmek.

e Esitlik ilkesini gliclendirmek.

Agiklamalar:

e Aynigiin aga, hoca, molla, pasa ve bey gibi
unvanlarin kullanimi yasaklandi.

e Osmanli Devleti'nden kalan unvanlarin ta-
sinmasi yasaklandi.

e TBMM, Mustafa Kemal’e “Atatlirk” soya-
dini verdi ve bu soyadinin baskalarinca
kullanmasini yasakladi.

D. Miladi Takvimin Kabulii : (26 Aralik 1925)
Avrupa ile Tiirkiye arasindaki iliskileri kolay-
lagtirmak
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Agiklamalar:

Ayni giin Avrupa’nin saat Olgisi kabul edildi.

1931’de Avrupal tarz agirlik ve uzunluk olgiile-
ri kabul edildi.

1935’de haftalik tatil Cumadan Pazara alind.

1928’de uluslararasi rakamlar kabul edildi.

Uzunluk ve agirhk alanindaki degisiklikler ve
hafta tatilinin degistirilmesi Avrupa ile ticari ilis-
kileri kolaylagtirmaya yoneliktir.

EKONOMIK DUZENLEMELER

e izmir iktisat Kongresi (18 Subat -4 Mart
1923)

e Asar (Osiir) Vergisi’nin Kaldirilmasi (17 Su-
bat 1925)

e Tesvik-i Sanayi Kanunu (28 Mayis 1927)

e Devlet Bankalarinin Kurulmasi (Etibank,
Siimerbank, is Bankasi)

e Bes Yillik Kalkinma Plani (1933-1939)

e Bes VYillik Kalkinma Plani (1938 -Il. Diinya
Savasl nedeniyle uygulanamadi)

e Ulasim alaninda yapilan yenilikler

Agiklamalar:
TBMM, 1 Mart 1922’de ekonomi galismalari-
nin baslica noktalarini soéyle belirlemistir:

e Sanayii canlandirmak ve modern araclara
sahip olmak

e Ormanlari iyi hale getirmek

e Toplum menfaatini dogrudan ilgilendiren
kuruluglari ve iktisadi girisimleri gliciimuz
oraninda devletlestirmek.

e Madenlerimizi isletmek ve bu alana yone-
len sermayeyi himaye etmek

e Ekonomik bagimsizligin korunabilmesi igin
bitceyi ekonomik yapi ile uygun tutmak

A. izmir iktisat Kongresi

(17 Subat-4 Mart 1923)

(Lozan Konferansi'na ara verildigi sirada top-
landi).

Kongrenin Toplanma Sebepleri:

e Milli ekonominin amaglarini ve amaglara
ulasmak icin izlenecek yontemi belirlemek

e Ekonomik bagimsizligin yontemini belirle-
mek

e Milll ekonominin temellerini atmak
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Kongrenin ozelligi:

Turk devletinin ekonomik meselelerinin go-
risaldagu ve tartisildigl ilk kongredir. Ekonomik
bagimsizligin 6nemi vurgulandi.

Agiklamalar:

Bagimsiz ekonomi icin ilk adim Lozan’da kapi-
tulasyonlarin kaldirilmasi ile atildi.

izmir iktisat Kongresi bagimsiz, liberal ve milli
ekonomiyi benimsedi.

1930’da Merkez Bankasi’'nin kurulmasi, Tirk
parasini yabanci sermayenin elinden kurtardi.

izmir iktisat Kongresi’'nde Misak-1 iktisadi ka-
bul edildi.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda 6zel girisimin,
desteklenmesine ragmen, beklenen verimi
gosterememesinin sebepleri:

e Ozel sermayenin yetersizligi

e Yetismis is gliciinin yetersizligi

e Deneyim ve bilgi eksikligi

e 1929’da diinya ekonomik bunaliminin gik-

masi

Kongre, “devletgilik” ilkesinin ilk ayagini olus-
turur. Cumhuriyet’in ilanindan sonra ekonomi-
de devletgilik politikasi uygulandi. Ozel sektdriin
ekonomide basarisiz olmasi Uzerine devletgilik
ilkesi dogmustur.

Devlet¢i Ekonomiye Gegisin Sebepleri:

Ozel girisimin Uzerine disen gorevi yerine
getirememesi (Ozel tesebbiisiin desteklenmesi
icin 1924’de is Bankasi kuruldu. 1927’de Tegvik-i
Sanayi Kanunu gikarildi.)

Devletin gelisebilmesi icin vakit kaybetmeden
blylik sanayi atihmlarinin yapilmasinin gerek-
mesi.

I. Bes Yillik Kalkinma Plani

1929 diinya ekonomik bunaliminin etkisiyle,
1933 yilinda planh ekonomi donemine gegilerek
I. Bes Yillik Kalkinma Plani hazirlandi

Onemi:

ilk defa planl ekonomi dénemi basladi.

Devletci ekonomi (Karma Ekonomi): Biyuk
atilimlari devlet yapsa da; 6zel tesebbiise de is
imkani taninir bir yapi olusturuldu.
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ilk biiyiik atilimlar bu dénemde yapildi.
Ulkede ilk fabrikalar bu dénemde kuruldu.
(Malatya Kayseri Ve Bursa’da Dokuma Fabrika-
s1, Gemlik Suni ipek, Beykoz Deri Fabrikasi v.b.)
Toprak reformu tam olarak gerceklestirilemedi.

1937’de Il. Bes Yillik Sanayi Plani hazirlandiy-
sa da; Il. Diinya Savasi’nin baslamasindan dola-
yi uygulanamadi.

B. Tarimin Gelistirilmesi igin Alinan Onlemler

e Asar (Osur) vergisi kaldirildi (17 Subat
1925)

e Vergi gelirlerinin %40’ 1n1 olusturan asarin
kaldirilmasi ilk bitce acigini olusturdu.
TBMM’nin bu karari tarima verilen dnemi
gosterir.

e Ziraat Bankasi kuruldu. (Ciftciye kredi sag-
lamak igin )

e Kooperatifler kuruldu (1929) (Tarim kredi
kooperatifleri )

e Yuksek Ziraat Enstitist kuruldu.

e Tohum islah istasyonlari ve numune cift-
likleri kuruldu.

e Toprak reformu icin 1926'dan itibaren te-
sebbusler yapildi.

C. Ticari Hayatin Diizenlenmesi

e Lozan Antlasmasi ile Kapittilasyonlar kal-
dirildi.

e Ticareti koruyan kanunlar gikarild.

e s Bankasi kuruldu. (1924)

e 1926’da c¢ikarilan Kabotaj Kanunu ile Turk
denizlerinde yiik ve yolcu tasima isleri
Turk gemicilerine verildi.

D. Sanayi ve Madencilik

e Milli sanayiinin korunmasi ve gelismesi
icin kapittlasyonlar kaldirildi.

e Blyik yatirmlar devlet tarafindan yapildi.

e QOzel tesebbiis desteklendi.

e 1925'de Sanayi ve Maden Bankasi kuruldu.

e 28 Mayis 1927'de Tesvik-i Sanayi Kanunu
cikarildi.

e Planh Ekonomi uygulanarak ilk biiyik fab-
rikalar kuruldu.

e 1933’de Siimerbank kuruldu.

e 1935’de Etibank ve MTA kuruldu.
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e Kayseri, Eregli, Nazilli, Malatya ve Bursa
merinos dokuma fabrikalari; izmit seliiloz
ve kagit; Beykoz deri ve kundura; Pasa-
bahce cam; Karabik demir-celik fabrika-
lari agild.

Usak Seker Fabrikasi Tegvik-i Sanayi Kanunu
sonucunda kurulmustur.

E. Bayindirhik ve Ulagtirma

e 1927'de Devlet Demir Yollari Genel M-
dirligl kuruldu. Karayolu yapiminda asil
gelisme 1950’den sonra gorildi.

e 1933’de Milli Hava Ulastirma Teskilat1 ku-
ruldu.

e 1938'de denizciligin gelistirilmesi icin De-
nizbank, 1939’da Devlet Denizyollari ida-
resi kuruldu.

DIS POLITIKA

e ¢ ve dis politika ilkesi olarak “Yurtta Sulh,
Cihanda Sulh” ilkesi benimsendi.

e Savas korunma amaci olarak géruldi. Bas-
ka bir devletin topraklarini almak icin poli-
tika izlenmedi.

e Milli Egemenlik ve milll menfaatler 6n
planda tutuldu.

e lk yillarda Misak-1 Milli gerceklestiriimeye
calisildi.

e 1920-1936 vyillari arasinda batiya karsi
SSCB’nin dostlugu devam ettirildi.

e 1936-1945 yillar arasinda italya’nin saldir-
gan tutumuna karsi ve bati ile iliskileri yu-
musatmak icin ingiltere ile dost geginildi.

e 1945’den sonra SSCB tehdidine karsi ABD
ile dost gecinildi.

e 1928'de Afganistan ile dostluk antlagmasi

imzalandi

e 1930°a kadar Lozan’dan kalan problemler
halledildi.

e 1925’de SSCB ile saldirmazlik antlasmasi
imzalandi.

e 1928de italya ile tarafsizlik ve uzlasma
antlasmasi imzalandi.

e 1935-1938 arasinda Avrupa’nin bloklasma
durumundan dolayr Avrupal devletlere
karsi ¢cok yonli bir politika izlendi ki bu da
Montré Antlagsmasi’nin imzalanmasinda
etkili oldu.
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e 1919-1920 arasi Tirkiye’nin dost arayisi
doénemidir.

e 1920 sonrasinda bir yandan SSCB ile iyi
gecinilirken; bir yandan da isgalciler ara-
sindaki ayriliklardan faydalanmanin yolu
arandi.

e 1923-1930 arasinda
problemler halledildi.

e Milli g¢ikarlarin korunmasina, devletlerin
esitligi ilkesine uyulmasina ve ittifaklar ku-
rulmasina 6nem verildi.

Lozan’dan kalan

A. Niifus Miibadelesi ve Etabli Sorunu

Nufus mibadelesi sorunu, Lozan gorismele-
rinde halledildigi halde uygulanma safhasinda
Yunanistan problem ¢ikarmistir. Lozan’da imza-
lanan Tirk-Yunan Ahali Mibadelesi S6zlesmesi
geregince Turkiye'deki Ortodoks Hristiyanlar
(Rumlar), istanbul’dakiler hari¢ olmak tizere Yu-
nanistan’a; Yunanistan’da bulunan Misliman-
lar, Bat1 Trakya haric¢ olmak Uzere Tirkiye'ye goc
ettirilecekti.

Buna ragmen uygulamada Yunanistan istan-
bul’da daha fazla Rum kalmasini istiyor; Turkiye
ise sozlesme gergevesinde bu isi halletmek is-
tiyordu. Bu durum taraflar arasindaki iligkilerin
zaman zaman gerginlesmesine neden olmustu.
Nifus mibadelesi sorunu Yunan baskani ile
Mustafa Kemal arasinda 1930 yilinda gorusiile-
rek 10 Haziran 1930’da imzalanan Ankara Ant-
lasmasi ile halledildi. Bu antlasmadan sonra
Turk-Yunan iliskileri diizelmistir. Turkiye ile Yuna-
nistan arasindaki dostluk iliskileri 1954 yilinda
meydana gelen Kibris sorununa kadar devam
etmistir.

B. Yabanci Okullar

Lozan Antlasmasi’na gore yabanci okullari Tur-
kiye’nin belirleyecegi sartlara uyacakt.

Tarkiye 1924 yilinda okullarda dini ayin yapil-
masi icin bulundurulan salonlarin kapatilmasi-
na; 1925 ve 1926 yillarinda ise yabanci okullarda
Tirkge, Tarih ve Cografya gibi derslerin Tirk 6g-
retmenler tarafindan Turkce olarak okutulma-
sina; derslerde Tirklik aleyhine bilgiler olma-
masina ve okullarin Tirk mufettisler tarafindan
denetlenmesine dair kanunlar gikardi.
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Fransa ve Papalik basta olmak lizere, Avrupal
devletler Tiirkiye’nin yabanci okullar konusun-
daki uygulamalarina karsi c¢ikti. Fakat okullar
meselesini, ulusal egemenlik melesi olarak go-
ren Turkiye yabanci devletleri ig islerine karistir-
madan cikardigl yasalara uygun sekilde uygula-
malar yapt.

C. Dis Borglar Meselesi

Bilindigi gibi Osmanli déneminden kalan dis
borglar meselesi, Lozan Konferansi’nda tizerinde
en fazla tartisilan konulardan biridir.

Tirk tarafi, bu borglarin bir bolimunin, Os-
manli Devleti’nden ayrilarak bagimsiz olan diger
devletlerce karsilanmasini taraflara kabul et-
tirmisse de geriye kalan kismini, Fransiz Frangi
olarak taksitle 6demeyi kabul etmek zorunda
kalmist.

1929’da yasanan diinya ekonomik bunalimi
Turkiye'yi de olumsuz etkiledi ve Tiirkiye Fran-
sa’ya olan borcunu gerektigi gibi 6deyemez hale
geldi.

Bu durumdan dolayl Fransa ile bir muddet
gerginlik yasandiysa da; sorun 1930 yilinda kar-
silikh goérismeler sonucunda ¢ozildi.

D. Irak Siniri ve Musul Meselesi

e Musul Meselesi, Lozan’da Uzerinde uzlas-
maya varilamadigi icin daha sonra Turkiye
ile ingiltere arasinda goériisiilmek lizere bi-
rakilan tek dGnemli sorundu.

e ingiltere zengin petrol yataklarina sahip
olmasindan dolayr Musul’u Tirkiye'ye bi-
rakmak istemiyor, sdmirgeci diisiince ve
ahlaki dogrultusunda bu konuyu kendi le-
hine ¢oziimleyebilmek icin her yolu deni-
yordu.

e Tirkiye ise, hem tarihi, hem stratejik, hem
de nifus yapisi itibariyla Musul'dan vaz-
gecmek istemiyordu.

e Musul Meselesi'nin ¢6zimi icin Tlrkiye
ile ingiltere arasinda gériismeler 19 Mayis
1924’te baslad. Fakat ingiltere Hakkari’yi
de tartismali bolgeden gérmek isteyince
gorismeler kesildi.

e Bundan sonra mesele dnce Milletler Ce-
miyeti'ne, sonra Lahey Adalet Divani'na
gitti.

e Meselenin kendi konusu olmadigini ileri
soyleyen Adalet Divani meseleyi tekrar
Milletler Cemiyeti'ne havale etti.
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e Meselenin bu sekilde uzatilmasi; ingilte-
re’nin zaman kazanarak Musul ve civarin-
da olaylar ¢ikarip meseleyi lehine ¢6ziim-
leyebilmek isteyisinin bir sonucudur.

5 Haziran 1926’da imzalanan Ankara Antlas-
masi ile;

Musul ve cevresi ingiliz mandaterligi altinda
bulunan Irak’a birakildi.

Irak HikGmeti Musul petrol gelirlerinin vergi-
sinin %10’unu 25 yil siire ile Tlrkiye'ye vermeyi
kabul etti.

Dikkat:

e Buglinkt Tarkiye-lrak siniri gizildi.
Turk-ingiliz iliskileri diizelmeye basladh.
Misak-1 Milli ‘den taviz verildi.

E. Tiirkiye’nin Milletler Cemiyeti’ne Girisi

e Milletler Cemiyeti, I. Dlinya Savasi’'ndan
sonra Ingiltere’nin 6nderligi ve inisiyati-
finde 10 Ocak 1920’de Cenevre’de kurul-
mustur.

e  Musul Meselesi’'nde ingiltere’nin cikar-
larina hizmet etmis oldugu igin, Tirkiye
Milletler Cemiyeti’ne uzun bir siire gliven
duymadi.

e Turkiye’'nin Avrupa’ya ¢ok yakinlasmak is-
temeyisinde SSCB'yi kistirmeme dislin-
cesinin de etkisi vardir.

e Tirkiye’nin Milletler Cemiyeti’ne girmek
gibi bir amaci yoktu.

e Lozan’dan sonra Tirkiye’nin baris yolunda
gosterdigi cabalar ve Musul'u Irak’a bi-
rakmasindan dolayi Turkiye'ye karsi sicak
davranmaya baslayan ingiltere Tiirkiye'yi
Milletler Cemiyeti lyeligine davet edince;
uluslararasi barisa katkida bulunmak iste-
digini gostermek isteyen Turkiye Milletler
Cemiyeti’ne 18 Temmuz 1932'de liye oldu.

1934’de SSCB de Milletler Cemiyeti’'ne lye

oldu.

F. Balkan Antanti: 9 Subat 1934

Antant’in Olugsmasinin Sebebi: 1933’ten son-
ra italya’nin hizli bir sekilde silahlanarak Balkan-
lar’a yonelik yayillmaci politikalar Gretmesi Bal-
kan devletlerini ve Turkiye'yi endiselendirmistir.

Antanti Olusturan Devletler:

e Tirkiye

e Yunanistan
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e Romanya
e Yugoslavya

Bu antant, taraf devletlerin toprak bitlinlGgi-
ne saygl gosterme ve i¢ islerine karismama esa-
sina dayaniyordu. Aralarinda gesitli anlasmazlik-
lar bulunan bu devletlerin bir araya gelmelerin-
de Tirkiye’nin 6nemli roll olmustur.

Onemi:

e Tirkiye Yunan sinirini glivence altina aldu.

e Tirkiye bolgede lider konumunda oldugu-
nu gosterdi.

e Tirkiye uluslararasi barisa katkida bulun-
mak istedigini gosterdi.

e Montrdé Antlasmasi icin Turkiye taraftar
buldu.

Balkan Antanti Il. Diinya Savasi’nin baglamasi

ile dagildi.

G. Montr6 Sozlesmesi (20 Temmuz 1936)

Turkiye, Lozan gorlismelerindeki butin ca-
balarina ragmen, Bogazlarin statlslini, ulusal
egemenlik ilkesine uygun sekilde ¢oziimleye-
memisti. Bununla birlikte, kabul edilen statliniin
uygulanmasi konusunda Milletler Cemiyeti’nin
etkili olacagi ve Avrupa’da silahsizlanmanin ger-
ceklesecegi imidini de tasimaktaydi.

Ancak, 1933 yilindan itibaren Almanya ve ital-
ya’nin hizli bir sekilde silahlanmasi ve Milletler
Cemiyeti'nin bu gelismeye ¢6zim Uretemeyisi,
Turkiye'yi Bogazlarin giivenligi konusunda endi-
selendirdi. Lozan Antlasmasi’nin Tirkiye'yi Bo-
gazlar konusunda kisitlayan hikimlerinin kal-
dirilmasi igin Tlrkiye 10 Nisan 1936’da Lozan’i
imzalayan devletlere birer nota gonderdi.

Antlasmalarin hice sayildigi ve devletlerin dost
arayisl icinde oldugu bir donemde Turkiye’nin
istekleri olumlu karsilandi ve Bogazlarin statisu
isvicre’nin Montrd kentinde tekrar goriisildi.

Montro Sozlesmesi’nin igerigi:

e Bogazlar komisyonu kaldirilarak gorevleri
Turk devletine devredildi.

e Bogazlara Tirkiye’nin asker sokmasi kabul
edildi.

e Ticaret gemilerinin Bogazlardan serbest
gecisi kabul edildi.
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e Savas gemilerinin Bogazlardan gegisine si-
nirlama getirildi.

e Savas zamaninda Tirkiye'ye Bogazlari ka-
patma hakki tanindi.

Onemi:
e Misak-1 Millf yoniinde 6nemli bir adim atild.
e Tirkiye’nin uluslararasi giic dengesinde

Onemi artt.

e SSCB kendisini Karadeniz'de giivende his-
setti.

e Tirkiye’nin Dogu Akdeniz’deki durumu
glglendi.

Agiklamalar:

italya s6zlesmeyi daha sonra imzalad. (italya
Habesistan’a saldirdigi zaman MC’de olan Turki-
ye de italya’nin bu davranisini kinamak zorunda
kalmisti.)

ingiltere Tiirkiye’nin Dogu Akdeniz’de giiclii ol-
masini istiyordu.

SSCB Lozan’in olusturdugu Bogazlar rejimini
benimsemiyordu.

Japonya Il. Dlinya Savasi’ndan sonra gorisme-
den cekildi.

H. Sadabat Pakti (9 Temmuz 1937)

Sebebi: italya’nin Akdeniz Havzasi ve Ortado-
gu’ya yonelik saldirgan tutumu.

Katilan Devletler:

e Tirkiye

e ran

e Afganistan

e lrak

Onemi:

e Tirkiye iran ve Irak sinirini giivence altina
ald.

e jtalya’ya karsi Balkanlar’da dnemli bir cay-
diricilik rolt Gstlenmis olan Tirkiye Sada-
bat Pakti ile de tavrini devam ettirerek
diinya barisina katkida bulunma istedigini
gostermistir.

e Tirkiye bolgede 6nci konumda oldugunu
gostermistir.

Dikkat: Il. Diinya Savasi baslayinca pakt da-
gilmistir.
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I. Hatay Sorunu

Fransa, 1936 yilinda Hatay’dan cekilerek, bol-
geyi Suriye’ye birakmak isteyince; bu durumun
Turkiye ile Fransa arasinda imzalanan Ankara
Antlasmasi’na aykirilik teskil ettigini ileri siren
Tarkiye Milletler Cemiyeti’ne basvurarak Tirki-
ye-Suriye sinirinin belirlenmesinde Tirkiye’nin
de taraf oldugunu belirtti. Bu talebe, Fransa ve
Suriye’nin karsi ¢ikmalarina ragmen Il. Diinya
Savasi’nin belirtilerinin ortaya ¢ikmasi, Alman-
ya’nin Fransa’nin elinde bulunan bazi topraklara
yonelik iddialarinin yiksek sesle dillendirilmesi,
ingiltere’nin de destegini alan Tirkiye’nin istek-
lerinin degerlendirilmesini sagladi.

3 Temmuz 1938’de Hatay meselesi ¢6ziimlen-
di. Bu ¢6ziim dogrultusunda; 5 Temmuz 1938'de
Tark askeri Hatay’a girdi. 2 Eyliil 1938'de Hatay
Meclisi agildi. Tayfur S6kmen devlet baskani, Ab-
durrahman Melek basbakan oldu. Hatay Mecli-
si’nin verdigi kararla Hatay 29 Haziran 1939'da
Turkiye'ye katild.

Onemi:

e Misak-1 Milli yoniinde son adim atildi.

e Gliney sinirimiz son halini aldi.

e Mustafa Kemal, Il. Dlinya Savasi oncesi
gelismeleri, silaha basvurmaksizin diplo-
masinin imkanlarindan yararlanarak Tur-
kiye’nin lehine kullanmis ve dahiyane bir
siyaset izledigini gostermistir.

Hatay Tiirkiye’ye katilan son toprak pargasidir.

Il. DUNYA SAVASI (1939-1945)

I. Diinya Savasindan Sonra Barisi Koruma Ca-

balari:

e Milletler Cemiyeti kuruldu.

e (Cekoslovakya, Romanya ve Yugoslavya
arasinda Kigik Antant kuruldu.

e Fransa ile Almanya 1925’te Locarno Ant-
lasmasi’ni imzaladi.

e Anlasmazliklara ¢6zim bulmak icin Fransa
ile ABD 1928’de Kellog Pakti'ni kurdu. (Bu
pakta Tlrkiye 1929’da katild1.)

e Balkan Antanti, Sadabat Pakti ve Montro
S6zlesmesi yapildi.

Savasin baslamasinda Almanya ve italya’nin

saldirgan tutumu etkili oldu.

e Almanya ile italya’nin 1936’da kurdugu
Mihver Devletler Grubu’na 1937'de Ja-
ponya da katildi. Mihver Devletler karsi-
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sinda Ingiltere ile Fransa Miittefik Devlet-
ler Grubu’nu olusturdu.

e 1936'da Habesistan’a saldiran italya daha
sonra Arnavutluk’u ele gegirdi.

e Hitler 1938'de Avusturya’yi Almanya’ya
bagladi.

e Almanlar 1939'da Cekoslovakya'y: isgal
etti.

e Almanya ve Rusya ayni dénemde Polon-
ya’yi isgal edince Fransa ve ingiltere olaya
midahale etti ve

e |I. Dlinya Savas! basladi.

e Almanya Rusya’ya da savas ilan edince
Ruslar ingiltere tarafina gecti. (1941)

e Japonya ABD’nin deniz Uslerine ve Cin’e
saldirinca; ABD ve Cin Japonya’ya karsi sa-
vasa girdi. 1942’de rejim degisikligi yasa-
yan italya, ingiltere tarafina gecti.

e ABD, ingiltere ve Fransa’nin yaptigi Nor-
mandiya Cikarmasi sonucunda Almanya
teslim oldu.

e ABD’nin Japonya’nin Hirosima ve Nagaza-
ki kentlerine atom bombasI atmasi sonu-
cunda Japonya da savastan gekildi.

Tirkiye; savas esnasinda ingiltere ve Rusya ta-
rafindan savasa girmesi yolunda zorlandiysa da,
tarafsiz kalmayi basardi. Almanya Bulgaristan’a
girince; Almanya ile Tirkiye arasinda 1941’de
saldirmazlik antlasmasi imzalandi. Tirkiye sa-
vasin bitmesine az bir zaman kala 1945’te Al-
manya ile Japonya’ya savas ilan etti fakat savasa
fiilen girmedi. (Turkiye’nin bu tutumunda BM’ye
girme arzusu vardir.)

Kuzey Afrika Savaslan Almanya ve italya’nin
karsisinda ingiltere’nin iistiinliigii ile sonugland.

Il. Diinya Savasi’nin Sonuglari:

e Almanya dogu-bati olmak Uzere ikiye ay-
rildi. Dogu Almanya sosyalizme kaydi.

e ABD ve SSCB sliper gii¢ haline geldi.

e Orta ve Dogu Avrupa SSCB’nin kontrolline
girdi.

e ABDile SSCB arasinda soguk savas donemi
basladi.

e Hindistan, Pakistan, Misir, Cezayir, Tunus
ve Libya bagimsiz oldu.

e 1948’de israil Devleti kuruldu.

e Somirgecilik hiz kaybetti.

e Cin'de kominizm yayildi.
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¢ Milletler Cemiyeti, Birlesmis Milletler Tes-
kilati'na donusta.

e TC-ABD iliskileri gelismeye basladi.

e  Filistin bagimsizlast

e NATO ve Varsova paktlari kuruldu.

e Tirkiye'de ¢ok partili hayat basladi.

e Yalta Konferansi’'nda dengeler kuruldu.

e  Paris Konferansi’'nda antlasmalar gorisildu.

Il. DUNYA SAVASI’DAN SONRA BARISI KORU-
MA CABALARI

e Birlesmis Milletler Teskilati kuruldu.

e NATO kuruldu.

e Balkan Pakti kuruldu.

e Bagdat Pakti kuruldu.

A. BIRLESMI$ MILLETLER

BM Teskilatinin Yapisi ve Ozellikleri:

Genel Kurul: Teskilattaki devletlerin Gyeleri bu
kuruldadir.

Giivenlik Konseyi: 15 Uyesi vardir. Bu Uyeler-
den ABD, ingiltere, Cin, Fransa ve Rusya veto
hakkina sahiptir.

Ekonomik ve Sosyal Konsey: Savaslara sebep
olabilecek sosyal ve ekonomik faktoérleri orta-
dan kaldirmaya calsir.

Vesayet Konseyi: Kendi kendini idare edeme-
yecek devletleri idare etmek i¢in kurulan bu bi-
rim giinimizde 6nemini kaybetmistir.

Milletlerarasi Adalet Divani: BM’'nin yargi or-
ganidir.

Sekreterlik: Personelden olusur.

Tiirkiye de BM’nin kurucularindandir.

B. NATO VE OZELLIKLERI

e Briiksel merkez olmak tizere 1948’de ku-
ruldu.

e Uluslararasi barisin korunmasi ve komu-
nizme karsi korunum amaglandi.

e ABD, Kanada, ingiltere, Fransa, Hollanda,
Liksemburg, Belcika, Danimarka, izlanda,
italya, Norveg, Portekiz, Yunanistan, Al-
manya, ispanya ve Tiirkiye teskilatin liye-
sidir.

e Kore Savasi'na asker gondermesi Turki-
ye'nin NATO’ya girmesinde etkili oldu.
(1952)

C. VARSOVA PAKTI
Rusya’nin onculiginde Avrupa’nin sosyalist
Ulkelerinin bir araya gelmesiyle kuruldu.
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Bu ulkeler: Arnavutluk, Bulgaristan, Cekoslo-
vakya, Dogu Almanya, Macaristan, Polonya, Ro-
manya ve SSCB

Teskilat, 1990’l yillarin basindan itibaren Ko-
miinizmin 6nemini kaybetmesi ile dagild.

D. BALKAN PAKTI (1954)

Kurulus Sebebi: SSCB’nin Balkanlar’a yonelik
saldirgan tutumu

Kurucu Uyeleri:

e Turkiye

e Yugoslavya

¢ Yunanistan

Yugoslavya’nin SSCB’ye yaklasmasi ve Kibris
Meselesinden dolayi pakt kuruldugu yil dagild.

E. BAGDAT PAKTI (1955)

Kurulus Sebebi: SSCB’nin Orta Dogu’ya yone-
lik saldirgan tutumu

Kurucu Uyeleri:

e Tirkiye
e Pakistan
e ran

e Jrak

1958’de Irak pakttan ayrilinca; pakti ingiltere
distan desteklemeye basladi ki paktin bu haline
CENTO denilir.

ATATURKGULUK VE TURK iNKILABININ OZEL-
LIKLERI

e Uyum icinde isleyen dislince ve ilkeler-
den olusan bir batinddr.

e Milletin ihtiyaglarindan dogmustur.

e Milli bir dislince sistemidir.

e ilerleme ve yenilesmeye agiktir.

e Temelinde insanligin binlerce yildir isledigi
evrensel degerler vardir.

e Disaridan alinmis bir ideoloji degildir.

e Dogmasinin en 6nemli sebebi, kisisel dev-
let yonetiminin (monarsi) hi¢ bir kesimin
istek ve ihtiyaglarini karsilayamamasidir.

e Tirk inkildbinda Fransiz ve Rus ihtilalin-
den farkli olarak; fikri ve ideolojik hazirlik
safhasi yoktur.

e Bagimsizlik ve egemenlik birlikte ydrdtul-
mustar.

Tiirk inkilabinin Evrenselliginin Kanitlari:
e TiUm diinyada etkili olmustur
e Somirilen milletlere 6rnek olmustur.
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e GUnUmiz meseleleri igin ve baska millet-
ler igin ¢oziimler icermektedir.

Tirk inkilabini Osmanl Islahatlarindan Ayi-
ran Farklar:

e Kapsamli, degisimci ve kokludar.

e Sadece devleti ve kurumlari degil, halki da
ylceltmeyi amaglamistir.

e Islahatlar teredditli; inkildaplar kararlidir.

e inkilaplarda dis baski yoktur.

e Sira izlendi: Once gagdaslasmayi engelle-
yen kurumlar kaldirildi; sonra yenilik ya-

Saltanatin kaldirilmasi, Cumhuriyetin ila-
ni, Halifeligin kaldirilmasi Cumhuriyetgilik
yolunda yapilmis devrimlerdir.

B. Milliyetgilik

e Kurtulus Savasi’nin yapilmasinda ve Tirk
Devleti’nin kurulmasinda temel ilke oldu.
Bu ilke, fedakarhk ve dayanismayi gerek-
tirir.

Irkcilik ve Ummetgiligi ret eder.

Turkiye Cumbhuriyeti'ni benimseyen ve
“Turkim” diyen herkes Turk’tdr.

pildi. e Millf birlik ve beraberlik esastir.
= e Benimsedigi esitlik ilkesi ile Fasizm ve Na-
- zizm’den ayrilir.
ATATURK iLKELERI = e TBMM’nin agilmasi, Saltanatin kaldiril-
A. Cumbhuriyetgilik c masl, Cumhuriyet yonetiminin kurulmasi,
e Devletin rejim seklidir. e Halifeligin kaldirilmasi, Tevhid-i Tedrisat
e Halk egemenligini esas alir £ Kanunu’nun gikarilmasi, Tirk Harflerinin
e Demokratiktir. - kabulli, TTK ve TDK’nin kurulmasi bu ilke
e Secme ve secilme hakki tim vatandaslara o ile ilgilidir.
verilir. ~
e HukGmet ile millet arasinda kopukluk yok- > C. Halkgihik
tur. s e Cumbhuriyetcilik ve Milliyetciligin dogal so-
e Anayasanin degistirilemez ve degistirilme- z nucudur.
si teklif edilemez maddesidir. 3 e Halkin esitligi esastir.
e Mustafa Kemal’in parti tartismalarinin di- ' e Halkin menfaatleri 6n plandadir.
sinda tuttugu bir ilkedir. Z
Cumhuriyetgilik Millivetgilik
+  Millf irade +  Milli benlik
- Segim - Milli biling
+ Meclis «  Milli kaltdr
+ Cok partili rejim +  Ortak dil
+ Secgme ve segilme hakki + Ortak tarih

Halkeihk

» Topluma hizmet

+ Sosyal devlet

+  Sinif ayriminin reddi
+ Sosyal adalet

+ Kanun éniinde esitlik

iLGILi

Laiklik

#—‘
/ATATURR

iLKELERIYLE

KAVRAMLAR

Deviletgilik

+ Karma ekonomi
+ Devlet bankalari
+ Devlet fabrikalari

inkilapcilik

+ Din ve vicdan 6zgirligi
» Akilcilik ve bilimsellik

* Yenilik

- inkilap

+ Degisim

= Dinamik yapi
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Sinif mucadelesi degil; sosyal dayanisma
esastr.
Sinif¢ilik olmadigi icin Komiinizmden ayrilir.

Halkgilik ilkesi ve inkilaplar:

TBMM'’nin acilmasi

Saltanatin kaldiriimasi
Cumhuriyetin ilani

Halifeligin kaldiriimasi

Turk Medeni Kanunu’nun kabuli
Asarin kaldirilmasi

Kilik-kiyafet devrimi

Soyadi Kanunu

Kadinlara siyasal haklarin verilmesi
Turk Harflerinin kabuli

D. Devletgilik

e Devletgilik; devletin ekonomik, sosyal ve
kiltlrel alanlarda daha hizli bir gelisme
saglamak amaciyla yaptigi uygulamalardir.

e  Builke halkgiligin tamamlayicisidir.

e Ekonomide planli kalkinma hedeflenmistir.

e Karma ekonomiyi esas alan devletgilik il-
kesinde 6zel milkiyetin olmasi, devletgiligi
komuinizmden ayirir.

e Miidahalecidir; kati degildir.

e Zamanin sartlarina gore degismistir.

E. inkilapgilik

e (Cagin degisen sartlarina gore degisimi ve
modernlesmeyi esas alir.

e TBMM’nin agilmasi ile baslayan Tiirk in-
kildabinin devam ettigini gosterir.

e Duragan degildir.

F. Laiklik

e Din-devlet islerinin ayrilmasini ve vicdan

hirriyetini esas alir.

Parti tartismalarinin disinda tutulan bir il-
kedir.

Devlet, vatandaslarin inanma ve inanmama
hakkini anayasa ile glivence altina almistir.
Din egemenligi degil; millet egemenligi
esastir.

Hukuk birligi ve hukukun dinden bagimsiz
olmasi esastir.

Yabanci devletlerin azinlklarin haklarini
bahane ederek Tiirk Devleti'nin i¢ islerine
karismasini 6nlemistir.

Mill birlik ve beraberlik igin dnemlidir.
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Agiklamalar:

1928’de anayasadan “devletin dini Is-
lam’dir” maddesi gikarildi.

1928’de milletvekillerinin yemin sekli bu-
glnki haline getirildi.

1937’de 6 ilke anayasaya alindi.

Tark Milleti icin dini dis politikada kullanma
doénemi |. Diinya Savasi ile bitti.

Kurtulus Savasi Ummet ideolojisi yerine
millet ideolojisini getirdi
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ﬁi

EGIiTiM YONETiIMi VE DENETiMiNiN KURAM-
SAL TEMELLERI VE SUREGLERI

Egitim Yonetimi

Yonetim en kisa tanimiyla baskalarinin araci-
ligiyla amaca ulasma ve baskalarina is yaptirma
sanatidir. Siire¢ olarak “Yonetim fonksiyonlari-
nin yerine getirilmesini saglayan bilimsel ve sa-
natsal yonu olan faaliyetler” olarak tanimlanir.

Drucker’e gore: “Yonetici astlarinin potansiye-
lini ortaya ¢ikarmalidir. Hatta onlar sayesinde is
goren degil, astlarinin performansindan sorum-
lu” olan kisidir.

Okul yonetimi ve Egitim yonetimi, kamu yone-
timinin bir alt alanidir. Okul yonetimi de egitim
yonetiminin bir alt alanidir.

Kamu yoOnetiminin bir alt dali olan “egitim
yonetimi” Ulkemizde akademik olarak dnemli
gelismeler kaydetmis olmasina ragmen uygu-
lamada gelismesini siirdirmektedir. Egitim gibi
gelisme ve yayginlasmasi biyuk olgiide Devlet’e
bagli bir alan olan egitim yonetimi ve egitim yo-
netimde profesyonellesme konusu politik etkile-
re ¢cok acik bir alan olarak karsimiza ¢itkmaktadir.
Ozellikle uygulama asamasinda iilkedeki egitim
yoneticilerinin yetistirilmesi ve istihdaminda
gozlenen Milli Egitim Bakanligi politikalarini ala-
nin gelismesini etkilemektedir

Kuram Nedir?

Kuram uygulamaci igin bir basvuru cercevesidir.

Kuramlastirma siireci, uygulamada karsilasilan
olaylari ¢oziimlemek icin genel bir yaklasim or-
taya cikarir. Kuram, karar vermede uygulayiciya
rehberdir.

Kuramlarin islevleri nelerdir?

e Kural ve norm koyucu kuram (olmasi ge-
rekeni belirler)

e Betimleyici kuram (var olan durumu agik-
lar)

F
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Or-“Géniilli isbirligi ile calisan ekiplerin hedef
icin motive edilmesi zorunlu ekiplere gore daha
kolay olmustur.”

Bazi kuramlarin ortak noktalari olabilir, bir-
birinin devami olabilir, savunduklari tezler ayni
olabilir ama her yoniyle birbirine benzemezler.

Yonetim kuramlarini ortaya cikis siralari, sa-
vunduklari ilkeler, dayandiklari felsefe, vb. aci-
sindan ¢esitli sekillerde gruplandirabiliriz:

Klasik Kuramlar(Geleneksel Yonetim Kurami)
e Bilimsel Yonetim Yaklasimi

e Yonetim Sireci Yaklasimi

e Burokrasi Yaklasimi

Neo-Klasik (Davranigsal) Kuramlar
e insan iliskileri yaklasimi

e Mcgregor’un X Ve Y Teorileri

e Sistem 4 Modeli

e Grup Dinamikleri

Modern Kuramlar
e Sistem Yaklasimi
e Durumsallik Yaklasimi

Yoneticilerin karar ve davranislarini etkileyen
ve dolayisiyla onlarin uygulamalarina yansimak
suretiyle yonetim tarzlarini sekillendiren insana
iliskin bir takim deger yargilari ve varsayimlar
bulunmaktadir. Ornegin; “basinda amiri bulun-
mayan calisan oyuna dalar” ya da “bir isin tam
ve miilkemmel olmasini istiyorsaniz kendiniz ya-
piniz”

Bir kuram, bazi durumlar ve kosullar altinda
bir kimse veya bir seyin nasil ve neden boyle
davrandigl, meydana geldigi veya tepki goster-
digini az cok mikemmel bir sekilde agiklamasi
biciminde ifade edilebilir. Ortaya konan bu ku-
ramlardan her biri tek bir yoneticinin goris ve
duslincelerini yansitmaktan ¢ok, blyuk bir yo-
netici kitlesinin yonetime iliskin distncelerini
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yansittiklari séylenebilir. Yonetim kuramlarini
gelistiren bazi yonetim distndrleri, kendi kisisel
arastirma ve deneylerine dayanarak yonetici ku-
ramlarinin yalnizca ne olduklariyla degil ayni za-
manda ne olmalari gerektigiyle ilgilenmislerdir.

1-KLASIK KURAMLAR (GELENEKSEL YONETIM
KURAMI)

Geleneksel yonetim kurami adi altinda, esas
itibariyle l¢ temel yaklasim (zerinde durulur.
Bunlar; énclligina Frederick W. Taylor’un yap-
tig1 “Bilimsel Yonetim veya Taylorizm” yaklagimi,
Henri Fayol’'un onclliginde gelistirilen “Yone-
tim Sdreci” yaklasimi ve nihayet Max Weber
tarafindan gelistirilip daha sonralari baska du-
sundrlerce gelistirilen “Blirokrasi” yaklasimidir.
Ancak, geleneksel yonetim kuramlarina dam-
gasini vuran yaklasim, Taylor ve arkadaglarinin
gelistirdikleri “Bilimsel Yonetim” akimi olmustur.

Geleneksel Yonetim Yaklagiminin Baglica Var-

sayimlari (insan igin)

e insanlar hemen her zaman rasyonel dav-
ranirlar. insanlar duygularnyla degil akil-
lariyla karar verir ve ekonomik g¢ikarlarini
daima On planda tutarlar.

e insanlar dogustan tembel olup calismayi
sevmezler. Bu nedenle verimlilikte bir ar-
tis ancak siki bir denetimle saglanacaktir.

e Calisanlar birinci planda maddi gereksi-
nimlerini tatmin etmek icin caba gosterir-
ler. (homo economicus)

e Ortalama bir calisan baskalari tarafindan
yonetilme ihtiyaci duyar ve detayli bir yon
verme ve denetim siireci olmadan glictini
baskalarinin giicu ile uyumlastiramaz.

e Calisanlarigin is glivenligi; karar verme ve
is basinda 6zglirce davranabilmekten ¢ok
daha biylk 6nem tasir.

Geleneksel Yonetim Yaklagiminin Baglica Var-

sayimlari (6rgiit igin)

e Bir orgltln verimliliginin yUkseltilmesi ta-
mamiyla teknik bir sorun olup kit kaynak-
larin en ekonomik sekilde kullaniimasina
baglidir.

e Orgiitte islemler en ince noktasina kadar
belirlendigi takdirde isciler daha tretken
bicimde c¢alisir ve buna bagl olarak 6rgiit-
sel verimlilik artar.
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e Gelecek hakkinda kesin bilgiler edinmek
ve bu bilgilere dayanarak orgiitsel ey-
lemlere iliskin ayrintih planlar hazirlamak
mUamkindir ve gereklidir.

e Yonetim 6rglt Gyelerinin insana iliskin so-
runlariyla degil, fakat ise iliskin sorunlariy-
la ilgilenmelidir.

e Uzmanlasma, her iscinin belirli bir iste
ustalik kazanmasini miimkiin hale getire-
ceginden bireysel ve dolayisiyla 6rgutsel
verimliligi yikseltmede gerekli ve yararh
bir olgudur.

o OQrgiitte otorite ve karar verme yetkisi en
yiksek kademe yoneticide toplanmalidir.
Ust kademe ydneticisi bu otoritenin bir
kismini daha alt kademelere istedigi ve
gerekli gordugl olgide devredebilir.

e Yonetim fonksiyonlari insan ve ¢evre un-
surlari dikkate alinmaksizin her yerde ve
her zaman gecerli bilimsel prensiplere uy-
gun olarak yerine getirilmelidir.

1. Bilimsel Yonetim Yaklagimi (Taylorizm)

islerin tasarimini ve yapilma seklinin bilimsel
olarak incelenip yeniden diizenlenmesi ile hem
verimliligin artacagina, hem de isletme ve iscile-
rin bu yeni dizenden daha fazla pay elde ede-
ceklerine inanan Taylor; mulkiyeti kendisine ait
bir sirketin fabrikalarinda deneyleriile bu inanci-
ni uygulama alanina aktarma olanagi bulmustur.

Bilimsel Yonetim Akiminin Belli Bash ilkeleri

o Orgitsel faaliyetlerin yerine getirilmesin-
de isgorenler ile yonetici personel gelisi
glizel calisma yerine, bilimsel ilkelere uy-
gun bicimde calismalidirlar.

o Orgiitsel faaliyetler rastgele ve basibozuk
sekilde degil, fakat birbiriyle tutarli ve ko-
ordineli bicimde icra edilmelidir.

e Orgiitsel amaglara ulasma cabalarinda bi-
reylerin birbirlerinden bagimsiz ve kisisel
calisma yapmalari yerine, karsilikh yar-
dimlasma ve isbirligi icinde faaliyet gos-
termelidirler.

o Orgitler ve onlarin yénetimleri diisiik ve-
rimliligi kabullenmek yerine bunu reddet-
me ve ulasilabilecek en ylksek verimliligi
saglamaya calismalidirlar

e Tum orgit Uyeleri mimkin olan en yik-
sek verimlilik diizeyine ulasabilmeleri igin
is basinda sirekli olarak egitilmelidirler.
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e sleri parcala, Parcalari bilimsel olarak in-
cele, Parcalari standartlastir, Parcalari bir-
lestir, Personeli yerlestir, Tesvik et, Bilim-
sel olarak kontrol et.

Bilimsel Yonetim Yaklagimi’nin esaslari

e Gelisiglizellik yerine Bilimsel Yonetim

e Diizensiz ¢alisma yerine Ahenk ve Koordi-
nasyon

e Bireysellik yerine isbirligi

e Dusgsuk Verimlilik yerine Maksimum Cikt

e Yiksek Verimlilik icin Cahisanlarin Egitimi

Bilimsel Yonetim Yaklagiminin Sinirliliklar

insani sadece uretim faktorlerinden biri olarak
gorerek ¢alisanlarin sosyo-psikolojik ihtiyaglarini
gormezden gelmislerdir.

Kisinin kapasitesi,

Gorevi basarmak icin gerekli zaman,

Kas guictintin dayanikhhgi

2. Yonetim Siireci Yaklagimi

Henri Fayol 6rglitiin tamamini ele alarak iyi bir
Orgut tasarimi ve yonetim ilkelerini gelistirmeye
¢alismistir. Yalnizca iyi bir 6rglt yapisinin olustu-
rulmasinda temel alinacak ilkeleri ilk kez ortaya
koyan bir kisi olmak agisindan degil ayni zaman-
da yonetimin bitln alanlari ile ilgili kalcr ilkeler
gelistirmesi yoniinden de geleneksel 6rgit ve
yonetim bilimcisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Yonetim slireci yaklagimi tipki bilimsel yone-
tim gibi ekonomik etkinlik ve rasyonellik fikrini
esas almistir.

Yonetim sireci yaklagsimi yalnizca isletmenin
statik yonlni olusturan 6rglt yapisinin gesitli
yonleriyle degil, ayni zamanda isletmenin dina-
mik yonlni olusturan yonetimin bitlin alanlari
ile ilgili belirliilkeler gelistirmeye galismis olmasi
acisindan bilimsel yonetimden ayrilmaktadir.

Yonetim birbirini izleyen cesitli fonksiyonlar-
dan meydana gelen bir siiregtir;

e Planlama,

e Orgiitleme,

e Emir-komuta veya ylritme,

e Koordinasyon

e Kontrol
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Bu siniflandirmaya benzer bir siniflandirma-
da Luther Gulick tarafindan yapilmistir. Buna
gore yonetim fonksiyonlari POSDCORB olarak
da ifade edilen;

e Planlama (planning)

e Orgitleme (organizing)

e Personel bulma, yerlestirme, yetistirme

(staffing)

e Emir-komuta (directing)

e Koordinasyon (coordinating)

e Raporlama (reporting)

e Bitceleme (budgeting)

e Faaliyetlerinden olusmaktadir.

3. Biirokrasi Yaklagimi

1900’lerin baglarinda Alman sosyologu Max
Weber tarafindan gelistirilmistir. Bir oOrgutsel
vap! olarak biirokrasi glinlik konusmalarda kul-
lanildig1 sekliyle islerin goriilmesini aksatan ge-
reksiz yazisma ve zaman kayiplarina yol agan,
bugiin git yarin gel uygulamalarini doguran bir
kavrami ifade etmenin aksine; ideal anlamda bir
Orgit ve yonetim bicimi ve diizenini ifade eder.

Ozellikleri

e Fonksiyonel uzmanlagsmaya dayanan is
bolimi

e Agcik ve segik sekilde belirlenmis hiyerarsik
bir yapi

e Soyut kurallar dizisinin varligi (ilke ve yon-
temler)

e Her kademede islerin nasil, ne zaman ve
kimler tarafindan yapilacagini ayrintil ola-
rak belirler

e Yoneticinin emrindekilerle duygusalliga
dayali iliskilerden kaginmasi

e Teknik yetenek temeline dayanan perso-
nel secimi ve terfi

e Yasal yetkinin uygulanmasi (yetkinin kay-
nagl bulunduklari 6rgitsel makam veya
kademedir)

e Memurve gorevinin birbirinden ayirt edil-
mesi (Gorevler ve konumlar kimsenin sah-
si mulkiyeti degildir Kimse gorevini kisisel
¢ikar amaciyla kullanamaz)

e Kanunilik (her seyin kurallara uygun bi-
¢imde yurutilmesi)

e Orgiite dis miidahalelerin 6nlenmesi

e Memurlara maas ve aylik verilmesi

e Memurlarin is glivenliklerinin saglanmasi
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Biirokratik 6rgiit yapisinin yararlari;

e Kurallarin tim o6rgit Uyelerine tarafsizca
uygulanmasi

e Agcik¢a tanimlanmis otorite sisteminin var-
g

e Calisma esaslarini belirleyen kurallar sis-
temi

e Fonksiyonel uzmanlagmaya dayanan is
bolimi

Biirokratik 6rgiit yapisinin sakincalari;

e Orgiit ici rol catismalari ve karisikliklari

e  Keyfi kurallarin varhgi

e Kisisel gelismeye olanak verilmemesi

e leri diizeyde bicimsel bir 6rgiit yapisi ve
iletisim yetersizligi

e Yeni teknolojik gelismelere uyum sagla-
mada yetersiz kalma

Geleneksel(Klasik) Yonetim Kuramlarinin Or-
tak Ozelliklerine baktigimizda; Orgiitte diizen
ve istikrarin saglanmasi, Teknik bilgi ve yetene-
ge dayali otoritenin varligi ve Orgiitsel verimlilik
ve etkinlik oldugu gorilmektedir.

2- NEO-KLASIK (DAVRANISSAL) KURAMLAR

Geleneksel orgilit ve yonetim kuraminin ek-
siklikleri ve vyetersizlikleri nedeniyle davranis
bilimcileri 6nculigiinde girisilen Hawthorne
arastirmalarinin sonuglari 1s1ginda ortaya ¢ikan
bir akimdir.

Ug temel 6zelligi vardir;

Begseri iliskiler: Orgiit ve ydnetim kuramina en
onemli katkisi, 6rglit yapisi icinde insanin nasil
davrandigi ve neden o sekilde davrandigi ve yapi
ile davranis arasindaki iligkileri agiklamalari ol-
mustur.

insan Kaynaklari Yonetimi: Davranissal yakla-
simin temel ana fikri, bu 6rgltin yapisi iginde
¢alisan “insan” unsurunu anlamaktr. (Klasik ku-
ram oOrgltlin bicimsel yapisi tizerinde durur)

Orgiitsel Davranis: Orgiitii yapisal bir siirec ol-
maktan cok, cesitli gereksinimlere sahip insanla-
rin bir araya gelmesi ile olusan “sosyal” bir yapi
olarak gérmesidir.
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Neo Klasik Kuram’da insan ve davraniglari su
acilardan 6nemlidir.

e Orgiit icinde calisan insan unsurunu anla-
mak

e Yeteneklerinden en st diizeyde faydalan-
mak

e Yapi ve insan davraniglari arasindaki etki-
lesimleri incelemek

o Orgiitte ortaya cikan toplumsal gruplar ve
bunlarin 6zelliklerini tanimak

e insanin yalnizca maddi yénden degil sos-
yo-psikolojik yonden de tatmin edilmesi

Neo Klasik Kuram’in Uzerinde Durdugu Konular
e insan Davranisi

e Kisiler arasi iligkiler

e Gruplarin olusmasi

e Grup davranislari

e informel 6rgiit

e Algive Tutumlar

e Motivasyon

e Onderlik

e Orgiitsel Catismalar

MCGREGOR’UN X VE Y TEORILERI

Mc Gregor organizasyonlarda yoneticilerin ca-
lisanlarin davranislarini nasil algiladiklarini ince-
lemis ve bu konudaki calismalarini “Orgiitlerin
insan yoni” isimli kitapta agiklamistir.

Mc Gregor bu arastirmalari sonunda iki tip yo-
netim sekli ortaya atmistir.

X teorisi - X tipi yonetim - X tipi yonetici
Y teorisi - Y tipi yonetim - Y tipi yonetici

Mc Gregor’un ortaya athgi X teorisinin insan

ile ilgili varsayimlari sunlardir:

e insanlar dogustan tembeldir ve ¢alismayi
sevmezler,

e insanlar sorumluluk almaktan kacarlar,

e insanlan calishrmak icin zorlanmalari ge-
rekir, ayrica siki kontrol edilmeleri kaginil-
mazdir,

e insanlar érgitlerinin amaclarini benimse-
mezler, kendi amaclarini 6rgiit amaclari-
nin 6nlinde tutarlar,

e insanlar yenilik ve degisimleri kabul et-
mezler ve yenilik ve degisimlere karsi ko-
yarlar.
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X Teorisinin yonetici ile ilgili bulgulari;

Klasik teorinin gereklerine uyar,

Otoriterdir,

insani maddi, bicimsel érgiit gereklerine uyan
pasif bir unsur olarak kabul eder.

Bu tip yoOneticiler is ile ilgilenir. Otoritesinden
yararlanarak insanlari calistirir. insanlari sadece
is yapan olarak kabul eden fiziksel giiglerinin ya-
ninda yaratici gligleri oldugunu kabul etmezler.

X tipi yonetimde, calisanlarin ise katkilari ol-
mayacagi disiincesiyle yonetimce islerin tanim-
lari yapilir, isi yapanlarin da bu tanimlara aynen
uymalari beklenir. Siki kontroller strekli yapilir.
isleri tanima uygun yapmayanlar cezalandirilir. X
tipi yonetimde alt kademelere yetki gbcermesi
mimkiin oldugu kadar az yapihr. Orgiitiin amag-
lari ve yonetim ilkeleri ayrintih ve yazili olarak
belirlenir.

Mc Gregor X teorisinden bir miiddet sonra Y
teorisi adi altinda insan davranislariyla ilgili te-
orisini ortaya koymustur. Y teorisinin insan ile
ilgili varsayimlari asagidaki gibidir.

» Insanlar icin ¢alismak oyun ve dinlenme

kadar dogaldir,

» Insanlar tembel degillerdir, gerekli ortam
saglanirsa galismak insanlar igin zevk ha-
lini alir,

» Insanlar merak nedeniyle dgrenmek ve
sorumluluk almayi isterler,

» Insanlar kendi kendilerini kontrol ederler,

» Insanlar érgiit amaclarina katilirlar yeter
ki amaglar kendilerine benimsetilsin,

» Insanlar yaratici olup, bu yeteneklerini
ortaya koymak icin kendilerine firsat veril-
mesini isterler.

Y tipi yonetici ile ilgili bulgular;

» Y tipi yonetici insancil davranis gosterir,

»  Katihmci ve demokrattir,

»  Astlarini yetistirir, motive eder,

»  Cahsanlarin kisisel amaglari
amaglarini dengeler.

ile orgit

Y tipi yonetim ise;

»  Calisanlar ile yoneticiler arasinda surekli
diyalog olup, insancil yaklasim gecerlidir,

»  Motivasyon son derece 6nemlidir,

Ltr
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»  Gahsanlarin egitimleri ve kabiliyetlerinin
gelistirilmesine yardimci olur,
»  Katihmciliga 6nem verir.

McGregor X ve Y teorileri ile su hususlari ka-
nitlamistir. Glinimuzde X tipi bir yoneticinin
basarili olmasi oldukga zordur. “Y tipi yonetim
uygulayan yoneticiler genellikle basarili ve etkin
olurlar”. Y tipi yoneticiler lider tipi yoneticilerdir.

Z KURAMI

Bilinen akimlar igerisinde olusturulan X ve Y
kuramlarina alternatif olarak ortaya gikarilmistir
ve “Z” isimi de buradan gelmektedir.

William Ouchi'ye gbre, Z Kurami bir bitilin
olarak orgltiin kilthrd, uzun sdreli istihdami,
uzlasmaya dayali karar vermeyi, bireysel sorum-
luluga yasam boyu terfiyi, informal bir kontrol
sistemini, orta derecede uzmanlasmis bir kari-
yer anlayisini, is gorenin anlayisini ve ailesini,
bltin yasaminiiceren destek anlayisini 6ngorir.
Problem ¢6zme ve karar sirecinde takim ¢alis-
masi vardir.

RENSIS LIKERT’IN SISTEM 4 MODELI

Likert, Michigan Universitesi profesérlerin-
den olup, Elton Mayo ve Douglas Mc Gregor’un
cahismalarinin tesiri altinda kalarak yoneticile-
rin davraniglarini siniflandiran ve bunlara gore
gruplayan bir diistince modeli ileri stirmustur.

Bu gorislerini “Begeri Organizasyon “isimli bir
kitapta agiklamistir. Bir 6rgilitiin en dnemli fakto-
rindn insan kaynaklari oldugunu savunan Likert
yonetici davranislarini dort grupta toplamis ve X
teorisinden Y teorisine gegisi dneren bir model
olusturmustur.

Likert’e gore yonetim sistemleri dort agamali-
dir ve birden dorde kadar bir streklilik icindedir.

Sistem1: istismarci - Otokratik sistem

»  Astlara glivenmez,

» Astlarin kararlara katilmasi
serbesti tanimaz,

»  Kararlar Uist diizeyde alinir,

»  Astlar korku, tehdit ve ceza ile galistirilir,

»  Bicimsel olmayan orgit bicimsel orgiite
karsi bir yapi olarak gorulir,

konusunda
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»  Odillendirme s6z konusu degildir,
»  Her kosulda maksimum verim ister.

Sistem 2 —lyiliksever-otokritik sistem

»  Astlara gliven duyulur,

»  Nadiren goruslerini alir,

»  Cezayi affeder, ara sira 6dullendirir

» Inisiyatif tanimaz,

»  Cahskanligi 6n planda tutar,

»  Kontrol tst kademenin elindedir,

»  Bigimsel 6rgiitlin varligindan soz edilir.

Sistem 3 — Katilimci Sistem

»  Astlarina belirli 6lgllerde glivenir,

» Onemli kararlar kendisi vermeyi tercih
eder,

»  Oldukga inisiyatif tanir,

»  Genellikle astlarin goruslerini alir,

» Islerin yuritilmesini astlara birakir,

»  Astlara sorumluluk verir,

»  Basarili olanlari degerlendirir,

» lyi bir kontrol sistemi kurar,

»  Bicimsel olmayan oOrgutiin varligini kabul
eder,

Sistem 4 — Demokratik Sistem

»  Astlarina her konuda tam glivenir,

»  Genellikle astlarinin gorislerini alir,

»  Grup calismalarini sever, genis inisiyatif
kullandirir,

»  Kararlarin birlikte alinmasini ister,

» Haberlesme hem dikey hem de yataydir,

»  Astlarina genis sorumluluk ve yetki verir,

»  Kisilerin gelismesine uygun ortam yaratir,

»  Odullendirme esastir,

»  Bicimsel ve bicimsel olmayan 6rgit birbi-
rinin aynidir.

Likert'e gore sistem 1’den sistem 4’e ne ka-
dar ¢ok yaklasilirsa 6rgiit o kadar basarili olur.
Sistem 3 ve sistem 4 tipi 6rglitlerde verimliligin
ylksek ve calisanlarin memnun olduklarini sa-
vunmaktadir.

Grup Dinamikleri (verimlilik artisi igin gerekli
ilkeler)

Grup; birbiriyle yakin iliskiler kurmus bulunan,
birbirlerinin varligindan haberdar olan ve belirli
bir amac ya da amaclar dizisini gerceklestirmek
lizere biz duygusuyla hareket etmek (izere bir
araya gelen insan toplulugudur.
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Neoklasikler; iscinin bir grubun Gyesi oldugu-
nu hissettigi 6lctide tatmin duyacagini ve daha
verimli calisip Uretkenligini arttiracaginiileri str-
mektedir.

Yonetici, iscileri daha fazla calismaya tesvik
edebilmek icin otoriter bir amir gibi degil sefkat-
li bir baba gibi hareket etmeli, iscilerin her turli
sorunlariyla yakindan ilgilenmeli ve tiim orglitte
mutlu bir a ile havasi yaratmaya calismalidir.

Grup dinamigi; grup ici ve gruplar arasi karsi-
likh etkilesimlerin toplumsal nedenlerinin, so-
nuglarinin ve bunlarin bireysel ve orglitsel dav-
ranisa etkilerinin calisilip incelenmesidir.

Grup dinamiklerinin 6zellikleri;

»  Bir 6rglte calismak igin giren kimse, isin
ve isyerinin dogal sonucu olarak bazi kim-
selerle digerlerine oranla ¢ok daha yakin
ve samimi iliskiler kurar

»  Kisinin grupla iliskileri, onun is yasamini
etkileyen en 6nemli faktorlerden biridir.

» Uyesi bulundugu grubun normlarini bir
bitlin olarak benimseyen bir kimsenin
grubun bir pargasi olmakla gurur ve tat-
min duydugu gorilmustr.

»  Grup Uyesi bireylerin grubun kendisine mi
yoksa amaclarina mi daha bagli ve tutkun
oldugu hususu 6nem tasir

Neoklasik Yonetim Kuramina Getirilen Elesti-

riler

» insancil iliskiler okulu, érgiit ve ydnetimin
dogal slireclerine 6nem verip calismalari-
na konu almis fakat bicimsel etkenler (ize-
rinde hi¢ durmamislardir

»  Orgltiin mutlu bir aile, ydneticinin de sef-
katli bir baba olarak distiniImesi

» Neoklasikler de, klasikler gibi iscinin
amagclari ile 6rglitiin amaclari arasindaki
dogal celiskiyi gorememislerdir.

»  Her iki kuramin mensuplari da olaylari tek
nedenle agiklamaya calismislar ve bircok
faktorin birlikte 6rglitlin verimliliginde rol
oynadigini gérmekten kacinmislardir

3- MODERN YONETIM KURAMLARI

Geleneksel ve davranissal yonetim yaklasimla-
rinin yonetim ve orglit sorunlarini ¢ozmede ye-
tersiz kalmasi, bu alanda yeni arastirmalarin ve
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yeni yaklasimlarin gelistirilmesini zorunlu kilmis-
tir. Modern yonetim kurami, geleneksel ve dav-
ranissal yonetim kuraminin tutum ve énerilerini
yeni ve degisik bir acidan ele alip yorumlamis ve
bir senteze ulagmaya ¢alismistir.

Sistem Yaklagimi

Sistem; belirli parcalardan (alt birimlerden, alt
sistemlerden) olusan, bu parcalar arasinda be-
lirli iliskiler olan ve bu pargalarin ayni zamanda
dis cevre ile iliskisi olan bir buttunddr. Sistemde
onemli olan biitlinl meydana getiren parcalarin
kendilerine 6zgu isleyisleri bulunmasi, fakat her
birinin etkinliginin de bir digerine bagli olmasi-
dir. (vicudumuzun alt sistemleri-sindirim, sinir,
Giines sistemi, iletisim sistemi...)

Sistem Yaklasiminda; Onemli olan biitiindiir
ve pargalar bitiine katkida bulundugu olglide
onemlidir.

Yonetim acisindan sistem yaklasimi ise; 6rgi-
tU cesitli parcalar, slirecler ve amaclardan olu-
san bir bltiin olarak ele alir. Ana sistem 6rgitlin
kendisidir. Bu sistem birbiri ile iliskili ve karsilikh
bagimli alt sistemleri icermektedir.(calisanlar,
makineler, maddi kaynaklar, gorevler- Gretim,
pazarlama, ar-ge, personel alt sistemleri...) Yo-
netici, bu iliski ve bagimhligi temel yonetim
fonksiyonlari olarak adlandirilan planlama, 6r-
gltleme, yuritme, koordinasyon ve denetim
fonksiyonlarini yerine getirir.

Sistem Yaklasimini Kullanmanin Ustiinliikleri;

»  Klasik yonetim kuraminin katihigi ve kapa-
ligindan kurtulmanin mimkiin hale gel-
mesi

»  Neoklasik yonetim kuraminin bulgularini
daha etkili bir sekilde uygulamaya olanak
hazirlamasi

»  Yoneticinin, kendi sisteminin bagh oldugu
diger alt sistemleri ve cevre kosullarini da
dikkate almak zorunda kalmasi

»  YOneticiye, kendi sisteminin amaglarini
daha genis bir sistemin amaglari ile iliski-
lendirme firsati vermesi

»  YOneticinin, orglit yapisini alt sistemlerin
amaglari ile uyumlu ve tutarli bir sekilde
kurma olanagina kavugsmasi
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»  YOnetici, sisteme dahil alt sistemleri de-
gerlerken bu alt sistemlerin esas sisteme
yaptiklari katkiyr belirleme olanagina ka-
vusmasi

Sistem Yaklasiminin Yénetim Diisiince ve Uy-
gulamasina Katkilar

»  Orgltleri cevreleriyle iliskili birer acik sis-
tem olarak ele almaktadir

»  Sistemin pargalari(alt sistemler) arasin-
daki karsilikli baghhk ve iliskiler vurgulan-
maktadir

»  Sistem yaklasimi 6rgiti etkileyen bitiin
degiskenleri ve parametreleri bir arada
gormeyi saglamistir

»  Sistem yaklasimi ile; geleneksel ve dav-
ranigsal yonetim vyaklasimlarinin Oneri-
lerini, bulgularini ve 6zelliklerini daha iyi
degerlemek, glicli ve zayif yonlerini daha
iyi anlamak ve dolayisiyla bunlari daha iyi
kullanmak olanagi dogmustur.

Durumsallik Yaklagimi

“Durumlara” veya “Sartlara” agirlik vermekte,
her yerde ve her isletme igin gegerli olabilecek
bir yonetim uygulamasi yerine, her isletmenin
icinde bulundugu duruma gore, o durumda en
uygun sayilacak bir yonetim uygulamasini bul-
mayl amaglamaktadir. Durumlar degisince yo-
netim uygulamasi da degismektedir. Bu yakla-
sim diger yonetim kuramlarinin yerini alan yeni
bir yaklasim degil, ancak onlarla birlikte ele ali-
nan ve o yaklagimlarin hangi durumlarda daha
faydali ve etkili olabileceklerini aragtiran bir yak-
lasimdir. Bir diger 6zelligi, isletmeleri bir sistem
olarak ele almasidir.

Ayrica bu yaklasimda siirekli gelisen teknoloji
ve dis etmenler(musteriler, rakipler, kanunlar,
yénetmelikler, vb.) 6nemli iki boyut olarak kar-
simiza ¢tkmaktadir.

EGiTiM YONETiMi SURECLERI

Yonetim slreclerinin ele alinisi ve siralanisi 6r-
gt ve yonetim bilimcilerince gesitli bigcimlerde
yapilmistir.
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Yonetim Siregleri (Henri Fayol)
Planlama

Orgiitleme

Emir verme

Esgudimleme

Kontrol etme

uhwN e

Yonetim siiregleri (POSDCoRB) (Luther Gulick)
Planning -Planlama

Organizing —Orgiitleme

Staffing —Kadrolama

Directing -Yoneltme

Coordinating -Esgiidimleme

Reporting -Raporlama

Budgeting —Biitceleme

NouswN e

Yonetim siiregleri (Gregg)
Karar

Planlama

Orgiitleme

iletisim

Koordinasyon

Etki

Degerlendirme

NouswN e

Gorildigi gibi, yonetim siireclerinin ayirim ve
siniflandirilmasinda bir kesinlik bulunmamakta-
dir. Yapilan tiim ayirimlar konunun iyi anlasiima-
st agisindan bir anlam tasimaktadir. Yonetici su-
rekli olarak bu suregler icinde bulunmakta, isin
ve durumun gereklerine gore hareket etmekte,
onlemleri alip uygulamakta, sonuglarini denet-
leyip yeniden planlama yapmaktadir. Tim yo-
netim sirecleri, genis bir acidan ele alindiginda
birer teknik, birer ara¢c durumundadir.

Onemli bir nokta da higbir yénetim siirecinin
digerinden daha onemli olmadigidir. Sirec¢ ve
islevlerin karisimi, gorevden goreve degisirse
de orgitsel amaclara ulasmak bakimindan her
sirecin ayri ayri katkisi oldugu bir gercektir.

Bu goruslerin 1s1ginda genel olarak Yonetim
Sireclerini su sekilde aciklayabiliriz.

PLANLAMA

Uygulamadan oOnce disinmeyi ongbren bir
zihinsel siirectir. Onceden belirlenmis amaclara
rasyonel bir yaklasim ve bunlarin gergeklestiril-
mesine hazirlik asamasidir. Gelecege iliskin ka-
rarsizligl azaltir ya da timund ortadan kaldirir;
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dikkatin amaglar tizerinde odaklanmasini saglar;
ekonomik isletmeye yol acar ve kontroli kolay-
lastirir.

Planlamanin ilkeleri:
Amaca yonelik olma
Butunluk
Olcilebilirlik
Gelistirilebilirlik
Givenirlik
Tutumluluk

Yalinlik

NouhkwhNpRE

Egitim planlamasi, okulun amaclarinin ger-
ceklestirilmesi icin gerekli olan her tirll insan
ve madde kaynaginin saglanmasi ve kullanim
yollarinin kararlastirilmasidir. Egitim planlamasi
su ozelliklere sahip olmalidir:

e Toplumsal ve ekonomik kalkinma planlari

ile buttinlestirilmelidir.

e  Egitim sistemini bir batln olarak ele alma-

I ve kapsamalidir.

e Egitim alanindaki gelismelerin nicel ve ni-

tel boyutlarini batiincil bir yaklagimla ele

alinmaldir.

e Egitim yOnetiminin ayrilmaz bir pargasi ol-
malidir.

ORGUTLEME

Orgiit: is ve islev bélimi yaparak bir yetke
sira dizini icinde ortak amaclari gergeklestirebil-
mek icin bir araya gelmis insanlarin etkinlikleri-
nin esgidimlenmesidir.

Orgiitleme: Orgiitiin amaclarini gerceklestir-
mek icin 6rgltsel yapi degismelerini uygulamak,
orgltsel yapiyl kurmak, ic glicleri birlestirmek ve
bitlinlestirmektir.

Yeniden yapilandirma: Orgiitiin yapisini yeni
kosullara uyarlamayi amaclayan stratejik yeni-
lestirme girisimidir.

Orgiitleme siireci 3 grupta incelenebilir:

1) Yapiyi kurma: Orgiitiin amaglarini gercek-
lestirmesi icin yapilacak islerin belirlenmesi,
Onem sirasina gore dizilmesi ve basamaklandi-
rilmasi, her basamaktaki yetki ve sorumlulukla-
rin saptanmasidir.
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2) Kadrolama: Orgiitiin amaclarini gercekles-
tirebilmesi icin gereken isleri yapacak olan cali-
sanlarin secimi, ise alinmasi, yetistiriimesidir.

3) Donatim: Calisanlarin orglitiin amaclarini
gerceklestirebilmeleri icin ¢alisma ortaminin
saglanmasidir.

Orgiitleme modelleri 2 baslk altinda ele alin-
maktadir:

1) Dikey 6rgiit modeli: Orgiitiin merkez yéne-
ticilerinden orgitlin diger birimlerine giden tek
emir zinciri vardir. Bu model merkezi yonetim
anlayisini temsil eder.

2) Yatay o6rgiit modeli: Yerel yonetim anlayi-
sini temsil eder. Tasra dizeyindeki orgutlerin
karar verme ve emir konusunda daha ¢ok 6zglir-
|Gge sahiptir.

ILETiSIM

iletisim: Belirli duygularin, disiincelerin, bil-
gilerin iki ya da daha ¢ok kisi arasinda paylasil-
masl, anlamlarin ortaklastiriimasi surecidir. Yo-
netsel islevleri yerine getirmek icin tim bilgiler
iletisim yoluyla toplanir ve iletisim yoluyla diger
insanlara yayilir.

iletisimin temel unsurlari verici (kaynak), me-
saj (ileti, kapsam), kanal (tasiyici), alici (hedef),
geri bildirimdir.

iletisim tiirleri;

e SoOzsiz iletisim (beden dili, simgesel ileti-
sim),

e Yazlhiletisim,

e Sozeliletisimdir

iletisim engelleri:

e Bireysel unsurlar (psikolojik durum, duy-
gular, 6nyargilar)

e  Fiziksel unsurlar (uzaklik, glralta, kullani-
lan iletisim araclarinin durumu)

e Hiyerarsik unsurlar (ast-Gst iliskileri, rol-
ler, yoneticinin denetim alaninin genisligi/
darhg)

e Anlam (semantik) (kavramlar, semboller)

e Korunma (taahhit, 6nceden verilmis s6z)

e Sinirlama (bilgi gizleme)
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KOORDINASYON (ESGUDUMLEME)

Orguitte bulunan cesitli birimler arasinda iliski
ve ishirliginin saglanmasidir. Orgiit calisanlarinin
yapmis oldugu eylemlerden birbirlerinin haber-
dar olmasi ve orgilitleme silrecinde yapilan isho-
[im{ sonucu ortaya cikan islerin birlestirilmesi
surecidir.

3 cesit esglidiimleme vardir:

e Dikey Esgiidiimleme: Alttan Uste, Ustten
alta dogru isleyen bir strectir.

e Yatay Esgiidiimleme: Birimler, bolimler
arasl esglidimleme.

e Capraz Esglidiimleme: Proje tipi ve matrix
orgit yapilarinda esgidimleme.

DEGERLENDIRME (DENETLEME)

Yonetim stireci olarak degerlendirme denildi-
gi zaman akla denetim etkinlikleri gelmektedir.
Denetim etkinlikleri genel olarak, orglitte yapi-
lan etkinliklerin durumunun belirlenmesi olarak
tanimlanabilir. Denetim, planlanan o6rgtitsel he-
deflerden sapmalari 6nlemek, orgitiin isleyisini
izlemek ve dizeltmek amaciyla yerine getirilen
bir etkinliktir.

Denetleme siireci 4 asamadan olusur:

1. Olgiit koyma: Bir isin basari derecesini
belirleyecek standartlarin 6nceden belir-
lenmesidir.

2. Olgme: Olgiilecek nesnenin sayisal deger-
lerini ortaya koymaktr.

3. Karsilastirma: Olgiit koyma ile belirlenen
standartlarin ve 6lgme sonucu arasindaki
farkin karsilastiriimasidir.

4. Diizeltme: Olgiit koyma ve dlgme sonu-
cundaki farkin énceden belirlenen amaca
uygun bicimde ortadan kaldirilmasidir.

Tark egitim sisteminde denetim etkinlikleri
Maarif Midfettisleri araciligiyla gerceklestiril-
mektedir.

Okul mudirlerinden, 6gretmenlerin ¢alisma-
larini yakindan izlemeleri, ders yili boyunca en
az 2 kere derslere girmeleri, 6gretmenlere ge-
rekli gordigl konularda yardimci olmalari ve
o6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katkida bu-
lunmalari beklenmektedir.
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EGITiM DENETIMI

Yonetime iliskin kuramlar, yonetim siirecle-
rinden biri olan degerlendirme ile denetimi de
kapsama alirlar. Denetim, drglitsel amaclarin ne
derecede gerceklesip gerceklesmediginin sap-
tanmasi, ulasilan bulgularin degerlendirilerek
diizeltilmesi ve gelistirilmesi slrecidir.

Egitim sisteminde denetimin amaci, egitimi
Greten okulun etkililigini saglamak ve surdr-
mektir. Denetim ister okul yonetimince, isterse
st dizey yonetmen ve mifettislerce yapilsin,
denetimde temel amag, okulun ve 6gretmenin
etkililigidir.

Denetim Siireci ve 6geleri
e  Durum Saptama

e Degerlendirme

e Diizeltme-Gelistirme

Denetim

Durum
Saptama

Degerlendirme

Diizeltme

\Gmime/

Durum Saptama: Durum saptama, var olan
durumu, fotografini ¢cekiyormus gibi ortaya koy-
madir

Degerlendirme: Degerlendirme, kararlar icin
informasyon saglama ve karar segeneklerine
agirhklar vermeyi icerir. Degerlendirmenin ya-
pilmasi icin bir arastirma siirecine, durum sap-
tayici veri toplamaya gereksinim vardir. Bu slireg
sonunda, degerlendirilecek olan veriler ortaya
cikar

Diizeltme ve Gelistirme: Degerlendirme so-
nucu ortaya cikacak seceneklerden karara do-
nlsenlerin uygulanmasi seklinde gorilebilecek
olan dlizeltme ve gelistirme etkinlikleridir.

Ltr
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Degerlendirme sonucunda ortaya ¢ikan eksik-
liklerin tamamlanmasi gereksiz fazlaliklarin atil-
masil, yanhslarin dogruya donustirilmesi, amag
Ve planlardan sapmalarin diizeltiimesi, daha iyi
slire¢ ve sonuglar i¢in O6neri ve uygulamalara
ulasilmasi, bu 6ge icinde gorilir.

Denetim, birbirine bagiml olan ve ¢embersel
olarak isleyen bu Ug¢ 6genin bir araya gelmesiyle
olusur.

Denetimin ilkeleri;

e Amachhik: Bu ilkelerin basinda amachlik
gelir. Her etkinlik gibi denetim de amach
olmak zorundadir. Amaci olmayan etkin-
lik, bos yere yapilmis demektir. Amachlik
ilkesi, denetim stireclerinden birisi olan
“amac saptama” da somutlasir, denetimin
hem gerekgesini hem hedefini belirler.

e Planhlik: Planlilik, her eylem gibi; dene-
timin de ilkesidir. Denetim uzun ve kisa
donemli planlara baglanmali amaglara
yonelik olan bu planlarda denetimden et-
kileneceklerin gorisleri de yer almalidir.
Denetim plani, planlamanin genel ilkeleri
dogrultusunda yapilmahdir.

e Siireklilik: Denetimin baska bir ilkesi, su-
rekliliktir. Denetimde siireklilik yoksa, bazi
duzeltme ve degisiklikler icin ge¢ kalinmis
olacaktir. Amacina ulasabilmesi igin dene-
timin dogasinda bulunmasi gerekli olan
surekliligi, birim ve teknolojik gelismeler
de zorunlu kilar. Denetimin etkili olabil-
mesinin kosullarindan birisi de sureklilik-
tir (Taymaz,1982, s:28). Sirekli denetim,
gecmis ve gelecek boyutlarinin etkilegimi-
ni saglar.

e Nesnellik: Nesnel olmayan bir denetimin
islevlerini yerine getirilebilmesi ¢ok glic-
tur. Denetim sirecinde bilimsel bulgular-
dan yararlanmak, nesnel olgutler kullan-
mak, olay ve kisiler hakkinda tarafsiz ola-
bilmek, yargilari sayisallastirmak duygusal
davranmamak gerekir. Denetim etkinlikle-
rinde toplanan ve degerlendirilerek karar
dayanagi olarak kullanilan verilerin gecerli
ve glvenilir olmasinin kosullarindan birisi
de nesnelliktir. Nesnel olmayan bir dene-
tim, bilimsel de olamaz.
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Butiinliik: Batinlak ilkesi, distince ve ey-
lemlerde sistem goriisiiniin gézetilmesini
gerektirir. Karar Oncesi sistem 0gelerin
hepsi ve sistem gevresi bir biitlinlik iginde
goriltp degerlendirilmelidir. Kapsamh dii-
siinme, olgulari her yonuyle gorip deger-
lendirebilme, onlari etkileyen tim degis-
kenleri ve bu degiskenlerin iligkilerini he-
saba katabilme bitlnluk ilkesine iliskindir.
Boylece, 6rnegin, cok cesitli etkenlerin rol
oynadigl 6grenci basari veya basarisizhgi-
nin yalnizca 6gretmene baglanmasi gibi
yanilgilar dnlenebilir.

egitim lideri olmali, yetkiden ¢ok etkiyi,
O0zendirmeyi, 6duld, isbirligini, katilmayi
kullanmalidir.

Denetim ilkelerinin daha farkli dizinleri de ya-
pilabilir. Bazi kaynaklarda denetim ilkesi olarak
verilen kimi durumlar, bir davranis belirleyici
olan “ilke” den ¢ok bir ilkeye iliskin betimle-
meler olarak gorulebilir ve bir ilke icinde yer
alabilirler. Ornegin, esneklik durumsallik ilke-
si icinde vardir. Denetim ilkeleri, yalnizca tek
baslarina degil, birbirleriyle etkilesim, neden,
sonug iliskileri icinde uygulanmalidirlar. Orne-

= gin, durumsallik butlinligu gerektirir, agiklik
Durumsallik: Durumsallik veya gorelilik o0 demokratiklikle etkilesir, stireklilik ve planhlik
olarak adlandirilabilecek olan denetim ° iliskileri de bdyledir. Bu uygulama, denetimin
ilkesi mutlakhk karsitidir. Durumsal farkh- c bitunligu ve etkililigi icin gereklidir
liklar, edimin nicel ve nitel diizeyini etkile- “
yerek ayni bireylerin, farkl yer ve durum- £ DENETIM MODELLERI
larda farkli gériilmelerine yol agabilir. Bu b I. Geleneksel(Klasik) Egitim Denetimi Mo-
goriilme degerlendirmeye aynen yansirsa, o delleri
degerlendirme sonuclari yol gésterici ola- = Il. Cagdas(Modern-Alternatif) Egitim Deneti-
cak yerde, yaniltici olurlar. Bu yanilgilari Z mi Modelleri
onlemek icin denetim durumsal olmak zo- 3 e Sanatsal Denetim,
rundadir. Farkh kosullarla calisan insanlar- z e QOgretimsel Denetim,
dan ayni sonugclari beklemek yanhstir. , e Klinik Denetim,
- e Gelisimsel Denetim,
Aciklik: Denetimin ilkelerinden birisi de @2 e Farklilagtiriimis Denetim.
acikhktir. Bu ilke, amacglarda ve siireclerde <
gorevlilerden neler beklendigine iliskin ol — R GELENEKSE.L(KLASiK) EGITIM DENETIMI
dugu kadar denetci eylemlerinin yontem, 5 MODELLERI
slirec ve sonugclarindaki aciklhiga da iliskin- w Klasik otoriter denetim felsefesi, siki kurallara
dir. Denetcinin acik davranisi, gercekleri = bagli denetim, 6gretmen ve denetici arasinda
ortaya koyarak nesnelligi saglayabilecegi o standartlara uygun davranisin kontrol edildi-
-

gi sinirlari kesin gizgilerle ayrilmis bir denetim
anlayisidir. Ogretmenligin profesyonellesmesi,
o0gretmenlik mesleginin gerceklesmesinde vaz-
gecilmez standartlarin saptanmasi ve bunlara

gibi, eylemlere katilmayi da saglar ve de-
netgiye olan gliveni artirir. Gorevlilerden
neler beklendiginin acik¢a ortaya konma-
si belirsizligin sakincalarini énler, planla-

may! kolaylastirir, eylemlerin beklentilere
uygunlugunu artirir, degerlendirmeyi sis-
temlegstirir.

Demokratiklik: Demokratiklik ilkesi bir
denetim tiirli olarak anilan Demokratik ve
Modern Denetim’e adini vermistir. insan
0gesinin agirlik tasidigi egitim orgutlerin-
de, denetim demokratik olmak zorunda-
dir, aksi halde, otokratikligin tim sakin-
calarini da tasir. Denet¢i demokratik bir

uygunlugun belirlenmesi bakimindan 6nemli
katkilar getirmistir.

e Ogretmenin 6zel katkilari, yaraticilik, insan
iliskileri unsurlari goz ardi edilmemelidir.

e Kontrol odakh ve degerlendirmeye yone-
lik denetim, denetleneni, savunmaya, ek-
sik ve yanliglarini gizlemeye yoneltir. Bu da
gelismeyi onler. Sistemdeki en yetkin kisi
olmasi gereken denetmenin, sistemdeki
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eksik ve yanhslari raporlayip birakmasi,
bunlarin dizeltilip gelistiriimesine yonel-
memesi, denetimin olmasi gereken gelis-
tirici islevine aykiri dismektedir. Ayrica,
ogretmen denetimlerinde daha ¢ok onla-
rin “neleri yaptiklar1” degerlendirilmekte,
gelistirmeye yonelik olarak “neleri yapa-
bilecekleri” ihmal edilmektedir. Bu uygu-
lama, onun liderlik, egiticilik, rehberlik ve
yardim rollerine de uygun degildir.

e Ogretmen ydntem seciminde 6zgiir degil-
dir. Denetginin en iyi ben belirim mantig
ile hareket etmesi. En iyi tek yontemin ol-
dugunun kabulid ve Grin odakh olmasi.

e Evrak odakl, hata odakli, verimi saglama-
ya odakli, kuralcidir

e |Yi YONU ise, standart saglamasi, standar-
din olmasidir

GELENEKSEL EGIiTiM DENETiIMi MODELLERI-
NiN OZELLIKLERI

e Birokratik olmasi

e Engelleyici olmasi

e Kontrol ve raporlamaya dayali olmasi

e Durum saptamayla sinirli olmasi

e Ast-Ust iliskisinin belirgin olmasi

e Yargilayici olmasi

e Cezalandirici olmasi

e Didaktik olmasi

Il. CAGDAS(MODERN-ALTERNATIF) EGITiM
DENETIMi MODELLERI

Sanatsal Denetim, Ogretimsel Denetim, Kli-
nik Denetim.

Sanatsal Denetim; Rehberlik Odakli olmasi,
Ogretmeni gelistirme amaclanmistir. Ogretme-
nin bircok yol ve yontemlerinin oldugunu be-
nimser. Ogretmenin iyi taraflarini gérir. Ozel
bireysel farkhliklarini, basarili yonlerini gelistirir.

Danismanlik yapar. Amag eksiklikleri bulup,
elestirmek ve yargilamak degildir.

Denetlenen ve denetleyen arasinda karsilikli
gliven duygusu ve diyalog kurulmasini ister. De-
netgci ¢cok iyi iletisim becerilerine sahip olmalidir.

Ogretimsel Denetim: Sinif ortaminda 6g-
renme ve Ogretme sirecini gelistirmek ve
etkili kilmak amaciyla yapilan denetim ti-
ridir. Ogretmen ve denetgi isbirligi ile 6g-
renciler icin daha iyi bir 6grenme ortami
saglamak, 0Ogretmene vyardim saglamaktr.
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Ogretimsel Denetimde; Ogretimi gelistirme, Si-
nif yonetimi, iletisim, Ogretim Programi, Grup
iliskilerini, Karar alma, Arastirma, Motivasyon
on plandadir.

Klinik olarak; Ogretmen ve Denetci Arasinda
Yiiz ylze iletisimi, objektif ve geri bildirim sagla-
mak, sorunlari saptamak ve ¢c6zmektir

Ogretmenin gelisimi noktasinda olumlu tutum
gelistirmektir. En 6nemli Ozelligi, 6grenme-6g-
retme sireclerine iliskin verilerin gdzlem ve in-
celeme yolu ile birinci elden saglanmasidir.

Ogretimsel denetimin asamalari
Tanigsma

Goézlem Oncesi Goriisme

Sinif Gozlemi

GoOzlem Sonrasi Goriismeye Hazirlik
GoOzlem Sonrasi Gorliisme

kR wNRE

Gelisimsel Denetim: 06gretmenin gelisim-
sel dizeyini analiz etmek ve bu gelisim diize-
yine uygun bir denetim davranisi sergilemek
amaciyla yapilir. Ogretmenler farkli davranis,
farkh zihinsel gelisime sahiptir. Ve farkli bi-
¢cimde denetlenmeleri gerekir. Gelisim belli
asamalar izler, asamasini tamamlamayan bir
Ust asamaya gecemez. Bireylerin gelisim asa-
malarini gecis hizlari, birbirlerinden farkhdir.

Bilissel gelisim, Kavramsal gelisim, Ahlaki ge-
lisim,

Benlik gelisimi Zihinsel ve Ahlaki gelisme, kisi-
lik diizeyini kim nasil belirleyecek.

Farklilagtirilmis Denetim: Denetim ve deger-
lendirme hizmetlerinin tirleri konusunda 6gret-
mene secenekler sunan bir denetim yaklasimi-
dir. Aday ve ciddi sorunlari olan 6gretmenlere
yogun gelisme firsatlari sunan bir denetim yak-
lasimidir.

Profesyonellik, Orgiit, Denetmen, Ogretmen
ogeleri vardir.

IIl. CAGDAS EGIiTiM DENETiIMi MODELLERIi-
NiN OZELLIKLERI

e (Cagdas denetim vyaklasimlarinda genel
olarak goze carpan ortak anlayislardan ba-
zilarini soyle ifade edebiliriz:

e Esitlik ve ortakhik temeline dayali iliskiler,
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e Katiimci karar verme,

e Yansitici dinleme ve uygulamalar,

e Ogretmenin kendini degerlendirmesi ve
kendini yonlendirmesi,

e  Okul temelli uygulamalar,

e Egitim-6gretimin etkililiginin arttirilmasini
amaglayan etkinlikler,

e Hiyerarsik degil isbirlik¢i denetim,

e Didaktik degil diyaloga dayanan denetim,

e Cezalandirici degil destekleyici denetim,

e Yargilayici degil betimleyici denetim.

SONUC OLARAK:

Klasik (geleneksel)yaklasimlara gore denetim;
kontrol ve degerlendirme sireci, Cagdas yakla-
simlara gore ise, rehberlik ve gelistirme siireci
olarak gorilmektedir.

KAYNAKCA:

Prof.Dr Ziya Bursalioglu - Egitim Yonetiminde
Teori ve Uygulama

Prof. Dr. Hiiseyin Basar - Egitim Denetgisi

Prof.Dr. i.Ethem Basaran-Egitim Yonetimi

Prof.Dr. Mustafa Aydin- Cagdas Egitim Dene-
timi

Doc¢.Dr ilknur Maya- Tiirk Egitim Sistemi ve
Okul Yonetimi

Cevat ElIma- Kamile Demir-Yonetimde Cagdas
Yaklasimlar
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B. EGITIMDE iINSAN KAYNAKLARI YONETiMi

Bir orglttiin en 6nemli kaynagi, sahip oldugu
insan giictudir. insan kaynagi, yonetilmesi en
glic olan, ancak yonetildigi takdirde buyik reka-
bet Gstlinlikleri saglayabilen tretim faktoruddr.
insan kaynaklari yénetimi, 6rgitiin insan kay-
naklari alaninda kisisel, orglitsel ve cevresel bir
cercevede ayrimcilik yapilmaksizin uygulanan,
Orgutiin amaglarina etkin bigimde ulagmak igin
gerceklestirilen gorev ve faaliyetlerdir.

Egitimde insan kaynaklari yonetimi, egitimsel
amaclarin basarilmasi yoniinde egitim o6rgi-
tlnin sahip oldugu insan kaynaginin planlan-
masl, orgutlenmesi, gelistirilmesi, yonlendiril-
mesi ve degerlendirilmesi sireclerini iceren
yonetsel faaliyetler dizisidir. Egitim orgitlerinin
insan kaynagim ogretmenler, egitim ve okul
yoneticileri, egitim uzmanlari, mifettisler, me-
murlar ve destek personeli olusturmaktadir. Gu-
niimizde egitim orgltlerinde gérev yapan insan
kaynaginin niteligi ve sayisi egitsel amaglarin
basarilmasinda anahtar bir rol oynamaktadir.
Bu kapsamda, egitim orgiitlerinde rasyonel bir
insan kaynagi planlamasi yapilmasi, insan kay-
naginin hizmet oncesinde ve hizmet icinde ye-
tistirilmesi ve gelistirilmesi, egitsel islerin ve bu
isleri uygulayanlarin degerlendirilmesi ve ben-
zeriinsan kaynaklariislevleri nem tasimaktadir.

insan Kaynaklari Yonetimi islevleri ve

Amaglar

insan kaynaklari yénetimi orgiitle calisanlar
arasindaki iliskileri etkileyen tim yonetsel ka-
rarlardan olusur. insan kaynagi yénetimi si-
recinin saglikli olarak islemesini saglamak igin
cagdas bir isletmede insan Kaynaklari Yonetimi
bolimindn Gstlenmesi gereken islevler alti ana
baslik altinda toplanabilir:

insan kaynaklari planlamasi
is géren bulma ve secimi
insan kaynagi gelistirme
Degerleme ve ddillendirme
Endustriyel iligkiler
Guvenlik ve saglik.

oukwnNE

Bir baska siniflamada ise, islev sirasiyla istih-
dam, gelistirme, Ucretleme ve bitlinlestirmedir.
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Egitimde insan kaynaklari yénetiminin amaci
ise, egitimsel hedeflerin basarilmasi siirecinde
egitim orgutlerinde gorev yapan calisanlardan
en c¢ok faydayi saglamaktir. Bu sirecte egitim
cahisanlarinin sahip olduklari bilgi ve becerinin,
egitim orgutinin basarmak istedigi amag¢ dog-
rultusunda harekete gecirilmesi 6nem tasimak-
tadir. Bu cercevede egitim orglitiiniin amaci ile
cahisanlarin kisisel amaclarinin bitlinlestirilmesi
gerekmektedir. Egitimde insan kaynaklari yone-
timinin amaglari arasinda verimlilik, is hayatinin
kalitesi, hukuksal uyum, rekabet avantaji kazan-
mak ve is gliciiniin uyum yetenegi yer almakta-
dir.

1. Verimlilik

Verimlilik genel olarak en az girdi ile en ¢ok
¢iktinin elde edilmesi sireci olarak tanimlan-
maktadir. Baska bir ifade ile verimlilik, Gretim
slirecine sokulan cesitli girdilerle, bu stirecin so-
nunda elde edilen ¢iktilar arasindaki iliskiyi ifade
etmektedir.

Egitimde verimlilik ise dnceden kararlastirilan
vya da saptanan amaclara 6grencilerin ne 6l¢i-
de ulastiginin bir ifadesidir. Egitim ¢alisanlarinin
gorevlerini daha etkili ve verimli yapabilmeleri
icin surekli egitilmesi ve bdylece 6rgiit icinde
ve disinda meydana gelen degisikliklere uyum
saglamlarinin da verimliligi artirdig belirtilmek-
tedir.

2. s Hayatinin Kalitesi

is hayatinin kalitesi calisanlarin sahip olduklari
ilgi, ihtiyac ve beklentiler dogrultusunda is orta-
minda degisiklikler yaparak is ortaminin ¢alisan
acisindan daha insani bir sekle sokulmasi olarak
tanimlanmaktadir.

Egitim Orgltlerinde ylritilmus calismalar is
hayati kalitesinin 6gretmenlerin 6rgltsel bagh-
liklarinin édnemli bir belirleyicisi oldugunu gos-
termektedir. Cagdas insan kaynaklari yonetimi
yaklagimlari temel olarak ¢alisanlarin is haya-
tindan beklentilerinin karsilanmasinin 6nemine
vurgu yapmaktadir.
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3. Hukuksal Uyum

Egitim calisanlari ile ilgili yasal diizenlemeler,
egitim calisanlarinin haklarini koruyucu ve ge-
listirici nitelikte olmasi egitimde insan kayna-
gindan en ¢ok faydanin saglanmasi bakimindan
onem tasimaktadir.

Bu durumun aksi yonindeki gelismeler, egitim
¢alisanlarinin sirekli olarak adli ve idari yargida
hak arayisina girmelerine yol agabilmekte; bu
cercevede egitim alaninda calisma barisi bozu-
labilmektedir.

4. Rekabet Avantaji Kazanmak

Liberal iktisadin temelini olusturan bu ilke ve
degerlerin kamu sektdriine uyarlanma galisma-
lari sonucunda yeni-kamu ydnetimi olarak bili-
nen bir yonetim yaklasimi gelisme gostermistir.

Yeni-kamu ydnetimi anlayisinin temelini 6zel
sektor yonetimine 6zgli rekabet anlayisi olustur-
maktadir. Bu kapsamda yeni kamu yonetimi an-
layisinin egitimi de etkisi altina aldig1 ve egitim
ve okul yoneticilerinin kamu egitim kurumlarini
rekabetgi bir felsefe ile yonetmeye basladiklari
belirtilmektedir.

Ortaya cikan bu gelismeler karsisinda, kamu
egitim orgltlerine hakim olan geleneksel perso-
nel yoénetimi yerini insan kaynaklari yonetimine
birakmaya baslamistir. Béylece kamu egitim ku-
rumlarinda piyasa kosullarina daha uyumlu bir
insan kaynagi yonetimi anlayisi benimsenmeye
basglamistir.

5. lsgiiciiniin Uyum Yetenegi

Artan rekabet baskisi, 6rgitleri ve 6rgitin in-
san kaynagini yenilesmeye ve gelisen yeni kosul-
lara uyum gostermeye zorunlu kilmaktadir. S6zu
edilen degisim ve doéniisim, egitimde de kendi-
sini hissettirmektedir. Egitim galisanlarinin yeni
kosullara uyumlu hale gelmesi, egitimin etkililigi
ve verimi agisindan 6nem tasimaktadir.

Egitimde insan Kaynaklari Yonetiminin

Dayandigi ilkeler

ilke, gecerligi kabul edilmis genellestirme
olarak tanimlanabilir. ilkeler bir anlamda belirli
islerin standartlar cercevesinde yurutilmesini
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saglayan kurallar bitiiniidiir. insan kaynaklari
yonetimde Uzerinde blyik oranda uzlasma sag-
lanmis olan ilkeleri su sekilde siralamak mim-
kiinddr.

Liyakat ilkesi: insan kaynaklari yénetiminde
en ¢ok benimsenen ilkelerden birisi liyakat ilke-
sidir. Bu ilke bir gorevi basari ile yapabilme glicl-
na belirtir. S6zclik anlamiyla uygunluk, elverigli-
lik ve yeterlilik olarak tanimlanan bu ilke, genis
anlamda etkili ve verimli bir personel sisteminin
kurulmasina olanak saglayan kural ve uygulama-
lar bltlinlnd, dar anlamda ise; belli bir gbreve
en uygun kisinin getirilmesini belirtir.

Bu kapsamda liyakat ilkesini, yeterligin kamu
orgitlerine egemen kilinmasi ¢abasi olarak ta-
nimlamak da mimkiindir. Egitimde insan kay-
naklari yonetimi islevleri arasinda yer alan,
egitim calisanlarinin ise alinmalari, terfi etti-
rilmeleri ve odillendirilmeleri gibi sireclerde
liyakat ilkesi, egitsel etkililigin saglanmasinda
da 6nemli bir yere sahiptir. Bu kapsamda egitim
Orgitlerinde gorev yapan 6gretmen, yonetici,
egitim uzmani ve mifettislerin hizmet 6ncesin-
de ve hizmet iginde gorevin gerektirdigi bilgi,
beceri ve tutumla donatilmalari gerekmektedir.

Kariyer ilkesi: En genel anlamiyla kariyer, segi-
len bir is yolunda ilerlemek ve bunun sonucunda
daha fazla kazanmak, daha fazla sorumluluk Gst-
lenmek, daha fazla sayginlik, erk ve prestij elde
etmektir. Bir baska deyisle kariyer, bir kimsenin
normal olarak genc yaslarda ilerleme umuduy-
la girdigi ve emekli oluncaya degin stirdirdigu
onur verici bir istir. Pozisyon ya da kadro sistemi
de denilen ise yonelik kariyer sisteminde temel
amag, bireyin belirli bir goreve uydurulmasidir.

Bu sistemde kisi, atanacagi gorevin gerektirdi-
gi tim nitelikleri hizmete girmeden 6nce kazan-
mak durumundadir. Riitbe sistemi diye adlandi-
rilan kisiye yonelik kariyer sisteminde, gérevden
cok o gorevi Ustlenecek kisi agirhk kazanmakta-
dir. Kisi belirli ve 6zel bir gorev igin degil, belli bir
meslek ya da ugras alani igin ise alinir. Kariyer
ilkesi DMK’'nin Uglincii maddesinde devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler igin lizumlu bil-
gilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, sinif-
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lari icinde en yiiksek derecelere kadar ilerleme
imkani saglamaktir seklinde tanimlanmaktadir.
Bu kapsamda egitim hizmeti sinifinda gorev ya-
pan 6gretmenlere yonelik kariyer basamaklari
O0gretmen, uzman Ogretmen ve basogretmen
olarak basaklandiriimistir.

Esitlik ilkesi: Modern anayasalarda taninan
temel hak ve 6zglrliklerden 6nemli bir tanesi,
hak ve 6zgirltklerin taninma ve uygulanmasin-
da dil, irk, cinsiyet, siyasal diislince, felsefiinang,
din ve mezhep ayrimi gozetmeksizin hig¢ bir ki-
siye, ziimreye ya da sinifa ayricalik verilmemesi
demek olan esitlik ilkesidir.

Esitlik demokrasi dislincesinin ve insan hak-
lari kavraminin temelini olusturur. Kamu yone-
timinde bu ilke ise almada, esit ise esit Ucret
temelinde kendini géstermektedir. Ozel kesim-
de ise, “akid glivencesiyle ve esit islem yapma
adiyla isveren borglar” biciminde ortaya cik-
maktadir.

Esitlik hak ve Ozgirliklerin taninma ve
uygulanmasinda dil, irk, cinsiyet, siyasal disun-
ce, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi gozet-
meksizin hig bir kisiye, zimreye ya da sinifa ay-
ricalik verilmemesi anlamindadir. Egitim 6rgit-
lerinde gorev yapan personelin ise alinma, terfi,
odul ve cezalandirma siireglerinde esitlik ilkesi-
ne uyulmasi, ¢alisanlar arasinda adalet duygu-
sunun gelismesine yol acar. Bu nedenle esitlik
ilkesi insan kaynaklari yonetiminin vazgecilmez
ilkeleri arasinda yer almaktadir.

Giivence ilkesi: istihdam giivencesi de diye-
bilecegimiz bu ilkeye gore, calisanin verimli ol-
masl isteniyorsa, agir bir kusur islemedikge isini
ve buna bagh haklarini yitirmemesi gereklidir.
Kamu yonetiminde memur glivenliginin iki yon
vardir. Bu anlamda memurun hizmet glivenligi
ile kariyer sistemi arasinda bir iliski vardir. Clnku
kariyer sisteminin temeli, memurlugu bir mes-
lek durumuna getirmektir.

Boylelikle memur her tirli tehlikelere karsi
korunmus bir statl kazanir. Yetersiz memurun
atilamamasi verimliligi onleyecegi gibi, kendi
geleneklerine, gorislerine ve deger yargilarina

Ltr

.org

www.turkegitimsen

TURK EGITIM-SEN

ters disen siyasal otoriteye karsi da burokrasi-
nin duyarsiz, isteksiz ve ilgisiz olmasina neden
olur. Onun icin bu givencenin dogurdugu sakin-
calari giderecek dnlemler alinmaktadir.

Tarafsizhik ilkesi: Kamu ya da 6zel sektorde
karar verici konumundaki yoneticilerden, ge-
rek hizmet sunumu yaptiklari vatandas ya da
musterilere karsi ve gerekse 6rgiit calisanlarina
yonelik yansiz davranmalari beklenmektedir.
Ozellikle kamu insan kaynaklari yénetimi icin ge-
cerli olan bu ilke, yonetimin yansizligi ile birlikte
kullanilmaktadir. Bu ilkeye gore siyasal amacli
atamalarin dnlenmesi istenmekte, ayrica kamu
gorevlilerinin siyasal davranis ve eylemleri (ize-
rine kisitlamalar getirilmektedir. insan kaynakla-
ri yonetimi uygulamalarinda tarafsizlik ilkesine
uyulmasi dnem tasimaktadir. insan kaynaklari
yonetiminin temel amaci orgitsel etkililigi ve
verimi artirmaktr. Orgiitsel etkililik ve verimli-
lik ise liyakat sahibi calisanlarin sergileyecekleri
¢abalarla mimkiin olabilecektir. Bu c¢ercevede
insan kaynaklari yonetimi islevlerinin tim asa-
malarinda tarafsizlik ilkesine uyulmasi 6rgitsel
gelisim acisindan hayati bir rol oynamaktadir.

Egitimde insan Kaynaklan Yonetimini

Etkileyen Etmenler

insan kaynaklari yénetimi tzerinde etki gds-
teren cevresel etmenleri dis ¢cevresel etmenler
ve i¢ cevresel etmenler olmak Uzere iki baslikta
inceleyebiliriz.

i¢ Cevresel Etmenler

Orgiitleri yapisindan kaynaklanan, kontrol
edilebilir faktorlerdir. Bu etmenleri, is goren-
lerin bireysel nitelikleri (beklentiler, motivas-
yon, egitim, algilama yetenegi), is nitelikleri (is
glvencesi, is yukl, gorevlerin niteligi, calisma
ortami), bireyler arasi iliskiler (gruplar, ileti-
sim yogunlugu, onderlik) ve 6rgltsel ozellikler
(6rgtiin buyuklugl, iKY verilen énem, is kolu,
hiyerarsik yapi, yonetim bicimi) olusturmakta-
dir. Egitim orgltlerinde gorev yapan personelin
davranislari ve ozellikle ise karsi tutumlari blylik
oranda orgitin sahip oldugu amag, yapi ve si-
reclerle iliskilidir.
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Egitim Orgltlerinin sonul amaci, 6grencide is-
tendik davranislar olusturmaktir. Bu amacin ger-
ceklesmesinde Ogretmenlerin gorev yaptiklar
egitim kurumunun amaglarini benimsemeleri
ve icsellestirmeleri belirleyici bir unsurdur. insan
kaynagini olusturan egitsel personelin orgitsel
davranigi lizerinde etki gdsteren bir diger i¢ ¢cev-
resel etmen ise egitim orglitiiniin sahip oldugu
yapisal 6zelliklerdir.

Orgiit kiltird bir érgitin icindeki insanlarin
davranislarim yonlendiren normlar, davranislar,
degerler, inanclar ve aliskanlklar sistemi’ olarak
tanimlanmaktadir. Orgiit kiltiriiniin calisanla-
rin pek ¢ok davranigi Gzerinde 6nemli bir etkisi
bulunmaktadir. Demokratik bir 6rgitsel kiltlre
sahip orgitlerde, calisanlar, orgitsel karar me-
kanizmalarina daha aktif katilabilmekte ve or-
gltsel sirecler konusunda daha fazla sorumlu-
luk yuklenebilmektedir. Oysa kapali ve otoriter
kiltlirin egemen oldugu orgitlerde calisanlar
arasinda kaygi, glvensizlik, distk is doyumu ve
mesleki tikenmislik gibi olumsuz psikolojik yan-
simalar gozlenebilmektedir.

Dis Cevresel Etmenler

Orgiitlerin faaliyet gosterdigi cevreden kay-
naklanan, kontrol edilemeyen unsurlardir. Bu
etmenleri, isglici saglayan dis kaynaklar, ayni
sektorde faaliyet gosteren rakipler, halk, sen-
dikalar, teknoloji ve yasalar olusturmaktadir.

insan Kaynaklari Yonetimi yaklasimlari:

Geleneksel Yaklagim: Bu yaklasim, iK islevinin
temel olarak personel islerini (6rnegin, ise alim,
maas hesaplamalari ve performans degerlen-
dirmeleri) ele aldigi geleneksel bir modeli ifade
eder. Geleneksel iK yaklagimi, ise alim ve perso-
nel kaydi gibi temel iK gérevlerini éncelikli ola-
rak gordr.

isveren iliskileri Yaklagimi: Bu yaklasim, isve-
renlerin is¢i sendikalari ve galisanlarla iliskilerini
yonetmeye odaklanir. isveren-calisan iliskileri ve
toplu s6zlesme siirecleri bu yaklasimin temel bi-
lesenleridir.
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iK is Ortag1 Yaklagimi: iK is ortagi yaklasimi,
iK’nin organizasyonun stratejik hedeflerini des-
teklemek ve is sireglerini gelistirmek amaciyla
daha genis bir rol Ustlendigi bir modeli ifade
eder. iK profesyonelleri, is stratejilerini destekle-
mek icin is liderleriyle isbirligi yaparlar.

Stratejik iIK Yaklagimi: Stratejik iK ydnetimi,
organizasyonun is stratejileriyle butinlesmis
bir IK yaklasimini ifade eder. Bu yaklasim, iK'nin
organizasyonun rekabet avantajini stirdirmesi-
ne ve is sonuglarini artirmasina yardimci olmayi
amaglar.

Cesitlilik ve Dahil Etme Yaklasimi: Bu yakla-
sim, organizasyonlarin gesitli yetenekleri cekme,
ise alim sireclerinde gesitliligi destekleme ve
dahil etme pratigi tGizerine odaklanir. Cesitlilik ve
dahil etme, isglictintn farkl perspektiflerden ve
yeteneklerden yararlanmasini tesvik eder.

Performans Yénetimi Yaklagimi: Bu yaklasim,
cahisanlarin performansini siirekli olarak dlgme,
degerlendirme ve iyilestirme (izerine odaklanir.
isletmeler, calisanlarin hedeflere ulasmalarini
ve is sonugclarini artirmalarini desteklemek icin
performans yonetimi uygulamalarini benimse-
yebilirler.

Yetenek Yonetimi Yaklasimi: Yetenek yoneti-
mi, organizasyonlarin yetenekli ¢alisanlari ¢ek-
me, gelistirme ve elde tutma stratejilerini igerir.
Bu yaklasim, organizasyonun gelecekteki lider-
leri ve yetenekli ¢alisanlari yetistirmeyi amaglar.

insan kaynaginin yénetimi kapsaminda yapi-
lacak isleri degisik kaynaklar farkli gruplandir-
migtir.
insan Kaynaklari Yénetiminin kapsamina gi-
ren islevler su sekildedir:
e Orgitiin amaglarini ve politikasini agikliga
kavusturmak.
e Amaclara ulasmayi saglayacak saglam bir
organizasyon modeli olusturmak.
e Kurumsal modelde olan birimlerin fonksi-
yonlarini saptamak.
e Kurumda isleri analiz etmek, is alanlarim,
isleri ve islemleri belirlemek.
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e s analizlerinden yararlanarak is tanimlari-
ni yapmak.

e Orgitiin islerini yapabilmesi icin insan
giicl ihtiyacini saptamak.

e insan giici ihtiyacinin karsilanabilmesi
icin planlar hazirlamak.

e Gerekli personeli bulmak lizere inceleme-
ler ve duyurular yapmak.

e Organizasyonda belli isleri yapmak i¢in go-
revlendirilecek ¢alisani gorevlendirmek,
yerlestiriimesini

e Calisanlarin 6zltkle ilgili haklarini vermek,
devamlarini ve sicille ilgili uygulamalari
gerceklestirmek. Personeli gidilemek,
onlara moral vermek ve is tatminlerini ar-
tirmak.

e Ahlaki ilkelere uymalarina, insani iliskile-
rin gelisimine yardim etmek

e QOrganizasyon saghg, iklimi ve kaltarin(
gelistirmeye dair ¢calisma yapmak.

e Calisanlarla ilgili performans 6l¢mek, ar-
tirmaya ¢alismak.

e Organizasyonel gelisim ve yonetim prog-
ramlari hazirlamak ve uygulamak (Tay-
maz, 2007: 22-23).

Palmer ve Winters ise insan Kaynaklari Yone-
timinin o6rgiitiin hedeflerine ulagstirmaya yone-
lik etkinliklerini su sekilde siralamaktadir:

e insan kaynaginin stratejik ve islem baki-

mindan planlamasinin yapilmasi

e Strateji olusturma.

e Eleman segimi, ise alimi ve isle ilgili oryan-
tasyonu, calisanlarin Gcreti ile maaslari
konusundaki uygulamalar.

e Calisan ve bordrolari ile ilgili kayitlarin ya-
pilmasi.

e Orgitiin gelisimi.

e Yonetim kadrosunun gelisimi ve egitimleri.

e Esitistihdam firsati ilkesine uygun davranis.

e Personelle iligkiler.

e Orgitici haberlesme.

e Guvenlik

(akt: Karaca, 2009: 13).

Is Bagi Egitim Yontemleri: Esasi calisanlari
kurulustan ve isinden uzaklastirmadan verilen
egitime dayanmasidir. Personel bir yandan isini
yaparken, diger yandan egitime tabi tutulur.

Bu egitim yontemleri su sekilde 6zetlenebilir;
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Gozetimci nezaretinde egitim: En eski egitim
yontemlerinden birisidir. Maliyetinin disik ve
uygulanmasinin kolay olmasi gibi nedenlerle
glinimuzde kuruluslarda oldukca yaygin bir se-
kilde kullanilmaktadir. Yontemin 6zl, kurulusa
yeni gelen ya da is degistiren bir personelin bilgi,
beceri ve tecriibe sahibi olan bir diger personel
veya ustabasi yanina yetistiriimek Uzere veril-
mesidir.

Coaching (y6nlendirme) egitimi: Persone-
lin basari diizeyleri amirleri tarafindan sistemli
bir sekilde gozlemlenerek ve denetlenerek de-
gerlendirilmesi esasina dayanir. Bu gozetim ve
denetim, Ozel gorevler verme, yorum yapma,
elestiride bulunma, uyarma, 6glt verme, soru
sorma gibi bigimlerde olabilir.

Monitér (kilavuz) aracihgi ile egitim: Daha
cok alt kademe personel izerinde uygulanan bir
yontemdir. Glinlimiz orgltlerinde gin gectikce
karmasiklasan ve teknik egitim gerektiren isleri,
egitim formasyonu bulunmayan usta basilarin
O0gretmesine birakmak yerine, kalifiye isgi, usta-
basi veya teknisyenler arasindan secilen kisilerin
pedagojik ve teknik bilgilerle donatilarak perso-
nelin egitiminde gorevlendirilmeleri tercih edil-
mektedir.

Staj yoluyla egitim: Personele ilerde yapacak-
lari gorevlere iligskin is sartlarini tanitma, isleri
O0gretme, mesleki sorumluluk kazanma ve ise
uyum yeteneklerini gelistirme gibi faydalar sag-
layan bir egitim yontemidir.

is degistirme (rotasyon) egitimi: Kurumlarin
cesitli birimlerinde ve belli zaman diliminde, 6n-
ceden belirlenmis bir programa gore, bireylere
egitim verilmesini icerir. Bu egitimin katihmci-
lari, glinlerini, haftasini, ayini, hatta yilini kuru-
mun farkh birimlerinde ¢alisarak gegirirler.

b) Oryantasyon Egitimleri: Kuruma yeni giren
va da birim degistiren personele ise baslamadan
evvel veya ise girdigi zaman uygulanan egitim-
dir. Bu egitimde genel olarak isin gerektirdigi
bazi bilgilerin edinilmesi, dislinsel ve bedensel
becerilerin kazandirilmasi yani en az zaman dili-
minde ise uyum saglanmasi amaglanir.
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Bu egitimin teknikleri de su sekilde 6zetlene-
bilir:

Anlatim yontemi: Bir 6gretmenin 6gretilmesi
programlanmis bir konuyu 6grenci grubuna ya
da genis bir dinleyici grubuna anlatmasi manti-
gina dayanir.

Ornek olay yéntemi: Esas amag bir tartisma
ortami icinde bir gercek durumu ya da problemi
bitlin ayrintilariyla bir gruba incelettirmek ve
her olay tartismasindan sonra katilanlari daha
bilingli distinmeye, etkili kararlar almaya ve ¢o-
ziimler bulmaya yoneltmektir.

isletme oyunlari yéntemi: Bir sorunun ben-
zetimi yapilmakta ve katilimcilarin gergekten
kurulusu etkiyecek kararlar verme durumu kar-
sisinda tepkiler gostermeleri beklenmektedir.
Katilimcilara bazi yeteneklerini gosterecekleri
zorlayici bir ortam olusturulmaktadir.

Rol oynama yéntemi: insanlar gercek is ya-
sami kosullarina alistiran, bireylere baskalariyla
iyi iletisim kurmayi ve isbirligini 6greten ve prob-
lemlere ¢6ziim aramaya yonelten egitim teknigi-
dir denilebilir.

in basket yontemi: Bir isletmede calisan per-
sonelin yaptiklari is ile ilgili problemlere ¢6ziim
arama ve bulma becerilerini gelistirmek Uzere
kullanilan egitim teknigidir. Bu yontemde egiti-
lecek kisilerin hayali kurulusta varsayimsal ola-
rak isten ayrilan yoneticilerden bosalan yerleri
doldurmalarini, yani o igleri yonetmeleri istenir.
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C. EGiTiM YONETICILERINiIN YETERLILIK
ALANLARI

Yonetici, bir orgitiin amaglarini gergeklestir-
mek igin, var olan 6rgiit yapisini ve prosedirind
kullanan kisidir (Aydin)

Okul yoneticileri, okulun etkililigi ve verimliligi
acisindan ¢ok onemlidir. Cinkl okul yonetici-
leri, sahip olduklari bilgi ve becerilerle okulun
gelecegini planlamakta, yonlni belirlemekte ve
okuldaki degisim cabalarini yonlendirmektedir
(Garies ve Tschannen-Moran)

Yeterlik, insanin bir davranigi yapmak igin ge-
reken bilgi ve beceriye sahip olmasi olarak ta-
nimlanabilir (Basaran, Toremen ve Kolay). Buna
gore yeterlik, bir kisiye belirli bir rolt oynayabil-
me glcinid kazandiran ozelliklerin varlig ya da
bu rolii oynayabilmesini engelleyen 6zelliklerin
yoklugudur ve tek kelime ile alanlar batiinin-
den meydana gelmektedir (Bursalioglu).

Okuldaki egitim ve 0Ogretim faaliyetlerinin
genel amaci bir Ulkenin gelecegi olan ¢ocuk-
larin bilgi, beceri ve davranis olarak saglkl ve
verimli sekilde yetismelerini saglamaktir. Okul-
daki egitim-6gretim faaliyetlerinin basinda okul
yoneticileri bulunmaktadir. Okul yoneticilerinin
bilgi, beceri ve davranislari basta 6grenci ve 6g-
retmenler olmak lizere egitici olmayan personel
ve Ogrenci velileri Uzerinde etkili olmaktadir.
Yine egitim sisteminin temelini okullar olustur-
maktadir. Bu ylizden bu kadar énemli olan okul
yoneticilerinin belirli yeterliklere sahip olmasi
gerekmektedir.

Okulun amaglarini gergeklestirecek yapisini
yasatacak ve havasini koruyacak i¢ 6gelerin lide-
ri okul yoneticisi olmalidir. Okul denilen sosyal
sistemin birey ve kurum boyutlarini dengede tu-
tabilmesi, okul yoneticilerinin bir 6rglit mihen-
disi kadar sosyal miihendis olmasini gerektir-
mektedir. Okul yoneticileri etkili olabilmek igin
hem yonetim kavram ve kuramlari hem de insan
iliskileri alaninda bir takim bilgi ve becerilere sa-
hip olmalari gerekir.
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Yeterlik ve Okul Yoneticilerinin Yeterlik
Alanlan

Yeterlik, insanin bir davranisi yapmak igin ge-
reken bilgi ve beceriye sahip olmasidir. Yeterliligi
olusturan iki temel 6ge bilgi ve beceridir. Yo-
netim bilimindeki gelismeler beraberinde okul
yoneticisinin rolini de degistirmistir. Bu degi-
sim durmaksizin degismektedir. Okul yoneticisi
1960’l yillarda program yoneticisi, 80’li yillarda
egitimsel lider, 90’ yillarda ise transformasyo-
nel lider rolleri ile biitliinlesmistir. Okul yonetimi
ile ilgili literatiirde okul yoneticisinin 6 6nemli
roli su sekilde ortaya konmaktadir:

Yoneticilik,

Ogretimsel lider,

Disiplin koyucu,

insan iliskilerini kolaylastirici,
Degerlendirici ve

Catisma uzlastiric

ounewNPRE

Yonetici okulun yasal lideri, okulda otorite ve
gliciin en 6nemli simgesi ve sahibidir.

Doénmez, okul yoneticilerinin su alanlarda ye-

terli olmasini belirtmistir;

e Amaglara ulagsmak icin gerekli adimlari an-
layacak bir vizyona sahip olma,

e Ogrencilerin ve personelin yasamlarinda
belirgin bir fark yaratabilme,

e Personeli nasil degerlendirecegini bilme,

e Degisimin devam ettigini ve okul liderinin
esnek bir vizyona sahip olmasi gerektigini
anlama,

e Egilimlerinin glgli ve zayif yonlerinin far-
kinda olma,

e Biyulk ve kugik grup toplantilarini nasil
daha kolaylastiracagini ve yoOnetecegini
bilme,

e isiileilgili olarak kendine giiven duygusu-
nu yansitabilme,

e Cesitli rollere iliskin is sorumlulugunu na-
sil degerlendirecegini bilme,

e Okullailgili herkesi katihm igin nasil glid (-
lecegini bilme,

e Okulun bulundugu bolgedeki ahlaki de-
gerlerle mesleki degerler arasinda bir
denge kurabilme.
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Okul Yoneticilerinin Yeterlikleri

Yonetici yeterliklerini Katz (1956) teknik, in-
sani ve orgiitsel (kavramsal) yeterlikler olarak
belirlemistir.

Katz’a gore Yoneticilerin sahip olmasi gereken
yeterlikler; teknik yeterlikler, insancil yeterlikler
ve kavramsal yeterlikler olarak g gruba ayrilir;

1. Teknik yeterlikler: Teknik yeterlik, 6gretim
yontem ve teknikleri, stirecleri ve islemleri ko-
nusunda uzmanligl gerektirir. Kisinin ¢alisma
alanina gore, somut olarak yapabilecegi, uz-
manlik bilgisine bagl bilgi ve beceridir. Yoneti-
cinin muhasebe, insaat, finansman gibi alanlar-
daki yeterlikleri teknik yeterliklerdir. Yoneticinin
orgitln yapisi, politikalar ve programlar Gze-
rindeki etkisi de teknik yeterlilikler icinde sayi-
labilir. Teknik yeterlikler, yontemleri, sirecleri,
proseddrleri ve teknikleri olan belirli bir alanda
yeterlik anlami verir.

Teknik yeterlilik alaninda yonetici sorumlulu-
gu 4 kategoride toplanmaktadir.

Bunlar;

1. Yoneticinin, okul maliyesinin kuram ve il-
kelerinde uzman olmasi beklenir.

2. Okulun i¢ maliyesi ve isletme yonetimi:
Blitceleme, muhasebe, satin alma, sigor-
ta, maas ve Ulicret bordrosu ve genel islet-
me giderleri gibi konular,

3. Okul binalarinin bakimi ve hizmete hazir
tutulmasi,

4. Okul binalarinin planlanmasi.

Yonetici, baslangicta ancak stati lideridir. Di-
ger bir anlami ile bastir, Gsttir. Bu statlnin ver-
digi formal yetkinin, sosyal ve teknik yetkilerle
desteklenmesi gerekir. Sosyal yetki yoneticinin
etrafindaki gruptan yani okulun i¢ ve dis 6gele-
rinden gelecektir. Teknik yetkiyi ise yoneticinin
yonetim bilgisi ve yeterlikleri saglayacaktir. Bu
yetkiler sayesinde yonetici, gergek bir lider roll-
ne girebilecek etrafindaki 6geleri, okulun amac-
larina ulasmasini saglayacak yonde eyleme geci-
rebilecektir.
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2. insancil yeterlikler: insancil yeterlikler, bi-
rey ve gruplari anlama ve glidileme yeterlikleri
olarak da kabul edilebilir. Etkili calisma ve ortak
¢aba olusturabilme, baskalari hakkindaki varsa-
yim, inang ve tutumlari, bunlarin kullanihs yon-
tem ve sinirlarini gérebilme, bireysel farkliliklar
gbzetme insan iliskilerine yonelik 6zellikler ola-
rak gortlmelidir.

insansal yeterlik, yoneticinin gerek bire bir, ge-
rek grup olarak insanlarla calisabilme yetenegi-
dir. Bu yeterlik kisinin kendisi hakkindaki anlayisi
ile ve bagkalarina iliskin diisiinceleriyle yakindan
ilgilidir.

Bu yeterlik yoneticinin isgorenleri giidileme,
tutum gelistirme, grup dinamigi, insan gereksi-
nimleri, moral ve insan kaynagini gelistirme hak-
kinda bilgi sahibi olmasini gerektirir. ilgilenme,
glven, yetki verme, uzlasma, ideallere ulasma
ve insan potansiyelini anlama yeterlikleri insan-
cll yeterlikler arasinda sayilabilir. insansal yeter-
likler yoneticiye, grubun bir Uyesi olarak etkili
bicimde calisma ve bu yolla lidere bulundugu
grup icinde is birligi kurabilme yetenegi sagla-
maktadir.

3. Kavramsal yeterlikler: Okul yoneticisinin
okulu bulundugu toplum icinde, egitim sistemi
icerisinde ve evrensel Olcller icerisinde gorebil-
me; okulu butiinleyen tim pargalari karsilikli et-
kilesim icerisinde gorebilme, egitim alanindaki
kuramsal gelismeleri izleyebilme, kavrayabilme
ve karsilastigl 6rgin egitim durumlarini bu ku-
ramsal ve kavramsal bakis acisi ile degerlendire-
bilme yetenegidir.

Bu yetenek basta yonetim kurami, orgit, in-
san davranisi ve egitim felsefesi olmak Uzere
egitim alanina kuramsal bakis yetenegi kazan-
diracak bilim dallarinin bilgi birikimine sahip ol-
mayi gerektirir.

Kavramsal yeterlik, okul yoneticisinin okulu
bulundugu toplum iginde, egitim sistemi icinde
ve evrensel Olcgller icinde goérebilme, okulu bi-
tinleyen tim parcalari karsilikli etkilesim icinde
gorebilme, egitim alanindaki kuramsal gelisme-
leri izleyebilme, kavrayabilme ve karsilastigi 6z-
gilin egitim durumlarini bu kuramsal ve kavram-
sal bakis agisi ile degerlendirebilme yetenegidir.
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Kavramsal yeterlikler 6rgiiti bir biitlin olarak
gorebilmek, duyabilmek yetenegidir.

Egitim yOneticisi; 6gretmen, isgbren, 6grenci,
veli, cevre liderleri, cevredeki yerel yoneticiler,
merkez 6rgiti ve politikacilar gibi farkh egitim
ve kiltir dizeyinde bulunan, farkh beklentileri
olan oOgelerle iliskiler kurmak, onlarin celiskili
beklentilerini bagdastirarak demokratik yoneti-
mi sirdirmek zorundadir.

Etkili Yoneticiler

Drucker, “Etkin Yoneticilik” adh ¢alismasinda,
etkili bir yonetici olabilmek igin elde edilmesi
gereken bes zihin aliskanligini soyle siralar:

e Etkin yoneticiler, zamanlarinin nereye har-
candigini bilirler. Denetimleri altinda tuta-
bildikleri en asgari zamani bile sistematik
olarak kullanmaya c¢alisirlar.

e Etkin yoneticiler, kendilerine somut hedef-
ler koyarlar. Calismaktan ¢ok, sonug elde
etmek icin caba harcarlar. ise, “benden ne
yapmam bekleniyor?” sorusuyla baslarlar.

e Etkin yoneticiler, sahip olduklari giiclere
dayali olarak galisirlar, yani elinden gelen
seylere yonelirler, yapamayacaklari seyle-
re ise girismezler.

e Etkin yoneticiler daha yuksek bir perfor-
mansin olaganistl sonuclar verecegi bir-
kag biyuk alan lizerinde konsantre olurlar.
Kendilerine oncelikler koyar ve oncelige
iliskin aldiklari kararlari korurlar.

e Etkin yoOneticiler, nihayetinde etkili ka-
rarlar almak durumunda olan kisilerdir.
Bunun her seyden once bir sistem isi ol-
dugunu bilirler. Etkili bir kararin olgular
Uzerinde uzlasmadan cok, birbiriyle ce-
lisen distncelere dayanan bir yargidan
kaynaklandigini bilirler.

Etkili yoneticilerin kisisel 6zellikleri ile ilgili ola-
rak Greenfield tarafindan yapilan bir arastirma-
da etkili yoneticilerin: ¢ok fazla enerjiye sahip,
saatlerce c¢alisan, iyi bir dinleyici ve gozleyici,
yetenekli bir bilgi aktarici, insanlar arasi iliski-
lerde basarili, strese karsi hosgorili, bireyler
olduklari bulunmustur.
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Clark ve Palmer okul yoneticilerinin etkili li-
derler olabilmeleri igin, olmak, bilmek ve yap-
mak sozciikleriyle tanimlanan birtakim 6zellikle-
re sahip olmalari gerekmektedir:

Olmakila ilgili olarak;

e Profesyonel olarak (sorumluluk yuklen-
mek, orglt yararina ve tarafsiz calismak,
zamaninda dogru kararlar almak, teknik
ve mesleki agidan yeterli olmak, vb.),

e yi karakter 6zelliklerine sahip olmak (dii-
rist, bUtlnlestirici, cesaretli, icten olmak),

Bilmekle ilgili olarak;

o Liderlikte rol oynayan etkenleri bilmek (iz-
leyenler, lider, iletisim, durum),

e Kendini bilmek ( gli¢li ve zayif yanlar, bilgi
ve yeterlikler),

e Meslegini bilmek (mesleginde ehil olmak
ve digerlerini gorevleriyle ilgili olarak egi-
tebilmek),

e insan dogasini bilmek(insanlarin ihtiyacla-
ri ve istekleri, insanlarin stres karsisindaki
durumlari, vb.),

e Orgiti bilmek (kimden yardim alinabile-
cegi, orgut iklimi, kaltira vb.),

Yapmakla ilgili olarak;

e Yonlendirme yapmak(amag¢ olusturmak,
sorun ¢ozmek, karar almak, planlamak),

e Uygulama yapmak(iletisim, esgudimle-
me, denetim, degerlendirme vb.),

e Guduleme yapmak(orgitte morali gelistir-
mek, egitmek,yonlendirmek vb.)

Dénmez’ in aktarmalarina gore(Morris)
21.ylzyilda etkili okul liderlerinin gerektirdi-
gi rolleri su sekilde belirtmistir; kolaylastirma,
Ogreticilik, uzman danismanlik, kaynaklari es-
gldimleme, iletisimcilik, destekleyicilik. Ayrica
okul yoneticisi bu rolleri oynarken personele gi-
venmesi, gelecege iliskin iyimser olmasi, bitiin
kaynaklardan ve personelin yaraticiligindan en
etkili bicimde yararlanmasi gerekmektedir.

Bursalioglu, “Egitim Yoneticilerinin Yeterlikle-
ri” konulu arastirma sonucuna gore okul yoneti-
cilerinin yeterlikleri sunlardir;
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Tarafsiz degerlendirme yapabilme, okul ve cev-
re gliclerinden yararlanabilme, liderlik, 6grenci
rehberligi, okulun bina, tesis ve demirbaslarinin
kullanma, korunma, arastirma, gelistirme ve ye-
nileme alanlarinda, galisanlarinin arastirma ve
gelistirme calismalarina yonelmesinde rehberlik
ve Ogreticilik yapabilme, okulunda olumlu bir
hava yaratabilmek icin, ortak kararlarin uygulan-
masina ortak olabilme, okul personelinin yéne-
timinde gorev, rol ve statlleri tanimlayabilme,
okul ve cevre iliskilerinde, basinla olan iliskile-
rinde tarafsiz ve olumlu davranis gosterebilme.

Binbasioglu “Egitim Yoneticiligi” adl ¢alisma-
sinda; iyi bir okul ve egitim yoneticiligi ile ilgili
arastirmalarin, iyi bir okul ve egitim yoneticisi-
nin iyi bir lider olmasi gerektigi lizerinde dur-
duklarini belirterek iyi bir egitim yOneticisinde
bulunmasi gereken nitelikleri siralamistir.

Bu nitelikler:

e Konumun verdigi glic yerine, genis bilgi ve
yeterli coskuya sahiptir,

e Yetkilerini bilgece kullanmasini bilir,

e Herkese karsi anlayisli ve esit davranir,

e Orgitiinii ve amaclarini iyi tanir,

e Cevresindekilerle iyi iliskiler kurar,

e Sorunlarin kendisine gelmesini beklemez,
sorunlari kendisi arar, yureklidir, Gzerine
aldigi isleri sorumluluk duygusuyla sonug-
landirir,

e Onerilerini ve programlarini dikkatle plan-
lar, uygular ve uygulatir, bir 6neriyi savu-
nabilir ya da bir 6neriye yapilacak karsi
koymalari dikkatle yanitlayabilir,

e Okul yoneticiliginde demokrasiye inanir
ve onu uygular, bitin tartisma ve karar-
larinda icten, tarafsiz ve duristtdr, is arka-
daslarini da 6yle olmaya 6zendirir,

e Calishig orgltiin amaglari, basarilari ve
kullandiklari araglar hakkinda dogru bilgi
verir,

e Egitime inanir ve Ogrencinin yararlarini
her seyin 6nilinde tutar,

e Tutum ve giyimine 0zen gosterir, dislne-
rek konusur ve goruslerini inandirici bir
bicimde diizglin bir dille agiklar,

e Her firsatta is arkadaslarinin morallerini
yukseltmeye calisir, onlari évmekten ge-
kinmez,
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e is arkadaslarinin cabalarini diizene koy-
may! (esgidim saglamayi) bilir,

e Okulla toplumun isbirligi yapmasini saglar,
okulu topluma, toplumu da okula yaklas-
tirmaya calisir,

e Yetki ve gorevlerini baskalarina birakmayi
bilir,

e Olaylari, adlari ve ¢ehreleri animsayabilir.

Aydin, egitim yonetiminde yeterlik 6riintisi-
nlin kritik gérev alanlarini da soyle siralamakta-
dir:

e Ogretim ve program gelistirme,

e Ogrenciisleri,

e Cevre-okul liderligi,

e Ogretmen isgdren hizmeti,

e Okul binasi ve alani, ulasim,

e Orgiit ve yapi,

e Okul bitgesi ve isletme yonetimi.

Okul yoneticileri gorevlerini etkili ve verimli
bir sekilde yerine getirebilmek icin birtakim ye-
terliliklere sahip olmalidir. Clinkli okul 6rgitle-
rinde temel girdi ve ¢ikti insan oldugu igin egitim
yoneticilerinin sorumluluklari diger orgitlere
gore daha fazladir. Bu arastirmada okul yoneti-
cilerinin 6zellikle okullarinda yonetici olmaktan
cok lider oOzelliklerine sahip olmalari gerektigi
vurgulanmistir. Ginimuizdeki yonetim anlayis-
larindan olan toplam kalite yonetimi, 6grenen
okul ve sinerjik yonetim gibi yonetim anlayislari-
na uygun davranislar gostermesi gereklidir.

Bunun igin okul yoneticilerinin su davranislari
gostermeleri gerekir:

e Okuluigin vizyon ve misyon gelistirmelidir.

e Egitim-0gretim ve yonetimin verimliligini
artirip, egitim kalitesini ylkseltmek ve bu
konuda stirekli gelisimi saglamak igin ge-
rekli arastirmalari yapmalidir. Bunun igin
surekli kendini gelistirmeli, stper lider
Ozellikleri gosterip personelini gelistirme-
lidir. Kendisini gelistirmeyen bir yonetici-
nin personelini gelistirmesi mimkiin de-
gildir.

e Okulda 6grenen birey ve 6grenen organi-
zasyon felsefesini yerlestirmelidir. Bu se-
kilde okulunu 6grenen okula gevirmelidir.
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Ogrenen okulda basta 6gretmenler kendi-
ni gelistirecek sonra da bu davranislar 6g-
renciye de yansilyacak dolayisiyla 6grenci-
lerin basarisi da artacaktir.

e Okulunda ekip galismasi ruhunun yerles-
mesini saglamalidir. Bu sekilde okulunda
kollektif hareket edilmesini saglayarak
personelin bltlnlesmesini saglar. Okulda
sinerjik yonetim davranislari gostermeli-
dir.

e Gerektiginde astlarina yetki devrederek
islerin daha iyi ylrtttlmesini saglamalidir

e Yeni teknolojik gelismeleri okula kazandir-
malidir. Bunlari kazandirdiktan sonra per-
sonelin bunlardan rahatlikla yararlanabil-
mesi icin gerekli tedbirleri almalidir.

e Okulda katihmci ve demokratik bir yone-
tim anlayisi benimsemelidir.

e Okulun gevreyle bitlnlesmesi igin gerekli
tedbirleri almalidir.

Son yillarda hem egitim yoneticileri igin hem
de genel yonetim alaninda yonetici egitimi yak-
lasimlarindaki degismelerde artis olduguna dik-
kat ceken Cardno& Piggot-irvine gelecekte yo-
netici egitiminde asagidaki ozelliklerden bir bo-
[Umindn veya tamaminin bulunmasi gerektigini
ileri sirmektedirler.

e Ogrencilerle gercek konu ve sorunlar ze-

rinde galisma,

e Problem ¢d6zmeye dayali uygulamali egitim,

e Hizli ve siiregelen degismelerle bas etme
becerilerini gelistirme,

e sbirlik¢i takim calismasi uygulamalari,

e Ozellikle karmasik problemleri ¢dzmede
gerekli olan kisiler arasi yonetim becerile-
rini gelistirme,

e Kendini gelistirme firsaty,

e Teori ve uygulama arasindaki farki azalt-
mak ve ikisinin de ogrenildigi karma bir
akademik egitim,

e cerikten ziyade ydnetim siirecine odak-
lanma,

e Uygulamada elestirel diisinme ve

e Degismeyi saglayan verileri uygulamaya
gegirme.
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C. EGIiTiM ve OGRETIM UYGULAMALARI

Egitim Programlari

Planllik acisindan egitim; formal ve informal
egitim olarak ikiye ayrilir.

FORMAL EGITiM

Belli bir Plan ve program dahilinde yapilr.
Belli Bir amag dogrultusunda belirli bir or-
tamda gercgeklestirilir.
Profesyonel egitimcilerin
dizenlenir.

Egitim surecinin belirli asamalarinda ve
sonucunda degerlendirme yapilir

rehberliginde

Ornek: Okullarda yapilan egitim, halk egitim
merkezlerinde acilan kurslar ve KPSS kurslari.

iINFORMAL EGITiM

Plansiz ve programsiz yurutlir
Yasantilar aracihgiyla olusur
Herhangi bir degerlendirme icermez
Sistemsiz ve denetimsizdir

Ornek: Ogrencinin okul bahgesinde voleybol
oynayanlari izleyerek voleybol kurallarini 6gren-

mesi.

Tiirkiye’de formal egitim ise Orgiin ve yaygin
egitim olarak su iki yapida duzenlenir.

ORGUN EGITiM

Bireylerin hayata atilmadan, is ve meslek
kollarinda ¢alismaya baslamadan o©nce
okul ya da okul niteligi tasiyan yerlerde
yapilan egitimdir.

Yasalara gore diizenlenen planli ve yon-
temli egitimdir.

Egitim sliregleri sonunda diploma verilir.
Bir kesiti tamamlamadan digerine gecmek
muimkin degildir.

Ornegin ortaokulu bitirmeden liseye bas-
vurmak ve baslamak mimkin degildir

Ornek: Okuldncesi, ilkokul, ortaokul, lise 6gre-
timi ve yuksekogretimdir.
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YAYGIN EGIiTiM

Orgiin egitime hi¢ girmemis ya da érgiin
egitimin herhangi bir diizeyinde bulunan
veya Orgln egitimden ¢ikmis vatandasla-
ra, orgiin egitimle birlikte veya ayri olarak
sunulan egitimdir.

Ogretim, rehberlik ve uygulama faaliyetle-
rini igerir.

Egitim sirecleri sonunda sertifika verilir.
Yaygin egitimde ise birbirini takip eden
kesitler yoktur. Yani bir egitim kurumuna
baslamak igin 6nceki egitim kurumu sart
aranmaz.

Yaygin egitimde yas sinirlamasi yoktur.
Her yas grubundan bireyler yaygin egitim
kurumlarina bagvurup egitim gorebilirler

Ornek: Okuma yazma kurslari, hizmet ici egi-
tim ve ingilizce kurslaridir.

Program Cesitleri

Egitim
Programi

Ogrenene okul icin ve okul
disi yasantilar yoluyla kazan-
diriimasi planlanan yasantilar
dizenegidir. Okul ici, ders ici,
okul ve ders disi bitlin etkin-
likleri kapsar. Ornek: Anadolu
Lisesi Egitim Programi

Ogretim
Programi

Belli bir 6gretim basamagin-
daki cesitli sinif ve derslerde
okutulacak konulari, bunlarin
amaclarini, her dersin siniflara
gore haftada kag¢ kez okutula-
cagl ve Ogretim metotlarini,
tekniklerini gosteren kilavuz-
dur. Ornek: Anadolu Lisesi 11.
Sinif Ogretim Programi

Miufredat
Programi

Egitim ve 0gretim igin amag-
lar, ilkeler, metot ve teknikler
belirtiimez. Ogretmenin oku-
tacagl konular en ince ayrint-
sina kadar teker teker siralanir.
Sadece ders ve ders icerikleri-
nin gosterildigi programlardir.
Ornek: Anadolu Lisesi 11. Sinif
Matematik dersi icerigi
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Ders Bir dersle ilgili (matematik,

Programi fen bilgisi) amag, 6grenme-6g-
retme, arag¢ gereg, 6lgme-de-
gerlendirmeyi icine alan etkin-
liklerdir. Ornek: Anadolu Lisesi
11. Sinif Matematik dersi prog-
rami

Unitelendi-

rilmis Sene basinda 1 6gretim yili

Yillik Plan icin zimre 06gretmenlerince
yapilan, aylara goére haftalik
calisma surelerini gosteren
plandir. Ornek: Anadolu Lisesi
Matematik dersi 20102 - 2013
Egitim - 6gretim yili yillik plani

POSNER’E GORE PROGRAM CESITLERI

1) Resmi / Acik /Yazili Program

e Program kilavuzunu; hedefleri, ders plan-
larini, konularin islenis sirasini, kullanila-
cak arag-gerecleri ve degerlendirmeyi ice-
ren program.

e Yazili doklimandir ve standarttir.

e Geneldir.

e Aciktr.

e Resmidir.

2) Uygulanan 6gretilen Program

e Okulda 6gretmenler araciligiyla uygula-
maya konulan programdir.

e Okuldan okula farkhhk gosterebilir.

e Kuramin uygulamaya donlismesidir.

e Resmi programin okula, cevreye ve 6gret-
mene gore farklilasmasidir.

e Resmi programin uygulamada yasama ge-
¢cirilmis bicimidir. Bu nedenle daha somut-
tur.

3) ihmal edilen (gérmezlikten gelinen) Program

e Resmi programin atlanan, eksik birakilan,
Ustlinkora gecistirilen yanlarini olusturur.

e Bu durum okulun sahip oldugu olanak-
lardan ya da 6gretmen yeterlik, tutum ve
davranislarindan da kaynaklanabilir.

e Ornek: Kisin spor yapacak yeri olmayan bir
okulda spor derslerinin gegistirilmesi
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4) Ortiik Program

e Resmi programda yer almayan kendiligin-
den ortaya gikan yazili olmayan program-
dir.

e Okuldaki sosyal ve psikolojik etkilesimle
olusan yan ve informal 6grenmeleri kap-
sar.

e Ogrenmeler okul kiltiirii ve ikliminden
kaynaklanan 6grenmeleridir.

e Okuldaki kiltdr, iklim, iliskiler, disiplin an-
layisi, personelin sahip oldugu inanclar,
degerler, tutumlar ve etkileserek olusan
ogrenmeler bu programin kapsamindadir.

5) Extra/ Fazladan Program

e Resmi program disi olan ortik program-
dan farkli olarak planli olan; sportif, sanat-
sal, kiltirel etkinlikleri kapsar.

e QOgretmenlerin gdzetim ve rehberligi altin-
dadir.

e Katilim, gondllulik esasinda dayalidir.

e Okulun fazladan diizenledigi calismalardir.

e Okul korosu, 6grenci topluluklari, konfe-
ranslar, vb.

EGiTiM PROGRAMI OZELLIKLERi

islevsel (Gorevsel) Olmasi: Programda yer alan
konu ya da etkinliklerin 6grencinin gercek hayat-
ta isine yaramasi, hayatini kolaylastirmasidir.

Cergceve Programi: Programi ayrintiya inme-
den, etkinlik ve konularin genel hatlariyla veril-
mesidir.

Programin ana cergevesi Ulkenin tim okulla-
rinda benzer olmalidir.

Esneklik: Program, yorenin ekonomik ve sos-
yal Ozelliklerine gore, ayrica 6grenci ilgi ve ihti-
yaglarina gore diizenlenebilmelidir.

Degismez ve Genel Olmasi: Egitim programin-
da belli konularin tiim tlkede islenmesi gerekir.
29 Ekim, Atatiirk ilke ve inkilaplari vs.

Toplumsal Degerlere Dayali Olma: Egitimin
hicbir 6gesi toplumsal degerlerle geliskili ola-
maz.
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Uygulanabilir Olmasi: Program eldeki imkan-
larla gerceklestirilebilir olmalidir.

Ekonomik Olmasi: zaman - efor - para baki-
mindan masrafli olmamasi

Milli Egitimin Amaglarina Uygun Olmasi: Egi-
tim sisteminin genel ve uzak hedefleriyle tutarli
olmasi ve amaglara uygun olmasini ifade etmek-
tedir.

Bilimsel Olmasi: Program bilimsel standartla-
ra uygun olmahdir.

OGRETiM iLKE VE YONTEMLERI

OGRETIM ILKELERI

Hedefe gorelik (Amaca uygunluk)

Hedeflere ulasmak icin amaca hizmet eden
ve hedefe ulasmayi kolaylastiran uygulamalarin
dizenlenmesi

Ogrenciye gorelik (Cocuga uygunluk)

Ogrencilerin gelisim diizeyi, hazirbulunuslugu,
ihtiyag, ilgi, yetenek, beklenti ve bireysel farkli-
liklarinin dikkate alinmasi,

Yasama yakinlk (Hayatilik)
Okulda verilen egitimin gergek hayatla iligki-
lendirilmesi, ise yaramasi

Somuttan soyuta

Bilgilerin 6nce olabildigince ¢ok duyu organini
harekete gecirecek sekilde somut, sonrasinda
soyut olarak 6gretilmesi

Bilinenden bilinmeyene

Ogrencilerin bildiklerinden yola ¢ikarak bil-
mediklerine ulagmalari. 6nceden 6grenilenlerle
yeni 6grenilenler arasinda bag kurulmasiyla sag-
lanir.

Kolaydan zora (Basitten karmasiga)

Ogrenme-6gretme siirecinin dgrencilerin ko-
layca yapabilecegi islem ya da becerilerden bas-
layip kademe kademe zorlasacak sekilde diizen-
lenmesidir.
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Yakindan uzaga

Ogrenme-6gretme siirecini yakin tarihten
uzak tarihe veya yakin gevreden uzak gevreye
dogru diizenlenmek igin kullanilir.

Aciklik (Alenilik)

Ogretmenin bir yandan konuyu acik ve anla-
sihr bir dille anlatirken bir yandan 6rnekler ver-
mesi ve gorsel materyaller kullanarak 6grenme-
nin kahcihgini artirmasidir.

Etkin katihm (Aktivite/is)

Ogrencilerin yaparak yasayarak 6grenme-6g-
retme slrecinin asamalarina dahil olmasi ve
kendi 6grenme sorumlulugunu Ustlenmesidir.

Giincellik (Aktialite)

Aktlalite (gtincellik) ilkesi, giincel olaylarin si-
nif ortamina taginmasidir. Derste belirli glin ve
haftalara yonelik olarak yapilan etkinlikler de
aktualite ilkesi ile ilgilidir.

Ekonomiklik

Ekonomiklik ilkesi, olabilecek en kisa siirede,
az emek harcayarak cok sayida kazanima ulas-
makdr.

Biitiinliik

BUtUnluk ilkesi, 6grencilerin bilissel, duyussal
ve devinissel alanlarin tamaminda gelistirilmesi
ile ilgilidir.

Sosyallik

ogrencilerin bir yandan kural ve kanunlara
uyarken (otoriteye itaat) bir yandan da se¢gme
haklarini kullanip kendi kararlarini alabilmelerini
icerir (6zgurlak).

OGRETIM STRATEJILERI

Strateji, en genel anlamiyla hedefe ulasmak
icin izlenen yol olarak tarif edilebilir.

Ogretim stratejisi ise belirlenen hedef ve ka-
zanimlara ulasiimasi igin, uygulanacak olan y6n-
tem, teknik ve aracg-gereclerin belirlenmesidir.

Ogretim stratejileri tice ayrilir: Sunus, Bulus ve
Arastirma-inceleme
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Ozellikler Sunus Bulus Arastirma-inceleme
Temsilcisi Asubel Brunner John Dewey
Hedef dizeyi Bilgi Kavrama ve Ustl Uygulama ve (st

Akil yiritme yolu

Timdengelim

Timevarim

Tumdengelim-Time-
varim

bilgi Ekonomik ve uy-
gulamasi kolay

rak, kesfetme glidisi
ve kendi etkinligi ile
ulasir.

Uygun yontem Anlatim, Tartisma Beyin firti- Problem ¢ozme

teknikler Soru-cevap, nasi Problem ¢ézme Deney Gozlem Beyin
Gosteri Ornek olay Deney firtinasi

avantajlar Kisa zamanda ¢ok Ogrenci bilgiye me- Bagimsiz ve bilimsel

diisinme becerisi ge-
listirir.

Problem ¢6zme be-
cerilerini gelistirir

dezavantajlar

Sikici olabilir
Soyut diisiinemeyen-

ler icin zordur

Uzun slre ister
Maliyetlidir
Kalabalik siniflarda
etkisi azalir

Uzun sure ister,

Maliyetlidir,

Kalabalik siniflarda
uygulanmasi zordur,

on 6grenmeleri ge-
rektirir

bilgiye kendi ulasir

Ogretmen Bilgiyi aktarandir Etkin bir rehberdir, Rehberdir
sartlari hazirlar
Ogrenci Bilgiyi alandir Aktiftir, Bilgiye kendi ulasir,

bilgiyi baska alana
transfer edebilir.

OGRENME VE OGRETME MODELLERI

OKULDA OGRENME MODELI - CARROLL

Davranisgl ve bilisseldir

Her 6grenciye gereksinim duydugu ek za-
man verildiginde tim 6grenciler belirle-
nen 6grenme dizeyine ulasabilir

Her 6grenci ayni diizeyde 6grenebilir fa-
kat hizli ve yavas 6grenen ogrenciler var-
dir. Ogrenmede belirleyici olan degisken
zamandir.

e Eger Ogrencinin 6grenmesi icin gerekli

olan sure harcanan sureden fazlaysa tam
0grenme gerceklesmez

TAM OGRENME - BLOOM

Davranisgi ve bilisseldir

Olumlu 6grenme kosullari saglanmis ise
diinyada herhangi bir kisinin 6grenecegi
her seyi hemen hemen herkes 6grenebilir.
Ogrencilerin basarili olmalari yetenekleri-
ne degil, 6gretim niteligine baghdir.
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e Ogrencilere planh égretim ve olumlu &6g-
renme kosullari saglanmalidir.

e Ogrenme icin yeterli zaman ayrilmalidir.

e ipucu, pekistirme, donit ve diizeltmeye
yer verilmelidir,

e Ogrenci katihmi saglanmalidir,

e Tam O0grenme 0Olcltu belirlenmelidir,

e Bir Unite 6grenilmeden digerine gegilme-
melidir.

PROGRAMLI OGRENME — Skinner
Uc temel dgesi vardir: Program, Arag ve Og-
renci
1) Kiiglik Adimlar ilkesi
Ogretilecek icerik miimkiin oldugu kadar k-
¢lik parcalara ayrilarak 6grenciye sunulur.

2) Etkin Katihm ilkesi
Bilginin 6grenilip 6grenilmedigini kontrol
amaciyla devamli soru yoneltir

3) Aninda Diizeltme ilkesi

Ogrenciye, vermis oldugu cevaplarin dogru
olup olmadigi hakkinda aninda geri bildirim ve-
rilir.

4) Bireysel Hiz ilkesi

Ogrenci icin zaman bakimindan bir sinirlama
yoktur. Her 6grenci kendi hizina gore ilerler

5) Basari ilkesi (ipucu Verme)

Yoneltilecek sorular 6grencinin cevaplandira-
bilecegi gliclik derecesinde ve sunulan bilgiyle
ilgili olmali, ipuglari verilmeli ve boylece basari-
sizlik engellenmelidir.

OGRENME VE OGRETME MODELLERI
YAPILANDIRMACILIK

Kuramcilari Dewey, Piaget, Glaserfeld,
Vygotsky, Bruner

Ogrenim Bilginin hazir verilmemelidir

felsefesi Bilgi ezberlenmelidir.

Ogrenci kendi 6nbilgileri tize-
rine 6grendiklerini ve deneyim-
leriyle kendi bilgisini olusturur

Ogrenmeyi 6grenme odaklidr.
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Timdengelim metodunu kul-
lanilir.

icerik yasanti merkezli diizen-
lenir.

Ogrenci kendi 6grenmesin-
den sorumludur ve aktiftir.

Ogretim
slreci

Ogretmen Ogretmen 6grenciyle birlikte
roli ogrenen kisidir.

Ogrencinin Ne 6grendigine
degil, nasil 6grendigine 6nem
veriri

Soru sorarak Ogrenciyi du-
sinmeye sevk eder.

Bilgi ve 6grenci arasinda ara-
bulucudur.

Ogrenci Ezberlemez, bilgiye nasil ula-
rolu sacagini 6grenir ve dislindr.
Ogrenci bilgiyi kendisi olustu-
rur yani bilgileri zihninde yapi-
landirir
Bilgiyi paylasir ve tartisir

iSBIRLIKLi OGRENME
Kubasik 6grenme, isbirlikci 6grenme, isbirligi-
ne dayal 6grenme olarak da karsimiza gikabilir.
Kiguk gruplar olusturarak bir konuyu ¢oziimle-
mek, bir gorevi yerine getirmek, bir problemi
¢ozmek icin ortak bir amag etrafinda ¢alisma
isidir.
e Ogretmen rehberdir, bilgiyi aktaran degil
e Paylasiimis bir liderlik vardir.
e Grup heterojendir. Boylece birbirinden
0grenme gerceklesir.
e Rekabet Ogrenciler arasinda degil, gruplar
arasindadir.
e Basari ve basarisizlik tim grup tarafindan
paylasilir.
e Sosyal becerilerin kazandirilmasinda etki-
lidir.
e Ogrenciler birbirlerinin 6grenmesinden
sorumludur.
o Ogrencilere sosyal beceriler kazandirilma-

ya cahsilir.
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isbirligi 6grenme tiirleri

1) Ogrenci Takimlari Basari Béliimleri Teknigi:
Ogrenciler bireysel olarak sinava girerler. Og-
rencilerin bireysel puanlari 6énceden aldiklari
puanlarla karsilastirilarak 6nceki puani asanlar
odullendirilir. Bireysel puanlar toplanarak grup
puani elde edilir. Daha 6nce belirlenen puanlara
ulasildiginda ise gruplar 6dila kazanir.

2) Takim Turnuva Teknigi: Heterojen gruplar
olusturulur. Ogretmen grup 6grencilerine konu-
yu sunar ve malzemeyi verir. Her hafta turnuva
sinavi yapilir.

3) Ayrilip birlesme Teknigi: her 6grenciye uz-
manlasacagi bir alt bolum (konu) verilir. Ayni alt
konulari alan égrenciler, konularini tartismak/
paylagsmak Ulzere uzman gruplarinda bir araya
gelirler. Tartisma/paylasmanin bitiminde 6gren-
diklerini arkadaslarina 6gretmek icin asil grup-
larina donerler. Sinav yapilir, grup puani hesap-
lanir

4) Karsihkh Sorgulama: konu anlatimindan
sonra 6grenciler ikili ya da Uglu gruplara ayrilir.
Ogretmenler 6grencilere sorularin nasil sorul-
mas! gerektigi konusunda bilgi verir. Ogrenciler
birbirlerine konuyla ilgili soru sorarlar ve yanit-
larini verirler.

5) Akran Ogretimi: Yetiskinlerle iletisim kur-
makta ve calismakta giglik ceken 6grencilere
verilir. Her ikisi de 6grencidir. Daha iyi bilen 6g-
renci az bilen 6grenciyi ¢alistirir.

PROJE TABANLI OGRENME
Ogrencilerin énlerine gelen problemleri sinif
ortaminda farkh disiplinlerle baglanti kurarak
bir senaryo cercevesinde ¢ézme icin ¢abaladik-
lari 6grenme yaklasimidir
e Arastirma, inceleme, kesfetme gibi bece-
rileri gelistirir.
e Uriin ve proje gercek hayat problemleri-
nin ¢ozimiine yonelik ¢calismalar olacaktir.
e Hem bireysel hem de ekip calismasiyla
gerceklestirilebilir.
e Siire¢ + Uriin birlikte degerlendirilir. Yal-
nizca Urin degil.
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e Degerlendirmede en 6nemli nokta urun
degil, urunun ortaya konulmasi surecidir.

e Siirec temellidir.

e Ogrencilerin kendi kendilerini degerlen-
dirmesine de firsat verilir.

e Rapor ve sunu vardir.

e Disiplinler arasi bir yaklasimdir.
derslerle iliskilendirilmesi gerekir.

e Calisma takvimi vardir.(islem Zaman Cizel-

gesi)

Diger

PROBLEME DAYALI OGRENME

Amaci 6grencilerin gercek hayat problemlerini
¢O6zmek igin arastirma, sorusturma ve tartisma
yontemiyle ¢cok yonli ¢ozim onerileri bulmasini
saglamaktir

0 Ogrencilerin sonuca ulasmalari igin (¢6-

zimler) birgok alternatif arasindan en et-

kili olani segme ve karar vermedir

Uygulama ve transfer etme

Yaparak - yasayarak 6grenmeyi saglar

Ogretmen rehber konumundadir.

Bilimsel silire¢ becerilerini ve bilimsel tu-

tuma sahip olmayi gelistirir

0 Ogrenci Kavram, ilke ve genellemelere
kendisi ulasir

¢ Sinifta ve sinif disinda (¢cogunlukla) uygu-
lanabilir

¢  Tumevarimsal ve timdengelimsel diisin-
me becerisi kazandirir

S OO

Problem ¢6zmede izlenecek yontem:

e Problemi tespit etme

e Problemianaliz etme

e Cozlm igin hipotez olusturma

e Hipotezleritest etme, kabul veya reddetme
e Problem igin en iyi coziim yolunu belirleme

OGRETIM ETKIiNLIKLERi MODELi (GAGNE)

Gagne’ye gore 6grenme dissal ve igsel faktor-
lerin etkilesimi ile gerceklesir. Ogrenme éncelik-
le beyinde gerceklesir ve gdzlenebilen davranis-
lardan anlasilir. Ogrenme icin dis sartlar kadar ig
sartlar da etkilidir.

Gagne’ye gore 6gretimin sonunda elde edilen
o0grenme Urinleri bes gruba ayrihr.
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Sozel Bilgiler: “ Genelde ezberlenen bilgilerdir.
Terimler, tanimlar, olgular, 6n kosul bilgiler vb.

Zihinsel Beceriler: Beceriyi acik olarak goster-
me, bilgiyi kullanma ve uygulamadir

Tutumlar: Herhangi bir kisi, grup, olay veya
nesneye karsi davranislari etkileyen igsel du-
rumlardir

Bilissel Stratejiler: dikkat toplama, 6grenme,
hatirlama ve dislinmeye rehberlik eden strate-
jidir.

Psikomotor Beceriler: Zihin - kas koordinasyo-
nu gerektiren becerilerdir.

Gagne’nin Ogrenme Hiyerarsisi

1. isaret Ogrenme: Klasik kosullanma ile ayni
seydir.
Cocugun kopekten korkmayi 6grenmesi.

2. Uyarici/ Yanit Ogrenme: uyarici ve davranis
arasindaki bag1 6grenir. Odevini yapinca harglk
alacagini bilme

3. Zincirleme/ Motor Ogrenme: Bir arabayi
calistirmayi 6grenme.

4.56zel Ogrenme: Kelimelerin anlamlarini 6g-
renme, siir ezberleme

5. Ayirt etmeyi Ogrenme: Kavramlarin - te-
rimlerin - nesnelerin - olgularin benzer ve farkh
taraflarini 6grenme. Uggen ve cemberi ayirt et-
meyi 6grenme.

6. Kavram Ogrenme: terimlerin anlamlarini
o0grenme, anlam bilgisi, kategorize etme,
Ucgenin ne oldugunu tanimlama.

7.ilke Ogrenme: Kavramlar arast iliskilerin, ne-
den- sonug iliskilerinin 6grenildigi asamadir.

Karenin alaninin iki kenar ¢carpimiyla bulunabi-
lecegini soyler.

8. Problem C6zme: En st dlizey 6grenmedir.
Bir matematik problemini 6grendigi ilkeler yo-
luyla ¢6ziime ulastirmayi 6grenme.

OGRETIM YONTEMLERI

Ogretim Yontemi, Ogretim stratejisinin Uygu-
lanmasi ve degerlendirilmesi asamalarinda bi-
lingli olarak segilen ve izlenen diizenli yoldur.

.org.tr

- www.turkegitimsen

TURK EGITIM-SEN

Ogretmenin Yontem Se¢mesini Etkileyen Fak-
torler

e Hedefin ozelligi

e Ogrencinin ozelligi

e gerigin ozelligi

o Ogretim stratejisinin 6zelligi

e Ortamin ozellikleri

e Sire
e Ogrenci mevcudu
e Maliyet

e Ogretmenin beceri ve tutumlari
(En az etkili olan budur)

Anlatim Yontemi
Ogretmenin bilgiyi 6grenenlere aktarmasi sii-
recidir.

Faydalari

e Ayni anda ¢ok sayida kisi bilgilendirilir.

e Ogrencilere dinleme aliskanligi kazandirir.

e Kisa zamanda ¢ok sayida bilgi verilebilir.

e Uygulamasi kolay ve ekonomiktir.

e Ogrencilere, konuya iliskin genel bir bakis
acisi kazandirir.

e Kisa zaman diliminde uygulandiginda, 68-
rencileri derse gudiler ve dikkatleri topla-
maya yardimci olur.

Sinirliliklan

e Ogretmen-6grenci etkilesimi zayiftir

e Edilgen durumda kalan 6grencinin derse
ilgisi azalir.

e Ogretimin degerlendiriimesinde, 6grenci-
den donit alma olanagi yoktur.

e Dersi sikici hale getirerek davranis sorun-
larini arttirir.

Soru-Cevap Yontemi

Verilen cevaplara gore yeniden sorular so-
rarak, insana, hi¢ bilmedigini farz ettigi bilgiler
“ogretilir”.

Faydalari

e Analitik ve elestirel diisinme becerilerini
gelistirir.

e Ogrenme gigliklerini belirlemeyi kolay-
lastirir.

e Ogrencilerin derse katilimini ve giidiilen-
melerini arttirir.

e jletisim kurma ve sosyallesme becerilerini
gelistirir.
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Sinirliliklan

e Sorular 6grencilerin anlayacagi sekilde yo-
neltilmezse, 6grencilerin 6zglven ve gu-
dilenme diizeyi diser.

e Her durumda dogru ve gecerli sorular sor-
mak glctir.

Gosteri Yontemi

Bir islemin, bir deneyin nasil yapildigini, bir
arag-gerecin yada bir makinenin nasil ¢alistigini
O0gretmenin 6nce uygulama yaparak, gostere-
rek ve aciklayarak sonra da 6grenciye yaptira-
rak (yaparak-yasayarak) 6grenmeyi sagladigi bir
yontemdir.

Faydalari

e s ve eylem basamaklarini standardize
ederek, 6grenmeyi kolaylastirir.

e Ozellikle beceri 6gretiminde yararldir.

e Gorerek ve isiterek 6grenme olanagi saglar.

e Kalabalik sinif ortamlarinda basari ile uy-
gulanabilir ve 06grencilerin derse ilgisini

arttirir.

Sinirhiklar

e Uzun bir hazirhk dénemi ve zaman gerek-
tirir.

e Soru-cevap, tartisma ve rol oynama gibi
yontemlerle desteklenmezse, yeterli ve
kalici bir 6grenme gergeklesmez.

e Ogrencinin edilgen durumda olmasi, sinif-
tan donit almayi gliglestirir.

Rol Oynama Yontemi

Rol oynama ydnteminde bir olay, durum veya
bir sorun 6grencilerin gdzii 6niinde bir grup 6g-
renci tarafindan dramatize edilir (canlandirilir).

Faydalari

e Ogrencilerin yaraticihgini gelistirir.

e Ozellikle cekingen ve iceddniik 6grencile-
rin sosyal gelismeleri igin yararlidir.

e Ogrencilerin, anlama, konusma, dinleme
ve paylasma gibi zihinsel ve sosyal bece-
rilerini gelistirir.

e Ogrenciler, 6grenme siirecine etkin bir bi-
¢imde katildiklari igin 6grenme kalici olur.
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Sinirhliklar

e Kalabalik siniflarda uygulanmasi gigtdr.

e Uzun bir hazirhk dénemi ve zaman gerek-
tirir.

e Amaglar agik ve anlasilir olarak tanimlan-
mazsa, beklenen yarar saglanamaz.

e Rol dagitimi, basarili bir bicimde gercek-
lesmez ve dersle ilgisi kurulamazsa, yon-
tem ise yaramaz hale gelir.

Tartisma Yontemi

Farkl distincede, farkl iki grubun jiiri nlinde
tez-antitez seklindeki fikirleri savunmalari siire-
cidir.

Faydalari
o Ogretmen-6grenci ve dgrenci arasi etkile-
simi arttirir.

e Demokratik siirec ve ilkelerin deneyim yo-
luyla 6grenilmesini kolaylastirir.

o Ogrencilere belli bir sorunun birden cok
¢6zUm yolu bulunabilecegini gosterir.

Sinirlhihklar

e Tartisma uzadik¢a sinifta sessizligin sag-
lanmasi ve dikkatin toplanmasi gliglesir.

e Tartisma ile ulasilacak amaglar ve izlene-
cek yontem sinifa yeterince anlatilmazsa,
ogrencilerin derse etkin bicimde katilma-
lari gliglesir.

e Tartisma iyi yonetilmezse, farkh gorisler
savunan Ogrenciler arasinda rekabet ve
yarisma gibi olumsuz duygular gelisebilir.

Tartigma yonteminin cesitleri:

Miinazara: iki ekibin; bir konuyu ele alarak,
dinleyiciler ve bir juri 6éniinde iki kars! tezi sa-
vunmalaridir.

Panel: 3 -5 kisilik bir grubun 6nceden belirtil-
mis bir konuyu dinleyici grubu 6niinde samimi
bir hava iginde tartismasidir.

Zit Panel: Bu teknik ile islenmis olan konularin
tekrar edilmesi mimkiin olmaktadir. Sinif ikiye
ayrilir. Yarisi soru soran yarisi da cevap veren
grup icinde yer alr. Uygulamaya gecilmeden
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once konusmalari yonetecek lider secilir. Her bir
bolim tekrar dort yada alt kisilik gruplara ayri-
lir. Soru soracaklar sorularini tespit ederken di-
gerleri de kendilerine sorulmasi muhtemel olan
sorulara cevap hazirlar.

Sempozyum: Bir konunun cgesitli yonleriyle
kiiglik bir grup tarafindan sunulmasi igin yapilan
seri halde konusmadir. Sempozyumda, her otu-
rumda Uye sayisi 3'den az 6’dan ¢ok olmamali-
dir. Her uye belli bir konuda yada o konunun bir
kismi Gizerinde bir konusma yapmakla goérevlidir.

Acik Oturum: Bir grubun bazi kurallara uygun
olarak bir konuyu dinleyiciler 6niinde tartisma-
laridir. Amag sonuca ulasmak degil bilgilendir-
mektir.

Forum: Seminerden, konferanstan, panelden,
sempozyumdan, kollegyumdan sonra dinleyici-
ler konusmacilara

soru sorarak bir tartisma ortami olusturulursa
foruma donusir. Herkesin katiimi s6z konusu-
dur.

Kollegyum: Olusturulan iki panel grubundan
(her grupta 3-4 kisi) 6nce konuya ilgi duyan din-
leyici/6grenci grubunun sonra da uzman kisiler
grubunun konusmasidir.

Her iki grupta dinleyici karsisinda yer alir.

Once dgrenci/dinleyici temsilcileri konusur.

Problem C6zme Yontemi

Birey bir problemle karsi karsiya gelir, proble-
mi fark eder, tanimlar, bilgi toplar, ¢c6zim 6neri-
leri Gretir ve sonuca ulasir.

Faydalari

e Ogrencilerin 6zgiiven duygusunu gelistirir.

e Ogrencilerin sistemli ve bilimsel diisinme
yeteneklerini gelistirir.

e Ogrenciler, soruna farkli acilardan bakma-
yI 6grenirler.

e Olgular arasinda nedensellik iliskisi gelis-
tirme yetisi kazanirlar.

Sinirhiliklar

e Bazi durumlarda, problemin tanimlanma-
st ve sinirlandiriimasi gigtar.

e Ogrenme sonuglarinin test edilmesi za-
man alir.
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e Uzun bir hazirlik donemi gerektirir.

e Gerekli olan rehberlik ve ydonlendirme ya-
pilmazsa konunun disina gikilabilir ve 6g-
rencilerin derse ilgisi azalabilir.

Ornek olay Yontemi
Yasanmis ya da yasanmasi olasi problemleri,
senaryo ve 6grenci katilimi ile ¢6ziimlenmesidir.

Faydalari

e Ogrencilerin, olaylarin neden ve sonucla-
rini anlama ve kavrama yeteneklerini ge-
listirir.

e Grup ici etkilesimi arttirir.

e Toplumsal yasamda karsilasilabilecek ben-
zer durumlar igin 6ngori gelistirmeyi ko-
laylastirir. Ogrencilerin analitik ve elestirel
duslinme yeteneklerini gelistirir.

Sinirhiklar

e Bazidurumlarda, 6grencilerin diizeylerine
uygun ornek olay olusturma gigtur.

e Ornek olayin hazirlanmasi ve uygulanmasi
uzun zaman alr.

e Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.

BiLGI iSLEME KURAMININ TEMEL KAVRAMLARI

insan zihninin bilgiyi algilayis, isleyis ve zihne
kaydedis siireciyle ilgilenir.

Bilis, Bilginin duyu organlarindan alinmasi, is-
lenmesi, uzun sireli bellege kaydedilmesi, uzun
sureli bellekten geri getirilmesi ve dis diinyaya
tepki verilmesi strecidir.

Bir 6grencinin bir seyi 6grenmeye calismasi,
zihnimizin 6grenmeye calismasi bilistir.

Ust Bilis, Bireyin nasil 6grendiginin, nasil di-
slindtglintin farkinda olmasi durumudur. Zihin-
sel stiregleri hakkinda yorum yapabilmesidir.

Diisiinmek bilis, nasil diistindiigiiniin farkinda
olmak st bilistir.

Gelen her seyin atandigi yer duyusal kayittir.

Bilginin, duyusal kayittan kisa siireli bellege
aktarilmasindaki siregler.

Dikkat

Ogrenmenin ilk adimidir. Diisiincenin bir uya-
rictya odaklanmasi ve yénelimidir.

Duyularimizi bir noktaya odaklamaktr.
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Algi

Duyusal bilginin yorumlanmasi, anlamlandiril-
masidir.

Duyulardan gelen bilginin zihnimiz tarafindan
yorumlanmasidir. Ornegin, evli bir erkegin dir-
dir eden karisini dinledigi durumunu Gestalt ile
bagdastiriyor.

Tanima

Yeni gelen uyaricilarin 6zelliklerinin uzun stre-
li bellekteki bilgilerle karsilastirilmasi islemidir.
insan zihni tanidik bilgileri daha hizli isler.

Ornek olarak, ingilizce metin okurken Tiirkce
karsihgini bildigimiz kelimeler varsa hooop ha
deyince okuyoruz. Clinkd taniyoruz. Tanimadik
yeni bilgiler daha yavas islenir. Bilakis taninmis
bilgiler daha hizli islenecektir.

Bilginin Kisa Siireli Bellekten Uzun Siireli Bel-
lege Aktarilmasinda Kullanilan Siiregler

Kodlama

Uzun siireli bellekte var olan bilgi ile kisa sire-
li bellekteki bilginin eslestirilerek bilginin bellek
sistemine yerlestirilmesidir.

Yeni bilgi ile dnceki bilginin iliskilendirilerek
uzun sureli bellege aktarilmasi islemidir.

Kodlama iki sekilde yapilmaktadir. Ezber ve
Anlamlandirma.

e Ezber: Sesli ve zihinde yapilarak bilginin
uzun sureli bellekte tutulma olasihgini ar-
tirma siirecidir.

e Anlamlandirma: Yeni gelen bilgi ile var
olan bilgiler arasinda miimkiin oldugu ka-
dar ¢ok baglantilar olusturulmasidir.

Orgiitleme
Bilgiyi dlizenleme, gruplama, tutarli yapilar
olusturmadir. Kodlamaya yardim eder.

Eklemleme

Yeni gelen anlamsiz bilgiyi, anlagilmasi zor bil-
giyi tanidik bildik baska bir bilgiyle eslestirme
durumudur.

Anoloji, (Cocuga hiicreleri anlatmak igin nar
ornegi vermek)
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Etkinlik

Ogrenen kisinin 6grenme siirecinde etkin ol-
masidir.

Yaparak — Yasayarak 6grenmektir.

MATERYAL TASARIM
1) iki-Boyutlu Gérsel Materyaller
Soyut kavramlari daha somut bir hale donus-

tirerek sozel bilgilerin somutlastiriimasina yar-
dim ederler.

e Haritalar
e Diyagramlar
e Semalar
e Tablolar
e Grafikler

e Resimler

Avantajlar

e Tim konu ve seviyelere uygunluk
e Kolay kullanilir

e Farkli arag-gereg gerektirmez

e Ekonomik

e Karmagsik konulari basitlestirir

Dezavantajlari

e Dayaniklilhk

e Saklama

e Boyut

e ki boyutluluk

Ornek Kullanim Amaglari
e Karmasik bir konuyu basitlestirmek gerek-

tiginde

e Kavramlar arasi iliskileri belirtmek istendi-
ginde

e Derse dikkat ¢ekerek baslamak istendigin-
de

e Yaraticihgi tesvik etmek planlandiginda

2) Ug Boyutlu Gorsel Materyaller

Ug-boyutlu gorsel materyaller, 6gretim orta-
minda bulunan gorip dokunabildigimiz nesne-
lerdir.

e Gergek nesneler,

e Modeller,

e Maketler

e Coklu ortam takimlari
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Avantajlar

ilgi cekme
isbirligi
Gerceklik

Dezavantajlari

Maliyet

Saklama

Zaman

Kolay hasar gérme

Ornek Kullanim Amaglari

Modeller kullaniimadan deneyim kazanil-
masi olanaksiz bir konu varsa

Bilgi ve becerilerin gergek bir uygulamaile
gosterilmesi isteniyorsa

Soyut bir kavrami anlatmak igin somut
nesneleri kullanarak temel olusturma ge-
rekiyorsa

3) Yazili Materyaller

Ders Kitaplari

Ders Notlari

Hikaye ve romanlar
Kitapgiklar

Brosdirler
Calisma/Alstirma Kitaplari
Kilavuzlar

Calisma Yapraklari
Dergiler

Avantajlar

Erisilebilirlik
Esneklik
Tasinabilirlik

Kolay kullanilabilirlik
Ekonomik

Dezavantajlar

Okuma Dizeyi

On Bilgi

Ezberleme

Sozciik dagarcig

Tek yonli sunum
Mifredata uyumluluk
Gelisiglizel degerlendirme
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Yazim ve Gosterim Tahtalari

e Yazi tahtalari

e Elektronik Beyaz Tahtalar (Akill tahtalar)
e Bilten Tahtalari

e Kumas Tahtalar

e Manyetik Tahtalar

e Kagit Tahtalari - Doner Levha

e Mizik Tahtalari

Avantajlar
e Erisilebilirlik
e Esneklik

e Ekonomik
e Beyin Firtinasi
e Kolay Kullanim

Dezavantajlari

e letisim

e Dogru Kullanim
o Gorsellik

e Okunabilirlik

Gorsel Arag-Gereg ve Materyaller Prof. Dr. Bi-
lent CAVAS

OGRETiIM MATERYALLERiINiIN HAZIRLANMASI

Ogretim Materyali Tasarim ilkeleri
Yapisal/Bicimsel Ogelerin Kullanim ilkeleri

a) Alan: Materyale genel olarak bakildiginda
gorilen hissedilen doluluk veya bosluktur.

b) Cizgi: Cizgilerin yatay, dikey veya egik olarak
kullanimi algilama Uzerinde farkh etkiler olustu-
rur.

c) Sekil-Form: Sekiller, bir ylizey lizerinde olus-
turulan iki boyutlu bicimlerdir. Kendine bagla-
nan bir gizgi, bir sekil olusturur. Form ise, kulla-
nilan bigimlerin birbirine gore yerlesimidir.

d) Doku: iki boyutlu nesne ve materyallere do-
kunma hissi verir. Doku, bakilan materyali his-
setmemizi saglar ve daha gercekci goziikmesine
yardimci olur.
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e) Renk: Renkler, algilama Uzerinde etki yara-
tirlar. Dogal renklerle nesne renklendirildiginde
gorlintinin gercekligi artar. Renklerin kullani-
minda yas gruplarinin dikkate alinmasi gerekir.
Kiglik yas gruplari igin ¢ok parlak renkler; daha
ileri yas gruplariigin de pastel tonlari kullanmak
faydalidir.

Yerlesim Ogelerinin Kullanim ilkeleri:

a) Oran-Olgek: Objelerin biyikligiyle ilgili
ilkedir.

Objelerinin hangi 06zelligiyle ilgili oranlama
yapilmak isteniyorsa, bu 6zelligin tanidik baska
bir obje ile dlgeklendirilmesi dogru algilanmasi-
ni saglar. Mesela; bir ziirafanin boyu, Ug¢ insan
boyu kadardir.

b) Ritim (devamhilik): Kompozisyonda géziin
bir objeden digerine rahatca kayabilmesidir. Bu
durum cizgi, sekil, form, yapi ve renk kullanimiy-
la saglanir.

c) Vurgu: kullanilan gorsellerin belirli bir bo-
[imine dikkat c¢ekilmek istenmesidir. Vurgu
yapmak i¢in oklar, yon araglari, farkl sekil, farkli
renk ve doku, blyitec gorintisu vb. kullanila-
bilir.

d) Hizalama: Tasarimdaki 6gelerin bazi 6ge-
lerle ayni hizada olmasidir. Hizalama, tasarimda
birlik ve diizen olusturmak igin kullanilir.

e) Denge: Ogretim materyali tizerinde denge
yatay ve dikey eksenin her iki tarafina objelerin
esit olarak dagitilmasi ile olusturulur. Denge iki-
ye ayrilir.

Formal (Simetrik): Bir materyalin ortadan iki-
ye bolindigliinde 6gelerin simetrik olarak (her
iki tarafta da birbirinin ayni sekilde) yerlestiril-
mesi.

informal (Simetrik olmayan): Agirlik olarak her
iki tarafta esittir ancak kullanilan 6geler farklidir.
Dengenin informal sekilde saglanmasi materya-
le belirli olglide hareketlilik kazandirabilmekte-
dir.

.org.tr

- www.turkegitimsen

TURK EGITIM-SEN

f) Butiinliik: Buttinlik, bir gorseli meydana
getiren 6gelerin bir bitin olarak goriinmesini
saglayan, ogeler arasindaki iliskidir. Butunlik,
gorseli anlamayi ve yorumlamayi kolaylastirir.

Egitim Araclari ve Geregleri

Egitim Araci: etkili 6gretme-6grenme igin kul-
lanilan mekanik, elektro-mekanik ve elektronik
ozellikli yardimcilardir.

Egitim Gereci: Egitimde gere¢ kavrami, daha
cok basili ve yazil 6gretme - 6grenme ortami
anlaminda kullanilmakta, aracglara oranla daha
basit, ekonomik ve kullanim yoniyle gegici nite-
lik tagimaktadir.

Egitim Araglan ve Gereglerinin “Ogrencilere
Katkilan”

Ogrencilerin;

e Konuya odaklanmalarini saglar

e Derse olanilgilerini artirir.

e Ogrendiklerini hatirlamalarini kolaylastirir.

e Segcici algilamalarini kolaylastirir.

e Derse gldilenme dizeylerine katki saglar

e Hayal kurmalarini engelleyerek derse yo-
nelmelerini saglar

e Soyut 68renmelerini somutlastirdig igin
kalicr izli 6grenmelerini artirir.

Egitim Araglari ve Gereglerinin “Ogretmenle-

re Katkilan”

Ogretmenlerin;

e Asiri sozel iletisim kurmalarini énler.

e Enerjilerini ekonomik kullanmalarini saglar.

e Ders isleyislerini tek diize ve sikici olmak-
tan kurtarir.

e Sinif ici sureclerde karsilasilabilecek 0g-
renme-6gretmeyi gliclestiren fiziksel en-
gellerin etkisini azaltr.

e Birden cok duyuya yonelik mesaj iletme-
lerini saglar.

YENi OGRETME OGRENME YAKLASIMLARI

KUANTUM OGRENME

e 1980’li yillarda Bobbi De Porter ve Georgi
Lazanov’un ¢alismalarina dayanmaktadir.

e Ogrencilerin keyif alarak ve daha az eneriji
harcayarak 6grendikleri bir modeldir.
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e (Cagdas yaklasim ve prensiplerin sentez-
lenmis halidir. (Duygusal zeka, Coklu zeka,
NLP, Beyin temelli 6grenme, Bltlncil egi-
tim, Yaratici diisiinme, hipnoz ilkeleri)

e Kisisel gelisim egitimleri ve seminerlerin-
de daha cok kullanilmaktadir.

Kuantum Ogrenmede Kullanilan Teknikler:

Not alma teknikleri:

Notes TM: (Bu sistemle de konusmacinin
onemle vurguladig kavramlar igin kendi duygu-
larini yansitan ifade ve semboller kullanarak bu
kavramlarin zihinde kalciligr artirilmaktadir)

e Hizh ve etkin okuma teknikleri:

e Hafza teknikleri:

e Yaratici problem ¢ézme:

e Yazma aktiviteleri:

Kuantum 6grenme diizeni toplam alti asama-
dan olusur

e Yakalama (Merak uyandirma)

e liskilendirme (Onceki bilgiler)

e Etiketleme (Yasamla olan ilgisi)

e Gosterme (Ogrendiklerini uygulama)

e Tekrarlama (Anlatilanlarin tekrari)

e Kutlama (Cabaya ve basariyi takdir)

Kuantum Ogrenmede Miikemmelligin
8 Anahtari:

Ogrenme aktivitelerinin yeterli diizeyde basa-
ril olmasi icin katilimcilarin tutumlarinin su se-
kilde olmasi gerekmektedir:

1.Biitiinciil Olma: Degerlerin ve davranislarin
bir biri ile uyumlu olmasi gerekmektedir.

2. Hatalar Basariya Gétiiriir: Hicbir zaman igi
hata yoktur sadece sonuclar ve geribildirimler
vardir. Hatalar bize basari i¢gin neler yapmamiz
gerektigi konusunda bilgi verir.

3. Giizel Amagla Konug: Her zaman igin olum-
lu diistin ve direk iletisime gegcmeyi tercih et.

4. Hedefine Odaklan: O anda yaptigin ise
odaklan ve onu en iyi yapmaya ¢alis.
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5.Kendini idealine Ada: Vizyonunuz ile yasa-
yin. Verdiginiz sozleri ve sinirhiliklari takip edin.

6. isini Sahiplen: Sorumluluk alin ve kendi
davranislarinizdan sorumlu olun.

7. Esneklik: istediginiz sonuglara ulasmak igin
yeni yaklasim ve degisikliklere agik olun.

8. Denge: Zeka, fiziksel ve ruhsal gelisiminizi
beraber gotirin.
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D. OKUL GUVENLIiGi, SAGLIGI VE
KRiz YONETiIMI

Okul Giivenligi

Okul glvenligi kavrami, 6zellikle son ceyrek
ylzyilda siddet olaylarinin ve psikolojik faktorle-
rinin artisi nedeniyle kamuoyunda 6nem kazan-
maktadir. Okul glvenligi “6grencilerin, 6gret-
menlerin ve diger personelin kendilerini fiziksel,
psikolojik ve duygusal bakimdan 6zgir hisset-
meleridir” ve “Okulda 6grenmek icin uygun bir
ortam yaratilmasidir”

Okullarin bulunduklari yer, bina yapisi, kat
sayisi, atelyeler, laboratuvarlar, ulasim, 1sinma,
servis, sinif, yemekhane, kantin, okul bahgesi,
okul cevresi trafigi, spor salonu gibi alanlar bi-
yuk farkliliklar géstermekte, bazi okullar okul
standart olmayan binalarda egitim ve 6gretim
hizmetini siirdirmektedir.

Bu kadar buyik ve gesitlilik arz eden egitim or-
tamlarinin tasidig1 saglik ve giivenlik riskleri ile
alinmasi gereken dnlemler de ayni oranda farkli-
liklar gostermektedir. Oysaki, cocuk ve gencleri-
mizin glvenli okullarda egitim gérmeleri, saglik
ve glvenlik konularina iliskin riskler hakkinda
bilgilendirilmeleri, dogru davranis modellerini
kazanmalarina yonelik beceri egitimleri almalari
ve gelecegin isgliciini olusturan ¢ocuklarimizin
bu kazanimlarla ¢alisma hayatina atilmalari bi-
yuk 6nem tasimaktadir.

insanin, is yerlerinde, isin yiritilmesi sira-
sinda olusan veya olusabilecek tehlikelerden ve
saghgina zarar verebilecek unsurlardan korun-
masini, ayni zamanda is yeri ortaminin iyilestiril-
mesini hedef alan sistemli ve bilimsel calismala-
rin timiine “is Saghg ve Giivenligi” denir.

Kugiik yaslardan itibaren “is saghgi ve Giiven-
ligi kaltlr bilinci” temelini olusturmak amaciyla
Milli Egitim Bakanligina bagh bitln okullarda;

1. Herhangi bir kaza ve kaza ve hastaliga ne-
den olabilecek risklerin ortadan kaldirilmasi
veya en aza indirilmesi,

2. Alinan her tarli 6nleme ragmen meydana
gelebilecek kazalarda ilk yardim konusunda ge-
rekli ilk midahale igin bir alt yapinin olusturul-
masl,
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3. idareci, 6gretmen ve kiiciik yastan itibaren
¢ocuklarda saglik ve giivenlik bilincinin gelistiril-
mesi, gerekmektedir.

Okul glvenligi, ozellikle gelismis toplumlar
icin, son yillarin en 6nemli problemlerinden bi-
ridir. DiUnyanin ¢ok farkli yerlerinde okullarin
daha glivenli yerler olabilmesi igin pek ¢ok sayi-
da ¢alisma yapilmaktadir. Bu ¢calismalarin buyik
bir boslugu doldurmasina karsin, okullarin daha
glvenli yerler olmasini saglamaya yeterli olma-
dig1 gorilmektedir. Clinkl okullar giin gectikce
daha glivensiz ortamlar haline gelmekte ya da
bireyler boyle algilamaktadir.

Etkili bir 6gretimin gerceklestirilebilmesi icin,
O0gretim ortaminda 6grenci ve calisanlarin ken-
dilerini gliven icinde hissetmeleri biylk bir
Onem arz etmektedir. Bireyin kendisini glivende
hissetmedigi ortamlarda etkili bir 6gretim ve 6g-
renmenin gerceklestiriimesi cok zordur. Once-
lik okulun her bir késesinde, her bir 6grencinin,
kendisini evinde oldugu gibi glivende hissetmesi
gerekir.

Okullardaki yonetimsel uygulamalar ve kural-
lar, okullarda glivenli ortam olusturmayi hedef-
lemelidir. Kendisini glivende hissetmeyen bir
O0grencinin 6grenmeye gldllenebilmesi Mas-
low’un motivasyon teorisine gore de c¢ok zor,
hatta mimbkin degildir.

Okul Giivenligi ile ilgili Teoriler

Okul glvenligini aciklamaya yonelik calis-
malarda Ug teori 6n plana ¢ikmaktadir (Welsh,
Greene, Jenkins). Bu teorilerin her biri okul gu-
venligine iliskin farkli agiklamalar getirmektedir.
Okul guvenligiyle ilgili yapilan ¢alismalarda bu
teorilerin gbz 6niinde bulundurulmasi gerekir.

1. Kontrol teorisi,
2. Okul iklimi teorisi,
3. Sosyal ¢oziilme teorisidir.

Kontrol Teorisi - Kontrol teorisine gore, okul-
lardaki siddet olaylarinin temelinde toplumsal
ve kiiltiirel etkililigin zayifligi yatmaktadir. Ozel-
likle de toplumsal degerlerin aile ve okul gibi
kurumlarca ¢ocuklara yeterince aktarilamamasi
s0z konusudur. Bu degerlerin cocuklara yeterin-
ce aktarilamamasi okuldaki siddet olaylarinin en
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onemli nedenlerinden biridir. Kontrol teorisine
gore glivenli okul ancak; Geleneksel amaclara
bagllik, Diger kimselerin haklarina baghlik, Top-
lumsal etkinliklere katilim, Toplumsal normlara
inanma kosullarinin saglanmasiyla gerceklesebi-
lir.

Geleneksel degerlerden uzaklasma durumun-
da bireylerin davranislarini kontrol edecek arag-
lar olarak yasalar ve kisilerin bireysel tercihlerine
iliskin alternatif s6z konusudur. Geleneksel de-
gerlerce desteklenmemesi durumunda yasalar
ve bireysel tercihler, her zaman insani istenene
ya da olmasi gerekene yonlendirmeye ve ulas-
tirmaya yeterli olamamaktadir. Bu teoriye gore
okul, toplumsal kontroll saglamaya yonelik en
onemli aractir. Yetenekleri agisindan yetersiz
olan 6grenci okulda basarisiz olabilir ve bu ba-
sarisizlik da cocugun okula karsi yabancilasmasi-
na neden olabilir. Bu ylizden okullarda 6grenci-
lerin yeteneklerini ortaya cikaracak etkinliklere
onem verilmelidir. Her bir 6grencinin belli bir
kapasiteye sahip olduguna inanmak dnemli bir
baslangictir.

Okul iklimi Teorisi: Okul iklimi teorisi okulun
saghkli ve acik bir iklime sahip olmasiyla okulun
glvenligi arasinda dogru bir iliski oldugunu ka-
bul eder. Okul ne kadar saglikh ve agik bir iklime
sahipse o derece glvenli bir okuldur. Okulda
olumsuz bir iklimin varligi s6z konusu ise, bu
okulun guvenligi de o derecede zayif olacak-
tir. Kabul edilebilir 6grenci davranislarini belirle-
yen en onemli unsur okul iklimidir. Cocuklarin
cesitli suclara iliskin davraniglarinin en 6nemli
sebepleri, okulla ilgili olanlaridir. Ogrencilerin
disik basari performanslari ve duslk basari
beklentileri suga iliskin davranislarin en énemli
sebebidir.

Bu teorik cerceveye gore okulun ancak olumlu
bir iklime sahip olma durumu guvenlik i¢in ge-
reklidir. Bir baska deyisle, iklimi olumsuz olan
okullar glivenlikten yoksun okullardir.

Toplumsal Coziilme Teorisi: Toplumsal ¢oziil-
me teorisine gore okul toplumun aynasidir. Oku-
lu icinde bulundugu toplumdan farkh diisinmek
uygun bir yaklasim degildir. Toplumsal ¢6zilme
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teorisine gore, eger okullarin daha glvenli yer-
ler olmalari isteniyorsa, dnce toplum ve aile
givenli olmahdir. Cunk{ okul glvenligi esittir
toplum glvenligi arti aile glvenligidir. Okuldaki
sug ve siddet olaylari okulun iginde bulundugu
cevrenin bir yansimasidir. Bu teoriye gére okul
glvenligi, okulun icinde bulundugu toplumun
glvenliginden bagimsiz olarak ele alinamaz.
Okul, icinde bulundugu toplumun bir parcasidir.
Toplumda gorilen her tirli olumsuzluk, okulu
da ayni sekilde etkileyecektir. Sug orani yiiksek
olan bir toplumda, okuldaki su¢ orani da ayni se-
kilde ylksek olacaktr.

Okul Giivenliginin Kapsami ve Boyutlari

Okul glivenligi, cocugun ya da diger okul per-
sonelinin okula gitmek amaciyla evinden ayril-
masl anindan baslayarak tekrar evine gelinceye
kadar gegen tim asamalari igerir. Ev ile okul
arasindaki guvenlik, ozellikle tagimali egitim ya-
pilan okullar icin daha blytk 6nem arz etmekte-
dir. Okul glivenligi mekan agisindan ele alinirsa;

1. Okulile ev arasindaki glivenlik,

2. Okuliginde glivenlik,

3. Sinifta glivenlik olmak Uzere Ug¢ temel
alandaki glivenligi kapsamaktadir

Okul glvenliginin boyutlari, givenligin alani
ile ilgili boyutlar olarak ele alinabilir.
1. Arkadaslarindan gelecek siddet olaylarina
karsi glivenlik,
2. Ogretmenlerin fiziksel siddetine maruz
kalma konusunda givenlik,
Tabif afetlere karsi glivenlik,
Saglik ve temizlige iliskin glivenlik,
Cinsel istismara karsi glivenlik,
Psikolojik ve duygusal giivenlik,
Etnik ve siyasi goriis konularindaki glivenlik.

Noukw

Okul Giivenligine iliskin Sorunlar

Okul glivenligi kapsamli ve ¢ok boyutlu bir so-
rundur. Okulda yasanan bu gilvenlik sorunlari:
Okulun bulundugu topluma, Okul binasinin bu-
lundugu yere, Okul buyukligine, 6grencilerin
ve okul personelinin bireysel 6zelliklerine gore
farkli tirlerde ve boyutlarda yasanabilmektedir.
Ancak hem ulusal hem de uluslararasi diizey-
de, okullarda sikhkla yasanan givenlik sorunlari
sunlardir:
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e Sigara, alkol ve uyusturucu madde kulla-
nimi

e (Cete faaliyetleri,

e Zorbalik, hirsizlik, Vandalizm

e Okulasilah, jilet gibi yaralayici ve éldirici
nitelikteki aletler getirilmesi

Okul zorbaligi, pek cok diinyada (lkesinde,
cocuklar ve ergenler arasinda siklikla yasanan
bir durumdur. Bir eylemin zorbalik olarak ta-
nimlanabilmesi igin su ¢ temel 6l¢iitiin olmasi
gereklidir: Kasith olarak zarar verme amaci gi-
den saldirgan davranislar olmasi, Streklilik 6zel-
ligi tasimasi, Taraflar arasinda esit olmayan giic
dengesinin olmasi

Okul Giivenliginin Olgiilmesi

Okul glivenliginin cok boyutlu olmasi nedeniy-
le, bir okulun giivenli olup olmadigini ya da ne
dizeyde givenli oldugunun o6lcilmesi kolayca
Ustesinden gelinecek bir is degildir. Okulun gi-
venli olma dizeyinin 6lglilmesinin okulda su-
nulan egitim ve 6gretimin kalitesini arthrmaya
yardim ettigini belirtmektedir.

Giivenli bir okulun nitelikleri:

1. Okulda gigli bir liderlik, kendini isine ada-
mis 0gretmen kadrosu, Ust dlzeyde veli
ve toplumsal katilim ve programlarin se-
¢ilmesinde 6grencilerin goruslerinin dik-
kate alinmasi s6z konusudur.

2. Okulun fiziksel diizeni glivenlidir.

3. Okul glivenligini devam ettirmeye ve onle-
meye yonelik politikalar tutarl ve devamli
olarak uygulanmaktadir.

4. Okul glivenligine iliskin onleyici program-
lar 6grenci Ozellikleri dikkate alinarak be-
lirlenmektedir.

5. Okulgivenligineiliskin dnlem ve politikalar
gozlenebilir yaklasimlara dayanmaktadir.

6. Ogretmen ve diger calisanlar okul giiven-
ligine iliskin programlari uygulama konu-
sunda surekli egitilmekte ve desteklen-
mektedir.
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7. Okul giivenligine iliskin 6nlemler ve prog-
ramlar slrekli gozlemlenmekte ve deger-
lendirilmektedir.

Tirkiye’de Okul Giivenligi

Turkiye’de okul glivenligi ile ilgili genel bir de-
gerlendirme yapildiginda, 6ncelikli olarak kav-
ramsal bir sorunun varhgindan soz edilebilir.
Glnku Tarkiye’de okul giivenligi kavrami genel-
likle siddet ve saldirganlik kavrami ile iliskilendi-
rilmektedir. Oysa okul glivenligi sadece fiziksel
degil, psikolojik ve duygusal boyutlari da olan,
kapsamli ve ¢ok boyutlu bir olgudur. Bu neden-
le okul glivenliginin siddet, saldirganlik, alkol ve
uyusturucu madde bagimhlig, cinsel taciz gibi
alanlarla sinirlandirilmamalidr.

Emniyet Genel Mudiirliigii ve MEB Giivenli
Okul Projesi

Guvenli okul projesinin amaci, 2010-2011
Egitim ve Ogretim Yilinda ilkégretim Okullari,
Lise ve Dengi Okul 6grencilerinin okul ici ve okul
cevrelerinde muhtemel siddet olaylarindan ko-
runmasl, su¢a karismalarinin veya maruz kalma-
larinin 6nlenmesi, ya da en aza indirilmesi, suc
islemeye zemin hazirlayabilecek durumlarin or-
tadan kaldiriimasidir. Okullarin glivenliginin art-
rilmasi icin Emniyet Personelince azami gayretin
sarf edilmesi ve bu yonde yapilan faaliyetlere
iliskin bilgilerin diger kurumlarla karsihkli akta-
rilmasi igin gerekli sistemin kurulmasi, siratle
koordine saglanmasi ve etkin dnlemler almak
icin ortak hareket edilmesi amaglamaktadir.

Giivenli Cevre - Giivenli Okul Projesi
5 farkli projenin birlesmesiyle olusan bir pro-
jeler batintdur.

Okul irtibat Gorevlisi Projesi: Okul idarele-
ri, Okul Aile Birlikleri ile gorismek ve sorumlu
oldugu okulun her tirli givenlik probleminin
¢6ziimi icin il Emniyet Midirligiince amir si-
nifindan gorevlendirme yapilarak her okula bir
ritbeli personel gorevlendirilmistir. S6z konusu
personel, Okul idaresi ve Emniyet Birimleri ara-
sinda kopri gorevi kurarak yuritilen faaliyetleri
koordine etmesi, diger Kamu Kurum ve Kurulus-
larinin harekete gecirilmesi i¢cin lokomotif gorevi
yapmasi planlanmistir.
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Okul Polisi Projesi: Egitim ve Ogretim Yilinda
ilkdgretim Okullari ile Lise ve Dengi Okul 6gren-
cilerinin karismasi muhtemel siddet olaylarin-
dan korunmasi, suca karismalarinin veya maruz
kalmalarinin 6nlenmesi, ya da en aza indirilmesi,
sug islemeye zemin hazirlayabilecek durumlarin
ortadan kaldirilmasi icin tespit edilen okullara
Okul Polisi olarak gorevlendirilmistir.

Acil Miidahale Ekipleri Projesi: Okullarda
meydana gelebilecek ve kriz olarak nitelendiri-
lebilecek (cinayet, yaralama, rehin alma, cinsel
taciz/tecaviz, intihar v.b.) olaylara, her okulun
giris cikis saatinde gorevlendirilen ekip “Kriz
Midahale Ekibi” olarak gorevlendirilmis, ayrica
genel “Krize Midahale Ekibi” olarak Asayis Sube
Mudirligi ve Cocuk Sube Midirliginden bi-
rer ekip gorevlendirilmistir.

Giivenli Okul Cevresi Projesi: Okul Onleri ve
yakin cevresinde suc islemede kullanilabilecek
kesici, delici, v.b. diger unsurlarin satilmasinin
ve kolay ulasiimasinin 6énlenmesi, seyyar satici
ve dilencilerin okul ¢cevresinden uzaklastiriimasi,
okul cevresinde toplanan ve okulla ilisigi olma-
yan sahislarin kimlik sorgusunun yapilarak okul
cevresinden uzaklasmalarinin  saglanmasidir.
Ayrica 6grencilerin siddet eylemleri, su¢, mad-
de bagimlihg ve diger zararh aliskanliklardan
korunmasi amaciyla okullarin yakin ¢evresinde
bulunan umuma acik yerler, internet Kafe, Oyun
Salonlariile park bahgelere yonelik denetimlerin
yapiimasidir. Bu tiir yerlerde gerekli kontroller
Asayis Sb.Md.ligl, Onleyici Hizmetler Sb.Md.
08U ve Cocuk Sube MudurlGgu ekiplerince ya-
pilacaktir

Okul - Trafik Giivenligi Projesi: Ogrenci servis
araclarinin denetimlerinin yapilmasi, okullarin
giris cikis saatlerinde okul ¢evresinde 6grenci-
lerin servislere emniyetli olarak inip-binmeleri,
okul cevresi yol ve kavsaklarda olusacak arag
yogunlugu dikkate alinarak gerekli Trafik diizen-
lemesi ve kontrollerin yapilmasidir. Okul servis
siirticiilerine il Soférler Odalari ile birlikte ko-
nuyla ilgili egitimlerin verilmesi saglanmaktadir.
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Okul Yoneticisinin Okul Giivenligine iliskin
Rol ve Gorevleri

Okul yoneticisi, okul giivenligi agisindan mer-
kezi bir rol oynamaktadir. Okul yoneticisi giinlik
politikalarin uygulanmasindan ve denetlenme-
sinden sorumlu ilk kisidir. Daha 6nemlisi, yoneti-
ci, 6grencilerin kurallara uymasini saglayacak ve
onlari denetleyecek personelin galismalarindan
da sorumludur. Ayrica giivenlikle ilgili konularda
ogrencilerle, velilerle ve toplumla iletisimi sag-
lamak gorevi de biylik 6lclide yoneticiye dis-
mektedir.

Okul glivenligi icin okul yoneticisinin bunlarin
disinda, okul glivenlik planinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi ile ilgili gorevleri de soyledir:

e Okul glivenligi planlama ekibi olusturmak

ve Orgitlemek,

e Okul guvenligi planlama ekibi ile birlikte
okulun yillik glvenlik degerlendirmesini
yapmak.

e Siddeti 6nleme programlari ve stratejileri-
nin gelistiriimesine katkida bulunmak,

e Sosyal destek ekibi olusturmak,

e Krize midahale plani gelistirmek ve yo6-
netmek

Rehber Ogretmenin Okul Giivenligine iliskin
Rol ve Gorevleri

e Okulda yasanan givenlik sorunlarini, ne-
denlerini, alinabilecek onlemleri belir-
leyici nitelikte ¢alismalar yapmak ve bu
¢alismalarin sonuglarini okul yonetimiyle
paylasmak.

e Okulun ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte
bir okul glvenlik planinin hazirlanmasin-
da, okul yonetimi, 6gretmenler ve okulda
gorevli diger personel ile isbirligi yapmak.

e Ogretmenlere, 6grencilerle iletisim, sinif-
ta ¢ikan gatismalarin ¢6zimi ve ¢atisma
yonetimi, olumsuz davranislarla bas etme
ve Ogrenci motivasyonunun arttiriimasi
konusunda yardim etmek ve bilgilendir-
mek

e Okul guivenligini tehdit eden cevresel fak-
torleri ve alinmasi gereken onlemleri be-
lirleyici calismalar yapmak
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e Okul gilvenligine katki saglayabilecek
konularda, 6grencilerle grup rehberligi,
grupla danisma ve psiko-egitim calismala-
ri yapmak

e Okul kurallarina uymayan ve uyum guc-
lUkleri yasayan o6grencilerle gorismeler
yapmak. Olumlu ve 6rnek davranislar gos-
teren Ogrencilerin okul yonetimi tarafin-
dan odillendirilmesini saglamak

e Okulda ilgi ¢ekici ve anlamli sosyal, kilti-
rel ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesin-
de, okul yonetimi ve diger 6gretmenlerle
isbirligi icinde olmak

e Okul-aile isbirligi ve baghligin saglanmasi
amaclyla gesitli etkinlik ve girisimlerde bu-
lunmak

Okul glivenligi, 6zellikle son yillarda, toplumla-
rin en 6nemli sorunlarindan biri olarak algilanan
bir olgu olarak dikkat cekmektedir. Okul gliven-
liginin 6nemli bir sorun olarak algilanma neden-
lerinden birisi de medyanin bu tiir olaylara karsi
yaklasimindan da kaynaklanabilir.

Milli Egitim Bakanhgi Okullarda Giivenlik On-
lemlerinin Alinmasi igin 2018/10 sayili genelgeyi
yayinlamistir. Buna gore okullarda 6gretmenler,
idareciler, okul personellerinin dikkat etmesi ge-
reken hususlar sunlardir;

Buna gore;

a) Ogrencilerin okul bahgesinden sokak veya
caddeye ani ve kontrolsiiz ¢ikislarinin 6nlenmesi
icin okul giris ve cikis kapilarinda gerekli kont-
rollerin yapilmasi ve tedbirlerin aksatilmadan
alinmasi,

b) Okul gevre trafiginin, dzellikle giris cikis sa-
atlerinde gbzetim altina alinarak, gerekirse em-
niyet teskilat birimleri ile koordineli bir sekilde,
herhangi bir trafik kazasi olmamasi igin tedbir
alinmasi,

c¢) Okul ziyaretgilerinin; kayit altinda, giris karti
verilerek, gerekli kontrolden gecirilerek alinmasi,

¢) Okul cevresinde 6grencilerin sosyal ve sag-
lik bakimindan gelisimini olumsuz etkileyen hu-
suslara dikkat edilerek, stirekli kontrol altinda
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bulundurulmasi, varsa metruk binalarin, ilgili
kurumlarla goristlerek yikilmasinin saglanmasi
ve tedbirlerin aksatilmadan alinmasi,

d) Okul bina ve eklentileri ile yakin gevresin-
de, belirlenen ciddi ve yakin tehlike arz eden
durumlarin ortadan kaldirilmasi, yerel ve ilgili
kurum/kuruluslarla konularin ¢ézimu hakkinda
is birligi yapilmasi,

e) Okul bahgelerinde bulunan her tirli oyun,
spor arac ve gereclerinin tehlike arz etmeyecek
sekilde diizenlenmesi, cevrede bulunan arag-ge-
rec ve malzemelerin kullanim amaci ve stan-
dartlarina uygunlugu kontrol edilerek gerekli
tedbirlerin 2012 tarihli ve 28512 sayili is Saglig
ve Glvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi
esaslarina gore alinmasi, alinacak tedbirler ile
sorumlularin takibinin MEBBIS ISGB Risk De-
gerlendirme moduli Gzerinden yapilmasi, konu
hakkinda 6grenci, veli ve galisanlarin bilgilendir-
mesi,

f) Okul bahgesinde 6grenciler igin tehlike olus-
turan trafo, yiksek gerilim hatlari gibi ciddi ve
yakin tehlike kaynaklarinin acilen kaldiriimasi,
okul cevresinin yeterince aydinlatilmasi,

g) Okul ve kurumlarda bulunan her tirli tehli-
keli is ekipmanlarinin periyodik kontrollerinin, il
iSGB’lerde yetkili Periyodik Kontrol Uzmanlarin-
ca aksatilmadan yapilmasi,

g) Okul ve kurumlarimizin isyeri bina ve eklen-
tilerinin “Sabotajlara Karsi Koruma Planlan” nin
1988 tarihli ve 20033 sayili Sabotajlara Karsi Ko-
ruma Yonetmeligine gére hazirlanmasi, giincel
halde bulundurulmasi,

h) Okul ydonetimlerince, nébetci idareci/dgret-
men/égrenci gbrev talimatlarinin hazirlanarak
gorilebilecek uygun noktalara asilmasi, belli
zamanlarda nobetci heyetine gorev alanlarinda
karsilagilan sorunlarin ¢ézimi ve iletisim bece-
rilerinin gelistirilmesine yonelik bilgilendirme
yapilmasi,

1) Okul nébetci heyetince okul i¢i ve cevresin-
de stpheli ve uygunsuz harekette bulunanlarin
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takibinin yapilmasi, ilgili birimlere ve amirlere
acilen bilgi verilmesi, 1080 sayili Milli Egitim
Bakanhgi Glivenlik Tedbir ve Mieyyideler Doku-
mani Genel Esaslar Talimati hikiimlerine gore
slrecin yuratidlmesi,

i) Okul ve kurumlarda gorev yapan ozel gu-
venlik gorevlilerine, bilingli ve glivenli bir sekil-
de hizmet vermeleri ve her tirll olay karsisinda
(teror, siddet ve asayis) hazirlikh olmalari igin;
bilgi, tutum ve beceri kazanmalari yoninde
2017 tarihli “Egitim Kurumlarinda Goérev Yapan
Ozel Giivenlik Gérevlilerine Egitim Verilmesine
iliskin isbirligi Protokolli kapsaminda her yil egi-
timlerin verilmesi,

j) Okul ve kurumlarimizda gorev alacak ozel
glivenlik gorevlilerinin her egitim 6gretim déne-
mi basinda mutlaka gerekli glivenlik tahkikatla-
rinin yaptiriimasi,

k) Okullarda her turli glivenligin saglanmasina
yonelik uyari, bilgilendirme ve bina ici yonlen-
dirme levhalarinin ilgili yerlere asilmasi, okulun
her kati icin tahliye ve acil ¢ikis planlarinin, kat-
larda blok baslarinda bireylerin kolayca gorebi-
lecekleri noktalara 28681 sayili isyerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda Yonetmelik hikimlerine
gore asllmasi, ayrica elektronik ortamda MEB-
BTS iSGB modiilii Acil Durum Plani meniisiine
yuklenmesi,

1) Acil durum planlarinin hazirlanarak MEBBIS
ISGB modiilii Acil Durum Plani meniisiine yiik-
lenmesi, her degisikligin en az lg is glinl icinde
sisteme yansitilmasi, uygulama adimlarinin di-
zenli olarak takip edilebilmesi ve uygulanabilirli-
ginden emin olmak icin isyerlerinde yilda en az
bir defa olmak lizere 28681 sayili isyerlerinde
Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik hikimleri
dogrultusunda tatbikatlarin yapilmasi,

m) Okul ve kurumlarimizda, ilk yardim dolabi
veya ilk yardim cantasi ile bunlara ait arac¢ ve
malzeme bulundurulmasi, ilk yardim dolabinda
doktor recetesi ile alinmayan ve doktor tavsiye-
sine gore kullaniimasi gereken ilaglarin bulundu-
rulmamasi, il iISGB’lerle koordineli bir bigimde
okul/kurumlarda ilkyardimci yeterliligine sahip
calisan bulundurulmasi,
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n) Yasanabilecek her tiirli afet ve acil durum-
lar (yangin, sel, su baskini, dogal afet) karsisin-
da; okul ve kurumlarimizin fiziksel biyikliga ve
tasidigi ozel tehlikeler, yapilan isin niteligi, cali-
san sayisi dikkate alinarak, acil durumlarla mu-
cadele icin uygun donanima sahip yeterli sayida
calisanin 28681 sayili isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda
destek elemani olarak belirlenmesi, gerekli egi-
timlerin verilmesi,

o) Okul ve kurumlarimizin bina ve eklentileri-
nin, yangin tehlikesine karsi alinacak tedbir ve
Oonlemleri saglamak lzere, 26735 sayili Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ve
2010 tarihli Milli Egitim Bakanhgi Yangin Onle-
me ve Sondiirme Yonergesi esaslarina gore su-
recin yonetilmesi,

0) Tasimali okul servis araglari ile okula gelen
¢ocuklarin inis ve binisteki kontrollerinin nébet-
¢ci 6gretmen/idareci tarafindan yapilmasi, kayit
altina alinmasi Milli Egitim Bakanligl Tasima Yo-
luyla Egitime Erisim Yonetmeligi. gore gerekli
tedbirlerin alinmasi,

p) Okul servisi gorevlilerince 6grencilerin gi-
venli sekilde servis aracina binip inmelerinin ve
gerektiginde karsidan karsiya gegislerinin sagla-
masina yonelik kontrollerinin 3022 Sayih Okul
Servis Araclari Yonetmeligi hiklimlerine gore
yapilmasi,

r) Okul ici ve ¢evresinde basta okul personeli
olmak (izere tiim bireylerin, 6grenciler lizerinde
olumsuz ornek teskil edecek tutum ve davra-
nislarin dnlenmesine yonelik gerekli tedbirlerin
alinmasi,

s) Okul ve eklentilerinde temizlik ve hijyen ko-
sullarinin (Kantin, Yemekhane, Derslik, Lavabo-
lar, Cop Kutulari vb.) saglanmasi yoninde 6331
Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu geregi ge-
rekli tedbirlerin alinmasi,

s) Okul ve kurumlarimizda derslik, laboratuvar,
yemekhane, yatakhane vb. gibi yerlerde isi, 151k
ve havalandirmanin saglik sartlarina uygun ol-
masi icin gerekli 6nlemler alinmasi,
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t) Guvenli ve saglikli okul ortaminin saglan-
masi, surdirilebilir sartlarin olusturulmasi igin
her tirli egitim ve rehberlik faaliyetlerine 6nem
verilmesi, okul/kurum kiltiriine bu kapsamda
katki saglanmasi,

u) Okul rehberlik servisleri tarafindan 6zel
politika gerektiren grupta yer alan 6grencilerle
(6zel egitim ihtiyaci olan) okul givenlik yaklasi-
mi kapsaminda koruyucu ve Onleyici galismalar
yuritilmesi, okul yonetimlerince konu hakkin-
da ilgili kurum/kurulus, birim ve yetkililerle si-
rekli isbirliginin saglanmasi,

U) Madde kullanimi ve bagimlilikla miicadele
kapsaminda risk grubunda olan 6grencilerin tes-
pit edilerek, ailesi ile is birligi yapilmasi, okula
devamliliklarinin saglanmasi ve okul basarisinin
artirilmasina yonelik 2014/20 sayili Uyusturucu
Kullanimi ve Bagimhlikla Miicadele konulu Ge-
nelge hikimleri dogrultusunda rehberlik servisi
calismalarinin strekli olarak takip edilmesi,

v) Okul ve kurumlarda siddet, saldirganhk ve
akran zorbaligi olusmasina neden olabilecek risk
faktorlerini, akran iligkileri ve ¢evre 6zelliklerini
dikkate alarak belirlenmesi, bu faktorlerin etki-
lerini en aza indirecek tedbirlerin alinmasi,

y) Okul ve kurumlarda bilisim araglari ve sos-
yal medya kullaniminda;

1) Zararli, bollcq, yikicl, toplumun genel ah-
lak kurallariyla bagdasmayan ve siddet icerikli
amagclar icin kullanilmamasi,

2) Egitim Ogretim faaliyetlerine ve bireylere,
maddi ve manevi zarar vermemeleri igin gerekli
tedbir ve gozetimlerin strduarilmesi,

3) Ahlak disi ve siddeti 6zendiren sesli, sozli,
yazili ve gorintili igeriklerin okul ve kurumlar-
da, egitim ortamlarinda izin verilmemesi,

4) Derslik, laboratuvar vb. egitim 6gretim faa-
liyetlerinin yurataldGgu alanlarda iletisim arac-
larinin kullanilmasina izin verilmemesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi,

z) Okul bina ve eklentilerinde, kamera ve alarm
sistemlerin 2016 tarihli “Okullarda Glivenli Orta-
min Saglanmasina Yénelik Koruyucu ve Onleyici
Tedbirlerin Artirilmasina iliskin isbirligi Protoko-
|0”ne bagl asgari teknik gereklere uygun donati-
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ma ve teknolojiye sahip bicimde kurulmasi, okul
cevre ve alan glvenliginin kamera izleme, kayit
ve takip silireclerinin yonetilmesi,

Okul Saghgi

Okul sagligi hizmetleri; 6grencilerin ve okul
personelinin saghginin degerlendirilmesi, sag-
likh okul yasaminin saglanmasi icin yapilan ca-
lismalarin timadir. Okul c¢agindaki cocuklar
stirekli bir biyime ve gelisme icindedir. Bu cag-
da alinacak koruyucu onlemler hayat boyu et-
kili olur. Okul ¢ocuklar igin evleri disinda toplu
bulunduklari ilk yerdir. Bu durum o6zellikle ruh
sagligi acisindan 6nemlidir. Okul ortami bulasici
hastaliklarin artmasini ve hizli yayilmasini kolay-
lastirir. Bu ylizden koruyucu onlemlere dikkat
edilmelidir. Gorme ve isitme eksiklikleri gibi 6g-
renimi glclestirici bozukluklarin erken tanisinin
yapilabilecegi bir donemdir. Kisacasi Okul cagi,
alma ve etkilenme devresidir. Bu ¢agda verile-
cek iyi bir saghk egitimi bilingli bir toplum yetis-
mesini saglar.

Okul Saghg! Hizmetleri; 6grencilerin ve okul
personelinin saghgin degerlendirilmesi, gelis-
tirilmesi, saghkli okul yasaminin saglanmasi ve
surdirilmesi, 6grenciye ve dolayisiyla topluma
saglk egitiminin verilebilmesi igin yapilan ¢a-
hsmalarin timidir. Okul Saghgi Ogrencilerin,
ogretmenlerin ve okul personelinin ruhsal, be-
densel ve sosyal acidan tam bir iyilik halinde ol-
malarini hedefler.

Okul Saghigi Hizmetleri Neden Onemlidir?

e Erken fark edilen biylime-gelisme bozuk-
luklarinin 6niine gegcmek daha kolaydir.

e Bu donemde alinacak koruyucu 6nlemler
yasam boyu yararli olur.

e Okul ortaminda kazalarin gelismesi olasi-
hg fazladir.

e GOrme ve isitme sorunlari 6grencileri ba-
sarisizliga gotirebilir.

e Okulda saglik egitimi yapilabilir. Bulasici
hastaliklarin goriilme ve yayilma hizi daha
fazla olabilir. Ancak asilama gibi koruyucu
onlemler daha kolayca alinabilir.

Okul cevresi dahil saghg olumsuz olarak et-
kileyen her tirli etmenin denetimi ile okulda
calisanlarin ve 6grencilerin saghklarinin en st
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diizeye cikarilmasi icin Millt Egitim Bakanhgi ile
Saghk Bakanlhgi arasinda 2006 yilinda Okul Sag-
g Hizmetleri isbirligi Protokolii imzalanmistir.

Bu kapsamda, son vyillarda glincellemeler ya-
pilarak 17.05.2016 tarihinde MEB ve Saglk Ba-
kanlhgi arasinda yeni bir “Okul Saghgi Hizmetle-
ri isbirligi Protokolii” imzalanmis ve ardindan
mevcut okul saghgi yaklasiminin daha genis kap-
samli ve bitlncll olmasi icin “Okulda Saghgin
Korunmasi ve Gelistirilmesi Programi” hazirlan-
mistir. Program cercevesinde yapilacak ¢alisma-
larla, okul ¢cagindaki butiin cocuklarin bedenen,
ruhen ve sosyal yonden tam bir iyilik halinde ol-
masinin saglanmasi ve surdurilmesi, saglikh bir
cevrede gelisimi, ailelerin ve toplumun saglik
dizeyinin ylkseltiimesi hedeflenmektedir. S0z
konusu program kapsaminda, 6grencilerin yil-
lik periyodik muayene/izlemleri kayitli olduklar
aile hekimleri tarafindan yapilmaya devam edi-
lecegi bildirilmistir.

17.05.2016 tarihinde MEB ve Saglik Bakanhgi
arasinda imzalanan “Okul Saghg Hizmetleri is-
birligi Protokolii” kapsaminda Okullara gonde-
rilen 2017/10 Sayili Genelge, 18 maddede okul
sagligi konusunu ele almistir.

Genelgeye gore MEB’e bagl resmive 6zel okul/
kurumlardaki 6grenci, okul galisanlari ve velile-
rin, saghginin korunmasi, gelistirilmesi, saghkli
beslenme ve hareketli yasam konularinda tesvik
edilmesi ve egitimde hedeflenen kaliteye erisi-
lebilmesi icin saglik sartlarinin iyilestirilmesi ve
koruyucu tedbirlerin alinmasina baglidir.

Bu amagla, Bakanhgimiza bagh resmi ve 6zel
okul/kurumlarda;

1. il millt egitim midurlikleri ile il halk saghg
mudurlGgi isbirliginde, Okul Saghgi Hizmetleri
isbirligi Protokolii kapsaminda okul/kurumlar-
da okul saglik hizmetlerine yonelik ¢alismalar
yapilacaktr.

2. Ogrencilere, velilere ve okul calisanlarina
yonelik saghgin korunmasi, saglikh beslenme,
duzenli fiziksel aktivite vb. konularinda Turkiye
Halk Saghigi Kurumu ile isbirligi yapilarak farkin-
dalik egitimleri verilecektir.
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3. Temizlik ve hijyen, obezite, diyabet ve fi-
ziksel aktivite egitimlerinde kullanilacak doki-
man ve egitim gorevlisi icin il/ilce millt egitim
mudurltuklerindeki okul saghgl hizmetlerinden
sorumlu muduir yardimcisi/sube mudurd, okul/
kurum miduru ile Turkiye Halk Saghgi Kurumu
il/ilce mudurliklerindeki sorumlularla isbirligi
yapilacaktr.

4. Egitim ve Ogretimi aksatmayacak sekilde,
egitim kurumlarinin “Okullarda Diyabet Egitim
Programi isbirligi” Protokoli kapsaminda yone-
tici, 6g8retmen, 6grenci, diger personel ve gerek-
li gorildagi takdirde velilere diyabet ve obezite
konularinda egitimlere katilmalari saglanacaktir.

5. il/ilce milll egitim mudurlikleri ile il/ilce
halk saghgr maduarligi isbirliginde, il/ilce dene-
tim ekipleri tarafindan, 2015 tarihli “Beyaz Bay-
rak isbirligi” Protokolii kapsaminda okul/kurum
mudurlerinin farkindaligim artirmak icin bilgi-
lendirme toplantisi yapilacak, Beyaz Bayrak alan
okul/kurum sayilarinin artirilmasi icin gerekli
tedbirler alinacakdtr.

6. Okul/kurum mudurliklerince, Beyaz Bay-
rak Egitim Kurumu denetim formunda belirtilen
eksikliklerin tespit edilmesi ve okul/kurumlarin
Beyaz Bayrak almalari icin gerekli calismalar ya-
pilacaktr.

7. il/ilce milll egitim mudurlikleri ile il/ilce
halk saghgr mudurlaga isbirliginde, il/ilce de-
netim ekipleri tarafindan, 2016 tarihli “Beslen-
me Dostu Okullar Programi isbirligi” Protokolii
kapsaminda okul/kurum mudurlerinin farkin-
daligi artirmak icin bilgilendirme toplantisi ya-
pilacak, Beslenme Dostu okul/kurum sayilarinin
artirilmasi icin gerekli tedbirler alinacaktr.

8. Okul/kurum mauadurliklerince, Beslenme
Dostu Okul Denetim Formunda belirtilen eksik-
liklerin tespit edilmesi ve okul/kurumlarin Bes-
lenme Dostu Okul olmalari icin gerekli calisma-
lar yapilacaktr.

9. Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul ser-
tifikasi alan okul/kurumlar e- okul modiline gi-
rislerinin eksiksiz yapilacaktir.
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10. Okul/kurum mudirluklerince olusturu-
lan okul denetim ekibi tarafindan, 2016.tarih
ve 2852893 sayili Okul Kantinlerinde Satilacak
Gidalar, Hijyen Yoninden Denetlenmesi ile ilgi-
li Genelge kapsaminda kantin, yemekhane, ka-
feterya, bife, cay ocagl gida isletmelerinde sa-
tisi yapilacak gidalar ve hijyen yoniinden dene-
timler yapilarak, Genelge hikiimlerine uyulmasi
hususunda gerekli tedbirler alinacaktir.

11. Yemek hizmeti sunan okul/kurum, pansi-
yon ve yurtlarda 6grencilerin enerji ve besin ih-
tiyaclarini karsilayacak nitelikte mendtlerin plan-
lanmasi ve uygun sekilde servisinin yapilmasi
saglanacaktr.

12. Okul/kurum gevresinde hizmet veren vyi-
yecek/icecek satisi yapan yerlerin denetlenmesi
ve kontroli igin rutin araliklarla ilgili kurumlarla
isbirligi yapilacaktr.

13. Beden Egitimi ve Spor Dersine giren 0g-
retmenler tarafindan, 6grencilerin Saghkla ilgili
Fiziksel Aktivite Uygunluk Karne olgiimlerinin
yilda iki kez yapilmasi, yapilan 6lgiimlerin e-okul
modillne girilmesi, sonuglara gore 6grenci ve
velilerle gorusmeler/bilgilendirme faaliyetleri-
nin yapilmasi, gerektiginde 6grencilerin saghk
kuruluslarina yonlendirilmesi saglanacaktr.

14. Okul/kurum idarecileri tarafindan, 6gren-
cilerin Beden Egitimi ve Spor Dersi 6gretmenleri
tarafindan yapilan Saglkla ilgili Fiziksel Aktivite
Uygunluk Karne o6lglimlerinin zamaninda yapil-
masina, e-okul sistemine eksiksiz girilmesine yo-
nelik gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktr.

15. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu baki-
mindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel dislinme
glicline, genis bir diinya goristne sahip, sosyal,
kiltirel sanatsal ve sportif alanlarda temayiiz
etmis, insan haklarina saygili ve topluma karsi
sorumluluk duyan giigli bir gengligin yetistiril-
mesini hedefleyen 19.04.2016 tarihli “Milli Egi-
tim Bakanhg ile Genclik ve Spor Bakanligi isbir-
ligi” Protokolli kapsaminda gerekli ¢alismalarin
yapilmasi saglanacaktir.
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16. Okul/kurumlarda Fiziksel aktivite (oyun
oynama, kosma vb. faaliyetlere ve faaliyetle-
rin yapilabilmesi i¢in) donanim/ekipman temin
edilmesi hususunda diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilacaktir.

17. il/ilge milli egitim mudurlikleri ve okul/ku-
rum midurliklerince, 6grencilerde fiziksel akti-
vite aliskanliginin kazandirilmasi amaciyla diger
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilacaktr.

18.0kullarda saglikh beslenme ve fiziksel akti-
vite ile ilgili kultiplerin (Milli Egitim Bakanligi il-
kdgretim ve Ortadgretim Kurumlan Sosyal Etkin-
likler Yonetmeligi Ogrenci Kuliipleri gizelgesinde
Saglik, Temizlik, Beslenme ve Yesilay Kullbi ve
Spor Kullibi ve okullarca olusturulabilecek yeni
kulUpler) daha aktif hale getirilmesi saglanacak-
tir.

Okul Cocugu Saghigi igin Yapilmasi Gerekenler

Taramalar: Bir ¢esit periyodik muayenedir.

Baslica taramalar;

a) Gérme Taramalari: Ogrenim boyunca en
Onemli organ gozdir. Yapilan arastirmalar okul
yillariyla birlikte gérme kusurlarinda da artis ol-
dugunu gostermistir.

b) isitme Taramalari: Ulkemizdeki isitme ka-
yiplarinin en énemli nedeni kronik otitis me-
dia’dir. isitme kayiplari sonucunda davranis ve
konusma bozukluklari ortaya cikmaktadir. Ulke-
mizdeki okullarda %3-10 oraninda isitme kayiph
O0grenci mevcuttur.

c) Dis saghgi taramalari: Okul ¢agi cocuklarin-
da en sik rastlanan sorunlardandir

d) Baylme-gelisme taramalari: Boy ve kilo ta-
kibi

Bulasici hastaliklarla savas:

Her cocuk yilda bir defa hastalik yliziinden
uzunca bir siire (ortalama 7 giin) okula gideme-
mektedir. Bunu 6nlemek igin;

e Agsive bagisiklik kazanma,

e Erken taniigin egitim,

e Cevre ve temizlik kosullarinin diizeltilmesi

¢alismalarina agirlik verilebilir.
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Kazalarla ilgili hizmetler:

e Konuyla ilgili egitim,

e Okul ve cevresinde gerekli onlemlerin
alinmasi,

e Okulda ilkyardim imkanlarinin bulunmasi.

Ruh saghigi ¢calismalari:

Okul caginda en sik gorilen ruhsal sorunlar
davranis bozukluklari (cocugun gevresini etki-
ler-huzursuzluk, sinirlilik, saldirganlik v.b.) ve
duygusal bozukluklardir (cocugu etkiler-keke-
melik, tik, gece isemesi, tirnak yeme v.b.).

Saglk Egitimi: Ogrencilere;

e Dogru saglik bilgilerinin aktariimasi,

e Saglk konusunda olumlu davranis kazan-
dirillmasi ¢alismalariniigerir.

e Okul Saghg Egitimi ve Uygulama Rehberi
ile 6grencilere;

e Saglikli beslenme,

e Kisisel hijyen,

e Hastaliklardan korunma,

e Sporun yararlari,

e Saglkl giyinme,

e Kazalardan korunma,

e lkyardim,
e Cevre temizligi konularinda egitim veril-
melidir.

Okulda Cevre Saghg:

e Okul yeri,

e Binasi,

e Altyapi tesisleri,

e Coplerin yok edilmesi,

e Tuvaletler,

e Isitma ve havalandirma,

e Aydinlatma,

e Siniflarin biyukliGgi gibi konulari kapsar.

Okul Saghg Kayitlari:

Her ¢ocuk igin yapilan;

e Muayene ve gozlemler,

e Ogretmen diisiinceleri,

e Asl ve tedaviler kisisel dosyalarda saklan-
malidir.
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OKULLARDA KRiz YONETiMi

Kriz Nedir?

Bir bireyin, grubun, 6rgiitin ya da toplulugun
normal islevlerini yerine getirmesini engelleyen
ve acil ilgi ve ¢6zim gerektiren, hafife alinama-
van, sira disi, beklenemeyen bir durum ve ani
degisikliktir.

Ayrica kriz, ani ve genellikle beklenmedik, okul
toplumunun 6nemli bir bolimind derinden ve
olumsuz olarak etkileyen bir olay ya da durum
olarak da agiklanabilir.

e Bir Ogrencinin,

e Sinifin,

e  Okulun,

e Ogretmenlerin programlarini engelleyen

acil ilgi ve ¢o6ziim bekleyen, tolore edile-
meyen, ani gelisen, sira disi olaylardir.

Kriz,

1. Varhgin tahribi, yaralanma ve yasam kay-
bini kapsar.

2. Saptanabilir, baslangici ve sonu vardir.

3. Etkileri uzun sirse bile zamanla sinirli ve
anidir.

4. Geneldir ve gok kisiyi etkiler.

5. Siradan deneyimlerin disindadir.

6. Hemen herkes igin gerginlige sebep olan

psikolojik travmadir.

Miidahaleyi Gerektiren Kriz Durumlari

e Bir 6grenci, 6gretmen, 6grencilerin bir ya-
kininin 6lGmu

e Kazalar

e Cinayetler

e intiharlar

e Bulasici hastaliklar

e Cocuk kagirma

e Hayvan saldirilari

e Uyusturucu, alkol

e Siddet olaylari(Bina ve esyaya, birbirlerine
zarar verme)

e Arkadaslarla kavga, kiisme,vb

e Savas durumu

e Teror olaylar
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Bomba, gaz kagagi (patlama),

Binalarda hasar,

Elektrik garpmalari

Ogrenci catismalari

Okulda yabanci birinin tehlike yaratmasi
Dogal ve cevresel felaketler(firtina, dep-
rem, yangin, sel, kar, vb.)

Kimyasal zehirlenmeler

Rehin alma

Fiziksel, duygusal ve cinsel istismar

Bazi Ornek Kriz Olaylari

ilkokulda intihar. Dogum giiniinde ses ge-
tirecek bir seyler yapacagim diyerek ken-
disini vurdu (Sabah 16 Ocak 2001).

Kiz lisesinde korkutan yangin. Besiktas
Lisesi yatakhanesinde kalan 130 6grenci
kantine sigindi (Milliyet 26 Mart 2002).
Ankara Kumrularda patlama. (Hurriyet, 21
Eyliil 2011)

GoOztepe- Bir servis soford, iki servis sofo-
rini okulda ¢cocuklarin oldugu saatte okul
bahcesinde 6ldirda.

Bir Kriz Oldugunda Okulda Neler Olur

Okulun normal isleyisi bozulur veya du-
raksar.

Krizin siddetine gore kolu kanadi kirilmisg
hisseden 6grenci ve 6gretmenler kendile-
rinde etkinliklere devam etme giici bula-
mazlar.

Kriz tepkileri herkes tarafindan yasandigi
icin kisilerin birbirlerine yardim etme gticii
azalr.

Acil yardim galismalarina girmek gerekir.
Kriz sonrasinda okula digsaridan gelen veli,
mifettisler, basin, kolluk kuvvetleri okulda
karisikliga neden olur ve baski olusturur.
Can kaybi durumlarinda kisilerin yoklugu-
na alismak zordur.

Okul ¢alisanlari hem kendine hem de roli-
nln getirdigi sorumlulukla 6grenci ve veli-
lere destek olmak zorunda kalr.

Krizin durumuna gore yeni olaylarin ya-
sanmamasi i¢in dikkatli olmak ve 6nlem-
ler almak zorunda kaliriz.

Yasanan kriz durumuna goére yeni sorum-
luluklar ve gorevler Ustlenmek gerekebilir.
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Krize Miidahale Diizeyleri
Temel Miidahale- Bir kriz olmadan 6nce olus-
masini engelleyen etkinlikler.

ikinci Derecede Miidahale- Bir kriz durumun-
da yasanilan olumsuz etkileri en aza indirmek
icin yapilan galismalar. (Kriz ekibi ile birlikte, Kriz
eylem planinin yirurlige konulmasi)

Ugiincii Derecede Miidahale- Kriz sonrasi
uzun sireli (krizi takip eden haftalarda, aylarda,
yillarda) yapilan etkinlikler

1- Temel Miidahale -

Kriz Olmadan Once Yapilacaklar

e Okul ¢ahsanlarinin ruh saghgini giiglendi-
rin, krizler konusunda egitimler verin!

e Ogrencilerin kendilerine saygilarini giic-
lendirin!

e Ogrencilere sorun ¢ézme ve bas etme be-
cerilerini kazandirin!

e Ogrencilere duygularini ifade etme bece-
rileri kazandirin!

e Okulda zorbaca davranislari ve siddeti en-
gelleyin!

e Psikolojik destege ihtiyac duyan bireylerin
yonlendirilmesi!

e Kriz Plani hazirlayin. Okul kriz ekibini olus-
turun.

2- ikinci Derece Miidahale- Kriz ekibi ile birlik-
te, Kriz eylem planinin yirirlige konulmasi

Kriz midahale ekipleri, okullar icin vazgegil-
mez bir gerekliliktir. Kriz sirasinda kimler etki-
lenir? Bazi kisiler krizi yasamadigi halde en az
yasayanlar kadar etkilenebilir.

Bunlar:
e Daha 6nce baska travmatik olaylar yasa-
mis kisiler

e Olaya yakindan tanik olan kisiler

e Olay sirasinda baska nedenlerle depres-
yon, yogun ¢okkinlik, agir aile ici anlas-
mazliklar gibi sikintilar yasiyor olan kisiler

e Kronik rahatsizligi olan veya yakin akraba
icinde boyle rahatsizlik yasayan kisiler

Kriz ekibinde bulunan kisiler ve gérevleri;

e Yonetici (Okul Mudurd, midir yardimcisi)
e Psikolojik Danisman (Rehber Ogretmen)

e Ogretmenler
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Okul saglik gorevlisi (doktor, hemsire)
Okul Aile Birligi’nden bir temsilci

Okul personelinden kisiler(gtvenlik go-
revlisi, idare amiri,vb.)

Sivil Savunma Kultbinden bir kisi

Okul Midiiriiniin Gorevleri;

Kriz durumunda yapilacak ¢alismalari ko-
ordine eder ve kriz ekibini goreve cagirir.
Kendi bolgesindeki diger kriz kurumlariyla
iletisime gecer.

Kriz aninda yararlanilacak kisi ve kurum-
larla isbirligi saglar.

ilce ve gerekirse il Milli Egitim Midirlugu-
ne bilgi verir.

Kriz aninda sirekliiletisim aginin kurulma-
sini saglar.

Guvenlik birimleriyle isbirligi yapar.

Milli Egitim MUdUrlGginiin onayini alarak
basin agiklamasi yapar.

Rehberlik Ogretmeninin Gorevleri

Etkilenen cocuklarin ana babalariyla bag-
lanti kurma

Krizden en ¢ok etkilenen kisilerin siniflari-
ni belirleme ve siniflarini ziyaret etme
Ogretmenlere destek verme

ilce kriz ekibi ile iletisime gecme

Durumla ilgili 6grencileri, 6gretmenleri ve
velileri bilgilendirmede okul idaresine yar-
dimci olma

Etkilenen Ogrencilerle ilgili kayit tutma ve
izleme galismalari yapma

Ogretmenin Rolii

Ogrencilere dogru bilgi vererek, sdylenti-
leri yalanlama

Gereksiz detay vermeden sorulari yanitla-
ma

Uygun tepki verme konusunda model
olma

Her tirli duygunun ifade edilmesine izin
verme

Psikolojik danismaya gereksinim duyan
ogrencileri belirleme

Krizden sonra travmanin etkilerini azalta-
bilecek sanat, resim, yazma ve miuzik gibi
etkinlikler yapma

Gerekirse ders sorumlulugu ile ilgili 6nce-
likleri degistirme
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Onleme ve giivenlik konularinda “6gretile-
bilir an” firsatindan yararlanma

Kriz eylem planinda yer alan gorev ve so-
rumluluklarini yerine getirmek(basini bil-
gilendirme, tahliye etme vb.)

Krize Miidahale Adimlari

Oncelikle okulu ve olay mahallini giivenli
bir hale getirecek adimlar atilir.

Okul madara krize miidahale ekibi toplan-
tiya cagirir.

Milli Egitim Mudurliga krizden haberdar
edilir.

Okul calisanlari krizden haberdar edilir
Gerekiyorsa ilgili saghk birimi ve semt ka-
rakolu ile temasa gegilir.

Ogrenciler krizden haberdar edilir.

Veliler krizden haberdar edilir.

Krize midahale ekibi gelen bilgiler yeni-
lendikge krizden etkilenenlerle paylasilir.
Belirlenen basin sozciisii ilge Milli Egitim
Mudurliginden alinan onaydan sonra ba-
sini bilgilendirir.

Ders bitiminde olaydan etkilenen 0Ogret-
menlere psikolojik destek saglamak ama-
ciyla bir toplanti yapilir.

GUnUn sonunda krize midahale ekibi ye-
niden toplanarak nelerin yapildigini, bun-
dan sonra nelerin yapilmasi gerektigini,
bunlari kimin, nasil yapacagini belirler.

Krizden Etkilenen Birine Karsi Genel Davranis
ilkeleri

Konusurken sakin ve anlayigh olun.

Ayni seyi defalarca anlatacak kadar sabirl
olun.

lyi bir dinleyici olun.

Cocugun duygularini ifade etmesini des-
tekleyin.

Yargilamayin, yorumlamayin, 6giit verme-
yin.

Esnek olun, catismaya girmeyin.

Asla tutamayacaginiz sozler vermeyin.
Dogruyu soyleyin. Kagamak konusmayin,
yalan soylemeyin.

Goz kontagi kurun.

Emir cimleleri kurmayin.

Destek, gliven veren mesajlar kullanin.
(Dokunmak, elini tutmak,vb.)
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Bazi kisilerin daha fazla zamana ihtiyaci
olabilir. Sabirli olun.

Zorlandiginiz veya sizi asacak bir durum
oldugunda destek alin veya bir uzmana
basvurun.

Travma Yasayan Kisiye Soylenebilecek Uygun
Ciimleler

Simdi glivendesin. (Gergekten odyle ise)
Benimle konustugun icin memnunum.
Eminim simdikinden daha iyi olacak ve
sen iyileseceksin.

Kim olsa bu durumda kendini kot hisse-
derdi...

Olayin Okulda Duyurulmasi

1.

Olay, 6gretmen ve 6grenciler okulda de-
gilken olursa O6gretmenler okula gelme-
den once telefon zinciri, vb yontemler kul-
lanarak her birini olaydan haberdar edin.
Ogretmenler araciligi ile 6grencileri mim-
kiin oldugunca ayni anda olaydan haber-
dar edin. Olayla ilgili soylentileri ve abartili
yorumlari engellemek icin 6gretmenlerin
olayla ilgili mimkin olan tim bilgileri
dogru olarak oOgrencilere aktarmalarini
isteyin. (Olim ve intihar olaylari genel
mikrofon ve toplantilarla anons edilme-
melidir.)

Medya ve Velilere Duyurulmasi

Genel duyurular icin yazih olarak kisa bir
bilten hazirlanmasina yardim edin. (Kriz
oncesinde ise 6rnek basin biltenleri veya
medyaya okulla ilgili bilgi veren formlar
hazirlayin.)

Acil durum merkezi belirleyin. Kriz aninda
bu kisiye kolayca ulasilabilecek bir yer be-
lirleyin.

Endiseli anne-babalarla bir toplanti yapin;
bilgilendirin ve ¢ocuklarina nasil yardimci
olabileceklerine dair yazil bilgi dagitin.
Medyayi okul binasinin diginda tutun.

Medyayla iliskilerde Dikkat Edilecek Noktalar

“Yorum yok” tlrl cevaplardan kaginin;
saklanan bir seyler varmis izlenimini verir.
Ogretmenleri, 6grencileri ve velileri med-
yanin milakatlarindan ve ilgisinden uzak
tutmaya cgalisin.
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Hicbir 6grencinin ana babasi yaninda ol-
madan medya ile gorlisme yapmasina izin
vermeyin.

Dizenli basin toplantisi yapilmasina 6zen
gosterin.

Dizenli bilgi veren biltenler hazirlayin.
Medyadaki haberleri takip edin.
Medyanin isteklerini ve yapilan milakat-
lari kaydedin.

Sozel bilgilerinizi destekleyecek yazili bilgi
hazirlayin.

Okuldaki Siddet Olaylarina iliskin Haberlerde
Kaginilmasi Gerekenler

Olayin cok basitlestirilerek sunulmasi
Haberlerde okul siddet olayinin tekrar
tekrar ve abartilarak verilmesi

Okul siddetinin duygusallastirilarak ya-
yimlanmasi

Siddet olayinin nasil oldugunu detayli
aciklamalarla verilmesi

Siddet olayina katilan kisilerin yliceltilmesi
Sug faillerinin olumlu 6zelliklerine odakla-
nilmasi

Siddet olayinin belli bir amaca ulagmak
icin bir arag olarak sunulmasi

3- Uglincii Derece Miidahale: Kriz Sonrasinda

Kriz durumlari ile bas etmek igin sirekli
hizmetler planlayin.

Ogrenciler icin destek personeli bulundur-
maya veya okul disindan uzmanlarla bag-
lantida bulunmaya devam edin.
Ogrencilerle her giin ilgilenecek olan 6g-
retmenlere hizmet igi egitim ve kaynak
saglayin.

Krizden sonra ortaya cikabilecek tepkileri
disiiniin. Ornegin okulda benzer bir olay,
eski duygulari yeniden canlandirabilir.
Cesitli kriz senaryolari hazirlayarak bunla-
ra uygun onlemler, planlar hazirlayin.
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MILLI EGITIM BAKANLIGI

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

1. MiLLi EGiTiM BAKANLIGI TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI'NE
GENEL BAKIS

"Koklerden Gelecege"

Egitim bircok bileseni olan bir bitlindir. Bir ayagl gegmiste duran egitimin diger ayadi insanligin
gelecedine ufuklar agan bir kapidir. Milli ve manevi dederler manzumesi ile maddi gelismenin zirvesini
hedefleyen Tirkiye Ylzyili Maarif Modeli; 6gretim programlarinin temel yaklasimi, 6grenci profili, Erdem-
Deger-Eylem Cercevesi, Beceriler Cercevesi bilesenlerinin bir araya gelerek olusturdugu sistematik bir
bltlncul egitim modelidir.

OGRENCI PROFiLi: YETKIN VE ERDEMLIi iINSAN

Ahlakli Cesaretli iradeli Saglikli Uretken
Bilge Estetik Merhametli Sorgulayici Vatansever

ERDEM-DEGER-EYLEM GERGEVESI

Saygi-Sorumluluk-Adalet

Huzurlu Insan Huzurlu Aile ve Toplum Yasanabilir Cevre
Caliskanlik Aile Batinlugu Duyarlilik
Mahremiyet Dostluk Estetik
Mtevazilik Dirustluk Merhamet
Sabir Ozgurluk Temizlik
Saglikli Yasam Sevgi
Tasarruf Vatanseverlik

Yardimseverlik

BECERILER GERCEVESI

Sosyal-Duygusal 6grenme

Kavramsal Beceriler Alan Becerileri Egilimler o Okuryazarlik Becerileri
Becerileri

Temel Beceriler Turkce Benlik Egilimleri Benlik Becerileri Bilgi

Butunlesik Beceriler Matematik Sosyal Edilimler Sosyal Yasam Becerileri Dijital

Ust Dizey Distinme Becerileri  Fen Bilimleri Entelektiel Egilimler  Ortak/Birlesik Beceriler Finansal
Sosyal Bilimler Gorsel
Sanat o Kaltar
Beden Egitimi, Oyun ve Spor Vatandaslik
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim Veri
T;sanm_ o o Surdurdlebilirlik
Din Egitimi ve Ogretimi Sanat
Yabanci Dil

— e

e
BUTUNCUL EGiTiM YAKLASIMINI TEMEL ALAN TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI
Ogrenme Ciktilari Cergevesi Farklilastinimis Ogretim Okul Temelli Planlama

Olgme ve Degerlendirme Programlar Arasi Bilesenler Program Disi Etkinlikler
Ogrenme Yasantilari Bilim/Teknoloji/Cevre Ogretmen Yansitmalari
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1.1. Ogretim Programlarinin Temel Yaklagimi

Egitim anlayisi adalet, hikmet, merhamet,
dogruluk, caliskanlik ve faydal olma gibi deger-
lere dayanir.

Amag, milli sahsiyetli, ahlakli, bilge ve tretken
nesiller yetistirmektir.

Egitim, herkes icin temel bir hak ve toplumsal
bir 6dev olarak gorilir.

Firsat esitligi ve adil 6grenme sirecleri vurgu-
lanir.

Bilgi ile sorumluluk bir bitlndir; insanin ken-
dine ve cevresine karsi gorev bilinci esastir.

Tirkge, distince Gretmenin ve kiltlr aktarimi-
nin temel aracidir.

Egitimde disiplinler arasi, Ustl ve Otesi yakla-
simlar kullanihr.

Programlar esnek, sade, glincellenebilir ve
milli-manevi degerlere baghdir.

Hedef: Akliselim, kalbiselim, zevkiselim (den-
geli zihin, kalp ve estetik anlayisina sahip) birey-
ler.

insanin tiim yonleriyle gelisimi (madde-mana,
akil-duygu, birey-toplum dengesi) merkezdedir.

1.2. Ogretim Programlarinin Genel Amaglari

Programlar, 1739 sayili Milll Egitim Temel Ka-
nunu’nda belirtilen genel amac ve ilkelere gore
hazirlanmistir.

Egitim, okul 6ncesinden ortadgretime kadar
birbirini tamamlayan bir bitlin olarak planlanir.

Turkiye Yeterlilikler Cergevesi temel alinir; 68-
rencilerin bilgi, beceri, yetenek ve ilgilerine gore
hayata, yliksekogretime ve meslege hazirlanma-
st hedeflenir.

Programlar; ders kitaplari, 6lgme-degerlen-
dirme, rehberlik, 6gretmen gelisimi ve 6grenme
ortamlari igin bir rehber metin niteligindedir.

Tum sureglerde Tirkiye Ylzyih Maarif Modeli
Ortak Metni temel alinir.

1.3. Ogrenci Profili: Yetkin ve Erdemli insan

Turkiye Yizyilh Maarif Modeli’nin temel hede-
fi, yetkin ve erdemli insanlar yetistirmektir.

Yetkinlik = Bilgi, beceri ve donanima sahip
olma.

Erdem —> Ahlaki olgunluk ve iyi karakter sahibi
olma.
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Bu iki kavram bir bittndir; bilgiyle ahlak bir-
lestiginde bilge birey ortaya cikar.

Model, insani ruh ve bedenden olusan biitiin-
cll bir varlik olarak ele alir.

Bu anlayis; dort temel biitlinlik Gzerine kuru-
ludur

Ontolojik Biitiinliik (Ruh ve Beden Biitiinliigii)

insan ruhsal, bedensel ve sosyal yonleriyle bir
batinddar.

Saglik, kisinin i¢ ve dis diinyasinda denge kur-
masiyla mimkindr.

Ruh sagligi: Ahlak, inang, merhamet, vatanse-
verlik gibi igsel degerlerle glglenir.

Beden sagligi: Beslenme, uyku, egzersiz ve ba-
gimhhktan uzak durma ile korunur.

Akil + Vicdan = Kisisel dengeyi ve toplumsal
uyumu saglar.

Epistemolojik Butiinliik (Bilgi ve Bilgelik)

Amag: Ogrencinin nasil diisiindiigiinii, 6gren-
digini ve bilgiyi nasil kullandigini gelistirmektir.

Elestirel disiinme, merak, analitik bakis, is bir-
ligi, problem ¢dzme gibi beceriler vurgulanir.

Bilgiyi sadece edinmek degil, ahlaki kararlar ve
gercek yasam problemleriicin kullanmak esastr.

Bilgi + Erdem = Bilgelik, bu da olgun insanin
temel ozelligidir.

Zamansal Butiinliik

(Gegmisten Gelecege Egitim)

Egitim, gecmis, bugiin ve gelecegi kapsayan
bir slirectir.

Ogrenci, toplumunun tarihsel ve kiiltiirel mi-
rasiyla bag kurmalidir.

Ortak gecmis ve deger bilinci, bireyin kimligini
glglendirir.

Egitim, bireyin kendi gelisimi ile toplumun ge-
lisimini birlikte ele alir.

Aksiyolojik Olgunluk

(Ahlaki Biling ve Estetik Duyarlilik)

Ogrencinin ahlaki degerleri anlamasi, deger-
lendirmesi ve yasamasi hedeflenir.

Estetik duyarlilik: Glzeli fark etme, tGretme ve
davranislara yansitma becerisidir.

Erdem—Deger—Eylem cercevesiyle 06grenci;
hem diislinen hem yapan bir birey olur.

Boylece 6grenci, hem ahlaken bilin¢li hem de
estetik bakisa sahip olur.
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Ogrenci profilini olusturan iki biitiinlik alani, on profil 8zelligine ayrilmistir. Bu profil 8zellikleri ve bunlari

olusturan bilesenler asagida verilmistir.

- Bayragini seven
« Tirkgeye sahip gikan

« Vatanini, milletini seven ve savunan
« Gelismis bir devlet bilincine sahip olan

« Ulke cikarlarini Gstiin tutan

« Vatandaslik hak ve sorumluluklarini

bilen

« Milli kiiltiriine ve manevi degerlere bagl

« Hayal ve hedefleri olan
« Caliskan

- Ogrenmeye istekli

« Azimli ve sabirli

« iletisime ve dayanisma
« Yaratici

« Merakli

« Elestirel diislin
« Arastirmaci

« Esnek

« Is birligi yapan
« Problem ¢6zen

ya aglk

en

« Saglikli beslenen

« Diizenli uyuyan ve dinlenen
« Diizenli spor ve egzersiz yapan

« Temiz
« Bagimliliktan kaginan ve

bagimlilikla miicadele eden

» Manevi saghigini koruyan

« Adil
« Baskalarinin haklarina
saygi duyan

« Tabiata ve toplumsal
sorunlara duyarl
« Glivenilir

« Saygili
«Dogru
« Diriist

AHLAKL|

MERHAMETL\

« Sefkatli

« Affedici

« lyiliksever

« Yardimsever
« Paylasimci
«Sevecen

Bilgi Gérseli: Ogrenci Profili

*Bagimsiz ve 6zgiir diisiinen
« Belagat sahibi

« Bilgilerini paylasan

- ilme ulasan
« Estetik duyarlilik sahibi

« Yigit ve mert

« Risk alan

« inisiyatif alan

« Ofkesini kontrol eden
« Destekleyici

« Girisimci

« Guizellige duyarh

«Olgun

« Segici

« Zarif

- Olgiilii

« Sanatsal yeteneklerini
bilen ve kullanan

« Kararli ve iddial

« Tutarh

- ilkeli

« Kendine giivenen

« Ofkesini kontrol eden
« Sorumluluk alan
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Genel Sonug:

Her 6grencinin Tark Millt Egitimi’nin amaglari-
na ulasabilecek potansiyeli vardir.

BUtuncll egitim anlayisi (beden—ruh—zihin—
deger birlikteligi) bu potansiyeli ortaya cikarir.

Hedef: Bilgili, erdemli, saglikli, Giretken ve top-
luma katki sunan bireyler yetistirmektir.

1.4. Bitinciil Egitim Yaklasimindan Tiirkiye
Yiizyill Maarif Modeline: Yetkin ve Erdemli in-
san Yolunda

Biitiincil Egitim Yaklagimi

insan zihinsel, duygusal, sosyal, fiziksel ve ah-
laki yonleriyle bir batinddar.

Bltlncul egitim, bu ¢ok yonli gelisimi destek-
leyen bir anlayistir.

Amag, insani temel erdemler dogrultusunda
yetistirmek ve hayatin anlamini kavramasina
yardimci olmaktr.

Egitim; 6grencinin kisiligi, cevresi, degerleri,
yontemleri ve degerlendirme siregleriyle bir
bltln olarak planlanir.

Bu anlayis, 6grenci profilinden 6gretmen rol-
lerine kadar tiim paydaslari kapsar.

Turkiye Yuzyill Maarif Modeli, bu yaklasima
dayali olarak insanin tim yonleriyle gelisimini
temel alir.

Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli
Model, butiincll egitimin somut bir uygula-
masidir.

insani merkeze alir:

e Zihinsel gelisim (bilgi, dlisinme becerisi),
e Duygusal gelisim (empati, sevgi, sabir),

e Fiziksel gelisim (beden sagligi, eneriji),

e Sosyal gelisim (iletisim, is birligi),

e Manevi gelisim (deger, inang, anlam).

Hedef:

e Fitratt korumak,

e Karakteri olgunlastirmak,

e Sahsiyet butlnlGgu saglamak,

e insanin potansiyelini agiga ¢ikarmak,
e Akl ve ahlak uyumunu tesis etmek.

188
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Ogrenme siireci:
Hak temelli, gelisim odakli,
Esnek, 6zglr ve bireysel farklilklara saygilidir.

Cok yonlii gelisimi destekleyen unsurlar:
e QOgretim programlari,

e Projeler ve tematik programlar,

e Sosyal etkinlikler,

e Dijital ekosistem,

e Ogretmen gelisimi.

Genel Degerlendirme

Tarkiye Yizyih Maarif Modeli, insanin akil-
ruh—beden bitinliginid koruyarak kendi po-
tansiyelini gerceklestirmesini hedefleyen insan
merkezli bir egitim sistemidir.

Nihai hedef, yetkin ve erdemli bireylerden olu-
san bir toplum olusturmaktr.

1.5. Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli’nde Ogren-
me-Ogretme Yaklasimi ve Bilesenler

Beceriler, Degerler ve Egilimler Arasindaki iliski

Modelde yer alan unsurlar:

Kavramsal beceriler, alan becerileri, sos-
val-duygusal 6grenme becerileri, degerler, okur-
yazarhk becerileri ve egilimler.

Bu unsurlar, anlam — iliski — 6zellik — islev te-
melinde o6rgusel (iliskisel) bir yapida siniflandi-
rilmistir.

Yani her beceri, diger becerilerle iliskili ve don-
glsel sekilde galisir.

Ornekler:

“Yapilandirma, Ozetleme, tahmin etme, de-
gerlendirme” becerileri, problem ¢ézme beceri-
sinin slireg bilesenleridir.

“Cozimleme, yorumlama, ¢ikarim yapma”
becerileri, matematiksel muhakeme alan bece-
risinde yer alir.

“Coziimleme, sorgulama, sentezleme, elesti-
rel disiinme” becerileri, elestirel sosyolojik di-
siinme alaninda butinlesik becerilerdir.

“Elestirel diisinme” bazen beceri, bazen egi-
lim olarak (elestirel bakma egilimi) islev gordr.

“Sorumluluk”, bir durumda egilim, digerinde
deger olarak tanimlanir.

Bu yap! sayesinde beceriler, degerler ve egi-
limler birbiriyle bitinlesik olarak 6grenme si-
recinde yer alir.
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Ogrenme Siireci ve Bilesenler

Kavramsal ve alan becerileri, her dersin iceri-
giyle butlnlesir ve 6grenme ¢iktilarini olusturur.

Ogrencinin 6grenme diizeyini 6lgmek igin 6g-
renme kanitlari kullanilir.

Sireg, yalnizca bilgi degil, bilgiyi hayata gecir-
me becerilerini de degerlendirir.

Model, egitimi zenginlestirmek igin su prog-
ramlar arasi bilesenleri igerir:

Erdem-Deger—Eylem Cergevesi

Sistem disUncesi

Sosyal-duygusal 6grenme becerileri

Ogrenme—Ogretme Yasantilarinin Bilesenleri

Temel kabuller: Unite/tema igin gerekli n 6g-
renmeleri gosterir.

On degerlendirme: Ogrencinin ilgi, ihtiyag ve
hazirbulunusluk diizeyini belirler.

Koprii kurma: Mevcut bilgi ile yeni bilgi ara-
sinda baglanti kurar.

Ogrenme-6gretme uygulamalari:
Ogrenci merkezlidir.
Modelin temel 6grenme ilkeleriyle uyumludur.

Farklilagtirma uygulamalari:

Her 6grencinin yetenek, ilgi ve 6grenme profi-
lini dikkate alir.

Kapsayici egitim ortami olusturur.

Ogretmen Yansitmalari

Ogretmenler, 6gretim siireclerini degerlendirir:

Gucli yonlerini ve gelismeye acik alanlarini
belirler.

Ogrencilere daha nitelikli grenme deneyim-
leri sunmayi hedefler.

Boylece 6gretmen, modelin dinamik yapisina
aktif katki saglayan bir rehber olur.

Sonug: Tlrkiye Yuzyili Maarif Modeli; beceri-
ler, degerler, egilimler, kanit temelli 6grenme ve
O0gretmen yansimalari araciligiyla zengin, 6grenci
merkezli ve bitincul bir egitim sistemi olusturur.

1.4.1. Ogrenme Ciktilari Cergevesi

GUnlmuzun sosyal, kiltlrel, ekonomik ve
teknolojik degisimleri, insanlarin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri, egilim ve degerleri farkli-
lastirmistir.
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Bu degisimlere uyum saglamak igin egitim
programlari, yenilik¢i politikalar ve uygulama-
larla glincellenmistir.

Amag: Ogrencilerin soyut zihinsel siireclerini
gorlinlr ve somut hale getirerek cagin gerektir-
digi becerilerle donatmak.

Becerilerin gelisimi, zihinsel, sosyal-duygusal,
fiziksel ve ahlaki yonleri kapsayan bitincul bir
yapt icinde ele alinir.

1.4.1.1. Kavramsal Beceriler

“Kavramsal beceri”: Karmasik surecleri, di-
sinmeyi ve eyleme donistirmeyi ifade eden
genel bir kavramdir.

Bu beceriler li¢ boyutta ele alinir:

e Temel Beceriler (KB1)

e Biitlnlesik Beceriler (KB2)

e Ust Diizey Diisiinme Becerileri (KB3)

Aralarinda hiyerarsik bir “Gnce-sonra” iliskisi
yoktur; birlikte islerler.

Temel Beceriler (KB1)

Karmasik disliinme gerektirmeden vyapilan,
dogrudan gozlemlenebilir eylemler: Saymak,
okumak, yazmak, cizmek, bulmak, segcmek, be-
lirlemek, isaret etmek, 6lcmek, sunmak, cevir-
mek, kaydetmek...

Biitlinlesik Beceriler (KB2)
Sire¢ modellemesi yapilabilen, birden fazla
bilissel adimi iceren eylemlerdir.

Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli’nde 20 biitiin-
lesik beceri tanimlanmigtir:

e Celiski giderme

e Gozlemleme

e QOzetleme

e (Cozimleme

e Siniflandirma

e Bilgi toplama

e Karsilastirma

e Sorgulama

e Genelleme

e Cikarim yapma

e GoOzleme dayali tahmin etme

e Veriye dayali tahmin etme

e Yapilandirma
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Budogrultuda TurkiyeYuzyil Maarif Modeli, bilesenlerin bir arada 6gretim programlarinayansidigi battncul
bir modeli sunmaktadir. Bu bilesenler asagidaki bilgi gorselinde yer almaktadir:

YETKINLIKLER

GGRENME GIKTILARI CERCE Vg,

« Alana ait bilgi kiimeleri
« Kavramsal beceriler
« Alan becerileri

« Uygulayicinin yorumlama, akil yi-
ritme, degerlendirme ve elestirel
distinme becerilerini kullanarak
beceri gelistirme sirecine iliskin
yansitmalari

« Gelecekteki uygulamalarin iyiles-

tirilmesi

Her tiirlii 6lgme ve degerlendirme
siirecinde problem ¢ézmeye dayali;
durum, slireg ve sonug temelli; gok
boyutlu 6lgme ve degerlendirme

« Stireg degerlendirme

- Ogretimsel degerlendirme
« Ogrenme kanitlari

(@ sl fiziksel, 5, Vo

M R Ogrencilerin bitlnciil gelisimle-
@ atlinlegy, %, e -t
Ogrencilerin cok ydnlii gelisimlerinin ,’o’ﬁ 9 v $ t//'/' Op 1i igin gesitli 6grenme stirecleri-
desteklenmesinde disiplinler Gstii/disip- > . o /Q % ni dene).llm‘leme.s'l i
linler 6tesi yaklasimlarin benimsendigi 2 - QO 99 % « Becerilerin egilimlerile des-
etkinlikler .§ ;;? c %__ teklendigi 6grenme yasantilari
« Sosyal sorumluluk programi N (7] o0 [T} o0 2 a « Yasanti temelli 6renme
s ~ 4 A
« Hayat boyu 6grenme ve kariyer dene- S L BUTUNCUL ‘2 %: « Baglam temelli 6grenme
yimleri g 2] . - § « Proje temelli 6grenme
a = =5 « Sorgulamaya dayali 6grenme
o EG ITI M - is birlikli grenme
S S
3. W&
o) S
s Y e
Ogretim programlarinin uygulanma- % Yaristiran ve ayristiran dedil, bireysel

sinda esneklik saglanmasi

« Yerel ve bélgesel egitim ihtiyaclari-
nin dikkate alinmasi

« Ogretmenlerin ihtiyaca yonelik is
birligine dayali karar verebilmesi

« Her ders 6zelinde ihtiyaca gére

kullanilabilecek ders saatleri

farkliliklara duyarli, nitelikli bir cesitliligin
saglanmasi

« Zenginlestirme
- Destekleme

Ty (e
RKGEM 8

1y oo
lestirifmis bir 697

[ «  Sosyaliliskileri destekleyen
ve insani besleyen sosyal-

duygusal 6grenme becerileri

«  Ahlaki pusula olarak milli ve
manevi degerlerimiz

«  Ogretim programlarini
zenginlestiren ve gesitlendiren

okuryazarlik becerileri

Bilim ve teknolojinin yalnizca

tliketicisi degil, ayni zamanda [

ireticisi ve yoneticisi olma

« Bilim/teknoloji/miihendislik/
matematik

« Toplum

« Cevre

ERDEMLER

Bilgi Gérseli: Butincdl Egitim Yaklasimini Temel Alan Tdrkiye Ydzyili Maarif Modeli
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Turkiye YUzyili Maarif Modeli egitim yaklasimini olusturan bilesenlerin bir araya gelerek olusturdugu ve
bu bilesenler arasindaki iliskilerin sunuldugu Turkiye YUzyili Maarif Modeli program gelistirme tasariminin
iliskisel ve dongusel yapisiniifade eden bilgi gorseli asagida sunulmustur.
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Bilgi Gorseli: Turkiye Yizyili Maarif Modeli Program Gelistirme Tasarimi

e Yorumlama

e Yansitma

e Muhakeme (akil ylratme)
e Degerlendirme

e Tartisma

e Mantksal denetleme

e Sentezleme

Ust Diizey Diisiinme Becerileri (KB3)
Batilnlesik becerilerin birlesiminden olusur.
Cok boyutlu zihinsel sliregler icerir.

Turkiye Yizyih Maarif Modeli'nde lg¢ ana Ust
diizey beceri tanimlanmistir:

e Karar verme

e Problem ¢6zme

e Elestirel distinme

Genel Sonug

Kavramsal beceriler, temel ve bitiinlesik beceri-
lerin birlesimiyle st dizey diisinmeyi destekler.

Boylece 6grenciler sadece bilgiye ulasmaz, bil-
giyi anlamlandirir, sorgular ve kullanir.

Bu beceri ¢ercevesi, Tirkiye Yazyili Maarif Mo-
deli’nin 6grenme ciktilarini belirleyen temel yapi
taslarindan biridir.

W W w
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1.4.1.2. Fiziksel Beceriler

Fiziksel beceriler, kol, bacak, gévde ve kas grup-
larinin dogru, dengeli ve tutarli hareketlerini ifa-
de eder.

Bir fiziksel becerinin gerceklesmesi, beyin—sinir
sistemi—kaslar arasindaki koordinasyonu gerektirir.

Bu beceriler yalnizca bedensel degil; zihinsel,
duygusal ve sosyal boyutlari da icerir.

Turkiye Yizyih Maarif Modeli, fiziksel becerileri
bitlincil bir yapi icinde kavramsal beceriler, sos-
val-duygusal beceriler ve degerlerle iliskilendirir.

Onemi ve islevi

Fiziksel beceriler, bireyin yasam boyu hareket
etme istegi, gliveni ve yeterligini kazandirir.

Her bireyin fiziksel aktivitelerini kendi imkan ve
yeteneklerine gore sirdiirebilmesini amaclar.

Programin tim unsurlari, mekanik pargalar gibi
degil; birbirine bagh bir sistemin ogeleri olarak
cahsir.

Ornekler: Matematiksel arag kullanimi, deney
yapma, harita okuma, konusma, yazma gibi bece-
riler hem bedensel koordinasyon hem de zihinsel
slirecleri igerir.
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Sonug: Fiziksel beceriler, diger beceri setlerin-
den bagimsiz degildir; 6grenme—06gretme siirec-
lerinde ve farklilastirilmis egitim uygulamalarin-
da aktif bicimde bitlnlestirilmelidir.

1.4.1.3. Egilimler

Tanim ve Kavramsal Cergeve

Mizac¢ dogustan gelen, karakter cevresel etki-
lerle sekillenen niteliklerdir.

Bu iki kavramin etkilesimiyle olusan kisilik, bi-
reyin egilimlerini ve sosyal-duygusal yonlerini
belirler.

Egilimler, kisinin bilgi, beceri ve tutumlarini
yonlendiren zihinsel ve duygusal oérintilerdir.

Hem dogustan gelir hem de ¢evresel kosullar-
la 6grenilebilir ve gelistirilebilir.

Kisaca: Egilim, bireyin bir eylemi gergeklestir-
me istegi ve farkindaligidir.

Egilim Tiirleri

Turkiye Yizyill Maarif Modeli’nde egilimler (g
ana grupta toplanir:

Benlik Egilimleri: Oz giiven, 6z disiplin, 6zgu-
ven, 6grenmeye aciklik, sorumluluk, 6z farkinda-
lik.

Sosyal Egilimler: Empati, yardimlasma, aidi-
yet, iletisim, sosyal kabul, is birligi, saygi.

Entelektiiel Egilimler: Merak, elestirel bakis,
yaraticilk, muhakeme, gercegi arama, secicilik,
bitincallik.

Egilimlerin Rolii

Egilimler, becerilerin eyleme donlismesini te-
tikler.

Egitim kalitesini artirir, degerleri besler ve 6g-
renme sireglerini derinlestirir.

Ogrencilerin becerilerini hayata gecirebilme-
leri igin temel bilesen olarak gorilir.

Egilimler, kavramsal beceriler, okuryazarlik be-
cerileri ve sosyal-duygusal becerilerle karsilikh
iliski icindedir.

Program Uygulamalarinda Egilimlerin Kulla-
nimi

Her (nite veya 6grenme alaninda hangi egili-
min gelistirilecegi, ilgili beceriyle kurulan iliskiye
gore belirlenir.

Ogrenme ortamlari, dgrencinin egilimlerini
ortaya cikaracak sekilde diizenlenmelidir.
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Egilimlerin gdzlemlenebilir hale geldigi 6gren-
me deneyimleri planlanmalidir.

Sonug: Egilimler; 6grenmeyi tetikleyen, de-
gerleri besleyen ve becerilerin kalitesini artiran
bir dinamik unsur olarak, Tirkiye Yizyili Maarif
Modeli’'nin merkezinde yer alir.

Genel Degerlendirme

Fiziksel beceriler, 6grencinin bedensel koordi-
nasyonunu gelistirirken

Egilimler, bu becerileri eyleme gecirme istegi
ve motivasyon boyutuyla destekler.

Her iki unsur da yetkin ve erdemli insan yetis-
tirme hedefinin vazgecilmez bilesenleridir.

1.4.1.3.1. Egilim Tiirleri

Turkiye Yizyilh Maarif Modeli’nde egilimler (g
ana baslkta toplanir:

e Benlik Egilimleri (E1),

e Sosyal Egilimler (E2),

e Entelektiel Egilimler (E3).

Her biri bireyin farkl yonlerini — igsel, sosyal
ve zihinsel — temsil eder.

Benlik Egilimleri (E1)

Kisinin igcsel ozelliklerini ve kisiligini, ortaya
koyacagi becerilere yansitma kapasitesini ifade
eder.

Amag: Bireyin kendi potansiyelini tanimasi,
kendine inanmasi ve igsel gliclini eyleme do-
nistirmesidir.

Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli’'nde 6 Benlik
Egilimi:

Merak: Ogrenmeye ve kesfetmeye istekli
olma.

Bagimsizlik: Kendi kararlarini alma, 6zgiin di-
sinme.

Azim ve Kararlilik: Hedefe ulasmada sabir ve
direng gosterme.

Kendine inanma (Oz VYeterlilik): Zorluklarla
basa cikabilecegine inanma.

Kendine Giivenme (Oz Giiven): Kendi yetenek-
lerine gliven duyma.

Segicilik: Bilgi ve degerleri ayirt ederek tercih
yapma.

Sonug: Benlik egilimleri, 6grencinin 6z farkin-
dahgini ve igsel motivasyonunu gliclendirir.
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Sosyal Egilimler (E2)

Kisinin igsel ozelliklerini sosyal ¢evrede ser-
giledigi davranislara ve becerilere yansitmasini
ifade eder.

Amag: Ogrencinin toplumla saglikli iletisim
kurmasini, is birligi icinde olmasini ve sosyal
denge kurmasini saglamakdir.

Tirkiye Yazyih Maarif Modeli’nde 5 Sosyal
Egilim:

Empati: Baskalarinin duygularini anlama ve
onemseme.

Sorumluluk: Gorev bilinci ve toplumsal duyar-
lihk.

Giriskenlik: Yeni ortamlarda iletisim kurabilme
cesareti.

Guven: Kendi davraniglarinda ve gevresinde
gliven duygusunu insa etme.

Oyunseverlik: Paylasim, rekabet, eglenme ve
dayanismayi dogal bicimde birlestirme.

Sonug: Sosyal egilimler, toplumsal uyumu, ile-
tisimi ve is birligi becerilerini gliglendirir.

Entelektiiel Egilimler (E3)

Kisinin zihinsel ve dislinsel birikimlerini sergi-
leyecegi becerilere yansitma egilimidir.

Amag: Bilgiyi sorgulama, Uretme, diizenleme
ve anlamlandirma yoniinde dislinsel esneklik
kazandirmakdr.

Tiirkiye Yizyili Maarif Modeli’nde 10 Entelek-
tiel Egilim:

Muhakeme: Mantikli diisinme, akil yiritme.

Odaklanma: Dikkatini stirdlirme ve derinleme-
sine analiz yapma.

Yaraticilik: Yeni fikirler Gretme ve 6zgiin ¢o-
zimler gelistirme.

Gergegi Arama: Dogru bilgiye ulasmak igin
arastirma ve sorgulama.

Acik Fikirlilik: Farkli goruslere saygi ve cok yon-
|0 bakis gelistirme.

Analitiklik: Bilgiyi parcalara ayirarak degerlen-
dirme.

Sistematiklik: Diistince ve siiregleri planh bi-
cimde ylritme.

Soru Sorma: Merak ve arastirma gudusiini
diri tutma.

Stuphe Duyma: Bilgiyi kora korline degil, elesti-
rel bicimde inceleme.
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Elestirel Bakma: Olaylari neden—sonug iligkisi
icinde sorgulama.

Sonug: Entelektlel egilimler, 6grencinin bilgi-
yi yeniden Uretmesini, elestirel diisinmesini ve
bilgece kararlar almasini saglar.

Genel Degerlendirme

Benlik egilimleri, i¢sel glicti temsil eder.

Sosyal egilimler, toplumsal uyumu gii¢lendirir.

Entelektlel egilimler, dislinsel derinligi ve bil-
gelik yonunu gelistirir.

Ucli birlikte, yetkin ve erdemli insan modeli-
nin kisilik boyutunu olusturur.

1.4.1.4. Alan Becerileri

Genel Cergeve

Alan becerileri, kavramsal ve/veya alana 6zgi
bitlinlesik becerileri kapsar; baglama dayali bil-
gi kiimeleri ile birlikte diistnalir.

Amag, becerileri silire¢ icinde modellemek—
anlamlandirmak ve 6grenme ciktilari ile gorindr
hale getirmektir.

Tirkce Alan Becerileri (TAB)

Cerceve: Anlama—anlatma bitinltga.

Beceriler: Dinleme/izleme, Okuma, Yazma,
Konusma.

Sureg bilesenleri: Dilsel iletisimi ydnetme, an-
lam—igerik olusturma, anlami ¢éziimleme, kural
uygulama (yazim—noktalama—soz varhgi), kendi-
ne uyarlama (6z yansitma).

Matematik Alan Becerileri (MAB)

Bes beceri: Matematiksel muhakeme, prob-
lem ¢6zme, temsil, veri ile galisma ve veriye da-
yali karar verme, arag—teknoloji ile ¢alisma.

Ornek modelleme: Muhakeme igin siire¢ zin-
ciri: ¢ozlimleme = yorumlama - ¢ikarim yap-
ma —» (alana 6zgli) dogrulama/ispat.

Fen Bilimleri Alan Becerileri (FBAB)

13 beceri: Bilimsel gbzlem, siniflandirma, (goz-
leme/veriye dayal) tahmin, operasyonel tanim,
hipotez, deney, bilimsel ¢cikarim, model olustur-
ma, timevarim—tiimdengelim, kanit kullanma,
bilimsel sorgulama.

Vurgu: Beceri—sirec¢ bilesenleri ic ice ve birbi-
rine bagl.
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1.4.1.4. Alan Becerileri

Becerilerin slre¢ boyunca kullaniimasi baglama dayali bilgi kimelerini gerektirmektedir. Beceri gelisimini
modellemede ve anlamlandirmada becerilerin soyutlanmasi ve bilgiile yorumlanmasi énem tasimaktadir.
Alan becerileri; kavramsal becerileri ve/veya alana 6zgl butunlesik becerileri kapsayacak sekilde
yapilandiriimistir. Bu yénlyle alan becerileri, kavramsal becerileri ve/veya alana 6zgu butlnlesik becerileri
kapsayan ve bu becerilerin sireg bilesenlerini de icerir.

MATEMATIK
ALAN
BECERILERI

TURKCGE
ALAN
BECERILERI

Anlama .

Matematiksel Muhakeme

Dinleme/izleme Matematiksel Problem Cézme

«  Okuma « Matematiksel Temsil
« Veriile Calisma ve Veriye Dayali
Anlatma
Karar Verme
« Konusma X
« Matematiksel Arag ve Teknolojiile
- Yazma

Calisma

SANAT
ALAN
BECERILERI

FEN BiLiMLERI
ALAN
BECERILERi

SOSYAL BiLIMLER
ALAN
BECERILERI

« Bilimsel Gézlem
Siniflandirma
« Bilimsel Gézleme Dayali Tahmin
« Bilimsel Veriye Dayall Tahmin
Operasyonel Tanimlama
« Hipotez Olusturma
« DeneyYapma
Bilimsel Cikarim Yapma
« Bilimsel Model Olusturma
« Tdmevarimsal Akil Yiritme
Timdengelimsel Akil Yaritme
«  Kanit Kullanma

« Bilimsel Sorgulama

BEDEN EGiTiMi,
OYUN VE SPOR

ALAN

BECERILERI

- Zamani Algilama ve Kronolojik Dislinme

Kanita Dayall Sorgulama ve Arastirma
Tarihsel Empati
«  Degisim ve Surekliligi Algilama
Sosyal Katilim
Girisimcilik
« Mekéansal Disinme
Cografi Sorgulama
Cografi Gézlem ve Saha Galismasi
« Harita
Tablo, Grafik, Sekil ve/veya Diyagram
Mantiksal Muhakeme
« FelsefiSorgulama
Felsefi Muhakeme
Felsefi Distince Ortaya Koyma
« Elestirel Sosyolojik Distinme

Tarihsel Sorun Analizi ve Karar Verme

BiLiSiM
TEKNOLOJILERI
VE YAZILIM
ALAN
BECERILERI

« Sanatsal Algilama « Hareketi Sergileme .
« Gorsel Mesaji Okuma « Hareket Kavramlarini Uygulama .
. Sanat Eseriniinceleme - Taktik ve Strateji Gelistirme .
+  Sanatsal Uretim Yapma Fiziksel Aktiviteye Katilma .
« Sanatsal Tasarim Yapma Ritmik Hareket Etme .
«  Miziksel Isitme Fiziksel Uygunluk Saglama .

«  Miziksel Okuma

- Muziksel Yazma

« Muziksel Dinleme
« Miziksel Séyleme
« Mduziksel Calma

« Miziksel Yaraticilik
« Muziksel Hareket

Esle/Grupla Hareket Etme
Adil Oyun Anlayisina Uygun Davranma
Takim/Grup Liderligi Sergileme

Guvenli Ortam Olusturma

Bilisim Teknolojilerini Kullanma
Bilgi islemsel Diisiinme

Yazilim Gelistirme

Dijital Uriin Gelistirme

Veri Yonetimi

Dijital Gvenlik Onlemleri Alma
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TASARIM
ALAN

BECERILERI

Dib_l_ EGiTiMi
VE OGRETIMi
ALAN

BECERILERI

YABANCI DiL
ALAN
BECERILERI VE
YABANCI DiL
DESTEKLEYiCi
BECERILERI

Tasarim UrtinG Olusturma
Benzetisim/Benzetim
Tahkik
Tefekkir

Coklu Ortam Sunum

Doga ve Canlilari Tasarimla

lliskilendirebilme/Esinlenme
Tatbik

Tilavet

Hitabet ve Mesleki Uygulama

Sosyal Bilimler Alan Becerileri (SBAB)

17 beceri (6zet): Zamani algilama—kronolo-
ji, kanita dayali sorgulama—-arastirma, tarihsel
empati, degisim—sureklilik, sosyal katihm, giri-
simcilik, mekdnsal dislinme, cografi sorgulama/
gbzlem/saha, harita—tablo—grafik—diyagram,
mantiksal muhakeme, felsefi sorgulama—muha-
keme—dusiince, elestirel sosyolojik dislinme,
tarihsel sorun analizi—karar verme.

Not: Her beceri ardisik olmayan ¢ok boyutlu
surecglerle modellenir; 6lgme—degerlendirme ta-
sarimina dogrudan girdi saglar.

Sanat Alan Becerileri (SAB)

13 beceri: Sanatsal algilama, gorsel mesaji
okuma, eser inceleme, sanatsal (iretim, sanatsal
tasarim, muziksel isitme/okuma/yazma/dinle-
me/sdyleme/calma, muziksel vyaraticilik/hare-
ket.

Hedef: Estetik duyarlilik, kiiltirel zenginlik, ya-
raticilik ve iletisim.

Temel Kaynaklari Kullanma
Dini Kaynaklari Tetkik

TURK EGITIM-SEN

Alimlayici Beceriler
Dinleme/izleme-Anlamlandirma

Okuma-Anlamlandirma

Uretici Beceriler

Dini Delillere Bagvurma

Konusma-Anlatma

Yazma-Anlatma

Destekleyici Beceriler
Dil Bilgisi Segme-Kullanma
Sozclk Segme-Kullanma

Sesletim Segme-Kullanma

Beden Egitimi, Oyun ve Spor (BEOSAB)

10 beceri: Hareketi sergileme, hareket kav-
ramlarini uygulama, taktik—strateji gelistirme,
fiziksel aktiviteye katilma, ritmik hareket, fiziksel
uygunluk, esle/grupla hareket, adil oyun, takim/
grup liderligi, glivenli ortam olusturma.

Vurgu: Yasam boyu fiziksel aktivite, saglikl ya-
sam, sosyal sorumluluk.

Bilisim Teknolojileri ve Yazilim (BTYAB)

6 beceri: Bilisim teknolojilerini kullanma, bil-
gi islemsel diisinme, yazilim gelistirme, dijital
Urlin gelistirme, veri yonetimi, dijital glivenlik.

Hedef: Dijital okuryazarhk + Uretici ve ¢6zim
odakli kullanim.

Tasarim Alan Becerileri (TSRMAB)

4 beceri: Tasarim Uridnd olusturma, benzeti-
sim/benzetim, ¢coklu ortam sunum, doga—canli-
lardan esinlenme (biyomimikri).

Vurgu: Ust diizey problem belirleme—tanimla-
ma, estetik—islev—siurdirilebilirlik, sunum—pa-
zarlama sureclerini yénetme.
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Din Egitimi ve Ogretimi (DAB)

8 beceri: Temel kaynaklari kullanma, dini kay-
naklar tetkik—tahkik, tefekkdr, delillere basvur-
ma, tatbik, tilavet—hitabet, mesleki uygulama.

Vurgu: Aksiyolojik olgunluk; ahlaki biling—este-
tik bakis—degerleri eyleme tagima.

Not: Ders tlrine gore (DKAB, se¢cmeli Din/Ah-
lak/Deger, IHL meslek) farkl uygulama.

Yabanci Dil Alan Becerileri (YDAB) + Destek-
leyici (YDDB)

Alimlayici:  Dinleme/izleme—Anlamlandirma,
Okuma—Anlamlandirma.

Uretici: Konusma—Anlatma, Yazma—Anlatma.

Destekleyici: Dil bilgisi segme—kullanma, soz-
clik secme—kullanma, sesletim se¢me—kullan-
ma.

Yaklasimlar: Batincil, yari butincil-yar tu-
mevarimsal, tUmevarimsal (dizeye ve ihtiyaca
gore esnek kullanim).

iliski: BUtiin beceriler sarmal ve etkilesimli;
birlikte gelistirilir.

1.4.2. Ogrenme Ciktilan

Ders hedefleri, modelde 6grenme ciktilari ola-
rak ifade edilir.

Bir bilgi kiimesi (Unite/tema/6grenme alani
icerigi) + alan/kavramsal beceriler = 6grenme
ciktisi.

Bu kurgu, birden ¢ok bitlinlesik beceriyi ayni
anda isletir; Gst dizey disinmeyi (problem ¢6z-
me, karar verme, elestirel diisinme) destekler.

Yazim ilkeleri

ilgili becerilerin siireg bilesenleri referans ali-
nir; ekleme/cikarma yapilmaz, yalnizca alana
0zgli uyarlama yapilabilir.

Temel becerilerle yazilan ¢iktilara siireg bile-
seni eklenmez (gerekli stiregler, uygulama bola-
minde isletilir).

Temel egitimde (okul éncesi—ilkokul-Ortao-
kul) bir stireg bileseni ¢iktiya dénustirilecekse,
buna karsilik gelen temel beceri secilmelidir.

Tasarim ve Olgme

Ciktilar surec¢ temelli, gozlenebilir—6lcilebilir
eylemler olarak yazilir.

Dikey—yatay hizada tutarlihk: diizeye uygun-
luk, 6n kosulluluk, karmasiklik iligskileri korunur.
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Ogretmen, planlamada ciktilari ve siireg bile-
senlerini esas alir; 6gretimi ve 6lcme—degerlen-
dirmeyi buna gore kurgular.

1.4.3. igerik Cergevesi

icerik cercevesi, 6grenmede ele alinan bilgi
kiimesini temsil eder; becerilere zemin olustu-
rur ve birlikte 6grenme ¢iktisini Uretir.

“Ogrenci ne bilmeli?” sorusunun yaniti; kata-
log degil, saglam—gecerli—dayanikli bilgi.

Yapilandirma ilkeleri

Yatay boyut: Farkl konu alanlari arasi iliskiler.

Dikey boyut: Ayni konu alaninin sinif diizeyine
gore derinligi.

Dogrusal siradan ziyade on kosul iligkileri ile
esnek, derinlesen ve siireklilik saglayan 6rgi.

Dersin Ozelligine gore unite/tema/6grenme
alani secilir; baglam icinde anlamh batinler
olusturulur.

Bilgi—Beceri Etkilegimi

Bilgi, beceri kazanimina temel; beceriler, bilgi-
ye erigim ve yeni bilgi Gretiminde aragtir.

Ayni beceri farkli konularla; ayni konu farkli
becerilerle ele alinabilir.

Sosyal-duygusal beceriler, degerler, okurya-
zarlik, egilimler igerik baglaminda olgunlastirilir.

Bilgi Kiimeleri (Program i¢i Konumlandirma)

Disipline 0zgli bilgi: Anahtar kavram—ilke—
semboller; diger bilgiler i¢cin saglam zemin.

Disiplinler arasi bilgi: Konu ve kavramlarin di-
siplinler arasinda iliskilendirilmesi (transfer).

Epistemik bilgi: Uzmanlar nasil disiintr/ca-
hisir? (6grenmenin amaci, uygulamanin dogasi,
derinlestirme).

islemsel bilgi: “Nasil yapilir?” adimlari; bazilar
alana 6zgu, bazilari disiplinler Gstd.

1.4.4. Programlar Arasi Bilesenler

Programlar arasi bilesenler, insanin Kkisisel,
sosyal, entelektliel ve ahlaki yonleriyle bitiincul
gelisimini destekleyen yapidadir.

Ogretim programlarinin tamamlayicisi niteli-
gindedir.

Egitimin ortlik hedeflerini yansitir; dinamik bir
O0grenme slireci olusturur.

Amag: Toplumsal yasamin gerektirdigi bilgi,
beceri ve degerleri kazandirmaktr.
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Temel Ozellikler

Turkiye Yazyih Maarif Modeli, bu bilesenleri
tiim kademelerde (okul 6ncesinden lise sonuna
kadar) sarmal ve bitlincil bicimde ele alir.

Bilesenler, yalnizca belirli bir ders veya tema
icin degil; egitim slirecinin tamaminda gelistirilir.

Ug¢ ana programlar arasi bilesen tanimlan-
mistir

Sosyal-Duygusal Ogrenme Becerileri

Erdem—Deger—Eylem Cergevesi (milll ve ma-
nevi degerler)

Sistem Duslincesi ve Okuryazarlik Becerileri

1.4.4.1. Sosyal-Duygusal Ogrenme Becerileri

GUnlmiuz insani artik sadece “6grenen” degil,
O0grenmeyi Ogrenen, sorgulayan, uyum sagla-
yan, sosyal ve duygusal yoni glicll bireydir.

Bu beceriler, 6grencilerin hem okul icinde
hem de hayatlarinda basarili olmalari igin gerek-
li temel yeterliklerdir.

Sosyal-duygusal 6grenme becerileri, program-
larda ayri bir icerik degil; tim 6gretim silirecine
niifuz eden bir yapi olarak yer alir.

Butlncul gelisimi destekler; bireysel farklilik-
lara, cevre kosullarina ve zamana uyarlanabilir.

Uygulama ilkeleri

Bu beceriler tim egitim kademelerinde sar-
mal sekilde gelistirilir.

Yasantilar yoluyla Ogrenilen, 6gretilebilen ve
degisebilen becerilerdir.

Tdm paydaslar — 6gretmen, 6grenci, yonetici,
veli — bu silirece aktif katilim saglar.

Paydaslarin sosyal-duygusal becerilere sahip
olmasi, sistemi uyumlu ve verimli kilar.

Kavramsal Yapi

Turkiye Yazyih Maarif Modeli, sosyal-duygusal
0grenmeyi Ug bilesenli bir yapi olarak tanimlar:

e Benlik Becerileri (SDB1)

e Sosyal Yasam Becerileri (SDB2)

e Ortak/Birlesik Beceriler (SDB3)
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Benlik Becerileri (SDB1)

Kisinin kendi kaynaklarini tanima, gelistirme
ve kullanma becerileridir.

(1) Kendini Tanima > Oz farkindalik

(1) Kendini Diizenleme = Oz disiplin, 6z kontrol

(1) Kendine Uyarlama - Oz degerlendirme,
0z yansitma

Amag: Bireyin kendiligini fark etmesi ve kisisel
denge kurmasi.

Sosyal Yasam Becerileri (SDB2)

Kisinin toplumsal hayatta etkin, Uretken ve
uyumlu olmasini saglayan becerilerdir.

(1) iletisim > Duygu ve distinceleri acik, saygil
bicimde ifade etme

(1) is Birligi > Ortak hedeflere ulasmak icin
dayanisma

(1) Sosyal Farkindalik < Toplumun degerleri-
ni, farkliliklarini ve ihtiyaglarini gérebilme

Amagc: Sosyal katilimi, empatiyi ve toplumsal
sorumlulugu gliclendirmek.

Ortak/Birlesik Beceriler (SDB3)

Benlik ve sosyal becerilerin kesisiminde yer
alan; kisisel-toplumsal dengeyi temsil eden be-
cerilerdir.

() Uyum: Farkli durumlara dengeli bicimde
tepki verebilme.

(1) Esneklik: Degisime acik ve ¢ozim odakli
olma.

(1) Sorumlu Karar Verme: Etik degerlere da-
yali dogru secimler yapabilme.

Amacg: Kisisel denge, sosyal uyum ve etik far-
kindaligin bitlinlesmesi.

Genel Degerlendirme

Sosyal-duygusal beceriler; benlik farkindaligi,
sosyal iliski kurma ve ahlaki karar verme beceri-
lerini gelistirir.

Ogrencilerin akademik basarisini artirirken
ayni zamanda duygusal istikrar ve erdemli dav-
ranis temellerini olusturur.

Turkiye Yuzyili Maarif Modeli’nde bu beceriler,
her derse ve yasa niifuz eden evrensel bir yapi
olarak konumlandiriimistir.
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Bilgi Gorseli: Erdem-Degder-Eylem Cergevesi

1.4.4.2. Erdem-Deger—Eylem Cercevesi

Saghkl kisilik, insanin kendisiyle, toplumu ve
cevresiyle uyumlu bir denge kurmasina baghdir.

Bu dengenin temeli olan deger, insanin duygu,
duslince ve davranislarini yonlendiren bir ahlaki
pusuladir.

Degerler, bireyin anlam arayisina, erdemli ki-
silik gelisimine ve toplumsal uyumuna katki sag-
lar.

Amag: insani degerlerle donatip, bu degerle-
rin eylemler yoluyla goriinir hale gelmesini ve
erdemli kisilik olusumunu saglamaktir.

Modelin Felsefesi

Turkiye Yuzyilh Maarif Modeli, Erdem—Deger—
Eylem Cercevesi ile kisiyi:

Eylemlerden - Degerlere,

Degerlerden - Erdemli insana,

Erdemli insandan = “Huzurlu Aile ve Toplum”
ile “Yasanabilir Cevrede Huzurlu insan” hedefi-
ne ulastirmayi amaclar.

TURK EGITIM-SEN

Degerler, milli ve manevi kdklere dayandiril-
mis, evrensel boyut da korunmustur.

Egitim slirecinde degerler, becerilerden ve ice-
rikten ayri degil, kaynasik bir yapida islenir.

Erdem—-Deger—Eylem iliskisi

Unsur Tanim islev
Erdem Egm'r'm‘n .hec!.eﬂef:llgl gug— Nihai
[U kisilik ozellikleri amag

) Kisinin duygu, dusyr.me Erdeme

Deger | ve davranislarini bigim- iden vol
lendiren olgit & ¥

Degerlerin yasamdaki D"eg"er.l.n

Eylem gorinur
somut yansimasi hali

Bu UgclG yapi, insanin hem ahlaki gelisimini
hem de toplumsal uyumunu batincil bicimde
destekler.
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Cati Degerler

Erdem—-Deger—Eylem Cercevesi, cati degerler
etrafinda kiimelenen bir yapiya sahiptir.

Bu degerler, diger tim degerlerle yogun kesi-
sim noktalarina sahiptir:

e Saygl
e  Sorumluluk
e Adalet

Deger Alanlari ve Ornekleri

Kisisel Hayat Alani
Tasarruf, sabir, mahremiyet, mitevazilik, sag-
likl yasam, caliskanhk

Aile ve Sosyal Cevre Alani
Sevgi, dostluk, 6zgurluk, diristlik, vatanse-
verlik, yardimseverlik, aile batinlGgu

Fiziksel Cevre Alani

Temizlik, duyarlilik, estetik, merhamet

Degerin ait oldugu alan belirlenirken, katki
sagladigl toplumsal baglam dikkate alinmistir.

Modelin Ozellikleri

Sade, tutarli ve uygulanabilir bir yapidadir.

Degerler, 6grencinin gelisim Ozelliklerine gére
birikimli bicimde desteklenir (hiyerarsik degil,
yatay—dikey bitinlikte).

Degerlerin igsellestirilmesi, Unite/tema/o6g-
renme alani baglaminda desteklenir.

Nihai hedef: Erdemli birey, huzurlu toplum,
yasanabilir cevre.

Sonug: Erdem-Deger—Eylem Cergevesi, Tir-
kiye Ylzyil Maarif Modeli’nin ahlaki merkezidir.

Bireylerin karakter egitimini destekler, top-
lumsal barisa ve stirdurilebilir bir yasam kilta-
rine hizmet eder.

Degerler, tim Ogretim slreclerinde yasantiya
dayali bicimde kazandirilir; sadece bilgi degil,
davranis haline gelir.

1.4.4.3. Sistem Diisiincesi ve Okuryazarlik Be-
cerileri

Okuryazarlik, bilgi caginin karmasik yapisinda
bireyin bilgiye ulasma, anlamlandirma ve yonet-
me becerisidir.
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Sistem duslincesi, bu karmasikligi anlama, ilis-
kileri gorme ve dlizeni kavrama stirecidir.

Turkiye Ylzyil Maarif Modeli’nde okuryazarhk
becerileri, sistem distncesi ile butlnlesik bir
yap! olarak ele alinir.

Amag: Ogrencilerin karmasik sistemleri anla-
masi, iliskileri gorebilmesi ve hayat boyu 6gren-
me yeterligi kazanmasidir.

Okuryazarlik Becerilerinin Rolii

Bltlin derslerde farkli iceriklerle desteklenir.

Ortiik (implicit) bir bicimde 6grenme ciktila-
rinda yer alir.

Okul 6ncesinden lise sonuna kadar sarmal ve
bltlincul bir yapida kazandirilir.

Programin cesitlendirilmesi ve zenginlestiril-
mesinde islevseldir.

Sistem Okuryazarligi

Amag: Bireyin sistemleri anlamasi, iliskilerini
¢O6zimlemesi ve bu bilgiyi davranisa donustir-
mesidir.

Sistem Diislincesinin D6rt Temel Asamasi
e Sistemin farkinda olma

e Sistemi olusturan pargalari tanima

e Parcalar arasi iliskileri belirleme

e Sistemin amacini ve islevini anlama

Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli’nde Sistem
Okuryazarhig Biitiinlesik Becerileri:

e Sistemin parcalarini belirleme

e Sistemi ve bilesenlerini ¢bzimleme / ya-
pilandirma

e Sistem davranislarini tahmin edecek arag-
lar olusturma — se¢gme — kullanma

e Sistemdeki problemleri ¢ozme, strdirile-
bilir cozlimleri eyleme donustliirme

e Bu beceriler, sistem duslincesinin hem
analitik hem eylemsel boyutlarini birles-
tirir.

Okuryazarlik Turleri (Modelde Yer Alanlar)
Sistem dusilncesiyle iliskilendirilmis baslica
okuryazarhk tirleri sunlardir:
Bilgi Okuryazarhgi
Dijital Okuryazarlik
Finansal Okuryazarlik
Gorsel Okuryazarhk
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e  Kiltur Okuryazarligi Genel Degerlendirme

e Vatandaslik Okuryazarhgi { Sistem duslincesi, okuryazarligi disiplinler ara-

e Veri Okuryazarligi si ve bitlincil bir beceriye dontstirir.

e Siurdurulebilirlik Okuryazarlig Ogrenciler yalnizca bilgi tiiketicisi degil, bilgiyi

e Sanat Okuryazarligi iliskilendiren, yorumlayan ve donustiren birey-

ler haline gelir.

Her okuryazarhk turinin batinlesik beceri- Nihai hedef: Sistematik diistinebilen, slirdiri-
leri, sistem duslincesi becerileriyle iliskilendiril- lebilir ¢ozlimler Uretebilen ve bilingli dijital va-
mistir. tandas yetistirmektir.

Ornek: “Bilgi ihtiyacini fark etme” (bilgi okur- 1.4.5. Disiplinler Arasi iliskiler
yazarligl) €< “Sistemi ve bilesenlerini ¢6ziimle- GUnumuzde 6grencilerin ¢ok yonli bilgi ve be-
me” (sistem okuryazarlg). . cerilere sahip olmasi beklenmektedir.

Bu amagla 6gretim programlari, disiplinler
Okuryazarlik Gelisim Diizeyleri arasi iliskiler Gizerine kurulmustur.
Okuryazarlik becerileri, 6grencilerin gelisimi- Yaklasim, tek disipline dayali bilgi aktarimini
ne gore ¢ dizeyde kazandirilir: asarak Ogrencilere buttncil bir bakis acisi ka-
zandirir.
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Bilgi Gérseli: Sistem Okuryazarligi Baglaminda Okuryazarlik Tdrleri
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- Bilgi ihtiyacini Fark Etme + Bilgiyi Toplama « Bilgiyi Kullanarak Elestirel
« Bilgiyi Ozetleme Distinme
« Bilgiyi Sentezleme

- Dijital Bilgiye Ulasma ve Dijital « Fikri Milkiyet Haklarina Uygun « lletisim Kurma ve Paylasma
Bilgiyi Tanima Davranma - Dijital Araclarla is Gérme
- Dijital iletisimi Anlama « Dijital Bilgiyi Anlamlandirma - E-Giivenlik Onlemleri Alma
- Dijital Ortamlar igin igerik Olus- - Dijital Bilgiyi Kullanarak Elesti-
turma ve Paylagsma rel Disinme
« Geliri Anlama « Geliri Anlama « Bilingli Harcama Yapma ve
« Para Yonetimini Saglama Borglanma
» Finansal Teknolojileri Anlam- « Dlzenli Tasarruf Yapma ve
landirma Yatirimlari Yonetme
« BilingliHarcama Yapma ve
Borglanma
« Gorseli Anlama » Gorseli Yorumlama . Gorsel iletisim Uygulamalari
- Gorsel iletisim Uygulamalari Olusturma
Olusturma « Gorsel Hakkinda Elestirel
Dislinme
- Gorsel iletisim Uygulamalari
Olusturma
« Kiltirt Kavrama « Kiltlrel Etkilesim « Kiltlrt Strdirme
» Vatandashgi Anlama - Vatandaslik Hak ve Sorumlu- « Vatandaslik Hak ve Sorumlu-
luklarini Sorgulama luklarini Sorgulama
» Hak Arama
« Sorular Sorma ve Olasi Sonug- « Veri Olusturma « Verileri Basitlestirme ve Do-
lari Ddstinme « Verileri Sayisallastirma ve ndstidrme
Olcme « Oriintiileri Betimleme ve Analiz
« Verileri Diizenleme ve isleme Etme
« Verileri Gorsellestirme - Bilgiye Ulasma igin Veriyi
Yorumlama
« Yeni Bilgiyi Kullanma ve Yapi-
landirma
« Surdurulebilirligi ve Strdurilebilir « Slrdurdlebilirligin ve Strdiri- « Surdurulebilir Sistem Davraniglari-
Kalkinmayi Anlama lebilir Kalkinmanin Bilesenlerini ni Tahmin Eden Araglari Olustur-
« Slrddrdlebilir ve Strdardalebilir Coziimleme ma/Sec¢me/Kullanma
Olmayan Sistemleri Anlama « Slrdurdlebilir ve Strddrilebilir « Sistemlerin Strdurulebilirligini
Olmayan Sistemleri Yapilandirma Etkileyen Problemleri C6zme
« Slrdurtlebilir Olmayan Sistemlere « Sistemlerin Sirdiirilebilirligi igin
Yonelik Problemleri ve Sorunlari Gelistirdigi Cozim Onerilerini
Tartisma Eyleme Donlstirme
« Sanat Turlerini ve Tekniklerini Anlama - Sanat Eseri inceleme » Sanatsal Pratik Gelistirme

« Sanati Kiltlrel, Tarihi ve Sosyal
Baglamda Anlama
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ilkeler: iliskilendirme yapay degil, anlaml ve
dogal olmalidir.

Farkli disiplinler, 6grencinin gelisim diizeyine
uygun bicimde butunlik icinde bir araya getirilir.

Onceden 6grenilen veya ileride 6grenilecek ko-
nularla baglanti kurularak streklilik saglanir.

Amag: Disiplinler arasi iliskiler 6grencilere:

Farkli alanlar arasinda baglanti kurma,

Coklu bakis acisi gelistirme,

Karmasik problemlere ¢6zim bulma becerileri
kazandirir.

Sonug: Bu yaklasim, Tarkiye Yuzyili Maarif Mo-
deli’nin bitlncdl egitim anlayisini gliglendirir.

1.4.6. Beceriler Arasi iliskiler

Beceriler, 6gretim sirecinde birbirini tamamla-
yan ve birlikte gelisen yapilardir.

Beceriler arasiiliskilendirme, 6grenme siirecine
dinamik bir yapi kazandirir ve siirecin niteligini ar-
arir.

isleyis

Ogrenme ciktilarinda odaga alinan beceriler,
ogrenme-6gretme yasantilarinda diger beceriler-
le iliskilendirilir.

Bu iliski, dogrudan 6grenme ¢iktisinda gegme-
yen ama slirecte destekleyici rol oynayan kavram-
sal becerileri igerir.

Bir beceri gelistirilirken; ayni disiplinin diger
alan becerileri, butinlesik beceriler ile baglant
kurulmasi anlamhdir.

Sonug ve Etki

Beceriler arasi iliskilendirme, st diizey duslin-
me becerilerinin (6rnegin problem ¢ézme, karar
verme, elestirel diisiinme) gelisimini destekler.

Ogrenciler; bilgiyi sadece edinmekle kalmaz,
iliskilendirir, uygular ve donusturr.

Genel Sonug:

Beceriler arasi butinlesik yapi, Tlrkiye Yizyili
Maarif Modeli'nde 6grenmeyi ¢ok boyutlu, iliski-
sel ve kalici bir hale getirir.

1.4.7. Ogrenme Kanitlari

(Olgme ve Degerlendirme)

Olgme ve degerlendirme, dgretimin hem bir
parcasi hem de tamamlayicisidir.
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Surecin her asamasinda 6grencinin gelisimi iz-
lenmeli; 6grenme ciktilarina ulasilip ulagilmadigi
sistematik bicimde takip edilmelidir.

Amag yalnizca bilgi diizeyini 6lgmek degil, 68-
renme eksiklerini belirlemek, egilimleri gérmek
ve gelisimi desteklemektir.

Temel ilkeler

Sureg surekli, gelistirici (bicimlendirici), beceri
odakli olmalidir.

Olcme, vyalnizca sonug degil 6grenme siirecini
derinlestirme amaci tasir.

Geri bildirim, degerlendirmenin en énemli bi-
lesenidir; 68renciye gelisim yoni gosterilmelidir.

Amaglar

Ogrencinin bilgi, beceri ve egilim diizeyini izle-
mek.

Ogretmene siireci diizenlemede rehberlik et-
mek.

Ogrenme siirecine 6grenciyi aktif katilimci yap-
mak.

Oz degerlendirme ve akran degerlendirmesi
becerilerini gelistirmek.

Uygulama Yaklasimi

Olgme araglari, 6grenme ciktilarinin siireg bile-
senlerini yoklayacak bicimde asamali tasarlanma-
hdir.

Olgme siireci 6grencilerin ilgi, ihtiyac ve égren-
me profillerine gore gesitlendirilmelidir.

Degerlendirme sirasinda 6grenciye:

o Gergek yasamla iliskili,

e Anlaml,

o lgi cekici,

e Esnek ve bireysellestirilebilir

performans gorevleri verilmelidir.

Her Unite/tema/6grenme alaninda en az bir
performans gorevi bulunmalidir.

Ogrenme Kanitlan
Ogrencinin bilgi, beceri, deger ve egilim gelisi-
mini gosteren g¢oklu delillerdir.

Ornek Ogrenme Kanitlan:

e Portfolyolar, ddevler, projeler

e Performans gorevleri, sunumlar
e Kontrol listeleri, gozlem formlari
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e (Oz/akran degerlendirmeleri

e Tartismalar, yansitma yazilari

e Dijital ortam gorevleri ve anketler

Bu kanitlar 6gretimin planlanmasi, tasarimi,
uygulanmasi ve iyilestirilmesi asamalarinda kul-
lanilir.

Geri Bildirim ve Katilim

Ol¢me yalnizca not verme degil, 6grenmeyi ge-
listirme aracidir.

Ogretmen, 6grenciye acik ve anlasilir geri bildi-
rimler verirken 6grenciden de donit almahdir.

Oz degerlendirme icin 6grenci, hedeflenen ¢ik-
tilari ve olcitleri anlamalidir.

Yansitici uygulamalar tim paydaslar (6gret-
men, veli, yonetici) sirece dahil eder.

Raporlama Siireci

Raporlar, adil, acik, anlasilir ve bilgilendirici ol-
mahdir.

Ogrencinin glicli—zayif yonleri, gelisim alanlari
ve potansiyeli yansitilmalidir.

Sadece sonug degil, gelisim onerileri de sunul-
mahdir.

Raporlar; veli, 6gretmen ve yonetici icin somut
hedef belirleme araci islevi gordr.

Unite/tema bazli paylasim, gelisimin izlenmesi-
ni kolaylastirir.

Dijital Olgme ve Raporlama

Dijital araclar, dlgme—degerlendirme siirecini
erisilebilir, esnek ve etkilesimli kilar.

Elektronik platformlar, veri analizi ve grafiklerle
raporlamayi kolaylastirir.

Oyun, senaryo ve simulasyon tabanli degerlen-
dirmeler performans ol¢limlerini destekler.

Dijital sistemler, 6grencinin 6z diizenleme be-
cerisini gliclendirir ve bireysellestirilmis 6gren-
meyi tesvik eder.

Genel Sonug

Turkiye Yuzyill Maarif Modeli, 6lgme ve deger-
lendirmeyi beceri odakl, sirekli, cok kanith bir
yapida ele alir.

Ogrenci gelisimi siire¢c boyunca izlenir; geri bil-
dirimle 6grenme siireci stirekli iyilestirilir.

Nihai hedef: Degerlendirme = Ogrenmeyi gelis-
tirme aracidir.
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One Gikan Olgme ilkeleri:

Bilgi ve becerilere odaklan.
Ogrencilerin farkhiliklarini dikkate al.
Surekli izleme + gift yonli geri bildirim.
Yansitici paydas katilimi.

Adil, seffaf, anlasilir degerlendirme.
Dijital araclardan etkin yararlan.

1.4.8. Ogrenme-Ogretme Yasantilari

Program; bilgi—beceri—egilim—deger aglarina
dayanir, dinamik ve 6grenci merkezli bir sireci
esas alir.

Amag: Her Ogrencinin ilgi—ihtiyaclarina uygun
anlamli ve kalict 6grenme saglamak.

Vurgu: Yaparak—yasayarak 6grenme ve yaptigi
Uzerine dlstnme (reflection); diisinme—yapma
arasinda glicli bag.

Temel ilkeler

Aktif katihm ve 6grenci merkezli etkinlikler.

Farkli ihtiyaglara uygun esnek, zenginlestirilmis
yasantilar.

Anlamli baglamlarda derin 6grenme.

Arastirma-sorgulama odagi; bilgi ve becerinin
birlikte yapilandiriimasi.

Bilgi—beceri—egilim—deger
tincdl kullanimi.

bilesenlerinin  bi-

Egilimlerin Rolii

Egilimler; becerileri tetikler, niteligini zenginles-
tirir, degerleri besler.

Zihinsel gelisim kadar ahlaki gelisimi de etkiler;
zihinsel—-sosyal-duygusal-fiziksel-ahlaki gelisim
icin bltincul ekosistem.

Uygulama Bilesenleri

Cok kanalli sunum: Metin, gorsel-isitsel mater-
yaller, deneyimsel etkinlikler.

Disiplinler arasi iligkiler ve etkilesimli 6gretim.

Ogretim yéntem—teknikleri ve ortam farklilas-
tirma:

Yontem/teknik: Tartisma, soru—cevap, 6rnek
olay, benzetim, deney, egitsel oyun, gezi—gozlem,
altr sapkal disiinme, drama.

Orgutleyiciler: Kavram haritalari, akis diyagram-
lari, siniflandirma tablolari.

Materyal/teknoloji: Video, animasyon, ses kayit-
lari; dijital 6ykiileme, karma (blended) 6grenme.
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Temel Ogrenme Yaklagimlari

Hepsi Ogrenci ozerkligini vurgular, 6gretmeni
rehber konumlandirir; dersin niteligine gére bir-
likte veya farkli agirliklarda kullanilabilir:

Yasanti Temelli Ogrenme
Ogrenme = deneyimlerin kavramsallastirilip d6-
nastirilmesi.

Dongilsel slreg; 6grenci kendi uygun asamasin-
dan baslayabilir.

Baglam Temelli Ogrenme

Gercek yasam senaryolari/6rnek olaylar Gizerin-
den anlam kurma.

Dogal olarak disiplinler arasi, problem ve di-
siinme becerilerini cagirir.

Proje Temelli Ogrenme

On bilgileri sentezleyerek iiriin olusturma; bi-
limsel arastirma basamaklari.

Sinif ici—disi etkinlikler, derin 6grenme ve sor-
gulama icin gli¢ll zemin.

Sorgulamaya Dayali Ogrenme

Sirecg bir soruyla baslar; arastirma—degerlen-
dirme—sunum dongisu.

Ogrenci sorumlulugu ve aktif katiim en st dii-
zeyde.

is Birlikli Ogrenme

K¢k takimlar, ortak amag, karsilikli 6grenme.

Ust diizey diisiinme ve sosyal—-duygusal beceri-
ler gelisir; rollerle esneklik saglar.

1.4.8.1 Temel Kabuller

Her Unitede/temada 6grencilerin 6nceden bil-
digi varsayilan bilgi, kavram, ilke, genelleme ya da
teoremler “temel kabuller” olarak tanimlanir.

Bu kabuller, 6gretime hazirlk siirecinin olgile-
bilir asamasini olusturur.

On 6grenmeler, yeni kazanilacak becerilerin sii-
rec bilesenleriyle iliskilidir ve 6n degerlendirme
sirecinde ele alinir.

1.4.8.2 On Degerlendirme Siireci

Ogrencilerin temel kabullerdeki bilgi ve beceri-
lere sahip olup olmadigini belirlemek icin yapilir.

Amaglar:

Ogrencinin mevcut bilgi-beceri diizeyini gor-
mek.

Ltr
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Ogrenme beklentilerini ve ilgilerini belirlemek.

icerigi buna gore uyarlamak.

Sureg, fiziksel ortamin hazirlanmasi, sosyal-duy-
gusal motivasyonun saglanmasi, zihinsel hazirlk,
ders materyallerine erisim ve 6grencinin kendi
hedefini belirlemesi asamalarini icerir.

Boylece Ogrenciler 6grenme siirecini kendileri
icin anlamli ve kalici hale getirirler.

1.4.8.3 Koprii Kurma

Ogrencilerin 6n bilgileriyle yeni bilgileri arasin-
da bag kurma sirecidir.

Amag: Yeni 6grenmelerin anlamlandiriimasini
ve glinlik yasamla iliskilendirilmesini saglamak.

Ogretmenler sunlara dikkat etmelidir:

Yeni konulari mevcut bilgi ve deneyimlerle ilis-
kilendirme.

Benzerlikler, metaforlar, somut 6rnekler kullan-
ma.

Akran is birligi ve farkh bakis agilarini paylasma
firsatlari olusturma.

Gunlik yasamdaki deneyimlerle baglanti kur-
may! kolaylastirma.

Koépri kurma, 6grenmeyi daha anlamli, kalici ve
derin hale getirir.

1.4.8.4 Ogrenme-Ogretme Uygulamalar

Ogretim, programin temel 6grenme yaklasimla-
riyla uyumlu 6grenci merkezli bicimde tasarlanir.

Ogretmen = rehber ve tasarimci; 6grenci = aktif,
yansitici katihmci.

Ogrenme ortami; olumlu iklim, anlamli baglam-
lar, cok yonli etkilesim ve teknoloji destegi icerir.

Etkinlikler: sorgulama, problem ¢6zme, 6rnek
olay, acik uglu sorular, yaparak-yasayarak 6gren-
me.

Ogrenciler dusiincelerini paylasir, yansitir, ak-
ranlarindan 6grenir.

Ogretim teknolojileri (video, animasyon, su-
num vb.) anlam olusturmayi destekleyecek bi-
¢imde kullanilr.

Ogrenme Ortamlarinin Amaglari

e Ogrenme deneyimlerini sekillendirmek

e Katilim ve motivasyonu artirmak

e Ogrenmeyi farkhlastrmak ve somutlastir-
mak

e Dayanisma ve teknoloji kullanimini tesvik
etmek
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e Degerlendirme ve geri bildirimi destekle-
mek

e Cevre duyarlihg ve ahlaki gelisimi gliclen-
dirmek

Ogrenme Ortami Tiirleri

Geleneksel Fiziksel: Sinif, laboratuvar, kitip-
hane, atolye

Cevrim igi: Sanal sinif, egitim portali, uygula-
ma, web semineri

Sosyal: Topluluk tabanh 6grenme, kulip ve or-
ganizasyonlar

Acik Alan/Sinif Digi: Doga etkinlikleri, miize,
bilim kurumu, spor ve sanat merkezi

VR/AR Tabanl: Sanal ve artirilmis gergeklik
ortamlariyla deneyimsel 6grenme

1.4.9 FARKLILASTIRMA

Farkhlastirilmis 6gretim; 6grencilerin bireysel
farkhiliklarini, ilgi, yetenek ve 6grenme profilleri-
ni dikkate alarak 6gretimi esnek ve kisisellestiril-
mis bicimde diizenleyen bir yaklagsimdir.

Amag, her 6grencinin kendi hizinda, kendi 6g-
renme tarzina uygun bicimde en Ust diizeyde
O0grenmesini saglamaktir.

Bu yaklasimda 6gretmen; icerigi (ne 6gretile-
cek), streci (nasil ogretilecek) ve Grinl (68re-
nilen nasil gosterilecek) 6grencinin ézelliklerine
gore uyarlayarak 6gretimi planlar.

Turkiye Ylzyill Maarif Modeli, farkhlastiriimisg
O0gretimi temel bir 6grenme ilkesi olarak benim-
ser.

Farkhlastirilmis Ogretimin ilkeleri

Esneklik: Zaman, yer, materyal ve gruplamada
uyum saglama.

Bireysel farkhliklara saygi.

Degisime agiklik.

Bireysel ve grup beklentileri arasinda denge.

Her 6grencinin kendi hizinda ilerlemesi.

Surekli ve bigimlendirici degerlendirme.

Uygulamada Temel Noktalar

Ogrenciler farkh hazirbulunusluk, ilgi, 6gren-
me stili ve tempoya sahiptir.

Etkili farklilastirma, esnek gruplama yontem-
leriyle yapilir.

Ogretmen her 6grenciye sorumluluk alma, ka-
rar verme ve Ozerk 6grenme firsati tanir.
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Amag, her bireye 6zel plan yapmak degil; sinif
genelinde gesitlendirilmis 6grenme vyollari sun-
maktr.

Farklilastirilmis 6grenmede 6lgme ve deger-
lendirme, surekli geri bildirimle yiritulen tani-
sal bir siirectir.

1.4.9.1 ZENGINLESTIRME

Zenginlestirme; 6grenme potansiyeli ylksek,
akranlarina gore ileri diizeydeki 6grenciler igin
tasarlanan, 6grenmeyi derinlestiren ve genigle-
ten bir stratejidir.

Amag, 6grencilerin karmasik diisiinme, analiz,
yaraticilik ve problem ¢ézme becerilerini gelis-
tirmektir.

Zenginlestirmenin Ozellikleri

Programin Otesine gecerek derinlemesine 6g-
renme saglar.

Gorsel materyaller, etkinlikler, coklu duyu de-
neyimleri ve gergek yasamla baglantilar igerir.

Ogrencilerin olumlu tutum, motivasyon ve so-
rumluluk bilinci gelistirmelerine yardimci olur.

Bireysel veya grup calismasina uygun yontem-
lerle yarGtalar.

Tirkiye Yiizyih Maarif Modeli’ndeki Uygulama

Zenginlestirilmis 6grenme; 6grencilerin igerigi
kesfetmelerine, 6grendiklerini sergilemelerine
ve Uriin ortaya koymalarina firsat verir.

icerik, siirec ve (iriin boyutlarinda bilgi—bece-
ri—deger—egilim bilesenleri derinlestirilir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve 6grenme profille-
ri dikkate alinarak igerik daha karmasik ve 6zgiin
hale getirilir.

Sonugta Ogrenci, kendi potansiyelini en Ust
diizeyde kullanarak anlaml bir Griin veya proje
ortaya koyar.

Kisaca: Farklilastirma, tim 6grencilerin kendi
dizeyinde 6grenmesini saglarken; zenginlestir-
me, ileri diizeydeki 6grencilerin 6grenmelerini
derinlestirip genisletmeyi hedefler.

ikisi birlikte, Turkiye Yizyih Maarif Modeli’nin
kapsayici ve bireysellestirilmis egitim anlayisinin
temel taglarini olugturur.

1.4.9.2 DESTEKLEME

Destekleme, 6grenme sirecinde daha fazla
zaman, tekrar veya rehberlige ihtiyac duyan 6g-
renciler igin yapilan uyarlamalardir.
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Amag, bu 6grencilerin kendi hizlarinda ilerle-
melerini saglamak ve 6grenme silirecinden en
ylksek faydayi elde etmelerine yardimci olmak-
ar.

Bu durum, 6grencinin yetersiz oldugu anlami-
na gelmez; bazi 6grenciler derin dislinme veya
problem c¢ozmede glicli olsa da 6grenmede
daha fazla zamana ihtiyag duyabilir.

Desteklemenin Temel Ozellikleri

icerik, slireg, Griin ve 6grenme ortami 6grenci-
nin ihtiyacina gore dizenlenir.

Ogretmen, dgrencinin giicli yénlerini ortaya
cikarir, 6z glivenini destekler.

Hedef, yalnizca belirli becerileri kazandirmak
degil; 6grenme slirecinin bitinlini glclendir-
mektir.

Ogrenciler, mevcut bilgi ve becerileri tizerine
yeni 6grenmeler insa eder.

Destekleme Siirecinde Dikkat Edilecek Un-
surlar

Sosyal-duygusal beceriler (6z farkindalik, 6z
diizenleme, 6z yansitma) gelistirilmelidir.

Ogrencilere etkilesimli ve anlasilir icerikler su-
nulmalidir.

Ogrenme siireci adim adim yapilandirilmali ve
ogrenci merkezli olmahdir.

Uriin asamasinda o&grenciler dgrendiklerini
basit ve cesitli yollarla ifade etmelidir.

Dikkat dagitici unsurlar azaltilmali, teknoloji
destekli 6grenme ortamlari kullaniimalidir.

Amag

Her 6grencinin:

Kendi 6grenme hizina uygun ilerlemesini,

Bireysel ihtiyaclarina gore 6grenmesini,

Sinif arkadaslariyla uyumlu bir gelisim goster-
mesini saglamakdr.

Kisaca: Destekleme, Tirkiye Yizyih Maarif Mo-
deli'nde kapsayici egitimin dnemli bir ayagidir.

Her 6grencinin potansiyelini gerceklestirebil-
mesi icin 6gretim slreci, icerik ve ortam 6gren-
ciye gore uyarlanir; boylece 6grenme siireci her-
kes icin erisilebilir, anlaml ve motive edici hale
gelir.
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Destekleme ve Zenginlestirme

(Genel Cergeve)

“Destekleme” ve “zenginlestirme” yaklasimla-
ri, egitimde bireysel farkhliklari merkeze alr.

Amag, her 6grencinin kendi potansiyeli dog-
rultusunda en Ust dizeyde gelismesini sagla-
maktr.

Bu iki yaklasim, her 6grencinin adil ve esit sart-
larda akademik ve kisisel gelisimini tesvik eder:

Zenginlestirme: ileri diizey 6grenciler icin 6g-
renmeyi derinlestirir.

Destekleme: daha fazla zamana veya rehberli-
ge ihtiyac duyan 6grencileri gliclendirir.

1.4.10 OKUL TEMELLi PLANLAMA

Okul temelli planlama, 6gretmenlerin ziimre
kurulunda kararlastirdiklari arastirma, gozlem,
proje, sosyal etkinlik, yerel calisma veya okuma
etkinlikleri gibi faaliyetler icin ayrilan sireyi ifa-
de eder.

Amagc: Ogretmenlere 6zerklik ve esneklik ka-
zandirmak, 6gretim programlarini okulun ihti-
vaclarina gore uyarlamaktr.

Bu planlamalar, programlarin tamamlayicisi ve
destekleyicisi niteligindedir.

Temel ilkeler:

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun ge-
nel amaclari, temel ilkeleri ve 6gretim programi
hedefleri dikkate alinir.

Planlamalar yillik ders planlarina dahil edilir ve
sistematik bicimde yuratalar.

Sureg; ihtiyaclarin belirlenmesi - uygun faali-
yetlerin planlanmasi - uygulama - etki deger-
lendirmesi seklinde isler.

Ogrenci katilimi desteklenmeli, etkinlikler ya-
parak-yasayarak 0grenme temeline dayanmali
ve Ogrencinin bitincil gelisimine katki sagla-
mahdir.

1.4.11 PROGRAM DISI ETKINLIKLER

Amag: Program disi etkinlikler, 6grencilerin
zihinsel, sosyal-duygusal, fiziksel ve ahlaki geli-
simini destekler.

Ogrenilen becerilerin gercek yasamda uygu-
lanmasini saglar ve okul ortamini zenginlestirir.

Bu etkinlikler, butlncil egitim anlayisinin ta-
mamlayici unsurlaridir.
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Gelisim Alanlarina Katkilari

Bireysel Gelisim: Ogrencinin ilgi ve yetenekle-
rini kesfetmesini, 6zgliven kazanmasini ve gicli
bir karakter olusturmasini saglar.

Zihinsel Gelisim: Elestirel diislinme, karar ver-
me ve problem ¢dzme becerilerini gliclendirir.

Sosyal-Duygusal Gelisim: Ogrencilerin stresle
basa ¢ikma, empati kurma, is birligi yapma ve
toplumsal degerlere uyum saglama becerilerini
gelistirir.

Fiziksel Gelisim: Saglkli yasam aliskanliklarini
destekler, 6zgliven ve dayanikhligi artirir.

Ahlaki Gelisim: Diristlik, adalet, merhamet,
yardimlasma, saygi ve sorumluluk gibi erdemleri
icsellestirmeyi saglar.

Program Digsi Etkinliklerin Boyutlari
Sosyal Sorumluluk: Ogrencilerin toplum yara-
rina etkinliklerde yer almasini tesvik eder.

Hayat Boyu Ogrenme: Ogrencilerin okul disin-
da da 6grenmeyi sirdiirme bilincini kazanmala-
rini saglar.

Kisaca: Tlrkiye Yizyilh Maarif Modeli'nde;

“Destekleme ve zenginlestirme” bireysel fark-
liliklara duyarli 6gretimi,

“Okul temelli planlama” 6gretmen 6zerkligini
ve yerel esnekligi,

“Program disi etkinlikler” ise egitimin sinif di-
sina tasan, batlncil gelisimi hedefleyen boyu-
tunu temsil eder.

1.4.11.1 SOSYAL SORUMLULUK PROGRAMI

Tirkiye Yuzyilll Maarif Modeli’'nde Sosyal So-
rumluluk Programi; ogrencilerin toplumsal so-
runlara duyarli, ¢6zim Uretebilen ve topluma
katki saglayan bireyler olarak yetismesini hedef-
ler.

Bu program, 6grencilerin egitim, kiltlr, spor,
saglik, sosyal hizmet, cevre koruma, afet ve acil
durum yonetimi gibi alanlarda projeler tiretme-
lerini tesvik eder.
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Temel Kazanimlar:

Toplumsal farkindalik ve sorumluluk bilinci ge-
lisir.

Ogrenciler topluma hizmet etmenin énemini
Ogrenir.

Sosyal girisimcilik becerileri kazanir; toplumsal
problemlere yenilikgi ¢ozimler Uretirler.

is birligi, empati, dayanisma ve paylasma duy-
gulari gliclenir.

Ogrendiklerini gercek yasamda uygulama fir-
sat1 bulurlar.

Modelin Yaklagimi:

Sosyal sorumluluk etkinlikleri, 6grencilerin
hem bireysel gelisimini hem de toplumsal uyu-
munu destekler.

Benzer degerlere sahip birey ve kurumlarla is
birligi ve ag olusturma becerisi kazandirir.

Ogrenciler, “6grenerek topluma katki sunan
birey” roliini benimserler.

1.4.11.2 HAYAT BOYU OGRENME

Hayat boyu 6grenme, bireyin yalnizca okul do6-
neminde degil tim yasami boyunca 6grenmeye
devam etmesi ilkesine dayanir.

Bu anlayis, 6grenen birey > 6grenen toplum
- bilgi toplumu zincirini olusturur.

Temel Ozellikler ve Amaglar:

Ogrencilerin i¢sel motivasyonla siirekli 6gren-
me istegi kazanmalarini saglar.

Ogrenmenin sorumlulugunu bireyin kendisine
yukler.

Kisisel gelisimin yani sira toplumsal ve mesleki
ilerlemeyi destekler.

Ogrenciler, ilgi duyduklari alanlarda siirekli ge-
lisim gosterir (sanat, spor, teknoloji vb.).

Ogrenmeyi okul disina tasir; yasamin her ala-
nini bir 6grenme ortami haline getirir.

Turkiye Ylzyill Maarif Modeli’'ne Gore Hayat
Boyu Ogrenmenin Katkilari

Liderlik, inisiyatif alma, kariyer gelisimi ve 68-
renmeyi 6grenme becerilerini gelistirir.

Ogrencilerin diinyayr tanima, farkindalik ka-
zanma ve kendi potansiyelini kesfetme sirecle-
rini destekler.

Yasam boyu 6grenme sevgisi kazandirarak, 6g-
renmeyi bir yagam bigimi haline getirir.
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Kisaca: Tirkiye Yizyih Maarif Modeli’nde

Sosyal Sorumluluk Programi, 6grenciyi toplu-
ma katki sunan aktif birey yapmayi,

Hayat Boyu Ogrenme ise dgrenciyi siirekli ge-
lisen, 6grenmeyi seven birey yapmayi amacglar.

Bu iki unsur birlikte, 6grencilerin hem bireysel
hem toplumsal olarak donanimli, iretken ve er-
demli bireyler olarak yetismesini saglar.

1.4.11.1 SOSYAL SORUMLULUK PROGRAMI

Tirkiye Yuzyilll Maarif Modeli’'nde Sosyal So-
rumluluk Programi; ogrencilerin toplumsal so-
runlara duyarli, ¢ozim Uretebilen ve topluma
katki saglayan bireyler olarak yetismesini hedef-
ler.

Bu program, 6grencilerin egitim, kiltlr, spor,
saglik, sosyal hizmet, cevre koruma, afet ve acil
durum yonetimi gibi alanlarda projeler tiretme-
lerini tesvik eder.

Temel Kazanimlar:

Toplumsal farkindalik ve sorumluluk bilinci ge-
lisir.

Ogrenciler topluma hizmet etmenin énemini
Ogrenir.

Sosyal girisimcilik becerileri kazanir; toplumsal
problemlere yenilikgi ¢oziimler Uretirler.

is birligi, empati, dayanisma ve paylasma duy-
gulari giglenir.

Ogrendiklerini gercek yasamda uygulama fir-
sati bulurlar.

Modelin Yaklagimi:

Sosyal sorumluluk etkinlikleri, 6grencilerin
hem bireysel gelisimini hem de toplumsal uyu-
munu destekler.

Benzer degerlere sahip birey ve kurumlarla is
birligi ve ag olusturma becerisi kazandirir.

Ogrenciler, “6grenerek topluma katki sunan
birey” roliini benimserler.

1.4.11.2 HAYAT BOYU OGRENME

Hayat boyu 6grenme, bireyin yalnizca okul do6-
neminde degil tim yasami boyunca 6grenmeye
devam etmesi ilkesine dayanir.

Bu anlayis, 6grenen birey - 6grenen toplum
- bilgi toplumu zincirini olusturur.
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Temel Ozellikler ve Amaglar:

Ogrencilerin i¢sel motivasyonla siirekli 6gren-
me istegi kazanmalarini saglar.

Ogrenmenin sorumlulugunu bireyin kendisine
yukler.

Kisisel gelisimin yani sira toplumsal ve mesleki
ilerlemeyi destekler.

Ogrenciler, ilgi duyduklari alanlarda siirekli ge-
lisim gosterir (sanat, spor, teknoloji vb.).

Ogrenmeyi okul disina tasir; yasamin her ala-
nini bir 6grenme ortami haline getirir.

Tirkiye Yiizyih Maarif Modeli’ne G6re Hayat
Boyu Ogrenmenin Katkilari

Liderlik, inisiyatif alma, kariyer gelisimi ve 68-
renmeyi 6grenme becerilerini gelistirir.

Ogrencilerin diinyayr tanima, farkindalik ka-
zanma ve kendi potansiyelini kesfetme sirecle-
rini destekler.

Yasam boyu 6grenme sevgisi kazandirarak, 6g-
renmeyi bir yagam bigimi haline getirir.

Kisaca: Tirkiye Ylzyih Maarif Modeli’'nde

Sosyal Sorumluluk Programi, 6grenciyi toplu-
ma katki sunan aktif birey yapmayi,

Hayat Boyu Ogrenme ise dgrenciyi siirekli ge-
lisen, 6grenmeyi seven birey yapmayl amacglar.

Bu iki unsur birlikte, 6grencilerin hem bireysel
hem toplumsal olarak donanimli, iretken ve er-
demli bireyler olarak yetismesini saglar.
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7. T.C. ANAYASASI
Devletin sekli
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Cumbhuriyetin nitelikleri

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli
dayanisma ve adalet anlayisi icinde, insan hakla-
rina saygili, Atatlirk milliyetciligine bagl, baslan-
gicta belirtilen temel ilkelere dayanan, demok-
ratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

Devletin biitlinligii, Resmi dili, bayragi, milli
marsi ve baskenti

Turkiye Devleti, lilkesi ve milletiyle boliinmez
bir bitindur. Dili Turkgedir.

Bayragi, sekli kanununda belirtilen, beyaz ay
yildizh al bayraktir.

Milli marsi “istiklal Marsi”dir.

Baskenti Ankara’dir.

Degistirilemeyecek hiikiimler

Anayasanin 1 inci maddesindeki Devletin sek-
linin Cumhuriyet oldugu hakkindaki hikim ile,
2 nci maddesindeki Cumhuriyetin nitelikleri ve
3 Uincti maddesi hikimleri degistirilemez ve de-
gistiriimesi teklif edilemez.

Devletin temel amag ve gorevleri

Devletin temel amag ve gorevleri, Turk mil-
letinin bagimsizligini ve bitunligind, Glkenin
bolinmezligini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi
korumak, kisilerin ve toplumun refah, huzur
ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel hak ve
hirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet il-
keleriyle bagdasmayacak surette sinirlayan siya-
sal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, in-
sanin maddi ve manevi varliginin gelismesi igin
gerekli sartlari hazirlamaya ¢alismaktr.

Egemenlik

e Egemenlik, kayitsiz sartsiz Milletindir.

e Tirk Milleti, egemenligini, Anayasanin
koydugu esaslara gore, yetkili organlari
eliyle kullanir.

www.turkegitimsen.org.tr
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e Egemenligin kullanilmasi, hicbir surette
hicbir kisiye, zimreye veya sinifa biraki-
lamaz. Higbir kimse veya organ kaynagi-
ni Anayasadan almayan bir Devlet yetkisi
kullanamaz.

Yasama yetkisi
Yasama vyetkisi Tirk Milleti adina Turkiye BU-
yik Millet Meclisinindir. Bu yetki devredilemez.

Yiiriitme yetkisi ve gorevi

YurGtme yetkisi ve gorevi, Cumhurbaskani ta-
rafindan, Anayasaya ve kanunlara uygun olarak
kullanilir ve yerine getirilir.

Yargi yetkisi
Yargi yetkisi, Tirk Milleti adina bagimsiz ve ta-
rafsiz mahkemelerce kullanilir.

Kanun oniinde esitlik

e Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi di-
siince, felsefi inang, din, mezhep ve ben-
zeri sebeplerle ayirrm gozetilmeksizin ka-
nun 6niinde esittir.

e Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.
Devlet, bu esitligin yasama ge¢cmesini sag-
lamakla ylkimlladir. Bu maksatla alina-
cak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak
yorumlanamaz.

e Cocuklar, yashlar, 6zurlller, harp ve vazife
sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve
gaziler icin alinacak tedbirler esitlik ilkesi-
ne aykiri sayllmaz.

e Hichir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa
imtiyaz taninamaz.

e Devlet organlari ve idare makamlari bitilin
islemlerinde kanun 6nilinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.

Anayasanin baglayiciligi ve tstiinlligii
Anayasa hiklmleri, yasama, ylriitme ve yargi
organlarini, idare makamlarini ve diger kurulus
ve kisileri baglayan temel hukuk kurallaridir.
Kanunlar Anayasaya aykiri olamaz.
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Temel hak ve hiirriyetlerin niteligi

Herkes, kisiligine bagli, dokunulmaz, devredil-
mez, vazgegilmez temel hak ve hiirriyetlere sa-
hiptir.

Temel hak ve hiirriyetler, kisinin topluma, ailesi-
ne ve diger kisilere karsi 6dev ve sorumluluklarini
da ihtiva eder.

Temel Hak ve Hiirriyetlerin sinirlanmasi: Temel
hak ve hirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yal-
nizca kanunla sinirlandirilabilir.

Temel Hak ve Hiirriyetlerin Kullanilmasinin
durdurulmasi

Savas, seferberlik veya olaganistlii hallerde,
milletlerarasi hukuktan dogan ylkumliltukler
ihlal edilmemek kaydiyla, durumun gerektirdigi
Olglide temel hak ve hirriyetlerin kullaniimasi
kismen veya tamamen durdurulabilir veya bunlar
icin anayasada ongorilen glivencelere aykiri ted-
birler alinabilir.

Anayasamiza gore Kisinin Haklari ve Odevleri

e Kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevi
varhg

e Zorla gahstirma yasagi

e Kisinin hirriyeti ve glivenligi

e Ozel hayatin gizliligi ve korunmasi

¢ Yerlesme ve seyahat hiirriyeti

e Din ve vicdan hirriyeti

e Dislince ve kanaat hirriyeti

e Disinceyi aciklama ve yayma hiirriyeti

e Bilim ve sanat hrriyeti

e Basin ve yayimla ilgili hikiimler

e Toplanti hak ve hiirriyetleri

e Miilkiyet hakki

e Haklarin korunmast ile ilgili hiikiimler

e ispat hakki

e Temel hak ve hiirriyetlerin korunmasi

Yakalanan veya tutuklanan kisi, tutulma yerine
en yakin mahkemeye goénderilmesi icin gerekli
siire hari¢ en ge¢ hakim oniine ¢ikarilma siiresi:
48 saat'tir.

Toplu olarak islenen suglarda hakim 6niine ¢i-
karilma siiresi: En ¢ok 4 glindir.
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Ozel Hayatin Gizliligi, Konut Dokunulmazhgi ve
Haberlesme Hiirriyeti’nin sinirlanmasi

Milli glivenlik, kamu diizeni, sug islenmesinin
onlenmesi, genel saglik, genel ahlakin korunmasi
ve baskalarinin hak ve 6zgirliklerinin korunmasi
amaciyla sinirlanabilir.

Yerlesme Hiirriyeti ve Seyahat Hiirriyeti’'nin
kanunla sinirlanmasi

Yerlesme hurriyeti, suc¢ islenmesini dnlemek,
sosyal ve ekonomik gelismeyi saglamak, saglkli
ve dizenli kentlesmeyi gergeklestirmek ve kamu
mallarini korumak;

Seyahat hirriyeti, su¢ sorusturma ve kovus-
turmasi sebebiyle ve sug islenmesini dnlemek;
amaglariyla kanunla sinirlanabilir.

Vatandasin yurt disina ¢ikma hiirriyetinin si-
nirlanmasi: Vatandaslik 6devi ya da ceza sorus-
turmasi veya kovusturmasi hallerinde sinirlama
yaplilabilir.

Anayasamizda Sosyal ve Ekonomik Haklar ve
Odevler

e Ailenin korunmasi ve cocuk haklari

e Egitim ve 68renim hakki ve 6devi

e Kamu Yarari

e Calisma ve sdzlesme hirriyeti

e Calisma ileilgili hikiimler

e Toplu is s6zlesmesi, grev hakki ve lokavt

e Ucrette adalet saglanmasi

e Saglik, cevre ve konut

e Genglik ve Spor

e Sosyal glivenlik haklari

e Tarih, kiltir ve tabiat varliklarinin korun-

masi
e Sanatin ve sanatginin korunmasi

Anayasamizda Sosyal ve Ekonomik Haklar ve
Odevler igerisinde yer alan “Kamu Yaran” ifade-
sinin kapsami

e Kiyilardan yararlanma

e Toprak mulkiyeti

e Tarim, hayvancilik ve bu lretim dallarinda

calisanlarin korunmasi

e Kamulastirma

e Devletlestirme ve 6zellestirme
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Anayasamizda Sosyal ve Ekonomik Haklar ve
Odevler igerisinde yer alan Calisma ile ilgili hii-
kimler

Calisma hakki ve 6devi

Calisma sartlari ve dinlenme hakki
Sendika kurma hakki

Sendikal faaliyet

Toplu is sozlesmesi ve toplu sozlesme hakki

isciler ve isverenler, karsilikli olarak ekono-
mik ve sosyal durumlarini ve g¢alisma sart-
larini diizenlemek amaciyla toplu is sozles-
mesi yapma hakkina sahiptirler.

Toplu is sOzlesmesinin nasil yapilacagi ka-
nunla diizenlenir.

Memurlar ve diger kamu gorevlileri, toplu
sozlesme yapma hakkina sahiptirler.

Toplu soézlesme yapilmasi sirasinda uyus-
mazlik ¢ikmasi halinde taraflar Kamu Go6-
revlileri Hakem Kuruluna basvurabilir. Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu kararlari kesindir
ve toplu sozlesme hiikmiindedir.

Toplu sbézlesme hakkinin kapsami, istisna-
lari, toplu sozlesmeden yararlanacaklar,
toplu s6zlesmenin yapilma sekli, usuli ve
yarirlagi, toplu sozlesme hikimlerinin
emeklilere yansitilmasi, Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulunun teskili, calisma usul ve
esaslari ile diger hususlar kanunla dizen-
lenir.

Grev hakki ve lokavt

Toplu is sOzlesmesinin yapilmasi sirasinda,
uyusmazlik ¢tkmasi halinde isgiler grev hak-
kina sahiptirler. Bu hakkin kullaniimasinin
ve isverenin lokavta bagsvurmasinin usul ve
sartlariile kapsam ve istisnalari kanunla di-
zenlenir.

Grev hakki ve lokavt iyi niyet kurallarina ay-
kiri tarzda, toplum zararina ve milli serveti
tahrip edecek sekilde kullanilamaz.

Grev ve lokavtin yasaklanabilecegi veya
ertelenebilecegi haller ve isyerleri kanunla
diizenlenir.

Grev ve lokavtin vyasaklandigi hallerde
veya ertelendigi durumlarda ertelemenin
sonunda, uyusmazlik Yiksek Hakem Kuru-
lunca ¢ozilir. Uyusmazhgin her safhasinda
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taraflar da anlasarak Yiksek Hakem Kuru-
luna basvurabilir. Yiiksek Hakem Kurulunun
kararlari kesindir ve toplu is sdzlesmesi
hikmiindedir.

Yuksek hakem kurulunun kurulus ve gérev-
leri kanunla dlzenlenir.

Greve katilmayanlarin isyerinde calismala-
ri, greve katilanlar tarafindan hig bir sekilde
engellenemez.

Anayasamizda Sosyal ve Ekonomik Haklar ve
Odevler igerisinde yer alan Sosyal giivenlik haklari

Sosyal giivenlik hakki

Sosyal guivenlik bakimindan 6zel olarak ko-
runmasi gerekenler

Yabanci Ulkelerde g¢alisan Tiirk vatandaslari

Anayasamizin Egitim Ogretim Hakki ve Odevi
hiikiimleri

Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yok-
sun birakilamaz.

Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit
edilir ve duzenlenir.

Egitim ve 6gretim, Atatirk ilkeleri ve inki-
laplari dogrultusunda, cagdas bilim ve egi-
tim esaslarina gore, Devletin gozetim ve
denetimini altinda yapilir.

Devlet maddi imkanlardan yoksun basaril
ogrencilerin, 6grenimlerini stirdirebilmele-
ri amaci ile burslar ve baska yollarla gerekli
yardimlari yapar.

Devlet, durumlari sebebiyle 6zel egitime
ihtiyaci olanlari topluma yararl kilacak ted-
birleri alir.

Anayasamiza gore c¢alisma sartlari bakimindan
ozel olarak korunanlar: Kigikler ve kadinlar ile
bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar.

Anlayasimiza gore Siyasi Haklar ve Odevler

Turk vatandashgi

Secme, secilme ve siyasi faaliyette bulunma
haklari

Siyasi partilerle ilgili hikimler

Kamu hizmetlerine girme hakki

Vatan hizmeti

Vergi 6devi

Dilekge, bilgi edinme ve kamu denetgisine
basvurma hakki
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Anayasamiza goére se¢im ve halk oylamasi ya-
pilma esaslari: Serbest, esit, gizli, tek dereceli,
genel oy, acik sayim ve dokiim esaslarina gore
yargi yonetim ve denetimi altinda yapilir.

Anayasamiza gore oy kullanma yasi: 18

Anayasamiza gore oy kullanamayacaklar

Er ve erbaslar

Askeri 6grenciler

Taksirli suglardan hiikiim giyenler harig ceza
infaz kurumlarinda bulunan hiikiimldler.

Anayasamiza gore siyasi partilere liye olama-
yacak olanlar

Hakimler ve savcilar

Sayistay dahil yiiksek yargi organlari men-
suplari

Kamu kurum ve kuruluslarinin memur sta-
tlsindeki gorevlileri

Yaptiklari hizmet bakimindan isgi niteligi ta-
simayan diger kamu gorevlileri

Silahli kuvvetler mensuplari

Yiksekogretim oncesi 6grenciler
(YUksekogretim elemanlari siyasi partilerin
merkez organlari disinda goérev alamaz.)

Siyasi partilerin kapatilmasi: Siyasi partilerin
kapatilmasi; Yargitay Cumhuriyet Bassavcisinin
acacagl dava lizerine Anayasa Mahkemesince ke-
sin olarak karara baglanir.

Dilekge, bilgi edinme ve kamu denetgisine bas-
vurma hakki

Vatandaglar ve karsiliklilik esasi gdzetilmek
kaydiyla Tirkiye’de ikamet eden yabanci-
lar kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, yetkili makamlara ve
Turkiye Bliyik Millet Meclisine yazi ile bas-
vurma hakkina sahiptir.

Kendileriyle ilgili basvurmalarin sonucu ge-
cikmeksizin, dilekge sahiplerine yazili ola-
rak bildirilir.

Herkes, bilgi edinme ve kamu denetgisine
basvurma hakkina sahiptir.

Turkiye Blyuk Millet Meclisi Baskanligina
bagh olarak kurulan Kamu Denetgiligi Ku-
rumu idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri
inceler.
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Kamu Basdenetgisi Tirkiye Bilylik Millet
Meclisi tarafindan gizli oyla dort yil igin se-
cilir. ilk iki oylamada tiye tamsayisinin licte
iki ve Ucglncl oylamada Uye tamsayisinin
salt cogunlugu aranir. Uciincii oylamada
salt cogunluk saglanamazsa, bu oylamada
en cok oy alan iki aday icin dérdlinci oyla-
ma yapilir; dordiincli oylamada en fazla oy
alan aday segilmis olur.

Bu maddede sayilan haklarin kullaniima bi-
¢imi, Kamu Denetgiligi Kurumunun kurulu-
su, gorevi, calismasi, inceleme sonucunda
yapacagi islemler ile Kamu Basdenetgisi ve
kamu denetcilerinin nitelikleri, secimi ve
0zlik haklarina iliskin usul ve esaslar ka-
nunla diizenlenir.

TBMM’de genel oyla segilen milletvekili sayisi:

600

Milletvekili segilemeyecek kisiler

En az ilkokul mezunu olmayanlar,

Kisitli olanlar,

Askerlikle ilisigi olanlar,

Kamu hizmetinden yasakl olanlar,

Taksirli suglar harig, toplam 1 yil veya daha
fazla hapis ile agir hapis cezasina hikim
giymis olanlar,

Zimmet, ihtilas(nitelikli zimmet), irtikap
(gorevinden dolayi kendisine veya baska-
sina menfaat saglama), risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kéttye kul-
lanma, dolanli iflas gibi ylz kizartici suglar-
la, kagakglilik, resmi ihale ve alim satimlara
fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vur-
ma, teror eylemlerine katilma ve bu gibi ey-
lemleri tahrik ve tesvik suglarindan biriyle
hikim giymis olanlar

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve Cumhurbas-
kanhgi segimleri: 5 yilda bir ayni glinde yapilir.

Milletvekilliginin diismesine neden olan du-
rumlar

istifa hali

Kesin hikiim giyme veya kisitlanma hali
Milletvekilligiyle bagdasmayan bir gorev
veya hizmeti stirdirmekte i1srar hali

Meclis calismalarina oOzirsliz veya izinsiz
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olarak bir ay icerisinde toplam bes birlesim
glinlt katilmama hali

TBMM'nin gorev ve yetkileri

Kanun koymak, degistirmek ve kaldirmak.
Biitce ve kesin hesap kanun tekliflerini go-
rismek ve kabul etmek.

Para basilmasina karar vermek.

Savas ilanina karar vermek.

Milletlerarasi antlasmalarin onaylanmasini
uygun bulmak.

Cumhurbaskan’nin TBMM tarafindan kabul
edilen kanunlari yayimlama siiresi: 15 giin

TBMM toplanti ve karar yeter sayisi

Tarkiye Blylk Millet Meclisi, her yil Ekim
ayinin ilk glint kendiliginden toplanir. Mec-
lis, bir yasama yilinda en ¢ok 3 (li¢) ay ta-
til yapabilir; ara verme veya tatil sirasinda
Cumhurbaskaninca toplantiya ¢agrilr.
Siyasi parti gruplari, en az 20 (yirmi) tye-
den meydana gelir.

TBMM yapacagl secimler dahil bitin isle-
rinde Gye tam sayisinin en az Ugcte biri ile
toplanir.

Anayasada baskaca bir hikim yoksa top-
lantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar
verir. Ancak karar yeter sayisi hicbir sekilde
lye tamsayisinin doértte birinin bir fazlasin-
dan az olamaz.

TBMM'nin bilgi edinme ve denetim yollari

Meclis Arastirmasi
Genel Gorlisme
Meclis Sorusturmasi
Yazili Soru

Meclis Arastirmasi: TBMM’de belli bir konuda
bilgi edinilmek icin yapilan incelemeye Meclis
Arastirmasi denir.

Genel Goriisme: Toplumu ve Devlet faaliyetle-
rini ilgilendiren belli bir konunun, TBMM Genel
Kurulunda goriisilmesine Genel Gérisme denir.

Meclis Sorusturmasi: TBMM’de Cumhurbaska-
ni yardimcilari ve bakanlar hakkinda yapilan so-
rusturmaya Meclis Sorusturmasi denir.
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Yazili Soru: Yazili olarak en ge¢ on bes gilin igin-
de cevaplanmak Uzere milletvekillerinin, Cum-
hurbaskani yardimcilari ve bakanlara yazili olarak
soru sormalarina Yazili Soru denir.

Cumhurbaskani adaylik

Cumhurbaskani, kirk vyasini doldurmus,
yliksekogrenim yapmis, milletvekili secilme
yeterliligine sahip Turk vatandaslari arasin-
dan, dogrudan halk tarafindan secilir.
Cumbhurbaskaninin gorev siresi 5 (bes) yil-
dir. Bir kimse en fazla iki defa Cumhur-bas-
kani secilebilir.

Cumhurbaskanhgina, siyasi parti gruplari,
en son yapilan genel secimlerde toplam ge-
cerli oylarin tek basina veya birlikte en az
ylzde besini (%5) almis olan siyasi partiler
ile en az yliz bin segmen aday gosterebilir.

Cumhurbaskani se¢imi

Cumhurbaskani secilen milletvekilinin Tur-
kiye Buylk Millet Meclisi Gyeligi sona erer.
Genel oyla yapilacak secimde, gecerli oy-
larin salt cogunlugunu alan aday, Cumhur-
baskani segilir. ilk oylamada bu cogunluk
saglanamazsa, bu oylamayi izleyen ikinci
pazar gini ikinci oylama yapilir. Bu oyla-
maya, ilk oylamada en ¢ok oy almis iki aday
katilir ve gecerli oylarin ¢cogunlugunu alan
aday, Cumhurbaskani secilir.

ikinci oylamaya katilmaya hak kazanan
adaylardan birinin herhangi bir nedenle
secime katilmamasi halinde; ikinci oylama,
bosalan adayligin birinci oylamadaki siraya
gore ikame edilmesi suretiyle yapilir.

ikinci oylamaya tek adayin kalmasi halin-
de, bu oylama referandum seklinde yapilir.
Aday, gecerli oylarin salt ¢cogunlugunu al-
digi takdirde Cumhurbaskani secilir. Oyla-
mada, adayin gecerli oylarin ¢cogunlugunu
alamamasi halinde, sadece Cumhurbaskani
secimi yenilenir.

Cumhurbaskaninin gorev ve yetkileri

Cumhurbaskani Devletin basidir.

Yuritme yetkisi Cumhurbaskanina aittir.
Cumhurbaskani, Devlet baskani sifatiyla
Tarkiye Cumhuriyetini ve Tirk Milletinin
birligini temsil eder.

Kanunlari yayimlar.
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e Kanunlari tekrar gorisiulmek Gzere Tirkiye
Blyuk Millet Meclisine geri gonderir.

e Kanunlarin, Tirkiye Biyiik Millet Meclisi ic-
ttzigunln timundn veya belirli hikimle-
rinin Anayasaya sekil veya esas bakimindan
aykiri olduklari gerekcesiyle Anayasa Mah-
kemesinde iptal davasi acar.

e Cumbhurbaskani yardimcilari ile bakanlari
atar ve gorevlerine son verir.

e Ust kademe kamu yoneticilerini atar, go-
revlerine son verir ve bunlarin atanmalari-
na iliskin usul ve esaslari Cumhurbaskanhgi
kararnamesiyle diizenler.

e Milletlerarasi antlasmalari onaylar ve ya-
yimlar.

e Anayasa degisikliklerine iliskin kanunlari
gerekli gordugl takdirde halkoyuna sunar.

e Tirkiye Blylk Millet Meclisi adina Turk Si-
lahli Kuvvetlerinin Baskomutanligini temsil
eder.

e  Turk Silahli Kuvvetlerinin kullaniimasina ka-
rar verir.

e Surekli hastalik, sakatlik ve kocama sebe-
biyle kisilerin cezalarini hafifletir veya kal-
dirir.

Cumhurbaskant’nin yiiriitme yetkisine iligskin
konularda Cumhurbaskanhgi kararnamesi ¢ika-
rabilme sartlan

e Anayasanin ikinci kisminin birinci ve ikin-
ci bolimlerinde yer alan temel haklar, kisi
haklari ve ddevleriyle dérdiinci bolimde
yer alan siyasi haklar ve 6devler Cumhur-
baskanligi kararnamesiyle diizenlenemez.

e Anayasada miinhasiran kanunla diizenlen-
mesi ongorilen konularda Cumhurbaskan-
lig1 kararnamesi cikarilamaz.

e Kanunda acikca dizenlenen konularda
Cumhurbaskanhgl kararnamesi ¢ikarila-
maz. Cumhurbaskanlgi kararnamesi ile ka-
nunlarda farkli hiikimler bulunmasi halin-
de, kanun hikimleri uygulanir.

o Tiurkiye Bluyuk Millet Meclisinin ayni ko-
nuda kanun g¢ikarmasi durumunda, Cum-
hurbaskanhgl kararnamesi hikimsiz hale
gelir.
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Cumhurbaskani yardimcisi ve Bakanlar

e Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar,
milletvekili secilme yeterliligine sahip olan-
lar arasindan Cumhurbaskani tarafindan
atanir ve gérevden alinir.

e Cumbhurbaskani yardimcilari ve bakanlar,
81’'inci maddede yazili sekilde Turkiye B-
yuk Millet Meclisi 6niinde ant icerler.

e Tirkiye Blyuk Millet Meclisi Gyeleri, Cum-
hurbaskani yardimcisi veya bakan olarak
atanirlarsa lyelikleri sona erer.

e Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar,
Cumhurbaskanina karsi sorumludur. Cum-
hurbaskani yardimcilari ve bakanlar hak-
kinda gorevleriyle ilgili sug isledikleri id-
diasiyla, Tirkiye Buylik Millet Meclisi lye
tamsayisinin salt ¢ogunlugunun verecegi
Onergeyle sorusturma acilmasi istenebilir.
Meclis, 6nergeyi en gec 1 (bir) ay icinde
gorlslr ve Uye tamsayisinin beste Uglniln
(3/5) gizli oyuyla sorusturma acilmasina ka-
rar verebilir.

Devlet Denetleme Kurulu

idarenin hukuka uygunlugunun, diizenli ve ve-
rimli sekilde yiratilmesinin ve gelistirilmesinin
saglanmasi amaciyla, Cumhurbaskanligina bagh
olarak kurulan, Cumhurbaskaninin istegi lizerine,
tim kamu kurum ve kuruluslarinda ve sermayesi-
nin yarisindan fazlasina bu kurum ve kuruluslarin
katildigi her tarli kurulusta, kamu kurumu niteli-
ginde olan meslek kuruluslarinda, her diizeyde-
ki isci ve isveren meslek kuruluslarinda, kamuya
yararli derneklerle vakiflarda, her tirll idari so-
rusturma, inceleme, arastirma ve denetlemeleri
yapan kuruldur.

Devlet Denetleme Kurulu liye sayisi

Bir baskan ve 8 liyeden olusur.

Devlet Denetleme Kurulu, Cumhurbaskani’'na
bagli olarak ¢alisir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve Cumhurbaska-
ni secimlerinin yenilenmesi

e Tirkiye Blyuk Millet Meclisi, liye tamsayi-

sinin beste ¢ (3/5) cogunluguyla segimle-

rin yenilenmesine karar verebilir. Bu halde
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Tarkiye Blylk Millet Meclisi genel sec¢imi
ile Cumhurbaskanligi se¢imi birlikte yapilir.
Cumhurbaskaninin segimlerin yenilenme-
sine karar vermesi halinde, Tirkiye Blylk
Millet Meclisi genel secimi ile Cumhurbas-
kanhgi secimi birlikte yapilr.
Cumhurbaskaninin ikinci doneminde Mec-
lis tarafindan segimlerin yenilenmesine ka-
rar verilmesi halinde, Cumhurbaskani bir
defa daha aday olabilir.

Secimlerinin birlikte yenilenmesine karar
verilen Meclisin ve Cumhurbaskaninin yetki
ve gorevleri, yeni Meclisin ve Cumhurbas-
kaninin géreve baslamasina kadar devam
eder.

Bu sekilde secilen Meclis ve Cumhurbaska-
ninin gorev sireleri de 5 (bes) yildir.

Milli Gavenlik Kurulu

Milll Glvenlik Kurulu; Cumhurbaskaninin
baskanliginda, Cumhurbaskani yardimci-
lari, Adalet, Milli Savunma, igisleri, Disis-
leri Bakanlari, Genelkurmay Baskani, Kara,
Deniz ve Hava kuvvetleri komutanlarindan
kurulur.

Milli Glvenlik Kurulu; Devletin milli gliven-
lik siyasetinin tayini, tespiti ve uygulanmasi
ile ilgili alinan tavsiye kararlari ve gerekli
koordinasyonun saglanmasi konusundaki
gorislerini Cumhurbaskanina bildirir. Kuru-
lun, Devletin varligi ve bagimsizligl, tlkenin
batunliglu ve bolinmezligi, toplumun hu-
zur ve glvenliginin korunmasi hususunda
alinmasini zorunlu gordigi tedbirlere ait
kararlar Cumhurbaskaninca degerlendirilir.
Milll Guvenlik Kurulunun glindemi; Cum-
hurbaskani yardimcilari ve Genelkurmay
Baskaninin onerileri dikkate alinarak Cum-
hurbaskaninca diizenlenir.

Millt Guvenlik Kurulu Genel Sekreterliginin
teskilati ve gorevleri Cumhurbaskanhgi ka-
rarnamesiyle diizenlenir.

Olaganiistii hal

Cumhurbaskani yurdun tamaminda veya
bir bolgesinde siiresi 6 ayl gegmemek Uzere
olaganisti hal ilan edebilir.

Olaganusti hal ilani karari, verildigi glin
Resmi Gazetede yayimlanir ve ayni giin Tur-
kiye Biyuk Millet Meclisinin onayina sunu-
lur.
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e Cumbhurbaskaninin talebiyle Turkiye Blyik
Millet Meclisi her defasinda 4 ayi gegme-
mek Uzere slreyi uzatabilir. Savas hallerin-
de bu dort aylik stire aranmaz.

idare - idarenin esaslari

e idare, kurulus ve gdrevleriyle bir bitiindiir
ve kanunla diizenlenir.

e idarenin kurulus ve gérevleri, merkezden
yonetim ve yerinden yonetim esaslarina
dayanir.

e Kamu tlzelkisiligi, kanunla veya Cumhur-
baskanligl kararnamesiyle kurulur.

Yonetmelikler

Cumhurbaskani, bakanliklar ve kamu tizelkisi-
leri, kendi gorev alanlarini ilgilendiren kanunlarin
ve Cumhurbaskanhgl kararnamelerinin uygulan-
masini saglamak lzere ve bunlara aykiri olmamak
sartiyla, yonetmelikler ¢ikarabilirler.

Merkezi idare

e Tirkiye, merkezi idare kurulusu bakimin-
dan, cografya durumuna, ekonomik sartla-
ra ve kamu hizmetlerinin gereklerine gore,
illere; iller de diger kademeli bélimlere ayi-
rilir.

e llerin idaresi yetki genisligi esasina dayanir.

e Kamu hizmetlerinin gorilmesinde verim
ve uyum saglamak amaciyla, birden cok ili
icine alan merkezi idare teskilati kurulabi-
lir. Bu teskilatin gorev ve yetkileri kanunla
dizenlenir.

Mabhalli idareler

e Mahalli idareler; il, belediye veya kdy hal-
kinin mahalli musterek ihtiyaglarini karsi-
lamak Uzere kurulus esaslari kanunla be-
lirtilen ve karar organlari, gene kanunda
gosterilen, secmenler tarafindan segilerek
olusturulan kamu tizelkisileridir.

e Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile
yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun
olarak kanunla dizenlenir.

e Mahalli idarelerin segimleri, 67'nci mad-
dedeki esaslara gore bes yilda bir yapilir.
Kanun, blyuk yerlesim merkezleri i¢in 6zel
yonetim bicimleri getirebilir.

e Mahalli idarelerin secilmis organlarinin, or-
ganlik sifatini kazanmalarina iliskin itirazla-
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rin ¢6zimui ve kaybetmeleri, konusundaki
denetim yargi yolu ile olur. Ancak, gorevleri
ile ilgili bir su¢ sebebi ile hakkinda sorustur-
ma veya kovusturma agilan mahalli idare
organlari veya bu organlarin iyelerini, icis-
leri Bakani, gegici bir tedbir olarak, kesin
hikme kadar uzaklastirabilir.

Merkezi idare, mahalli idareler Gzerinde,
mahalli hizmetlerin idarenin bitinluga il-
kesine uygun sekilde yurutilmesi, kamu
gorevlerinde birligin saglanmasi, toplum
yararinin korunmasi ve mahalli ihtiyaglarin
geregi gibi karsilanmasi amaciyla, kanunda
belirtilen esas ve usuller dairesinde idari
vesayet yetkisine sahiptir.

Mahalli idarelerin belirli kamu hizmetleri-
nin gorilmesi amaci ile, kendi aralarinda
Cumhurbaskaninin izni ile birlik kurmalari,
gorevleri, yetkileri, maliye ve kolluk isleri ve
merkezi idare ile karsilikli bag ve ilgileri ka-
nunla dizenlenir. Bu idarelere, gorevleri ile
orantili gelir kaynaklari saglanir.

Yiiksekogretim kurumlari

Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan
bir diizen igcinde milletin ve Ulkenin ihtiyag-
larina uygun insan giicli yetistirmek amaci
ile; ortadgretime dayali cesitli dizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin
ve danismanlik yapmak, tlkeye ve insanlga
hizmet etmek Uizere ¢esitli birimlerden olu-
san kamu tizelkisiligine ve bilimsel 6zerk-
lige sahip Universiteler Devlet tarafindan
kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore,
kazang amacina yonelik olmamak sarti ile
vakiflar tarafindan, Devletin gbzetim ve
denetimine tabi yiksekdgretim kurumlari
kurulabilir.

Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore;
rektérler Cumhurbaskaninca, dekanlar ise
Yiiksekégretim Kurulunca segilir ve atanir.
Universite ydnetim ve denetim organlari ile
ogretim elemanlari; Yiiksekdgretim Kurulu-
nun veya Universitelerin yetkili organlarinin
disinda kalan makamlarca her ne suretle
olursa olsun gorevlerinden uzaklastirila-
mazlar.
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Universitelerin hazirladigi biitgeler; Yiikse-
kogretim Kurulunca tetkik ve onaylandik-
tan sonra Milli Egitim Bakanhgina sunulur
ve merkezi yonetim bitcesinin bagh oldugu
esaslara uygun olarak isleme tabi tutularak
ylurirlige konulur ve denetlenir.

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu

Atatirkcl dislinceyi, Atatlrk ilke ve inki-
laplarini, Turk kaltlGrind, Tirk tarihini ve
Turk dilini bilimsel yoldan arastirmak, ta-
nitmak ve yaymak ve yayinlar yapmak ama-
ciyla; Atatlirk’dn manevi himayelerinde,
Cumbhurbaskaninin gozetim ve desteginde,
Cumhurbaskaninin gorevlendirecegi baka-
na baglh; Atatlirk Arastirma Merkezi, Tirk
Dil Kurumu, Turk Tarih Kurumu ve Atatiirk
Kultlr Merkezinden olusan, kamu tuzel ki-
siligine sahip “Atatiirk Kiltur, Dil ve Tarih
Yuksek Kurumu” kurulur.

Turk Dil Kurumu ile Tirk Tarih Kurumu igin
Atatirk’in  vasiyetnamesinde belirtilen
mali menfaatler sakh olup kendilerine tah-
sis edilir.

Atatlirk Kultir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu-
nun; kurulusu, organlari, calisma usulleri ve
0zlik isleri ile kurulusuna dahil kurumlar
Gzerindeki yetkileri kanunla diizenlenir.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari

Kamu kurumu niteligindeki meslek kurulus-
lari ve Ust kuruluslari; belli bir meslege mensup
olanlarin musterek ihtiyaglarini karsilamak, mes-
leki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleriile ve halk ile olan
iliskilerinde dirtstligi ve gliveni hakim kilmak
Uzere meslek disiplini ve ahlakini korumak mak-
sadiile kanunla kurulan ve organlari kendi Gyeleri
tarafindan kanunda gosterilen usullere gore yargi
gbzetimi altinda, gizli oyla segilen kamu tiizelkisi-
likleridir.

Kanunsuz emir

Kamu hizmetlerinde herhangi bir sifat ve
suretle calismakta olan kimse, Ustlinden
aldigr emri, yonetmelik, Cumhurbaskanlig
kararnamesi, kanun veya Anayasa hikim-
lerine aykiri gorirse, yerine getirmez ve bu
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aykiriligi o emri verene bildirir. Ancak, Usti
emrinde israr eder ve bu emrini yazi ile ye-
nilerse, emir yerine getirilir; bu halde, emri
yerine getiren sorumlu olmaz.

e Konusu sug teskil eden emir, higbir suretle
yerine getirilmez; yerine getiren kimse so-
rumluluktan kurtulamaz.

e Askeri hizmetlerin gorilmesi ve acele hal-
lerde kamu diizeni ve kamu givenliginin
korunmasi igin kanunla gosterilen istisnalar
sakhdir.

Mahkemelerin bagimsizhig

e Hakimler, gorevlerinde bagimsizdirlar; Ana-
yasaya, kanuna ve hukuka uygun olarak vic-
dani kanaatlerine goére hikiim verirler.

e Highir organ, makam, merci veya kisi, yargi
yetkisinin kullanilmasinda mahkemelere ve
hakimlere emir ve talimat veremez; genel-
ge gonderemez; tavsiye ve telkinde buluna-
maz.

e Gorilmekte olan bir dava hakkinda Yasama
Meclisinde yargi yetkisinin kullaniimasi ile
ilgili soru sorulamaz, gorlisme yapilamaz
veya herhangi bir beyanda bulunulamaz.

e Yasama ve ylritme organlar ile idare,
mahkeme kararlarina uymak zorundadir;
bu organlar ve idare, mahkeme kararlarini
hicbir suretle degistiremez ve bunlarin yeri-
ne getirilmesini geciktiremez.

Yiiksek Mahkemeler

e Anayasa Mahkemesi.

e Yargitay.

e Danistay.

e Uyusmazlik Mahkemesi.

Anayasa Mahkemesi

15 Giyeden olusur.

Anayasa Mahkemesi Uyeleri 12 yil igin segilirler.

Anayasa Mahkemesi lyeleri; 3 iye Turkiye BU-
yuk Millet Meclisi, 12 Gye Cumhurbaskani tarafin-
dan segilir.

Anayasa Mahkemesine Uye segilebilmek igin,
45 yasin doldurulmus olmak gerekir.

Anayasa Mahkemesi Uyeleri 65 yasini doldu-
runca emekliye ayrilir.
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Anayasa Mahkemesinin temel gorev ve yetkileri

Kanunlarin, Cumhurbaskanhgi kararnameleri-
nin ve Tirkiye Biyiik Millet Meclisi ictiizigiiniin
Anayasaya sekil ve esas bakimlarindan uygunlu-
gunu denetler ve bireysel basvurulari karara bag-
lar

Anayasa Mahkemesi asagidaki iist diizey kisi
ve kurumlari Yiice Divan sifatiyla yargilar

Cumbhurbaskani, Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Baskani, Cumhurbagkani yardimcilari, Bakanlar,
Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Baskan
ve Uyeleri, Bassavcilari, Cumhuriyet Bassavcive-
kili, Hakimler ve Savcilar Kurulu ve Sayistay Bas-
kan ve Uyeleri gorevleriyle ilgili suglardan dolayi.
Genelkurmay Baskani, Kara, Deniz ve Hava Kuv-
vetleri Komutanlari da gorevleriyle ilgili suclardan
dolayi

Anayasa Mahkemesinde dogrudan dogruya
iptal davasi agabilme hakki

Kanunlarin, Cumhurbaskanligi kararnamele-
rinin, Turkiye Blyik Millet Meclisi ictiiziigiinin
veya bunlarin belirli madde ve hiikiimlerinin sekil
ve esas bakimindan Anayasaya aykirihgi iddiasiyla
Anayasa Mahkemesinde dogrudan dogruya iptal
davasi acabilme hakki; Cumhurbaskani, Tirkiye
Blyik Millet Meclisinde en fazla Giyeye sahip iki
siyasi parti grubu ve Uiye tamsayisinin en az beste
biri tutarindaki Gyelere aittir.

Anayasa’ya gore Anayasa Mahkemesinde dog-
rudan dogruya iptal davasi agma hakki, iptali iste-
nen kanun, Cumhurbaskanhgl kararnamesi veya
ictiiziglin Resmi Gazetede yayimlanmasindan
baslayarak 60 giin sonra diser.

Anayasa Mahkemesinin kararlari

e Anayasa Mahkemesinin kararlari kesindir.
iptal kararlari gerekcesi yazilmadan acikla-
namaz.

e Anayasa Mahkemesi bir kanun veya Cum-
hurbaskanligi kararnamesinin  tamamini
veya bir hikmiini iptal ederken, kanun ko-
yucu gibi hareketle, yeni bir uygulamaya yol
acacak bicimde hikim tesis edemez.

e Kanun, Cumhurbaskanhgl kararnamesi
veya Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi ictiizigi
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ya da bunlarin hikimleri, iptal kararlarinin
Resmi Gazetede yayimlandigl tarihte yu-
rirlikten kalkar. Gereken hallerde Anayasa
Mahkemesi iptal hikminun ylrirlige gire-
cegi tarihi ayrica kararlastirabilir. Bu tarih,
kararin Resmi Gazetede yayimlandigi giin-
den baslayarak bir yili gecemez.

e iptal kararinin yirirliige girisinin ertelendi-
gi durumlarda, Turkiye Buylik Millet Mec-
lisi, iptal kararinin ortaya cikardigi hukuki
boslugu dolduracak kanun teklifini 6ncelik-
le goristip karara baglar.

e iptal kararlari geriye yiirimez.

e Anayasa Mahkemesi kararlari Resmi Gaze-
tede hemen yayimlanir ve yasama, yurut-
me ve yargl organlarini, idare makamlarini,
gercek ve tlzelkisileri baglar.

Yargitay: Adliye mahkemelerince verilen ve ka-
nunun bagka bir adli yargi merciine birakmadigi
karar ve hikimlerin son inceleme merciidir.

Danistay: idari mahkemelerce verilen ve kanu-
nun baska bir idari yargi merciine birakmadigi ka-
rar ve hikimlerin son inceleme merciidir.

Uyusmazlik Mahkemesi: Adli, idari ve askeri
yargi mercileri arasindaki gorev ve hikim uyus-
mazliklarinin kesin olarak ¢6ziim yeridir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Mahkemelerin bagimsizhigi ve hakimlik teminati
esaslarina gore kurulan ve gorev yapan kuruldur.

13 (ye, iki daire halinde ¢alisir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu’nun baskani Adalet
Bakanrdir.

Uyeler dort yil icin segilir.

Sayistay

Merkezi yonetim bitgesi kapsamindaki kamu
idareleri ile sosyal glvenlik kurumlarinin bitin
gelir ve giderleri ile mallarini Tirkiye Bliylk Millet
Meclisi adina denetlemek ve sorumlularin hesap
ve islemlerini kesin hilkme baglamak ve kanun-
larla verilen inceleme, denetleme ve hilkme bag-
lama islerini yapmakla gorevli kurumdur.

Anayasa: Yasama, ylritme ve yargl organla-
ri ile idari makamlari ve diger kurulus ve kisileri
baglayan temel hukuk kurallaridir.
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Ara secgimler

e TBMM dlyeliklerinde bosalma olmasi halin-
de, ara segime gidilir.

e Ara secim her secim doneminde 1 defa ya-
pilir.

e Gene secimden 30 ay gecmedikce ara seci-
me gidilemez.

e Ancak; bosalan Uyeliklerin sayisi, liye tam
sayisinin % 5’ini buldugu hallerde, ara se-
¢imlerinin 3 ay i¢cinde yapilmasina karar ve-
rilir.

e Genel secimlere 1 yil kala, ara secim yapi-
lamaz.

e Bir ilin veya se¢im ¢evresinin, TBMM’nde
Uyesi kalmamasi halinde, bosalmayi takip
eden 90 glinden sonraki ilk Pazar glinl ara
se¢im yaplilir.

Kanunlarin yayimlanmasi

Anayasamiza gére Cumhurbaskani, Tirkiye Bu-
yik Millet Meclisi tarafindan kabul edilen kanun-
lari 15 glin iginde yayimlar.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi, geri gonderilen
kanunu lye tamsayisinin salt gogunluguyla aynen
kabul ederse, kanun Cumhurbaskaninca yayimla-
nir; Meclis, geri gonderilen kanunda yeni bir degi-
siklik yaparsa, Cumhurbaskani degistirilen kanu-
nu tekrar Meclise geri gonderebilir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Sisteminin Dayan-
dig1 Temel Esaslar

e Atatiirk Milliyetciligi ve Atatiirk ilke ve inki-
laplarina Baglilik

e Egemenligi Kayitsiz Sartsiz Millete Ait Ol-
masi

e Kuvvetler Ayriligi

e Uniter Devlet Yapisi ve Laiklik

e Hukukun Ustinliigu

e Duinya Milletler Ailesinin Esit Bir Ferdi Olma

e Cagdas Uygarlik Diizeyini Yakalama

e Yurtta ve Diinyada Baris

Cumhurbaskanhgi Hiikiimet Sistemi

Turkiye’de 24 Haziran 2018 tarihinde yapilan
Cumhurbaskanligi ve Milletvekili Genel Segimleri
sonucunda Cumhurbagkanhg Hikimet sistemi-
ne gegilmistir.
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Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin yonetim vyapisinda
merkez teskilat
e Cumbhurbasgkani
e Bakanlar Kurulu
e Bakanlklar
e Yardimci Kuruluslar
MGK)

(Danistay, Sayistay,

Tirkiye Cumhuriyeti’/nin yonetim yapisinda
Yerel Yonetim birimleri

e il Ozel idaresi

e Belediye

e Koy

Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin yonetim vyapisinda
Hizmet Yerinden Yonetim Kuruluslari
e Universiteler

e Barolar

e Ticaret, Sanayi Odalari
e TRT

o KiTler

e Emekli Sandigi

e Digerleri

e Bagimsiz idari otoriteler

Biitge ve kesin hesap

e Kamu idarelerinin ve kamu iktisadi teseb-
bisleri disindaki kamu tiizel kisilerinin har-
camalari yillik batcelerle yapilir.

e Mali yil baslangici ile merkezi yénetim bit-
¢esinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kont-
roli ile yatirimlar veya bir yildan fazla sire-
cek is ve hizmetler icin 6zel siire ve usuller
kanunla diizenlenir. Butge kanununa, bitce
ile ilgili hiikimler disinda higbir hiikiim ko-
nulamaz.

e Cumbhurbaskani bitge kanun teklifini, mali
yilbasindan en az yetmisbes giin 6nce, Tir-
kiye Blylik Millet Meclisine sunar. Bitce
teklifi Bitce Komisyonunda gorusilur. Ko-
misyonun ellibes giin icinde kabul edecegi
metin Genel Kurulda goérusilir ve mali yil-
basina kadar karara baglanir.

e Merkezi yoénetim kesin hesap kanunu tekli-
fi, ilgili oldugu mali yilin sonundan baslaya-
rak en gec alti ay sonra Cumhurbaskani ta-
rafindan Tirkiye Buyik Millet Meclisine su-
nulur. Sayistay genel uygunluk bildirimini,
iliskin oldugu kesin hesap kanun teklifinin
verilmesinden baslayarak en gec yetmisbes
glin icinde Meclise sunar.
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e Kesin hesap kanunu teklifi, yeni yil bitce
kanunu teklifiyle birlikte goristlir ve kara-
ra baglanir.

Planlama; Ekonomik ve Sosyal Konsey

Ekonomik, sosyal ve kiilturel kalkinmayi, 6zellik-
le sanayiin ve tarimin yurt diizeyinde dengeli ve
uyumlu bicimde hizla gelismesini, tlke kaynakla-
rinin dokim ve degerlendirilmesini yaparak ve-
rimli sekilde kullanilmasini planlamak, bu amagla
gerekli teskilat kurmak Devletin gorevidir.

Planda milli tasarrufu ve Gretimi artirici, fiyat-
larda istikrar ve dis 6demelerde dengeyi saglayi-
c1, yatirim ve istihdami gelistirici tedbirler 6ngo-
rildr; yatirmlarda toplum yararlari ve gerekleri
gozetilir; kaynaklarin verimli sekilde kullaniimasi
hedef alinir. Kalkinma girisimleri, bu plana gore
gerceklestirilir.

Kalkinma planlarinin hazirlanmasina, Tirkiye
Blyik Millet Meclisince onaylanmasina, uygulan-
masina, degistiriimesine ve biitlinliginl bozacak
degisikliklerin dnlenmesine iliskin usul ve esaslar
kanunla diizenlenir.

Ekonomik ve sosyal politikalarin olusturulma-
sinda Cumhurbaskanina istisari nitelikte goris
bildirmek amaciyla Ekonomik ve Sosyal Konsey
kurulur. Ekonomik ve Sosyal Konseyin kurulus ve
isleyisi kanunla diizenlenir.

Piyasalarin denetimi ve dis ticaretin diizenlen-
mesi:

Devlet, para, kredi, sermaye, mal ve hizmet pi-
yasalarinin saglikli ve diizenli islemelerini saglayi-
ci ve gelistirici tedbirleri alir; piyasalarda fiili veya
anlasma sonucu dogacak tekellesme ve kartelles-
meyi onler.

Disg ticaretin Uilke ekonomisinin yararina olmak
Uzere dizenlenmesi amaciyla ithalat, ihracat ve
diger dis ticaret islemleri lizerine vergi ve benze-
ri yakimlulikler disinda ek mali yikumliltukler
koymaya ve bunlari kaldirmaya kanunla Cumhur-
baskanina yetki verilebilir.
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Tabii servetlerin ve kaynaklarin aranmasi ve
isletilmesi:

Tabii servetler ve kaynaklar Devletin hiikim ve
tasarrufu altindadir. Bunlarin aranmasi ve isletil-
mesi hakki Devlete aittir. Devlet bu hakkini belli
bir sire icin, gercek ve tizelkisilere devredebilir.
Hangi tabii servet ve kaynagin arama ve isletme-
sinin, Devletin gercek ve tilizelkisilerle ortak ola-
rak veya dogrudan gercek ve tizelkisiler eliyle ya-
pilmasi, kanunun agik iznine baghdir. Bu durumda
gercek ve tlzelkisilerin uymasi gereken sartlar
ve Devletge yapilacak gozetim, denetim usul ve
esaslari ve mieyyideler kanunda gosterilir.

Ormanlar ve orman koyliisii

A. Ormanlarin korunmasi ve gelistirilmesi:

Devlet, ormanlarin korunmasi ve sahalarinin
genisletilmesi icin gerekli kanunlari koyar ve
tedbirleri alir. Yanan ormanlarin yerinde yeni or-
man vyetistirilir, bu yerlerde baska gesit tarim ve
hayvancilik yapilamaz. Bitlin ormanlarin gozeti-
mi Devlete aittir. Devlet ormanlarinin milkiyeti
devrolunamaz. Devlet ormanlari kanuna gore,
Devletge yonetilir ve isletilir. Bu ormanlar zama-
nasimi ile milk edinilemez ve kamu yarari disinda
irtifak hakkina konu olamaz.

Ormanlara zarar verebilecek higbir faaliyet ve
eyleme miuisaade edilemez. Ormanlarin tahrip
edilmesine yol acan siyasi propaganda yapilamaz;
miinhasiran orman suglari igin genel ve 6zel af ¢I-
karilamaz. Ormanlari yakmak, ormani yok etmek
veya daraltmak amaciyla islenen suglar genel ve
ozel af kapsamina alinamaz.

Orman olarak muhafazasinda bilim ve fen ba-
kimindan higbir yarar gorilmeyen, aksine tarim
alanlarina donustirilmesinde kesin yarar oldu-
gu tespit edilen yerler ile 31/12/1981 tarihinden
once bilim ve fen bakimindan orman niteligini
tam olarak kaybetmis olan tarla, bag, meyvelik,
zeytinlik gibi gesitli tarim alanlarinda veya hay-
vancilikta kullanilmasinda yarar oldugu tespit edi-
len araziler, sehir, kasaba ve kdy yapilarinin toplu
olarak bulundugu yerler disinda, orman sinirla-
rinda daraltma yapilamaz.

B. Orman koyliisiiniin korunmasi:

Ormanlar iginde veya bitisigindeki koyler halki-
nin kalkindirilmasi, ormanlarin ve butlnliglinin
korunmasi bakimlarindan, ormanin gozetilmesi
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ve isletiimesinde Devletle bu halkin isbirligini sag-
layici tedbirlerle, 31/12/1981 tarihinden 6nce bi-
lim ve fen bakimindan orman niteligini tamamen
kaybetmis yerlerin degerlendirilmesi; bilim ve fen
bakimindan orman olarak muhafazasinda yarar
goriilmeyen yerlerin tespiti ve orman sinirlari di-
sina ¢ikartilmasi; orman igindeki kdyler halkinin
kismen veya tamamen bu yerlere yerlestirilmesi
icin Devlet eliyle anilan yerlerin ihya edilerek bu
halkin yararlanmasina tahsisi kanunla diizenlenir.
Devlet, bu halkin isletme aracg ve gerecleriyle di-
ger girdilerinin saglanmasini kolaylastirici tedbir-
leri alir.

Orman iginden nakledilen kdyler halkina ait ara-
ziler, Devlet ormani olarak derhal agaglandirilir.

V. Kooperatifciligin gelistirilmesi:

Devlet, milli ekonominin yararlarini dikkate ala-
rak, dncelikle Gretimin artiriimasini ve tiketicinin
korunmasini amaglayan kooperatifciligin gelisme-
sini saglayacak tedbirleri alir.

VI. Tiiketiciler ile esnaf ve sanatkarlarin korun-
masi

A. Tiketicilerin korunmasi:

Devlet, tiiketicileri koruyucu ve aydinlatici ted-
birler alir, tiketicilerin kendilerini koruyucu giri-
simlerini tesvik eder.

B. Esnaf ve sanatkarlarin korunmasi:
Devlet, esnaf ve sanatkari koruyucu ve destek-
leyici tedbirleri alir.

BESINCI KISIM GESITLIi HUKUMLER

. inkilap kanunlarinin korunmasi:

Anayasanin hicbir hiikm{, Tirk toplumunu ¢ag-
das uygarlik seviyesinin Ustline ¢cikarma ve Tirki-
ye Cumhuriyetinin laiklik niteligini koruma amaci-
ni gliden, asagida gosterilen inkilap kanunlarinin,
Anayasanin halkoyu ile kabul edildigi tarihte yu-
rarlikte bulunan hiklimlerinin, Anayasaya aykiri
oldugu seklinde anlasilamaz ve yorumlanamaz:

1. 3 Mart 1340 tarihli ve 430 sayili Tevhidi Ted-
risat Kanunu;

2. 25 Tesrinisani 1341 tarihli ve 671 sayili Sapka
iktisasi Hakkinda Kanun;

3. 30 Tesrinisani 1341 tarihli ve 677 sayili Tekke
ve Zaviyelerle Tiurbelerin Seddine ve Tiurbedarlik-
lar ile Bir Takim Unvanlarin Men ve ilgasina Dair
Kanun;
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4. 17 Subat 1926 tarihli ve 743 sayili Turk Ka-
nunu Medenisiyle kabul edilen, evlenme akdinin
evlendirme memuru 6nilinde yapilacagina dair
medeni nikah esas! ile ayni kanunun 110 uncu
maddesi hikm;

5. 20 Mayis 1928 tarihli ve 1288 sayili Beynel-
milel Erkamin Kabuli Hakkinda Kanun;

6. 1 Tesrinisani 1928 tarihli ve 1353 sayil Tirk
Harflerinin Kabul ve Tatbiki hakkinda Kanun;

7. 26 Tesrinisani 1934 tarihli ve 2590 sayili Efen-
di, Bey, Pasa gibi Lakap ve Unvanlarin Kaldirildigi-
na dair Kanun;

8. 3 Kanunuevvel 1934 tarihli ve 2596 sayili Bazi
Kisvelerin Giyilemeyecegine Dair Kanun.

NOT: Altinal Kisimda Gegis Hiikiimleri yer al-
maktadir.

YEDINCI KISIM SON HUKUMLER

I. Anayasanin degistirilmesi, segcimlere ve hal-
koylamasina katilma:

Anayasanin degistirilmesi Turkiye Blyuk Millet
Meclisi Uye tamsayisinin en az lgcte biri tarafin-
dan yaziyla teklif edilebilir. Anayasanin degistiril-
mesi hakkindaki teklifler Genel Kurulda iki defa
gorisulur. Degistirme teklifinin kabuli Meclisin
Uye tamsayisinin beste U¢ cogunlugunun gizli
oyuyla mimkinddr.

Anayasanin degistirilmesi hakkindaki tekliflerin
gorisilmesi ve kabull, bu maddedeki kayitlar di-
sinda, kanunlarin goristlmesi ve kabuli hakkin-
daki hiikiimlere tabidir.

Cumhurbaskani Anayasa degisikliklerine iliskin
kanunlari, bir daha gorisilmek Gzere Tirkiye
Blyuk Millet Meclisine geri gonderebilir. Meclis,
geri gonderilen Kanunu, tGye tamsayisinin (gte iki
cogunlugu ile aynen kabul ederse Cumhurbaska-
ni bu Kanunu halkoyuna sunabilir.

Meclisce liye tamsayisinin beste Ugl ile veya
Ucte ikisinden az oyla kabul edilen Anayasa degi-
sikligi hakkindaki Kanun, Cumhurbaskani tarafin-
dan Meclise iade edilmedigi takdirde halkoyuna
sunulmak Gzere Resmi Gazetede yayimlanir.

Dogrudan veya Cumhurbaskaninin iadesi Uzeri-
ne, Meclis lUye tamsayisinin Ugte iki cogunlugu ile
kabul edilen Anayasa degisikligine iliskin kanun
veya gerekli gortlen maddeleri Cumhurbaskani
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tarafindan halkoyuna sunulabilir. Halkoylamasina
sunulmayan Anayasa degisikligine iliskin Kanun
veya ilgili maddeler Resmi Gazetede yayimlanir.

Halkoyuna sunulan Anayasa degisikliklerine
iliskin kanunlarin yurirlige girmesi icin, halkoy-
lamasinda kullanilan gecerli oylarin yarisindan
cogunun kabul oyu olmasi gerekir.

Tarkiye Blyuk Millet Meclisi Anayasa degisik-
liklerine iliskin kanunlarin kabulli sirasinda, bu
Kanunun halkoylamasina sunulmasi halinde,
Anayasanin degistirilen hikimlerinden, hangile-
rinin birlikte hangilerinin ayri ayri oylanacagini da
karara baglar.

Halkoylamasina, milletvekili genel ve ara se¢im-
lerine ve mahalli genel secimlere istiraki temin
icin, kanunla para cezasi dahil gerekli her tirli
tedbir alinir.
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8. iLKOGRETIM VE EGIiTiM KANUNU (222)

e Mecburi ilkdgretim ¢agl 6-14 yas gruplarini
kapsar.

e Mecburi ilkogretim cagi O yilin 31 Aralik
tarihinde 72 ayini dolduran cocuklar igin
baslar.

e Tirk vatandasi kiz ve erkek ¢ocuklar ilkog-
renimlerini Resmi veya 6zel Turk ilkogretim
okullarinda tamamlamalidirlar.

e Mecburi 6gretim ¢aginda olup da, memle-
ket disinda olmak, oturdugu yerde okul bu-
lunmamak veya saglk durumu dolayisiyla
ilkogretim okuluna devam edemeyen va-
tandaslardan 6zel olarak 6gretim gorenler
imtihanla ve yaslarina gore layik olduklari
ilkogretim okulu siniflarina veya mezuniyet
imtihanlarina alinirlar.

Mecburi ilkogretim Kurumlari

e jlkdgretim okullar (giindiizli, pansiyonlu,
yatili ilkogretim okullari ve gezici okullar)

e VYetistirici ve tamamlayici siniflar ve kurslar

e Ozel egitime muhtac cocuklar icin kurula-
cak okullar ve siniflar

istege Bagh ilkogretim Kurumlar
e Okul 6ncesi egitim kurumlari
e Tamamlayici siniflar ve kurslardan olusur.

ilkogretim Kurumlar

e Dort yil sireli ve zorunlu ilkokul

o Dort yil streli ve zorunlu ortaokuldan olu-
sur.

ilkdgretim Kurumlarinin Kurulma Usul ve

Esaslari

e jlkdgretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul
olarak bagimsiz okullar halinde kurulmasi
esastir.

e Ancak imkan ve sartlara gore ortaokullar, il-
kokullarla veya liselerle birlikte de kurulabi-
lir. Bu okullarda yetistirici siniflar ve kurslar
da acilabilir.

Sehir ve kasabalarda ihtiyaca gore agilabilecek
okullar
Yatili veya pansiyonlu okullar.
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Nifusun Az veya Daginik Oldugu Yerlerde Ku-

rulacak Okullar

e Koyler gruplastirilarak, merkezi durumda
olan veya durumu uygun bulunan koylerde
ilkdgretim bolge okullari ve bunlara bagh
pansiyonlar kurulur

e Gruplastirmanin mimkiin olmadigi yerler-
de ise yatili ilkogretim bolge okullari veya
gezici okullar acilabilir.

e Koy okulunun bulundugu yerlesim yerinin
halki, is ve Uretim hayatinin geregi olarak
veya olaganustl sebeplerle yayla, otlak ve
bag gibi yerlere tasindiginda bu okul tiri
de halkiyla birlikte gocecek sekilde dizen-
lenmis olmali ve gidilen yerde hemen giin-
[Uk calismasini ve gbrevini devam ettirme-
lidir.

Nifusun az veya daginik oldugu, gruplastirma-
nin miimkiin olmadigi yerlerde agilacak okullar

e Yatili ilkdgretim Bolge Okullari

e Gezici Okullar

ilkogretim Bolge Okullari

Nufusun az veya daginik oldugu yerlerde, mer-
kezi durumda olan veya durumu uygun bulunan
koylerde acilabilir.

Yetistirici ve Tamamlayici Siniflar Ve Kurslar

e Mecburi ilkégrenim c¢aginda bulundukla-
ri_halde, 6grenimlerini yasitlariyla birlikte
zamaninda yapmamis olan ¢ocuklara kisa
yoldan ilkégrenim vermek

e Yetismelerine lGzum gorilen cocuklar il-
kdgretim okuluna hazirlamak

e jlkégretim okulunu bitirmis olup da heniiz
mecburi 6grenim c¢aginda bulunan ve Ust
dereceli 6grenim kurumlarina gidemeye-
cek olanlarin genel bilgilerini artirmak ve
kendilerine is ve lretim hayatinda faydal
olacak bilgi ve maharetleri kazandirmak
amaciyla acilir.

Engelli Cocuklarin Egitimi

Mecburi ilk6grenim caginda bulunduklari halde
zihnen, bedenen, ruhen ve sosyal bakimdan en-
gelli olan ¢ocuklarin 6zel egitim ve 6gretim gor-
meleri saglanir.
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Okul Oncesi Kurumlarinda Egitim Gorecek

Cocuklar

Mecburi 6grenim ¢agina gelmemis olan ¢ocuk-
lar egitilir.

Yetistirici ve tamamlayici siniflar ve kurslari
acabilecek kurum ve kisiler:

e Gergek kisiler

e Tuzel kisiler

e Belediyeler

e Ozelidareler

e Devlet

istege Bagh Tamamlayici Siniflarda ve Kurslar-
da Yapilacak Ogretimin Amaglan

ilkdgrenim cagi disina ¢ikmis olup da Uist dere-
celi 6grenim kurumlarina gidememis olan yurt-
taslardan genel bilgilerini artirmak ve kendileri-
nin daha iyi bir is ve Gretim unsuru olarak yetisti-
rilmeleri amaciyla 6gretim yapilir.

ilkgretim kurumlarinda bulunmasi gereken
gorevliler

e Mudir

e Miudir Yardimcilari

e Sinif Ogretmeni

e Brans Ogretmeni

e Okul Oncesi Ogretmeni

e Ozel Egitim Ogretmeni

e Gezici Ogretmenler

e Usta Ogreticiler

e Rehberlik Uzmanlari

e Saglik, Teknik, Genel idare personeli

e Yardimci Hizmetler siniflarina dahil perso-

nel.

o jlkdgretim kurumlarinin acilma, kapanma
ve 6gretime ara verme zamanlari Milli Egi-
tim Bakanliginca c¢ikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.

e jlkdgretim okullarinda yaz tatili sinavlarin
bitimi tarihinden yeni 6gretim yilinin basi-
na kadardir.

e Egitim kurumlarinda 6gretmenler, araliksiz
iki ay izinlidirler.

Tek Ogretmenli Okullarda Ogretmenlerin Yaz
Tatili izinleri
e Bolge ilkdgretim Miifettisleriyle, ilce Egitim
Mudurd tarafindan okul ve kurumlarin ko-
runmasi da goéz oninde tutularak ayarlanir.
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e Okul mudurleriyle mudir yardimcilari izin-
lerini tatil aylarinda okul islerini ayarlamak
ve diizenlemek sarti ile ve sira ile kullanirlar.

e Veli veya vasi durumunda bulunmadigi hal-
de ilkogretime devama mecbur olan ¢ocuk-
lari slirekli olarak yaninda bulunduran veya
barindiran yahut da galistiran kisi veli, vasi
ya da Aile Baskanidir.

Aile Bagkani

Veli veya vasi durumunda bulunmadigi halde il-
kdgretime devama mecbur olan ¢ocuklari strekli
olarak yaninda bulunduran veya barindiran yahut
da calistirandir.

Mecburi 6grenim c¢agini bitirdigi 6gretim yili
sonuna kadar ilkdgretim okulunu bitiremeyen
cocuklarin ilkégrenimlerini tamamlamak Uzere
en cok iki 6gretim yil daha okula devamlarina
izin verilir. Bu 2 yilhk uzatma sonunda da okulu
bitiremeyen ¢ocuklara tasdikname verilerek ka-
yitlari silinir.

Ogretim Yili

Derslerin baslamasindan 1 hafta dnceki tarih-
ten, son sinif sinavlarinin bittigi giine kadarki si-
redir.

Muhtarlarin Egitim Caginda Bulunan Cocuklari
Bildirimi

Her yil derslere baslamadan en az kag 15 giin
once, muhtarlar okul madiruyle is birligi yaparak
koy ve mahallelerindeki mecburi 6grenim ¢agin-
da bulunan ¢ocuklarin kiinyelerini gosterir 3 nis-
ha cizelge hazirlayip birer niishasini okul idareci-
lerine ve ilge egitim mudurltgline verir.

Ogrenim Caginda Olup Okula Yazdirilmayan
Ogrenciler

Mecburi 6grenim ¢aginda olup da belirli zaman
icerisinde okula yazdirilmayan ¢ocuklari okul mi-
dirleri kendiliklerinden okula kaydeder ve devam
ettirilmesini veli yahut vasi veya aile baskanlarina
bildirirler.

Niifus Hiiviyet Clizdani Bulunmayan Cocuklar

Nifus hlviyet cizdani bulunmayan veya heniiz
nifus kaydi yaptirilmamis bulunan g¢ocuklar go-
rilmek suretiyle, ihtiyar kurullarinca tayin ve tes-
pit olunarak bunlar da mecburi 6grenim caginda
olanlar gizelgesine yazilirlar.
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Bir Ogretmene Diisen En Fazla Ogrenci Sayisi

Birlestirilmis siniflar da dahil olmak Uzere bir
ogretmene diisen 6grenci sayisi 40 kisiden fazla
olamaz.

ilkdgretim Haftasi Eyliil ayinin 3. Haftasidir.
Her 6grenci velisi 6zri ylzinden okula gi-
demeyen ¢cocugun durumunu en geg 3 giin
icinde okul idaresine bildirmekle ylikimla-
dir.

ilkégrenim cagindaki g¢ocuklarin mecburi il-
kégretim kurumlarina devamlarini saglamakla
veli yahut vasi veya aile bagkanlarina ve okul
idarelerine yardimla ve her tiirlii tedbiri almakla
vazifeli olan gorevliler:

Milki Amirler
ilkdgretim Miifettisleri
Zabita Teskilat

Ogrencilere bir yil icinde 15 giinii gecme-
mek lizere okul idarelerince izin verilir.
Cocugunu okula gondermeyen, verilen izin
muddetini geciren, gec nakil yaptiran, okul
cevresi disina ¢ikarak izini kaybettiren, co-
cugunun devamsizlik durumunu 06zlrsiz
olarak zamaninda okul idaresine bildir-
meyen veli/vasi/aile baskanlari Koylerde
muhtarliga, diger yerlerde mdlki amirlige
hemen bildirilir.

Cocugunu okula gondermeyen, verilen izin
muddetini geciren, gec nakil yaptiran, okul
cevresi disina ¢ikarak izini kaybettiren, co-
cugunun devamsizlik durumunu 06zlrsiz
olarak zamaninda okul idaresine bildirme-
yen veli/vasi/aile baskanlarina durum muh-
tarlar/mulki amirlerce en geg 3 gtin icin de
teblig edilir.

Muhtarlikga/milki amirce yapilan tebli-
ge ragmen cocugunu okula géondermeyen
veli/vasiye okul idaresince tespit edilen co-
cugun okula devam etmedigi her giin igin
15 TL idari para cezasi verilir.

Cocugun devamsizliginda 15 TL idari para
cezasina ragmen cocugunu okula gonder-
meyen/géndermeme sebeplerini okul ida-
resine bildirmeyen c¢ocugun veli/vasisine
500 TL idari para cezasi verilir.
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Okul idareleri ve mulki amirliklerce bu Ka-
nuna gore usulen sorulacak sorulara cevap
vermekten kacanlar ile gercege uymayan
beyanda bulunanlara 100 TL idari para ce-
zasi verilir.

ilkdgrenim caginda olup da mecburi ilkég-
retim kurumlarina devam etmeyenler Uc-
retli veya Ucretsiz ¢alistirilamazlar.
ilkdgretim kurumlarina devam ettiklerini
belgeleyenler Ucretli bir iste ders zamanlari
disinda galistirilabilirler.

“Bu kanunda gosterilen ve Milli Egitim Ba-
kanliginca agilmasina izin verilmis olunan-
lar disinda, her ne ad altinda kurulmus olur-
sa olsun, 6zel kurs ve dershanelere 6grenci
kabulli yasaktir” hikmiine aykiri hareket
edenlere 400 Tl'den 1.000 Tl'ye kadar idari
para cezasi verilir.

ilkdgretim caginda bulunan ve mecburi il-
kogretim kurumlarina devam eden ¢ocuk-
larin bu kanunda gosterilen ve Milli Egitim
Bakanliginca agilmasina izin verilmis olu-
nanlar disinda her ne ad altinda kurulmus
olursa olsun, 6zel kurs ve dershanelere ka-
bull yasaktir.

Bu kanunda yazili olan idari para cezalari
Mahallt Malki Amir tarafindan verilir.

Okul binasinin yapiminda dikkat edilmesi ge-
rekenler:

Okul binalarinin saglk, egitim-6gretim ve ula-
sim bakimindan elverisli bir mahalde olmasi goz
oniinde bulundurulur.

Eglence yerlerinin okul binasina uzakhgi:

Meyhane, kahvehane, kiraathane, bar,
elektronik oyun merkezleri gibi umuma
acik yerler ile acik alkolll icki satilan yerle-
rin, okul binalarindan kapidan kapiya en az
100 metre uzaklikta bulunmasi zorunludur.
Turizmin yogun oldugu yorelerdeki okulla-
rin tatil oldugu dénemlerde 100 metre sart
aranmaz.

Bu yerlerin okul binalarina uzaklklar igis-
leri, Milli Egitim, Saglk, Kiltlir ve Turizm
bakanliklarinin mistereken hazirlayacaklari
yonetmelikle belirlenir.
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Okula gelir saglamak maksadiyla segilen
topraklar 50 dekardan fazla olamaz.

Okul arazileri igin satin almak ve kamulas-
tirmak koy okullari igin koy tuzel kisiligine,
sehir ve kasaba okullari icin 6zel idareye
aittir.

Her kdy okulunun bitisiginde/yakininda 2
dekardan az ve 10 dekardan ¢ok olmamak
Uzere.

Okullar icin tahsis, satin alma veya kamu-
lastirma yoluyla saglanan topraklarla bu
topraklar tzerinde yapilacak bina veya te-
sisler bulunduklari yerlere gore kdy veya
Ozel idareler adina tapuya tescil edilir.
4274 ve 5129 sayili kanunlarla simdiye
kadar koy okullarina tahsis edilmis olan
Devlete veya koye ait nizasiz ve ihtilafsiz
topraklarla bu Kanuna gore saglanacak top-
raklar Koy ihtiyar heyetinin karari ve illerde
valinin, ilgelerde kaymakamin tasdiki ile koy
ihtiyar heyetince imece vesaire suretlerle
isletilir veya kiraya verilir.

Parali veya parasiz olarak ilkogretim hiz-
metlerine tahsis, temlik ve tescil edilen bi-
tlin gayrimenkullerin ferag ve intikal islem-
leriyle bu islemlerle ilgili olarak diizenlene-
cek belgelerden ve senetlerden herhangi
bir sekilde vergi alinmaz. Vergiden muaftir.
Ogretmen bahgesi olarak ayrilacak arazinin
yuzolgimi 500 ila 1.000 metrekare arasin-
dadir.

Okullarin uygulama bahgesinde tarim ders-
leri uygulamasi yapilir. Uygulama bahgesi-
nin isletilmesi igin gerekli tohum, fidan ve
tarim araglari gibi ihtiyaglar kdy bitgesin-
den ve okul arazisi gelirinden saglanir.
Uygulama bahcelerinden elde edilen gelir
veya Urlnler okul ihtiyaglarina ve 6grenci
beslenmesine sarf edilmek Uzere koy bit-
celerine gelir kaydedilir.

Okul ve lojman yapimi igin gerekli keres-
te ihtiyaci Tarim Bakanligi Orman Umum
MiddurlGgince en iyi sartlarla ve 6ncelikle
karsilanir. Bu yapilar igin ylizde 10 temeddii
hissesi alinmaz.

ilkdgretim kurumlari icin yaptirilacak bina
ve tesislerle 6gretmen lojmanlari ve onar-
ma islerinde gerekli tugla yapmak, kireg
yakmak ve sondiirmek, tas ¢cikarmak, iskele
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kurmak, kaldirimlari isgal etmek gibi husus-
larda girisilen isler serbest ve hicbir resme
tabi olmaksizin yapilir.

Milli Egitim Bakanhgi biitcesinde acilacak
ozel fasila gelecek yillara gecici taahhut-
ler ve masraflar karsiligi olarak ilk on sene
(1961-1971) Devlet gelirlerinin yiizde 3’line
kadar daha sonraki yillar ise ylzde 2’sinden
az olmamak Uzere 6denek koyulur.

Ozel idare biitcelerine, bu kanun hiikiimleri
geregince saglanacak gelirler haric ve 1960
mali yilinda ilkogretime tahsis edilen mik-
tardan az olmamak Uzere, yillik gelirlerinin
en az % 20’si oraninda konulacak édenekler
ilkogretime ait gelir kaynaklari arasindadir.
Koy okullarina gelir saglamak lizere, tahsis
edilen araziden ve okul uygulama bahce-
sinden elde edilen gelirler hari¢ kdy buitce-
lerine her yil genel gelirlerinin en az % 10’u
oraninda konulacak ddenekler ilkogretime
ait gelir kaynaklari arasindadir.

Milli Egitim Bakanhgi bu kanuna bagh 10
yillik plana gore tamamlanmasi gereken
bitln koy, kasaba ve sehir ilkogretim okul-
lari yapimi hakkinda her yil biitge kanununa
3 yillik tafsilath bir plan ekler.

Bu 3 yillik tafsilath plana gore her yil iller-
de yapilmasi gereken koy, kasaba ve sehir
ilkogretim okullarinin Sayilari, yerleri, tiple-
ri, dershane sayilari ile tahmini masraflari
gosterilir.

Okul yapimi icin Bakanlik planina paralel
olarak, valilikler Gg yillik plan hazirlarlar ve
bu planlar il genel meclisinde onanir ve il
bitcesine baglanir.

Koy okullarina gelir saglamak lizere, tahsis
edilen araziden ve okul uygulama bahce-
sinden elde edilen gelirler hari¢ kdy butce-
lerine her yil genel gelirlerinin en az % 10’u
oraninda konulacak 6denekler ilkdgretim
geliri olarak kabul edilir?

ilkdgretime gelir kaydedilen dédeneklerden
kiGicik onarimlar, okullarin genel giderleri,
yoksul 6grencilere parasiz olarak verilecek
okul kitaplari ve ders levazimi bedeli, 68-
rencilerin yiyecek, giyecek noksanlarinin
telafisi, esasl hastaliklarinin tedavisi, pan-
siyonlu ilkdgretim okullarinin ve tamamla-
yici kurslarin ve siniflarin masraflari gibi her
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turlt giderlerine sarf olunur. Gosterilen hiz-
metler icin ayrilacak 6deneklerin % 30’un-
dan fazlasi bu fikrada gosterilen personel
giderlerine ayrilamaz.

Okul yapim ve onarimiylailgili standart bina
kisimlarinin ve okullarin gerekli donatim ve
gerecleri, okul esyasi ve ders araglarini vak-
tinde hazirlatmak veya tasarruf saglamak
veya 6grencileri besleme mevzuunu dizen-
lemek icin 3 yillik planlarin uygulanmasini
kolaylastirmak amaclariyla asgari 6denek-
ler cercevesi icinde kalmak sartiyla, Milli
Egitim veya Bayindirlik Bakanliklari Gg yila
kadar gelecek yillara gecici yiklenmelere
girisebilirler.
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9. 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

Kapsam

Kanuna Dahil Kurumlar

Bu Kanun,

e Genel ve Katma Bitgeli Kurumlar
e il Ozel idareleri

e Belediyeler

e il Ozel idareleri Belediyelerin kurduklari
birlikler ile bunlara bagl doéner sermayeli
kuruluslar

e Kanunlarla kurulan fonlar

o Kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi
Bolge Midurliklerinde calisan memurlar
hakkinda uygulanir.

Kanuna Dahil Olmayanlar

e Anayasa Mahkemesi liye ve yedek Ulyeleri
ile raportorleri

e Hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gorevlerde bulunan-
lar,

e Danistay ve Sayistay meslek mensuplari ve
Sayistay savci ve yardimcilari,

e Universitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mi-
marlik Akademilerinin, Devlet Glizel Sanat-
lar Akademilerinin, Tirkiye ve Orta - Dogu
Amme idaresi Enstitiisiiniin 6gretim liye ve
yardimcilari, Cumhurbaskanhgi Senfoni Or-
kestrasi Uyeleri,

e Genelkurmay Mehteran BolUgl Sanatkar-
lari,

e Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve
belediye konservatuvar ve orkestralarinin
sanatkar memurlari, uzman memurlari, uy-
gulatici uzman memurlari ve stajyerleri

e Spor-Toto Teskilatinda galisan personel; su-
bay, astsubay, uzman jandarma, uzman er-
bas ve sozlesmeli erbas ve erler ile Emniyet
Teskilati mensuplari 6zel kanunlari hiikiim-
lerine tabidir.

Amag

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sart-
larini, niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini,
ilerleme ve yiukselmelerini, 6dev, hak, yikim ve
sorumluluklarini, aylklarini ve 6deneklerini ve di-
ger ozlik islerini dizenler.

Ltr
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Temel ilkeler

Siniflandirma

Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gérev-
ler-de calisan Devlet memurlarini gérevlerin ge-
rektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara
ayirmaktir.

Kariyer

Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler igin
[Gzumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun se-
kilde, siniflari icinde en yuksek derecelere kadar
ilerleme imkanini saglamaktr.

Liyakat

Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, si-
niflar icinde ilerleme ve yiikselmeyi, gorevin sona
erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu
sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet
memurlarini glivenlige sahip kilmaktr.

istihdam sekilleri

e  Memur
e Sozlesmeli personel
e sciler

Odevler ve Sorumluluklar

Sadakat: Devlet memurlari, Tirkiye Cumhuri-
yeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatle bagli
kalmak ve milletin hizmetinde Tiirkiye Cumhuri-
yeti kanunlarini sadakatle uygulamak zorunda-
dirlar. Devlet memurlari bu hususu “Asli Devlet
Memurluguna” atandiktan sonra en gec¢ bir ay
icinde kurumlarinca dizenlenecek merasimle
yetkili amirlerin huzurunda yapacaklari yeminle
belirtirler ve 6zIUk dosyalarina konulacak “Yemin
Belgesi” ni imzalayarak goreve baslarlar.

Tarafsizlik ve devlete baghlik: Devlet memurla-
ri siyasi partiye Gye olamazlar, herhangi bir siya-
si parti, kisi veya zimrenin yararini veya zararini
hedef tutan bir davranista bulunamazlar; goérev-
lerini yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi
distnce, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayi-
rim yapamazlar; hicbir sekilde siyasi ve ideolojik
amacli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu
eylemlere katilamazlar.

Davranis ve isbirligi: Devlet memurlari, resmi
sifatlarinin gerektirdigi itibar ve glivene layik ol-
duklarini hizmet icindeki ve disindaki davranisla-
riyla gostermek zorundadirlar.
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Yurt disinda davranis: Devlet memurlarindan
stirekli veya gecici gorevle veya yetisme, incele-
me ve arastirma icin yabanci memleketlerde bu-
lunanlar Devlet itibarini veya gorev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.

Amir Durumda Olan Devlet Memurlarinin

Gorev ve Sorumluluklar

Maiyetinde-ki memurlarini yetistirmekten, hal
ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorev-
li sorumludurlar. Amir, maiyetindeki memurlara
hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Amirlik yet-
kisini kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslar
icinde kullanir.

Devlet Memurlarinin Gérev ve Sorumluluklari

Devlet memurlari kanun ve diger mevzuatta be-
lirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan ve-
rilen gorevleri yerine getirmekle ytukimlidurler.

Kisisel Sorumluluk ve Zarar

e Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya
tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmis-
sa, bu zararin ilgili memur tarafindan rayic
bedeli lizerinden 6denmesi esastir.

¢ Fiilin meydana geldigi tarihte en alt derece-
nin birinci kademesinde bulunan memurun
brit ayliginin yarisini gegmeyen zararlar,
kabul etmesi halinde disiplin amiri veya
yetkili disiplin kurulu kararina gore ilgili me-
murca 6denir.

¢ Fiilin meydana geldigi tarihte en alt derece-
nin birinci kademesinde bulunan memurun
brit ayliginin yarisini gecmeyen zararlar,
kabul etmesi halinde disiplin amiri veya
yetkili disiplin kurulu kararina gore ilgili me-
murca 6denir.

Kisilerin Ugradiklar Zararlar

e Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgi-
li olarak ugradiklari zararlardan dolayl bu
gorevleri yerine getiren personel aleyhine
degil, ilgili kurum aleyhine dava acarlar.

e Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya
tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratiimis-
sa, bu zararin ilgili memur tarafindan rayic
bedeli lizerinden 6denmesi esastir.

e Zararlarin 6dettirilmesinde bu konudaki ge-
nel htkimler uygulanir.

Ltr
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Mal Bildirimi

Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve ve-
layetleri altindaki ¢ocuklarina ait tasinir ve tasin-
maz mallari, alacak ve borglari hakkinda mal bil-
dirimi verirler.

Basina Bilgi veya Deme¢ Verme

Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda
basina, haber ajanslarina veya radyo ve televiz-
yon kurumlarina bilgi veya demeg¢ veremezler. Bu
konuda gerekli bilgi ancak bakanin yetkili kilacagi
gorevli illerde valiler veya yetkili kilacagi gorevli
tarafindan verilebilir.

Genel Haklar

Uygulamayi isteme hakki: Devlet memurlari,
bu kanun ve diger mevzuata gore tayin ve tespit
olunup yururlikte bulunan hikimlerin kendileri
hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina
sahiptirler.

Giivenlik: Kanunlarda yazili haller disinda Dev-
let memurunun memurluguna son verilmez, aylik
ve baska haklari elinden alinamaz.

Emeklilik: Devlet memurlarinin, 6zel kanununda
yazili belirli sartlar icinde, emeklilik haklari vardir.

Cekilme: Devlet memurlari, bu kanunda belirti-
len esaslara gére memurluktan gekilebilirler.

Miiracaat, sikayet ve dava agma: Devlet me-
murlari kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerin-
den dolayl miracaat; amirleri veya kurumlari
tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve
islemlerden dolayi sikayet ve dava agma hakkina
sahiptirler.

Sendika kurma: Devlet memurlari, Anayasada
ve Ozel kanununda belirtilen hiikimler uyarinca
sendikalar ve Ust kuruluslar kurabilir ve bunlara
Uye olabilirler.

izin: Devlet memurlari, bu kanunda gésterilen
slire ve sartlarla izin hakkina sahiptirler.

Kovusturma ve yargilama: Devlet memurla-
rinin gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda
isledikleri suglardan dolayi sorusturma ve kovus-
turma yapilmasi ve haklarinda dava acilmasi 6zel
hikimlere tabidir.
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isnat ve iftiralara karsi koruma: Devlet me-
murlari hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya
miucerret hakaret icin, uy-durma bir sug isnadi su-
retiyle yapildig takdirde, merkezde bu memurun
en blylk amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar
hakkinda kamu davasi agilmasini Cumhuriyet Sav-
ciligindan isterler.

Yasaklar

e Toplu eylem ve hareketlerde bulunma ya-
sagl, grev yasagl, ticaret ve diger kazancg ge-
tirici faaliyetlerde bulunma yasagi

¢ Hediye alma, menfaat saglama yasagi

¢ Denetimindeki tesebblisten menfaat sagla-
ma yasagi

e  Gizli bilgileri agiklama yasagi

Siniflandirma

e Genel idare Hizmetleri Sinifi

e Teknik Hizmetler Sinifi

e Saglik Hizmetleri Ve Yardimci Saglik Hizmet-
leri Sinifi

e Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

e Avukathk Hizmetleri Sinifi

e Din Hizmetleri Sinifi

e Emniyet Hizmetleri Sinifi

e Jandarma Hizmetleri Sinifi

e Sahil Guvenlik Hizmetleri Sinifi

e Yardimci Hizmetler Sinifi

e Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi

e Milli istihbarat Hizmetleri Sinifi

e Bu kanun hiklimlerine gore 6grenim du-
rumlari, hizmet siniflari ve gérev unvanlari
itibariyle azami yikselebilecekleri derece-
lerin doérdiincli kademesinden aylik almaya
hak kazanan ve son sekiz yillik siire icinde
herhangi bir disiplin cezasi almayanlarin ka-
zanilmis hak ayliklari kadro sarti aranmaksi-
zIn bir Gst dereceye yukseltilir.

Memuriyete Giriste Yas

e Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Dev-
let memuru olabilirler.

e Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en
az 15 yasini doldurmus olmak ve Turk Me-
deni Kanununun 12. maddesine gore kazai
rist karari almak sartiyla Devlet memurluk-
larina atanabilirler.
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Siniflandirmada Ogrenim Unsuru

Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabi-
lirler. Ortaokul mezunlarindan istekli bulunmadigi
takdirde ilkokulu bitirenlerin de alinmasi caizdir.

Engelli Personel Calistirma Yiikiimlalagu

Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore ¢ahstirdik-
lari personele ait kadrolarda % 3 oraninda engelli
calistirmak zorundadir. % 3’in hesaplanmasinda
ilgili kurum veya kurulusun (yurtdisi teskilat ha-
ri¢) toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.

Adayliga Kabul Edilme

Aday olarak atanmis Devlet memurunun aday-
lik stiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu
slire icinde aday memurun baska kurumlara nakli
yapilamaz.

Adaylarin Yetistirilmesi

e Aday olarak atanan memurlarin 6nce biitiin
memurlarin ortak vasiflari ile ilgili temel
egitime, bilahare siniflariile ilgili hazirlayici
egitime ve staja tabi tutulmalari ve Devlet
memuru olarak atanabilmeleri icin basarih
olmalari sarttir.

e Temel egitim ile hazirlayici egitim ayni ku-
rumda yapilir.

e Egitim sUreleri, programlari, degerlendirme
esaslari ve hangi kurumlarin sorumlulugun-
da yapilacagl ve diger hususlar Cumhur-
baskaninca hazirlanacak bir yonetmelikle
dizenlenir.

Adaylik Devresi icinde Goreve Son Verme

Adaylik sliresi icinde temel ve hazirlayici egitim
ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla
adaylk siresi icinde hal ve hareketlerinde me-
muriyetle bagdasmayacak durumlari, géreve de-
vamsizliklari tespit edilenlerin disiplin amirlerinin
teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile iliskileri
kesilir.

Adaylik Siiresi Sonunda Basarisizlik

Adaylik stresi icinde ayliktan kesme veya ka-
deme ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis
olanlarin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya
yetkili amirin onayi ile ilisikleri kesilir. ilisikleri ke-
silenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel
Baskanligina bildirilir.
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Asli Memurluga Atanma

e Adaylk devresi icinde egitimde basarili
olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve
atama-ya yetkili amirin onayi ile onay tari-
hinden gecerli olmak lzere asli memurluga
atanirlar.

e Aslimemurluga ge¢me tarihi adaylik stiresi-
nin sonunu gegcemez.

Atamalarda Gorev Yerine Hareket ve

ise Baglama Siiresi

ilk defa veya yeniden veyahut yer degistirme

suretiyle,

e Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama
emirlerinin kendilerine teblig gliniindi,

e Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama
emirlerinin kendilerine teblig tarihinden
itibaren 15 giin icerisinde o yere hareket
ederek belli yol siresini izleyen is giinii
icinde ise baslamak zorundadirlar. Savas
ve olaganisti hallerde bu siire Cumhurbas-
kani Karari ile kisaltilabilir.

e Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda
memurlara atama emirleri teblig edilince
yolluklari, 6deme emri aranmaksizin, say-
manliklarca derhal 6denir.

e Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda
memurlara atama emirleri teblig edilince
yolluklari, 6deme emri aranmaksizin, say-
manliklarca derhal 6denir.

ise Baslamama Halinde Yapilacak islem

e Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlar-
dan belge ile ispatt mimkin zorlayic se-
bepler olmaksizin gerekli siire icerisinde ise
baslamayanlarin atanmalari iptal edilir ve
bunlar 1 yil stireyle Devlet memuru olarak
istihdam edilemezler.

e Bunlarin belge ile ispatt mimkiin zorlayici
sebepler nedeniyle goreve baslamama hali
iki ayr astigi takdirde atama islemi atamaya
yetkili makamlarca iptal edilir.

e Baska yerdeki bir goreve atananlardan belli
yol siiresi sonunda yeni gorevlerine bas-
lamayanlara, eski gorevlerinden ayrilis ve
yeni gorevlerine baslayis tarihleri arasinda
ayhk verilmemek sarti ile 10 glinliik bir stire
daha verilebilir.
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Kademe ve Kademe ilerlemesi

e Memurun kademe ilerlemesinin yapilabil-
mesi icin bulundugu kademede en az bir
yil ¢alismis olmasi ve bulundugu derecede
ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi
sartlari aranir.

e Kalkinmada birinci derecede oncelikli yo-
relerde bulunanlara bu yorelerde fiilen ga-
ismak suretiyle gegirilen her iki yil igin bir
kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde
gecirilen sireler fiilen galisilmis sayilir.

e Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin ce-
zasl almayan memurlara, aylik dereceleri-
nin yikseltilmesinde dikkate alinmak lizere
bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Derece Yiikselmesinin Usul Ve Sartlan

Derecesi icinde en az 3 yil ve bu derecenin 3
Unci kademesinde 1 yil bulunmus olan memurlar
derece yikselmeye hak kazanirlar.

Yabanci Bir Memleket veya

Uluslararasi Kurulusta Hizmet Alma

Yabanci memleketlerin resmi kurumlari veya
uluslararasi kuruluslarda kurumlarinin muvafaka-
ti ile gorev alacak memurlara, ilgili Bakanin onayi
ile (her lig yilda bir Bakan onayi yenilenmek kay-
diyla) memuriyeti siiresince yabanci memleketle-
rin resmi kurumlarinda on yila, uluslararasi kuru-
luslarda yirmi bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

Bilgilerini Artirmak Uzere Dis Memleketlere
Gonderilme

e Mesleklerine ait 6grenimini bitirerek Devlet
memurluguna alinmis ve asli memur olarak
atanmis olanlardan mesleklerine ait hiz-
metlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini
artirmak veya staj yapmak tzere dis mem-
leketlere kurumlarinca acilacak se¢gme veya
yarisma sinavlarinda basari gosterenlere ve
dis burslara dayanilarak génderilenlere iki
yila kadar ayrilma misaadesi verilebilir.

e Gerekirse bu siire en ¢ok bir kat uzatilabilir.

Askerlikten Terhis Edilenlerin Gorevlerine
D6énmeleri
e Muvazzaf askerlige ayrilan memurlarin ter-
hislerinde goreve baslatiimalari ile muvaz-
zaf askerlikte gecen sirelerin kademe ve
derece intibaklarinda degerlendirilmesi.
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Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hiz-
metini yapmak (zere silahaltina alinanlar-
dan askerlik gorevini tamamlayip memuri-
yete donmek isteyenler, terhis tarihinden
itibaren 30 giin icinde kurumlarina basvur-
mak ve kurumlari da basvurma tarihinden
itibaren azami 30 giin iginde ilgilileri goreve
baslatmak zorundadirlar.

Memurluktan Cekilenlerin Yeniden Atanmalari

iki defadan fazla olmamak lizere memur-
luktan kendi istekleriyle ¢ekilenlerden
veya bu Kanun hikimlerine gore ¢ekilmis
sayllanlardan tekrar memurluga dénmek
isteyenler, ayrildiklari sinifta bos kadro bu-
lunmak ve bu sinifin niteliklerini tasimak
sartiyla ayrildiklari tarihte almakta olduk-
lari aylik derecesine esit bir derecenin ayni
kademesine diger bir sinifta esit derecedeki
kadrolara atanabilirler.

657 sayili Kanuna tabi olmayan personel-
den kendi istekleri ile gorevinden gekilmis
olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi
sintfin niteliklerini tagimak kaydi ile bu Ka-
nuna tabi kurumlardaki memuriyetlere ata-
nabilirler.

Yasama gorevinde veya bakan olarak gegi-
rilen her yil bir kademe ilerlemesi ve her
iki y1l bir derece yiikselmesine esas olacak
sekilde degerlendirilir.

Cekilme

Devlet memuru bagli oldugu kuruma yazih
olarak miracaat etmek suretiyle memur-
luktan gekilme isteginde bulunabilir.
Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edi-
len mazereti olmaksizin gorevin terk edil-
mesi ve bu terkin kesintisiz 10 glin devam
etmesi halinde, yazili miracaat sarti aran-
maksizin, c¢ekilme isteginde bulunulmus
sayilir.

Cekilmek isteyen memur yerine atanan
kimsenin gelmesine veya gekilme isteginin
kabuline kadar gorevine devam eder. Ye-
rine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi
veya yerine bir vekil atanmadigi takdirde,
Ustline haber vererek gorevini birakabilir.
Olaganusti mazeretle cekilenler, Ustine
haber vermek sartiyla bir ay kaydina tabi
degildirler.
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Yukaridaki sartlara uyarak devlet memurlu-
gundan cekilenler 6 ay ge¢cmeden, yukari-
daki sartlara uymadan gorevinden ¢ekilen-
ler 1 yil gegmeden tekrar devlet memuru
olamazlar.

Cekilen Devlet memurlarindan devir ve tes-
lim ile yukdmli olanlar, bu islemlerin sonu-
na kadar gorevlerini birakamazlar. Bu kura-
la uymayanlar tekrar 3 yil gegmeden devlet
memuru olamazlar.

Olaganustl hal, seferberlik ve savas halle-
rinde veya genel hayata muiessir afetlere
ugrayan yerlerdeki Devlet memurlari, cekil-
me istekleri kabul edilmedikce veya yerine
atanacaklar gelip ise baslamadikca gorevle-
rini birakamazlar. Bu kurala uymayanlar bir
daha devlet memuru olamazlar.

Calisma saatleri

Memurlarin haftalik calisma siiresi genel
olarak 40 saattir. Bu slire Cumartesi ve Pa-
zar glnleri tatil olmak tzere diizenlenir.
Cumbhurbaskani, yurt disi kuruluslarda hiz-
metin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini
Cumartesi ve Pazardan baska giinler olarak
tespit edebilir.

Ginliik Calisma Saatlerinin Tespiti

Gunlik calismanin baslama ve bitme saat-
leri ile 6gle dinlenme siresi, bolgelerin ve
hizmetin ozelliklerine gore merkezde Cum-
hurbagkaninca, illerde valiler tarafindan
tespit olunur.

Engelliler i¢in; engel durumu, hizmet ge-
rekleri, iklim ve ulasim sartlari gbz 6niinde
bulundurulmak suretiyle glinlik ¢alismanin
baslama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme
sureleri merkezde (st yonetici, tasrada
mulki amirlerce farkh belirlenebilir.

Giniin 24 Saatinde Devamlilik G6steren Hiz-
metlerde Calisma Saat ve Usuliiniin Tespiti

GUnUn yirmi dort saatinde devamhlik gos-
teren hizmetlerde galisan Devlet memurla-
rinin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca
dizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda
belirtiimesi halinde hamileligin yirmi dor-
diincli haftasindan 6nce ve her halde hami-
leligin yirmi dordiincli haftasindan itibaren
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ve dogumdan sonraki iki yil streyle gece
nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.
Engelli memurlara da istegi disinda gece
ndbeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.

Yillik izin

Devlet memurlarinin yillik izin siresi, hiz-
meti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil)
olanlar igin yirmi giindr.

Hizmeti on yildan fazla olanlar icin 30 giin-
dir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve
donds icin en ¢ok ikiser glin eklenebilir.

Yillik izinlerin kullanilisi

Yillik izinler, amirin uygun bulacagl zaman-
larda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim
kullanilabilir.

Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada veri-
lebilir.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatille-
rinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve di-
ger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin
verilmez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla ¢a-
lisan personele, her yil yillik izinlerine ilave-
ten bir aylik saglik izni verilir.

Mazeret izni

Kadin memura; dogumdan Once sekiz, do-
gumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere top-
lam on alti hafta slireyle analik izni verilir.
Cogul gebelik durumunda, dogum o6ncesi
sekiz haftalik analik izni stresine iki hafta
eklenir. Ancak beklenen dogum tarihin-
den sekiz hafta 6ncesine kadar saglik du-
rumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip
raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi
halinde dogumdan 6nceki ti¢ haftaya kadar
kurumunda ¢alisabilir. Bu durumda, dogum
oncesinde bu rapora dayanarak fiilen calis-
tig1 siireler dogum sonrasi analik izni sire-
sine eklenir.

Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle,
dogum oOncesi analik izninin kullanilamayan
bolimi de dogum sonrasi analik izni slre-
sine ilave edilir.

Dogum 6ncesi analik izninin baslamasi ge-
reken tarihten dnce gerceklesen dogumlar-
da ise dogum tarihi ile analik izninin bagla-
masi gereken tarih arasindaki stire dogum
sonrasl analik iznine ilave edilir.
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Dogumda veya dogum sonrasinda analik
izni kullanilirken annenin 6limd halinde,
istegi Gzerine memur olan babaya anne igin
ongorilen slire kadar izin verilir.

Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle
birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin min-
ferit olarak evlat edinmesi halinde memur
olan eslerine, cocugun teslim edildigi tarih-
ten itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir.
Memura, esinin dogum yapmasi halinde,
istegi Uzerine on gln babalik izni; kendisi-
nin veya cocugunun evlenmesi ya da esi-
nin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana,
baba ve kardesinin 6lim hallerinde istegi
Gzerine yedi glin izin verilir.

Bir yil icinde toptan veya bolumler halinde,
mazeretleri sebebiyle memurlara on gin
izin verilebilir.

Zaruret halinde 6gretmenler haric olmak
Gizere, ayni usulle on giin daha mazeret izni
verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu
izin, yilhk izinden dusulir.

Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi icin
dogum sonrasi analik izni slresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde (g
saat, ikinci alti ayda glinde bir buguk saat
st izni verilir. SUt izninin hangi saatler ara-
sinda ve glinde kag kez kullanilacagi husu-
sunda, kadin memurun tercihi esastir.
Memurlara; en az ylizde 70 oraninda engel-
li ya da sliregen hastaligi olan ¢cocugunun
(cocugun evli olmasi durumunda esinin
de en az ylzde 70 oraninda engelli olma-
si kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik
raporuna dayali olarak ana veya babadan
sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla
bir yil icinde toptan veya bolimler halinde
on gline kadar mazeret izni verilir.

Dogum sonrasi analik izni siresi sonunda
kadin memur, istegi halinde cocugun ha-
yatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde
baslamak (izere ayrica sit izni verilmeksizin
birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort
ay, sonraki dogumlarda ise alti ay sireyle
glnlik calisma siresinin yarisi kadar ¢alisa-
bilir. Cogul dogumlarda bu sirelere birer ay
ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya
dogumdan sonraki on iki ay igcinde ¢ocugun
engellilik durumunun tespiti hallerinde bu
sureler on iki ay olarak uygulanir.
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Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili ¢a-
lismaya bagli her tirli 6demeler hari¢ mali
haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.

Hastalik ve Refakat izni

Memura, aylik ve 6zlik haklari korunarak,
verilecek raporda gosterilecek lizum Uzeri-
ne, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun
sureli bir tedaviye ihtiyag¢ gosteren hastalig
halinde on sekiz aya kadar, diger hastalik
hallerinde ise on iki aya kadar izin verilir.
Bu maddede yazili azami siireler kadar izin
verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baglayabilmesi igin, iyilestigine dair raporu
(yurt disindaki memurlar i¢in mahalli usule
gore verilecek raporu) ibraz etmesi zorun-
ludur. izin siiresinin sonunda, hastaliginin
devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile
tespit edilen memurun izni yukaridaki si-
reler kadar bir kat uzatilir. Bu siirenin so-
nunda da iyilesemeyen memur hakkinda
emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden
kazandiklari resmi saglik kurullarinca tespit
edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis
olanlar, yeniden memuriyete donmek iste-
meleri halinde, niteliklerine uygun kadrola-
ra oncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir
kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir mes-
lek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye
kadar izinli sayilr.

Memurun bakmakla ytukimli oldugu veya
memur refakat etmedigi takdirde hayat
tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuk-
lari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza
gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir has-
taliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin
saglk kurulu raporuyla belgelendirilmesi
sartiyla, ayhk ve 6zlik haklari korunarak, iig
aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire
bir katina kadar uzatilir.

Ayliksiz izin

Dogum sonrasi analik izni stiresinin bitimin-
den; esi dogum yapan memura ise, dogum
tarihinden itibaren istekleri Gzerine yirmi
doért aya kadar ayliksiz izin verilir.

Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle
birlikte veya minferit olarak evlat edinen
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memurlar ile memur olmayan esin miin-
ferit olarak evlat edinmesi halinde memur
olan eslerine verilen sekiz haftalik iznin bu
iznin bitiminden itibaren, istekleri Gizerine
yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Ev-
lat edinen her iki esin memur olmasi duru-
munda bu sire, eslerin talebi Gizerine yirmi
dort aylik slireyi gegcmeyecek sekilde, birbi-
rini izleyen iki bolim halinde eslere kullan-
dirilabilir.

Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade
etmesi icin kendilerine ayliksiz izin verilen-
ler de dahil olmak lizere burslu olarak ya
da bitce imkanlariyla yetistiriimek Gzere
yurtdisina génderilen veya sirekli gorevle
yurticine ya da yurtdisina atanan veya en az
alt ay sireyle yurtdisinda gecici olarak go-
revlendirilen memurlar veya diger personel
kanunlarina tabi olanlar ile yurtdisina kamu
kurumlarinca génderilmis olan 6grencilerin
memur olan eslerine gbrev veya 0grenim
suresi icinde ayliksiz izin verilebilir.
Memura, yillik izinde esas alinan sireler iti-
bariyla bes hizmet yilini tamamlamis olma-
si ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve
en fazla iki defada kullanilmak Uzere, top-
lam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.
Ayliksiz izin slresinin bitiminden 6nce ma-
zereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi
halinde, on glin icinde goreve donillmesi
zorunludur. Ayliksiz izin slresinin bitiminde
veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen
on gin iginde gorevine donmeyenler, me-
muriyetten ¢ekilmis sayilir.

Disiplin Cezalarinin Cesitleri ile Ceza Uygula-
nacak Fiil ve Haller

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari
ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

Uyarma: Memura, gorevinde ve davranisla-
rinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi
ile bildirilmesidir.

Kinama: Memura, gorevinde ve davranisla-
rinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilme-
sidir.

Ayliktan kesme: Memurun, brit ayligindan
1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.
Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi: Fiilin
agirlik derecesine gére memurun, bulun-



MEVZUAT

dugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 yil dur-
durulmasidir.

e Devlet memurlugundan gikarma: Bir daha
Devlet memurluguna atanmamak Uzere
memurluktan ¢ikarmaktr.

Uyarma Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller

e Verilen emir ve gorevlerin tam ve zama-
ninda yapilmasinda, gérev mahallinde ku-
rum-arca belirlenen usul ve esaslarin yeri-
ne getiriimesinde, gorevle ilgili resmi belge,
arac ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi
ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya
diizensiz davranmak,

o Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve geg gel-
mek, erken ayrilmak, gorev mahallini terk
etmek,

e Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine
riayet etmemek,

e Usulsliz miracaat veya sikayette bulunmak,

e Devlet memuru vakarina yakismayan tu-
tum ve davranista bulunmak,

e Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik
gostermek veya ilgisiz kalmak,

e Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine ayki-
ri davranmak,

e Gorevin ishirligi icinde yapilmasi ilkesine
aykiri davranislarda bulunmak.

Kinama Cezasini Gerektiren Fiil ve

Haller Sunlardir

e Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamanin-
da yapilmasinda, gorev mahallinde kurum-
larca belirlenen usul ve esaslarin yerine ge-
tirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag
ve gereglerin korunmasi, kullaniimasi ve
bakiminda kusurlu davranmak,

e Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan
¢ocuklarinin kazang getiren strekli faaliyet-
lerini belirlenen sirede kurumuna bildir-
memek,

e Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile
saygisiz davranmak,

e Hizmet disinda Devlet memurunun itibar
ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte dav-
ranislarda bulunmak,

e Devlete ait resmi arag, gerec ve benzeri es-
yayi 6zel islerinde kullanmak,

e Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve ben-
zeri esyayl kaybetmek,
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is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve
is sahiplerine kot muamelede bulunmak,
is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya
hareketle satasmak,

Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi
davranislarda bulunmak ve bu tir yazi yaz-
mak, isaret, resim ve benzeri sekiller giz-
mek ve yapmak,

Verilen emirlere itiraz etmek,

Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda ya-
sal yollara basvurulmasina neden olmak,
Kurumlarin huzur, stikiin ve calisma diize-
nini bozmak.

Yetkili olmadigi halde basina, haber ajans-
larina veya radyo ve televizyon kurumlarina
bilgi veya demec vermek.

Ayliktan Kesme Cezasini Gerektiren Fiil ve
Haller

Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam
ve zamaninda yapmamak, goérev mahal-
lin-de kurumlarca belirlenen usul ve esas-
lari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi
belge, arac ve gerecleri korumamak, baki-
mini yapmamak, hor kullanmak,

Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gel-
memek,

Devlete ait resmi belge, arac, gerec ve ben-
zerlerini 6zel menfaat saglamak igin kullan-
mak,

Gorevle ilgili konularda yikimli oldugu ki-
silere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,
Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik et-
mek,

Gorev yeri sinirlari igerisinde her hangi bir
yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimci ol-
mak,

Hizmet iginde Devlet memurunun itibar ve
glven duygusunu sarsacak nitelikte davra-
niglarda bulunmak.

Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi Cezasini
Gerektiren Fiil ve Haller

Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkol-
[U icki igmek,

Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gel-
memek,

Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa
olsun c¢ikar saglamak,



MEVZUAT

e Amirine veya maiyetindekilere karsi kiiglik
duslirtict veya asagilayici fiil ve hareketler
yapmak,

e Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri
toplanti, téren ve benzeri amaclarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

e Gergege aykiri rapor ve belge dizenlemek,

e Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina
yasaklanan diger kazang getirici faaliyetler-
de bulunmak,

e Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cin-
siyet, siyasi distnce, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya
zararini hedef tutan davranislarda bulun-
mak,

e Belirlenen durum ve sirelerde mal bildiri-
minde bulunmamak,

e Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

e Amirine, maiyetindekilere, is arkadasla-
ri veya is sahiplerine hakarette bulunmak
veya bunlari tehdit etmek,

e Diplomatik statiisinden yararlanmak su-
retiyle yurt disinda, hakh bir sebep gos-
termek-sizin ddeme kabiliyetinin Ustinde
borglanmak ve borglarini 6ddemedeki tutum
ve davranislariyla Devlet itibarini zedele-
mek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksi-
zin borcunu 6demeden yurda dénmek,

e Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

e Herhangi bir siyasi parti yararina veya zara-
rina fiilen faaliyette bulunmak.

Devlet Memurlugundan Cikarma Cezasini

Gerektiren Fiil ve Haller

e ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin
huzur, stikQin ve ¢alisma dizenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yirGtal-
mesini engelleme, isi yavaslatma ve grev
gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla
toplu olarak géreve gelmemek, bunlari tah-
rik ve tesvik etmek veya yardimda bulun-
mak.

e Yasaklanmis her tlrli yayini veya siyasi
veya ideolojik amach bildiri, afis, pankart,
bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak,
dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi
bir yerine asmak veya teshir etmek,

e Siyasi partiye girmek,

e Qziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin go-
reve gelmemek,
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e Savas, olaganisti hal veya genel afetlere
iliskin konularda amirlerin verdigi gorev
veya emirleri yapmamak,

e Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik
ve derecede yiz kizartici ve utang verici ha-
reketlerde bulunmak,

e Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

e Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari
gorev mahallinde gizlemek,

e Yurt disinda Devletin itibarini dislirecek
veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum
ve davranislarda bulunmak,

e 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suglar
Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.

e Teror orgitleriyle eylem birligi icerisinde
olmak, bu orgutlere yardim etmek, kamu
imkan ve kaynaklarini bu orgutleri destek-
lemeye yonelik kullanmak ya da kullandir-
mak, bu orgitlerin propagandasini yapmak.

e Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir
fiil veya halin cezalarin 6zIik dosyasindan
silinmesine iliskin sire icinde tekerrlrin-
de bir derece agir ceza uygulanir. Ayni de-
recede cezayi gerektiren fakat ayr fiil veya
haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
lc¢linct uygulamasinda bir derece agir ceza
verilir.

e Geg¢mis hizmetleri sirasindaki c¢alismala-
ri olumlu olan ve 6dil veya basari belgesi
alan memurlar icin verilecek cezalarda bir
derece hafif olani uygulanabilir.

Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

e Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari
disiplin amirleri tarafindan; kademe iler-
lemesinin durdurulmasi cezasi, memurun
bagli oldugu kurumdaki disiplin kurulunun
karari alindiktan sonra, atamaya vyetkili
amirler il disiplin kurullarinin kararlarina
dayanan hallerde Valiler tarafindan verilir.

e Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasi
amirlerin bu yoldaki istegi lizerine, memu-
run bagl bulundugu kurumun yiksek disip-
lin kurulu karari ile verilir.

e Disiplin kurulu ve yiksek disiplin kurulunun
ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayi
kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya
yetkili amirler 15 giin icinde baska bir disip-
lin cezasi vermekte serbesttirler.
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Zamanagimi

Uyarma, kinama, aylktan kesme ve kade-
me ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda
bir ay icinde disiplin sorusturmasina,
Memurluktan ¢ikarma cezasinda alti ay
icinde disiplin kovusturmasina basglanma-
digi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi
zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin is-
lendigi tarihten itibaren nihayet iki yil igin-
de disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza
verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Karar siiresi

Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan
kesme cezalarini sorusturmanin tamamlan-
dig1 giinden itibaren 15 gilin icinde vermek
zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi-
ni gerektiren hallerde sorusturma dosyasi,
kararini bildirmek Uzere yetkili disiplin ku-
ruluna 15 gin icinde tevdi edilir.

Disiplin kurulu, dosyayi aldigi tarihten itiba-
ren 30 glin icinde sorusturma evrakina gore
kararini bildirir.

Memurluktan ¢ikarma cezasi igin disiplin
amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya
ait dosya, memurun bagli bulundugu kuru-
mun yiksek disiplin kuruluna tevdiinden
itibaren azami alti ay icinde bu kurulca, ka-
rara baglanir.

Savunma hakki

Devlet memuru hakkinda savunmasi alin-
madan disiplin cezasi verilemez.
Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin
kurulunun 7 glinden az olmamak tizere ver-
digi sire icinde veya belirtilen bir tarihte
savunmasini yapmayan memur, savunma
hakkindan vazge¢mis sayilir.

Disiplin Cezalarinin Uygulamasi

Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren
hikiim ifade eder ve derhal uygulanir.
Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihi-
ni takip eden aybasinda uygulanir.

Verilen disiplin cezalari st disiplin amirine,
Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasi ay-
rica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.
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Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler
5 yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasl ile tecziye edilenler 10 yil boyunca
daire baskani kadrolarina, daire baskani
kadrosunun dengi ve daha Usti kadrolara,
bolge ve il teskilatlarinin en st yonetici
kadrolarina, diizenleyici ve denetleyici ku-
rumlarin baskanlik ve Uyeliklerine, vali ve
blyukelci kadrolarina atanamazlar.

Disiplin Cezalarinin Bir Siire Sonra Ozliik
Dosyasindan Silinmesi

Disiplin cezalari memurun 6zIik dosyasi-
na islenir. Devlet memurlugundan cikar-
ma cezasindan baska bir disiplin cezasina
carptiriimis olan memur uyarma ve kinama
cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger
cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra
atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis
olan cezalarinin 6zIik dosyasindan silinme-
sini isteyebilir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi ceza-
sinin 0zlik dosyasindan ¢ikariimasinda di-
siplin kurulunun mutalaasi alindiktan sonra
karar verilir.

Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri

Disiplin ve sorusturma islerinde kanunlarla ve-
rilen gorevleri yapmak lzere Kurum merkezinde
bir Yiksek Disiplin Kurulu ile her ilde, bolge esasi-
na gore calisan kuruluslarda bolge merkezinde ve
kurum merkezinde ayrica Milli Egitim mudurlik-
lerinde birer Disiplin Kurulu bulunur.

itiraz

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma,
kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi
disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasina karsi yiksek disiplin
kuruluna itiraz edilebilir.

itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihin-
den itibaren yedi glindir. Siresi icinde iti-
raz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.
itiraz merecileri, itiraz dilekgesi ile karar ve
eklerinin kendilerine intikalinden itibaren
otuz glin iginde kararlarini vermek zorun-
dadir.

itirazin kabull halinde, disiplin amirleri ka-
rari gozden gegirerek verilen cezayi hafifle-
tebilir veya tamamen kaldirabilirler.
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e Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna
basvurulabilir.

Gorevden Uzaklastirma

Gorevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir.

e Atamaya yetkili amirler;

e Bakanhk ve genel mudurlik mufettisleri;

e llerde valiler;

e llcelerde kaymakamlar (ilce idare sube bas-
kanlari hakkinda valinin muvafakati sarttir.)

e Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan
gorevden uzaklastirma tedbiri, memurun
kurumuna derhal bildirilir.

Gorevden Uzaklagtiran Amirin Sorumlulugu

Gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlari
hakkinda gorevden uzaklagtirmayi izleyen 10 is
glinli icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Gorevden Uzaklastirilan veya Gorevinden
Uzak Kalan Memurlarin Hak ve Yiikiimliligi

Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun
veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya
gozaltina alinan memurlara bu sire iginde aylikla-
rinin Ugte ikisi 6denir.

Siire

e Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovus-
turmasi icabindan oldugu takdir-de en ¢ok
3 ay devam edebilir. Bu slire sonunda hak-
kinda bir karar verilmedigi takdirde memur
gorevine baslatilir.

e Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu
takdirde gorevinden uzaklagtirmaya yetkili
amir (Mifettislerin gorevinden uzaklastir-
diklari memurlar hakkinda atamaya yetkili
amir) ilgilinin durumunu her iki ayda bir
inceleyerek gorevine donlp dénmemesi
hakkinda bir karar verir ve ilgiliye de yazi ile
teblig eder.

Ders ve Konferans Ucretleri

e Kendilerine ders gorevi verilenlere, ders sa-
ati basina giindiiz 6gretimi icin 140,

e Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yari-
yil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar
glnleri ile saat 18.00>den sonra baslayan
Ogretim faaliyetleri icin 150 gosterge raka-
mi1 6denir.
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e QOzel egitime muhtag 6grenci-lerin egitim
ve Ogretim gordigli kurumlarda gorevli
ogretmen ve yoneticiler ile bu 6grencilere
yonelik olarak acilan 6zel sinif 6gretmenle-
rine ve cezaevlerinde gorevli 6gretmenlere
%25,

e Milli Egitim Bakanhgi Orgiin ve Yaygin Egi-
timi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yo-
nergesi kapsaminda gorev alan yonetici ve
O0gretmenlere %100 fazlasiyla 6denir.

Fazla Calisma Ucreti

e Kurumlar gerektigi takdirde personelini
glnlik calisma saatleri disinda fazla ¢alis-
ma Ucdreti vermeksizin galistirabilirler. Bu
durumda personele yaptirilacak fazla calis-
manin her sekiz saati icin bir glin hesabi ile
izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin
en ¢ok on ginlik kismi yillik izinle birlestiri-
lerek yili iginde kullandirilabilir.

e Milli istihbarat Tegkilati mensuplarina éde-
necek fazla calisma Ucretleri ve diger hu-
suslar Cumhurbaskani tarafindan onayla-
nacak bir talimatla tespit edilir.

Kademe ayhigi:

Ter alan siniflara ait genel gosterge tablosun-
daki derecelere dahil kademelerden her biri igin
tespit edilen gosterge rakamina tekabiil eden ay-
liktir.

Derece ayligi:

Yer alan siniflara ait genel gosterge tablosun-
daki derecelerin her birinin muhtevi bulundugu
yatay kademe ayliklarini topluca ifade eder.

Derecelerin ilk ve en yiiksek kademe ayliklari:

Gosterge tablosunda yer alan derecelerden
her birindeki 1 inci kademe gostergesine teka-
bll eden miktar o derecenin ilk kademe ayhgini;
ayni derecenin son kademe gostergesine tekabl
eden miktar da o derecenin en yiiksek kademe
ayhgini gosterir.

Egitim, Ogretim Tazminat

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil 6g-
retmen unvanli kadrolarda fiillen 6gretmenlik
yapanlara; (Ogretmen unvanli kadrolarda bulu-
nanlardan okul midari ve okul midir yardimci-



MEVZUAT

sI, yonetici ve egitim uzmani olarak gorevlendiri-
lenler ile cezaevi okullarinda calisan 6gretmenler
dahil olmak tzere)

a) 1-2 nci derecelerden aylik alanlar igin % 100
une,

b) 3 ve 4 Uincu derecelerden aylik alanlar icin %
95 ine,

c) Diger derecelerden aylik alanlar igin % 85 ine,

Milli Egitim Bakanhgina bagli mesleki ve teknik
ogretim okul ve kurumlarina atélye, laboratuvar
veya meslek dersleri 6gretmeni olarak Egitim ve
Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen (in-
vanli kadrolara atananlardan Cumhurbaskaninca
belirlenecek okul, kurum ve branslarda gorev ya-
panlara ayrica;

a) Dort yil veya daha fazla yiksekogrenim go-
renler igin % 15 ine,

b) Ug ve iki yillik yiiksekégrenim gorenler igin
% 10 una,

Birinci fikrada sayilanlardan ayrica;

a) Bas6gretmen unvanini kazanmis olanlara %
120’'sine,

b) Uzman 6gretmen unvanini kazanmis olan-
lara % 60’Ina,

Ortak Hiikiimler:

Bu zam ve tazminatlara hak kazanmada ve bun-
larin 6denmesinde ayliklara iliskin hikimler uy-
gulanir. Ancak;

a) Saglik Kurulu raporu lizerine verilen hastalk
izinleri,

b) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun
streli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliga ya-
kalananlarin kullandigi hastalik izinleri,

c) Hastaliklari sebebiyle resmi yatakh tedavi ku-
rumlarinda yatarak tedavi gordiikleri tedavi sire-
leri,

hari¢ olmak Uzere bir takvim yili icinde kullani-
lan hastalik izin slireleri toplaminin 7 glini agmasi
halinde, asan siirelere isabet eden zam ve tazmi-
natlar % 25 eksik 6édenir.

Yurt disina sirekli gorevle gorevlendirilenlere
bu zam ve tazminatlar 6denmez. Ancak bunlar-
dan yurt icine gecici olarak geri cagrilanlardan
yurt disi ayhklarinin kesilmesini gerektirecek ka-
dar yurt icinde kalanlara, bu siire icinde zam ve
tazminatlari 6denir.
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Kamu kurum ve kuruluslari (Mahalli idareler
dahil) bu maddede belirtilen zam ve tazminatla-
ri; hizmetin gerekleri ve mali imkanlarini dikkate
alarak personeline Cumhurbagkaninca belirlenen
oran ve miktarlardan daha dusik bir oran ve mik-
tar Gzerinden 6deyebilirler.

Katsayi:

Aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile
ek gosterge ve kidem ayligi gosterge rakamlarinin
ayhk tutarlarina gevrilmesinde uygulanacak aylk
katsayisi ile memuriyet taban aylig1 gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi ticer veya altisar
aylik dénemler itibariyle uygulanmak tizere Genel
Blitce Kanunu ile tespit olunur. Ancak mali yilin
ikinci yarisinda, memleketin ekonomik gelismesi
genel gecim sartlari ve Devletin mali imkanlari
gdz onldnde bulundurulmak suretiyle Cumhur-
baskani bu katsayilari ikinci yarinin tamami veya
Uger aylik donemleri itibariyle uygulanmak Uzere
degistirmeye yetkilidir.

Katsayilardaki degisiklik ayliklarda artis veya ek-
silis sayilmaz.

Memurlara 6denecek aylik tutarlari:

Bu kanunda yer alan siniflara ait gosterge tab-
losundaki rakamlarin, genel biitce kanununda o
yil icin tespit edilen katsayi ile carpilmasi sonunda
bulunacak miktar, siniflarin derece ve kademele-
rindeki memurlarin ayhk tutarlarini gosterir.

Ayhgin 6deme zamani ve Esaslari:

Memurlara ayliklari her ayin basinda pesin 6de-
nir. Emekliye ayrilma ve 6lim hallerinde o aya ait
pesin 6denen aylik, geri alinmaz.

Sozlesmeli personelin Ucretleri sozlesme sartla-
rina gore; gecici personelin giindelikleri glin hesa-
biyla hafta veya ay sonlarinda édenir.

Vekalet, ikinci gorev aylik ve Ucretleri ile diger
odemeler:

Bir goreve vekaleten atanan memurlara veka-
let edilen gorevin kadro derecesinin birinci ka-
demesinin Ugcte biri, aciktan atananlara ise (Koy
ve kasaba imamhgi kadrolarina atananlara 146
nci maddede yazili asgari Ucret aylik tutarindan
asagl olmamak lizere) Ugte ikisi verilir. Bulunduk-
lari yerden baska bir yerdeki bir goreve vekalet
suretiyle atananlara, Harcirah Kanununun gegici
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gorevle baska yere gonderilenlere iliskin hiikiim-
leri uygulanir.

Ancak, kurum icinden veya diger kurumlardan
vekalet edenlere vekalet ayligi 6denebilmesi igin,
vekilin asilde aranan sartlari tasimasi zorunludur.

Sosyal Haklar ve Yardimlar

Memurlarin Sosyal Tesis ihtiyaglari

Devlet Memurlari i¢in lizum ve ihtiyag go-
rilen yerlerde ¢ocuk bakimevi ve sosyal te-
sisler kurulabilir.

Bunlarin kurulus ve isletme esas ve usulle-
ri Devlet Personel Baskanhgi ile Maliye ve
GUmrik Bakanliginca birlikte hazirlanacak
genel yonetmelikle belirlenir.

Devlet Memurlari i¢in Konut Kredisi

Devlet Memurlarindan T. C. Emekli Sandigi-
na tabi hizmeti 10 yil ve daha fazla olanla-
ra, istekleri tizerine Toplu Konut Fonundan
Ozel sartlarla ve 6ncelikle konut kredisi ve-
rilebilir.

Bu krediden faydalanma sartlari ile kredi
borcunun memurlardan tahsili ve her yil
o0denecek toplam kredi tutari gibi diger hu-
suslar Toplu Konut ve Kamu Ortakligi idare-
si Baskanliginca hazirlanacak yénetmelikle
diizenlenir.

Ogrenim Burslar ve Yurtlar

Mahrumiyet yerlerinde calisan Devlet me-
murlari gorev yerlerinde c¢ocugunun gir-
mesi gereken orta dereceli okul bulunma-
dig takdirde, bu dereceli okullarda okuma
hakkini kazanmis bulunan ¢ocuklarini yatili
okullarda okutmak isterlerse, pansiyon lic-
ret indiriminden faydalanirlar.

Bu indirim her yil blitce kanunu ile tespit
olunan pansiyon Ucretlerinden en azinin
¢ocuklarin her biri icin % 50 si oraninda-
dir. indirim sonucunda meydana cikan fark
Devlet biitcesinden ddenir.

Pansiyonlarda lcret indiriminden faydala-
nan memurlarin ¢ocuklari sinifta kalirlarsa
ayni sinif igin ikinci sene bu haktan fayda-
lanamazlar.
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Aile Yardimi1 Odenegi

Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardi-
mi 6denegi verilir.

Bu yardim, memurun her ne sekilde olur-
sa ol-sun menfaat karsilig1 calismayan veya
herhangi bir sosyal glivenlik kurulusundan
aylik almayan esi icin 1500, ¢ocuklarindan
her biri icin de 250 gosterge rakaminin (72
nci ay dahil olmak tizere 0-6 yas grubunda
yer alan cocuklar icin bir kat artirimh) aylik
katsayisi ile carpilmasi sonucu elde edile-
cek miktar tizerinden 6denir.

Bu fikrada yer alan gosterge rakamlarini 3
katina kadar artirmaya Cumhurbaskani yet-
kilidir.

Devlet memurunun, gecimini sagladig
Gvey cocuklari icin de bu 6denek verilir.

Aile Yardimi Odeneginin Odeme Usulii

Aile yardimi 6denegi Devlet memurlarina
her ay ayliklariyla birlikte 6denir. Kari ve ko-
canin her ikisi de memur iseler bu 6denek
yalniz kocaya verilir.

Aile yardimi édenekleri hig bir vergi ve ke-
sintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve borg
icin haczedilemez.

Cocuk igin Aile Yardimi Odenegi Verilmeyecek
Haller

Evlenen ¢ocuklar,

25 vyasini dolduran g¢ocuklar (25 yasini bi-
tirdigi halde evlenmemis kiz ¢ocuklari ile
calisamayacak derecede malulltkleri resmi
saglik kurulu raporuyla tespit edilenler igin
slresiz olarak 6denegin verilmesine devam
olunur.),

Kendileri hesabina ticaret yapan veya ger-
cek veya tizel kisiler yaninda her ne sekilde
olursa olsun menfaat karsilhgi calisan co-
cuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil devre-
sinde calisanlar harig)

Oliim Yardimi Odenegi

Devlet memurlarin-dan: memur olmayan
esi ile aile yardimi 6denegine mistahak co-
cugu olenlere en yiiksek Devlet memuru
aylig1 (ek gosterge dahil) tutarinda, me-
murun 6limi halinde saglhginda bildiri ile
gosterdigi kimseye, eger bildiri vermemis
ise esine ve ¢ocuklarina, bunlar yoksa ana
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ve babasina, bunlar da yoksa kardeslerine
en ylksek Devlet memuru ayliginin (ek gos-
terge dahil) iki kat tutarinda, 6lim yardimi
odenegi verilir.

e Olim yardimi ddenegi, hicbir vergi ve ke-
sintiye tabi tutulmaksizin ve 6deme emri
aran-maksizin saymanlarca derhal 6denir.
Bu yardim borg i¢in haczedilemez.

Cenaze Giderleri

Devlet memurlarinin 6limu halinde cenaze gi-
derleri (cenazenin baska yere nakil dahil) kurum-
larinca 6denir.

Devlet Memurlarinin Yetistirilmesi

Kurumlarin Memurlarini Hizmet iginde Yetis-
tirme Esaslan

Devlet memurlarinin yetismelerini saglamak,
verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere ha-
zirlamak amaciyla uygulanacak hizmet igi egitim,
Devlet Personel Baskanhgi tarafindan ilgili kurum-
larla birlikte hazirlanacak yonetmelikler dahilinde
yaratalr.

Egitim Birimleri

Her kurumda, yetistirme faaliyetlerini diizenle-
mek, ylritmek ve degerlendirmekle gorevli bir
“Egitim birimi” kurulur. Birden ¢ok birim kurulan
kurumlarda bunlardan biri “Merkez Egitim Biri-
mi” adini alir.

Rapor Verme

Kurumlar yillik egitim programlarina gore yap-
makta olduklari egitim ¢alismalarinin sonuglarini
her alti aylik donemin bitiminden en gec bir ay
sonra Basbakanlik Devlet Personel Bagkanligina
bir raporla bildirmek zorundadirlar.

Devlet memurluguna eleman yetistirilmesi:

Kurumlar belirli siniflardaki memurluklara ele-
man yetistirmek amaciyle:

A) Kendi blinyeleri icerisinde mesleki 6gretim
ve egitim yapabilirler.

B) Yurt icindeki 6grenim kurumlarinda 6grenci
okutabilir ve ihtisas yaptirabilirler.

C) Dis memleketlerde 6grenci okutabilir ve ihti-
sas yaptirabilirler.
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Mecburi hizmet:

Cumhurbaskaninca belirtilen her derecedeki
O0gretim kurumlari ve 6gretim dallari disinda ka-
lan kurum ve dallarda Devlet tarafindan okutu-
lanlardan,

a) Yurticinde Devlet hesabina okutulan 6grenci-
ler (Tatiller dahil) 6grenim siireleri kadar,

b) Yurtdisindaki 6gretim kurumlarinda Devlet
hesabina 6grenimlerini bitiren 6grenciler (Tatiller
dahil) 6grenim siirelerinin iki kati kadar,

Mecburi hizmetle yikimladdrler.

Kurumlar arasi gegici siireli gorevlendirme:

Memurlar, gecici gorevlendirme yapmak iste-
yen kurumun talebi ve g¢ahstiklari kurumun izni
ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda asagida
belirtilen sartlarla gegici streli olarak goérevlendi-
rilebilir:

Dogum sonrasi yarim zamanli ¢alisma

Dogum yapan memurlar dogum sonrasi analk
izninin veya 104 Ginct maddenin (F) fikrasi uyarin-
ca kullanilan iznin, esi dogum yapan memurlar ise
babalik izninin bitiminden, ilgili mevzuati uyarin-
ca ¢ocugun mecburi ilkogretim ¢aginin basladigl
tarihi takip eden ay basina kadar olan donemde,
ayrica sut izni verilmeksizin haftalik ¢calisma saat-
lerinin normal galisma siiresinin yarisi olarak di-
zenlenmesini talep edebilirler. Bu kapsamda ya-
rim zamanh ¢alismaya baslayan memur, ayni ¢o-
cuk icin bir daha bu haktan yararlanmamak kay-
diyla basvuru tarihini izleyen aybasindan gecerli
olmak lzere normal zamanli ¢alismaya donebilir.
Bu fikra hiikkminden yararlanan memura, yarim
zamanl ¢alismaya basladigi tarihi izleyen ay ba-
sindan itibaren, mali haklar ile sosyal yardimlari-
na iliskin her bir 6deme unsurunun yarisi esas ali-
narak 6deme yapilr. Bunlarin fiili calismaya bagli
odemeleri hakkinda ise ilgili mevzuat hikimleri
uygulanmaya devam olunur. Derece yiikselmesi
ile kademe ilerlemesi i¢cin aranan sireler agisin-
dan bu sekilde calisilan dénemdeki hizmet si-
releri yarim olarak dikkate alinir. Bu kapsamdaki
memurun ¢alisma saatleri ilgili kurum tarafindan
belirlenir. Bir cocugu esiyle birlikte veya munferit
olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan
esin munferit olarak evlat edinmesi halinde me-
mur olan esleri de istekleri Gizerine cocugun fiilen
teslim edildigi tarihten veya 104 {incii maddenin
(A) fikrasi uyarinca sekiz haftalik izin verilmesi ya



MEVZUAT

da ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullanil-
masl halinde bu izinlerin bitiminden itibaren bu
fikra hilkimlerinden yararlanir.

Yarim zamanh ¢alisma hakkinin kullanimina ilis-
kin usul ve esaslar ile bu haktan yararlanamaya-
cak memurlari; hizmet sinifi, kadro unvani, kurum
veya teskilat bazinda birlikte veya ayri ayri belirle-
meye Cumhurbaskani yetkilidir.
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10. MiLLi EGiTiM TEMEL KANUNU (1739)

1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu: Tark Milli
Egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve
ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmen-
lik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim aracg ve
gerecleri ve Devletin egitim ve 6gretim alanindaki
gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hikimleri bir
sistem b{tlinlGgu icinde kapsayan kanundur.

Turk Milli Egitiminin Genel amaglari

e Atatirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada
ifadesini bulan Atatirk milliyetgiligine bag-
I1i; Tark Milletinin milli, ahlaki, insani, mane-
vive kiiltlrel degerlerini benimseyen, koru-
yan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini
seven ve daima ylceltmeye ¢alisan, insan
haklarina ve Anayasanin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Tirkiye Cum-
huriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini
bilen ve bunlari davranis haline getirmis
yurttaslar olarak yetistirmek,

e Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimla-
rindan dengeli ve saglkli sekilde gelismis
bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel
disliinme gicline, genis bir diinya gorus-
ne sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve
tesebbilise deger veren, topluma karsi so-
rumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli
kisiler olarak yetistirmek

o lgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek ge-
rekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle ha-
yata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mut-
lu kilacak ve toplumun mutluluguna katki-
da bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
saglamak

e Boylece bir yandan Turk vatandaslarinin ve
Tark toplumunun refah ve mutlulugunu ar-
tirmak; ote yandan milli birlik ve batinlik
icinde iktisadi, sosyal ve kilturel kalkinma-
yI desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet
Tark Milletini cagdas uygarligin yapici, yara-
tici, seckin bir ortagi yapmaktr.

Tiirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri
e Genellik ve esitlik

e Ferdin ve toplumun ihtiyaglar
e Yoneltme
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e Egitim hakki
e  Firsat ve imkan esitligi

e Sireklilik

e Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milli-
yetgiligi

e Demokrasi egitimi

e Laiklik

e Bilimsellik

e Planhhk

e Karma egitim
e Egitim kampusleri ve okul ile ailenin igbirligi
e Her yerde egitim

Genellik ve Esitlik: Egitim kurumlar dil, irk, cin-
siyet, engellilik ve din ayirimi gbzetilmeksizin her-
kese agiktir. Egitimde higbir kisiye, aileye, zimre-
ye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Ferdin ve toplumun ihtiyaglari ilkesi: Milli egi-
tim hizmeti, Tirk vatandaslarinin istek ve kabi-
liyetleri ile Turk toplumunun ihtiyaglarina gore
diizenlenir.

Yoneltme ilkesi: Fertler, egitimleri siiresince,
ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lclisiinde ve dogrul-
tusunda cesitli programlara veya okullara yonel-
tilerek yetistirilirler. Milli egitim sistemi, her ba-
kimdan, bu yoneltmeyi gergeklestirecek bigcimde
dizenlenir. Bu amacla, ortadgretim kurumlarina,
egitim programlarinin hedeflerine uygun diisecek
sekilde hazirlik siniflari konulabilir. Yoneltmede ve
basarinin dlciilmesinde rehberlik hizmetlerinden
ve objektif dlcme ve degerlendirme metotlarin-
dan yararlanilir.

Egitim Hakki ilkesi: ilkogretim gérmek her Tiirk
vatandasinin hakkidir. ilkégretim kurumlarindan
sonraki egitim kurumlarindan vatandaslar ilgi, is-
tidat ve kabiliyetleri 6l¢lisiinde yararlanirlar.

Firsat ve imkan esitligi ilkesi: Egitimde kadin,
erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir.
Maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin
en yiksek egitim kademelerine kadar 6grenim
gormelerini saglamak amaciyla parasiz yatililk,
burs, kredi ve baska yollarla gerekli yardimlar ya-
pilir. Ozel egitime ve korunmaya muhtag ¢cocuklar
yetistirmek icin 6zel tedbirler alinir.
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Sireklilik ilkesi: Fertlerin genel ve mesleki egi-
timlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir.

Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlari-
na olumlu bir sekilde uymalarina yardimci olmak
Uzere, yetiskinlerin strekli egitimini saglamak igin
gerekli tedbirleri almak da bir egitim gorevidir.

Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve

Atatiirk Milliyetgiligi ilkesi

e Egitim sistemimizin her derece ve tiriile il-
gili ders programlarinin hazirlanip uygulan-
masinda ve her tiirli egitim faaliyetlerinde
Atatirk inkilap ve ilkeleri ve Anayasada
ifadesini bulmus olan Atatlirk milliyetgiligi
temel olarak alinir.

e Milli ahlak ve milli kiltlrin bozulup yoz-
lasmadan kendimize has sekli ile evrensel
kiltir icinde korunup gelistiriimesine ve
ogretilmesine 6nem verilir.

e Milli birlik ve bitinligin temel unsurla-
rindan biri olarak Turk dilinin, egitimin her
kademesinde, ozellikleri bozulmadan ve
asirihga kacilmadan oOgretilmesine 6nem
verilir; cagdas egitim ve bilim dili halinde
zenginlesmesine c¢alisilir ve bu maksatla
Atatlirk Kiltdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu
ile isbirligi yapilarak Mili Egitim Bakanligin-
ca gereken tedbirler alinir.

Demokrasi egitimi ilkesi

Guclu ve istikrarli, hir ve demokratik bir toplum
diizeninin gergeklesmesi ve devami igin yurttas-
larin sahip olmalari gereken demokrasi bilincinin,
yurt yonetimine ait bilgi, anlayis ve davranislarla
sorumluluk duygusunun ve manevi degerlere say-
ginin, her tirld egitim galismalarinda 6grencilere
kazandirilip gelistiriimesine ¢alisilir; ancak, egitim
kurumlarinda Anayasada ifadesini bulan Atatlirk
milliyetciligine aykiri siyasi ve ideolojik telkinler
yapilmasina ve bu nitelikteki glinliik siyasi olay ve
tartismalara karigsilmasina higbir sekilde meydan
verilmez.

Laiklik ilkesi: Tiirk milli egitiminde laiklik esastir.
Din kultara ve ahlak 6gretimi ilkogretim okullari
ile lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu ders-
ler arasinda yer alir.
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Bilimsellik ilkesi

e Her derece ve tlirdeki ders programlari ve
egitim metotlariyla ders arac¢ ve gerecleri,
bilimsel ve teknolojik esaslara ve yenilikle-
re, cevre ve Ulke ihtiyaclarina gore surekli
olarak gelistirilir.

e Egitimde verimliligin artirllmasi ve sirekli
olarak gelisme ve yenilesmenin saglanma-
si bilimsel arastirma ve degerlendirmelere
dayali olarak yapilir.

e Bilgi ve teknoloji Gretmek ve kiltlrimuzu
gelistirmekle gorevli egitim kurumlari ge-
regince donatilip glglendirilir; bu yondeki
¢alismalar maddi ve manevi bakimindan
tesvik edilir ve desteklenir.

Planhlik ilkesi

e Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve
kiltirel kalkinma hedeflerine uygun ola-
rak egitim - insan glicl - istihdam iliskileri
dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve
tarimda modernlesmede gerekli teknolo-
jik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik
egitime agirlik verecek bicimde planlanir ve
gerceklestirilir.

e Mesleklerin kademeleri ve her kademenin
unvan, yetki ve sorumluluklari kanunla tes-
pit edilir ve her derece ve tirdeki 6rgiin ve
yaygin mesleki egitim kurumlarinin kurulus
ve programlari bu kademelere uygun ola-
rak dizenlenir.

e Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, te-
sis ve ekleri, donatim, arag, gerec ve kapa-
siteleri ile ilgili standartlar 6nceden tespit
edilir ve kurumlarin bu standartlara gore
en uygun buyudklikte kurulmasi ve verimli
olarak isletilmesi saglanir.

Karma Egitim ilkesi

Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi
esastir. Ancak egitimin tiriine, imkan ve zorunlu-
luklara gore bazi okullar yalnizca kiz veya yalnizca
erkek 6grencilere ayrilabilir.

Egitim Kampiisleri ve Okul ile Ailenin isbirligi
ilkesi
e Egitim kurumlarinin amaglarinin gergekles-
tirilmesine katkida bulunmak igin okul ile
aile arasinda isbirligi saglanir.

243
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e Farkli egitim kurumlarinin ayni alanda ku-
rulmasi hususunda egitim kampdsleri kuru-
lur ve burada bulunan ortak acik alan, kan-
tin, salon ve benzeri yerlerin kuruluslarin
isletilmesi okul aile birligi tarafindan yapilir.

e Ogrenci velileri hicbir surette bagis yapma-
ya zorlanamaz. Okul-aile birliklerinin kuru-
lus ve isleyisi, birlik organlarinin olusturul-
mas! ve secim sekilleri, sosyal ve kdltirel
etkinliklerden saglanan maddi katkilar,
bagislarin kabulli, harcanmasi ve denetlen-
mesi ile acik alan, kantin, salon ve benzeri
yerlerin islettiriimesi veya isletilmesinden
saglanan gelirlerin dagitim yerleri ve oran-
lari, harcanmasi ve denetlenmesine dair
usul ve esaslar, Maliye Bakanhigi ve Milli
Egitim Bakanliginca mistereken hazirlanan
yonetmelikle dizenlenir.

e Milli Egitim Bakanliginca belirlenecek usul
ve esaslar cercevesinde, gerekli goriilen
hallerde il milli egitim mudurltkleri; il sinir-
lari icerisinde bulunan bir veya birden fazla
egitim kampsl yonetiminin veya okul-aile
birliginin islettirebilecegi veya isletebilecegi
yerlere iliskin ihaleleri bunlar adina yapma-
ya yetkilidir.

Her yerde egitim ilkesi: Milli egitimin amacla-
ri yalniz resmi ve 6zel egitim kurumlarinda degil,
ayni zamanda evde, cevrede, isyerlerinde, her
yerde ve her firsatta gerceklestirilmeye calisilir.

Tiirk Milli Egitim Sisteminin Olustugu Boéliimler
e Orgiin egitim
¢ Yaygin egitim

Orgiin Egitim Kurumlari
e Okul 6ncesi egitim
e jlkdgretim

e Ortadgretim

o Yiksekogretim

Yaygin Egitim: Orgiin egitim yaninda veya di-
sinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin timuna
kapsayan egitim sistemidir.

Okul Oncesi egitimin kapsami: Okul 6ncesi egi-

timi, mecburi ilkogrenim ¢agina gelmemis ¢ocuk-
larin egitimini kapsar. Bu egitim istege baghdir.
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Okul Oncesi Egitiminin Amag ve Gorevleri

e Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesi-
ni ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamak;

e Onlariilkégretime hazirlamak;

e Sartlari elverissiz cevrelerden ve ailelerden
gelen cocuklar icin ortak bir yetisme ortami
yaratmak;

e Cocuklarin Turkceyi dogru ve gizel konus-
malarini saglamaktr.

Kurulusu Bakimindan Okul Oncesi Egitim
Kurumlar

e Bagimsiz anaokulu

e ilkégretim okuluna bagl anasinifi

e Uygulama sinifi

ilkogretimin Kapsami

e Mecburi ilkogretim cagl 6-14 yas araligini
kapsamaktadir.

e ilkokullarin birinci siniflarina o yilin 31 Ara-
lik ayi itibariyle 72 ayini dolduran ¢ocukla-
rin kaydi yapilir.

ilkogretim Kurumlarinin Kurulmasi

e ilkégretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul
olarak bagimsiz okullar halinde kurulmasi
esastir.

e Ancak imkan ve sartlara gore ortaokullar,
ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurula-
bilir.

ilkogretim Kurumlarinin Kuruluslarinin
Diizenlenmesi
ilkdgretim kurumlari; dért yil siireli ve zorunlu

ilkokullar ile dort yil stireli, zorunlu ve farkli prog-
ramlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar
ile imam-hatip ortaokullarindan olusur.

ilkogretimin Amag ve Gorevleri

e Her Tirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak
icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanhklari kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek,

e Her Turk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyet-
leri yonlinden yetistirerek hayata ve Ust 6g-
renime hazirlamakdr.

e ilkégretimin son ders yilinin ikinci yarisinda
ogrencilere, ortadgretimde devam edilebi-
lecek okul ve programlarin hangi meslek-
lerin yolunu acabilecegi ve bu mesleklerin
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kendilerine saglayacagl yasam standardi
konusunda tanitici bilgiler vermek Uzere
rehberlik servislerince gerekli calismalar

yapilr.

Ortaégretimin Kapsami: Ortadgretim; ilkdgre-
time dayali dort yillik zorunlu 6rglin veya yaygin
0grenim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim
kurumlari ile mesleki egitim merkezlerinin timu-
nl kapsar.

Ortadgretimden Yararlanma Hakki: ilkégreti-
mini tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak
kazanmis olan her 6grenci, ortadgretime devam
etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat
ve kabiliyetleri 6lglsiinde yararlanmak hakkina
sahiptir.

Ortadgretimin Amag ve Gorevleri

e B{tln 6grencilere ortadgretim seviyesinde
asgari ortak bir genel kiiltir vermek sure-
tiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tani-
mak, ¢6zim yollari aramak ve yurdun ikti-
sadi sosyal ve kiltiirel kalkinmasina katkida
bulunmak bilincini ve gliclinii kazandirmak,

o Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi,
istidat ve kabiliyetleri 6lctisiinde ve dogrul-
tusunda yliksekdgretime veya hem mesle-
ge hem de yliksekdgretime veya hayata ve
is alanlarina hazirlamaktr.

Ortadgretim Kurumlarinin Kurulusu

e Ortadgretim, cesitli programlar uygulayan
liseler ile mesleki egitim merkezlerinden
meydana gelir.

e Belli bir programa agirhk veren okullara
lise, teknik lise ve tarim meslek lisesi gibi
egitim dallarini belirleyen adlar verilir.

Cok Programl Lise: Nufusu az ve daginik olan
ve Milli Egitim Bakanliginca gerekli gorilen yer-
lerde, ortadgretimin, genel, mesleki ve teknik
ogretim programlarini bir yonetim altinda uygu-
layan liselerdir.

e Ortadgretim kurumlarinin 6grenim siiresi,
uygulanan programin ozelligine gore, Milli
Egitim Bakanhginca tespit edilir.
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Ortaégretimde Yoneltme: Yoneltme siirecinin
ortadgretimde de devam etmesinin amaci yonelt-
me ilkogretimde baslar; yaniimalari 6nlemek ve
muhtemel gelismelere gore yeniden yoneltmeyi
saglamak icin ortadgretimde de devam eder.

Yiiksekogretime gegis sistemi: Lise veya den-
gi okullari bitirenler, yiksekégretim kurumlarina
girmek icin aday olmaya hak kazanir.

e Hangi ylksekogretim kurumlarina, hangi
programlari bitirenlerin nasil girecekleri, gi-
ris sartlar Yuksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenir.

imam hatip liselerinin kurulus amaci: imam -
hatip liseleri, imamlik, hatiplik ve Kur’an kursu 6g-
reticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi ile
gorevli elemanlari yetistirmek Gzere, Milli Egitim
Bakanliginca acilan ortadgretim sistemi iginde,
hem meslege hem yilksekdgrenime hazirlayici
programlar uygulayan 6gretim kurumlaridir.

Giizel sanatlar egitimi icin belirlenen diizen-
lemeler: Gizel sanatlar alanlarinda 6zel istidat
ve kabiliyetleri beliren cocuklari kii¢lik yaslardan
itibaren yetistirmek Uzere ilkogretim ve orta 6g-
retim seviyesinde ayri okullar agilabilir veya ayri
yetistirme tedbirleri alinabilir. Ozellikleri dolayi-
siyla bunlarin kurulus, isleyis ve yetistirme ile ilgili
esaslari ayri bir yonetmelikle diizenlenir.

Yiiksekogretimin kapsami: Yiksekogretim, orta
O0gretime dayali en az iki yillik yiksekdgrenim ve-
ren egitim kurumlarinin timini kapsar.

Yiiksekogretimin amag ve gorevleri:

o Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri 8l¢ii-
siinde ve dogrultusunda yurdumuzun bilim
politikasina ve toplumun yiksek seviyede
ve cgesitli kademelerdeki insan giici ihtiyag-
larina gore yetistirmek;

e Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yap-
mak;

e  Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak
Gzere, bitlin bilimsel, teknik ve kiltirel
sorunlari ¢ozmek igin bilimleri genisletip
derinlestirecek inceleme ve arastirmalarda
bulunmak;
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Yurdumuzun tirll yonde ilerleme ve gelis-
mesini ilgilendiren bitln sorunlari, Hika-
met ve kurumlarla da elbirligi etmek sure-
tiyle 6gretim ve arastirma konusu yaparak
sonuglarini toplumun yararlanmasina sun-
mak ve Hikimetce istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuclandirarak disinceleri-
ni bildirmek;

Arastirma ve incelemelerinin sonuglarini
gosteren, bilim ve teknigin ilerlemesini sag-
layan her tirll yayinlari yapmak;

Turk toplumunun genel seviyesini ylkselti-
ci ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
sozle, yazi ile halka yaymak ve yaygin egitim
hizmetlerinde bulunmaktr.

Yiiksekogretim kurumlari:

Universiteler,

Fakilteler,

Enstitler,

Yiksekokullar,

Konservatuvarlar,

Meslek yliksekokullari

Uygulama ve arastirma merkezleridir.

Ogrenim harg ve lcretlerinin tutarlari ve
bunlarin 6denme tarzlari ile burs ve kre-
dilerin tutarlari ve bunlarin verilis esaslari,
Maliye Bakanhgi ile birlikle hazirlanacak yo-
netmelikle tespit edilir.

Yaygin egitimin amag ve gorevleri:

Okuma - yazma 0gretmek, eksik egitimleri-
ni tamamlamalari igin strekli egitim imkan-
lari hazirlamak,

Gagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sos-
yal ve kultlirel gelismelerine uymalarini
saglayici egitim imkanlari hazirlamak,

Milli kaltar degerlerimizi koruyucu, gelis-
tirici, tanitici, benimsetici nitelikte egitim
yapmak,

Toplu yasama, dayanisma, yardimlasma,
birlikte ¢calisma ve orgitlenme anlayis ve
aliskanhklari kazandirmak,

iktisadi giiciin arttirilmasi icin gerekli bes-
lenme ve saglikli yasama sekil ve usullerini
benimsetmek,

Bos zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme
ve kullanma aliskanhklari kazandirmak,
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e Kisa sireli ve kademeli egitim uygulayarak
ekonomimizin gelismesi dogrultusunda
ve istihdam politikasina uygun meslekleri
edinmelerini saglayici imkanlar hazirlamak,

e  Cesitli mesleklerde galismakta olanlarin hiz-
met icinde ve mesleklerinde gelismeleriigin
gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

e Yaygin egitim genel ve mesleki teknik egi-
tim olmak Uzere ikiye ayrilir.

e Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim ala-
ninda gorev alan resmi, 6zel ve gonulla
kuruluglarin ¢alismalari arasindaki koor-
dinasyon Milli Egitim Bakanhg tarafindan
saglanir.

e Egitim ve 68retim hizmetinin, bu kanun hi-
kiimlerine gore Devlet adina yiritilmesin-
den, gozetim ve denetiminden Milli Egitim
Bakanligi sorumludur.

Egitim Yiiksekokulu: Ogretmenlik formasyonu
veren ve 0gretmen yetistiren Milli Egitim Bakan-
ligina bagl egitim yiiksekokullari, Cumhurbaskani
karari ile kurulabilirler.

Egitim faaliyetleri ile ilgili “yasakhk” ifadesi-
nin kapsami: Askeri maksatlarla agilacak okullar
harig, bu kanun hiikiimlerine aykiri hig bir egitim
faaliyetinde bulunulamaz.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda okul
acma vyetkisi: Tirkiye'de ilkogretim okulu, lise
veya dengi okullar, Milli Egitim Bakanhginin izni
olmaksizin agilamaz.

e Tirk vatandaslarinin yurt disinda egitim,
O0grenim ve ihtisas gdérmeleri ile ilgili Dev-
let hizmetlerinin diizenlenmesinden (askeri
ogrenciler harig) Milli Egitim Bakanligi so-
rumludur.

e Askeri egitim kurumlarinin dereceleri ve
mifredatt Milli Savunma Bakanligi ile bir-
likte Milli Egitim Bakanligi’nca tespit edilir.

Ogretmenlerin izinleri:

o Ogretmenler, yaz tatili icinde araliksiz iki ay
izinlidirler. Ancak bu iki aylik izin strelerine
dokunulmadan kalan tatil zamanlarinda yo6-
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netmelikle belirlenecek meslekle ilgili ¢alis-
malara katilmakla yikimltddrler.
Rehberlik 6gretmenleri tercih danismanhgi,
alan ve ders secimi, 6grenci tanilama siire-
cine bagh olarak yapilacak calismalarda ih-
tiyac duyulmasi halinde izin ve tatil donem-
lerinde de gorevlendirilebilir. Bu durumda
rehberlik 6gretmenlerinin izinleri bir aydan
az olamaz.

ilce, il veya iilke genelinde genel hayat et-
kileyen salgin hastalik, dogal afet, elverissiz
hava kosullari gibi nedenlerle egitim ve 68-
retim faaliyetinin iki haftadan fazla sireyle
yapilamamasi halinde uygulanacak telafi
programlarinin ders yil icerisinde tamam-
lanamadigi durumlarda yaz tatilinde yapila-
cak egitim ve 6gretim faaliyetleri nedeniy-
le Milli Egitim Bakanlginca 6gretmenlerin
izinleri kisaltilabilir. Bu durumda 6gretmen-
lerin izinleri bir aydan az olamaz.
Kendilerine ikinci gérev olarak okul/kurum
yoneticiligi verilenler ve yiiz ylze egitim ya-
pilmayan egitim kurumlarinda goérevli 6g-
retmenler ile Bakanlik merkez teskilati ve il/
ilce milli egitim muddirluklerinde gorevlen-
dirilen (yoneticilik dahil) 6gretmenler yillik
izinlerini yillik izin sistemiyle kullanirlar. 10
yila kadar 20 giin 10 yildan sonra 30 giin yil-
lik izin kullanilabilir.

Millt Egitim Bakanliginca hazirlanacak veya
hazirlatilacak kitaplar ile egitim arac ve ge-
reclerini hazirlama, inceleme ve redaksiyo-
nunda gorevlendirilenlere Uicret 6denir.
Ders kitaplarina iliskin yarismalarda derece
alanlara verilecek 6dilin 6deme, usul ve
esaslari ile miktari ydonetmelikle belirlenir.
Ozel kesimce hazirlanan ve okullarda ders
kitabi olarak okutulmak tzere Milli Egitim
Bakanligina gonderilen eserler Ulicret karsi-
lig1 incelenir.

Egitim ve 6gretim Alanindaki Gorev ve
Sorumluluk:

Askeri maksatlarla acilacak okullar harig, bu
kanun hikimlerine aykiri hig bir egitim faa-
liyetinde bulunulamaz.

Diger bakanliklara bagh lise ve dengi okul-
larin program ve yonetmelikleri, ilgili ba-
kanhkla Milli Egitim Bakanhgi tarafindan
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birlikte yapilir ve Milli Egitim Bakanhginca
onanir.

Tark vatandaslarinin yurt disinda egitim,
O0grenim ve ihtisas gérmeleri ile ilgili Dev-
let hizmetlerinin diizenlenmesinden (askeri
ogrenciler harig), Milli Egitim Bakanhgi so-
rumludur.
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11. 3071 SAYILI DILEKCE HAKKININ
KULLANILMASINA DAIR KANUN

3071 Sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun: Tirk vatandaslarinin ve Tirkiye'de
ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya kamu
ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Tirkiye BU-
yuk Millet Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile
basvurma haklarinin kullanilma bigimini diizenle-
yen kanundur.

Kanunun Amaci: Tirk vatandaslarinin ve Tirki-
ye'de ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya
kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Tur-
kiye Buyuk Millet Meclisine ve yetkili makamlara
yazi ile basvurma haklarinin kullanilma bicimini
diizenlemektir.

e Dilek¢e hakkini Tirk vatandaslar ile kar-
siliklilik esasi gozetilmek ve dilekgelerinin
Tirkge yazilmasi kaydiyla Tiirkiye'de ika-
met eden yabancilar kullanabilir.

e 3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanuna gore dilekgeler Tiirkiye Blytk
Millet Meclisine ve yetkili makamlara

Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar: Dilekce
sahibinin adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikamet-
gah adresinin bulunmasi gerekir.

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanuna gore gonderilen makamda hata yapilmasi
halinde dilek¢e, konusuyla ilgili olmayan bir idari
makama verilmesi durumunda, bu makam tara-
findan yetkili idari makama goénderilir ve ayrica
dilekce sahibine de bilgi verilir.

Degerlendirmeye alinamayacak dilekgeler:

e Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler

e Yargl mercilerinin goérevine giren konularla
ilgili olanlar

e 4 Uncl maddede gosterilen sartlardan (Di-
lekge sahibinin adi- soyadi ve imzasi ile is
veya ikametgdh adresi) herhangi birini ta-
simayanlar

e 3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanuna gore yetkili makamlara yapilan
basvurularla ilgili olarak dilekge sahiplerine
en gec 30 gin icinde gerekeeli olarak cevap
verilmelidir.
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Turkiye Blyuk Millet Meclisine gonderilen
dilekgelerle ilgili olarak dilekgce sahiplerine
en gec kac 60 giin icinde gerekgeli olarak
cevap verilmelidir.

Turkiye Blyuk Millet Meclisine gonderilen
dilekgelerin, Dilekce Komisyonunda ince-
lenmesi ve karara baglanmasi 60 glin icinde
sonuglanir.

Dilekce Komisyonu, gorevleri ile ilgili ola-
rak, kamu kurum ve kuruluslari, kamu ku-
rumu niteligindeki meslek kuruluslari ile
ozel kuruluslardan her tirli bilgi ve belgeyi
almak, idari denetimin yapilmasini istemek,
bilirkisi gorevlendirmek ve yerinde incele-
me yapmak yetkisine sahiptir.

ilgili kamu kurum veya kuruluslara Tiirkiye
Blylik Millet Meclisi Dilekge Komisyonunca
gonderilen dilekceler 30 giin icinde cevap-
landirir.

Tarkiye’de ikamet eden yabancilarin ken-
dileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda vyetkili makamlara yaptiklari
basvurularin sonucu veya yapilmakta olan
islemin safahati hakkinda dilekge sahipleri-
ne en ge¢ kag 30 glin iginde gerekgeli olarak
cevap verilir.

Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Ka-
nun’a goére Tiirkiye’de ikamet eden yaban-
cilarin dilekge hakkindan yararlanmalarin-
da karsiliklihk esasi gozetilir.

Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Ka-
nun’a gore Tiirkiye Bliyiik Millet Meclisine
gonderilen dilekceler dilekce komisyonu
tarafindan incelenir

Yaratilmekte olan bir ceza kovusturma-
siyla ilgili Turkiye Blylik Millet Meclisine
verilen bir dilek¢enin, 3071 Sayili Dilekge
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanuna gore
incelenemez.

3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullanilma-
sina Dar Kanuna gore; Turkiye Buyuk Mil-
let Meclisine gonderilen dilekgelerin ilgili
Kamu kurumlarina gonderilmesi durumun-
da cevaplanma siresi 30 glinddir.

3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun hikimlerini Turkiye Blyik Mil-
let Meclis Baskani yUrGtir.
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12. MEMURLAR VE DIiGER KAMU GOREVLILE-
RiNiN YARGILANMASI HAKKINDA KANUN (4483)

Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargi-
lanmasi Hakkindaki Kanun

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorev-
leri sebebiyle isledikleri suclardan dolayi yargila-
nabilmeleri igin izin vermeye yetkili mercileri be-
lirtmek ve izlenecek usuli dizenlemek amaciyla
uygulanir.

Kanunun Uygulanacagi Durumlar

Devletin ve diger kamu tizel kisilerinin genel
idare esaslarina gore yuratttkleri kamu hizmetle-
rinin gerektirdigi asli ve strekli gorevleri ifa eden
memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri
sebebiyle isledikleri suclar hakkinda uygulanir.

Agir cezayl gerektiren suglisti hali genel hi-
kiimlere tabidir.

izin Vermeye Yetkili Merciler

o lcede gérevli memurlar ve diger kamu gé-
revlileri hakkinda kaymakam,

e ilde ve merkez ilcede gérevli memurlar ve
diger kamu gorevlileri ile kaymakamlar hak-
kinda vali,

e Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve ku-
ruluslarda goérev yapan memurlar ve diger
kamu gorevlileri hakkinda gérev yaptiklari
ilin valisi,

e Cumhurbagkanina veya Cumhurbaskan-
igina bagl, ilgili veya iliskili kuruluslar ve
bakanliklarin merkez ve bagli veya ilgili ku-
ruluslarinda goérev yapan diger memur ve
kamu gorevlileri hakkinda o kurulusun en
Gst idari amiri,

e Cumbhurbaskani karariyla atanan memurlar
ve diger kamu gorevlileri hakkinda Cum-
hurbagkani veya ilgili bakan,

e Tirkiye Blyik Millet Meclisinde gorevli
memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkin-
da Tirkiye Blyuk Millet Meclisi Genel Sek-
reteri, Turkiye Blylik Millet Meclisi Genel
Sekreteri ve yardimcilari hakkinda Tirkiye
Blyuk Millet Meclisi Baskani,

e Cumbhurbagkanliginda goérevli memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda Cumhur-
baskanligi idari isler Baskani, Cumhurbas-
kanhg: idari isler Baskani hakkinda Cum-
hurbaskani,
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e Biyulksehir belediye baskanlari, il ve ilge
belediye baskanlari; blyuksehir, il ve ilge
belediye meclisi tyeleri ile il genel meclisi
tyeleri hakkinda igisleri Bakani,

e lcelerdeki belde belediye baskanlari ve
belde belediye meclisi Uyeleri hakkinda
kaymakam, merkez ilcelerdeki belde bele-
diye baskanlari ve belde belediye meclisi
Uyeleri hakkinda bulunduklari ilin valisi,

e KOy ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun
kapsamina giren diger memurlar ve kamu
gorevlileri hakkinda ilgelerde kaymakam,
merkez ilgede vali,

e Yokluklarinda ise vekilleri tarafindan bizzat
kullanilir.

e Yetkili mercilerin saptanmasinda, memur
veya kamu gorevlisinin sug tarihindeki go-
revi esas alinir.

e Ast memur ile list memurun ayni fiile isti-
raki halinde izin, list memurun bagh oldu-
gu merciden istenir.

Olayin Yetkili Mercie iletilmesi, isleme Konul-

mayacak ihbar ve Sikayetler

e Cumbhuriyet bagsavcilari, memurlar ve di-
ger kamu gorevlilerinin bu Kanun kapsami-
na giren suglarina iliskin herhangi bir ihbar
veya sikayet aldiklarinda veya boyle bir du-
rumu 6grendiklerinde ivedilikle toplanmasi
gerekli ve kaybolma ihtimali bulunan delil-
leri tespitten baska hicbir islem yapmaya-
rak ve hakkinda ihbar veya sikayette bulu-
nulan memur veya diger kamu gorevlisinin
ifadesine basvurmaksizin evrakin bir 6rne-
gini ilgili makama gondererek sorusturma
izni isterler.

e Diger makam ve memurlarla kamu gorev-
lileri de, bu Kanun kapsamina giren bir sug
islendigini ihbar, sikayet, bilgi, belge veya
bulgulara dayanarak 6grendiklerinde duru-
mu izin vermeye yetkili mercie iletirler.

e Memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkin-
da yapilacak ihbar ve sikayetlerin soyut ve
genel nitelikte olmamasi, ihbar veya sika-
yetlerde kisi veya olay belirtiimesi, iddia-
larin ciddi bulgu ve belgelere dayanmasi,
ihbar veya sikayet dilekgesinde dilekge sa-
hibinin dogru ad, soyad ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi zorunludur.
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e Yukaridaki sartlari tasimayan ihbar ve sika-
yetler isleme alinmaz ve durum, ihbar veya
sikdyette bulunana bildirilir. Ancak iddiala-
rin, sthhati stipheye mahal vermeyecek bel-
gelerle ortaya konulmus olmasi halinde ad,
soyadi ve imza ile is veya ikametgah adre-
sinin dogrulugu sarti aranmaz. Bassavcilar
ve yetkili merciler ihbarci veya sikayetcinin
kimlik bilgilerini gizli tutmak zorundadir.

On inceleme

e izin vermeye yetkili merci, bu Kanun kap-
samina giren bir sug isledigini bizzat veya
yukaridaki maddede yazil sekilde 6grendi-
ginde bir 6n inceleme baslatir.

e Cumbhuriyet bassavciliklari ile izin vermeye
yetkili merciler ihbar ve sikayetler konu-
sunda daha 6nce sonuglandirilmis bir 6n
inceleme olmasi halinde miiracaati isleme
koymazlar. Ancak ihbar veya sikayet eden
kisilerin konu ile ilgili olarak daha onceki
On incelemenin neticesini etkileyecek yeni
belge sunmasi halinde miracaati isleme
koyabilirler.

e On inceleme, izin vermeye yetkili merci
tarafindan bizzat yapilabilecegi gibi, gorev-
lendirecegi bir veya birka¢ denetim elema-
ni veya hakkinda inceleme yapilanin st
konumundaki memur ve kamu gorevlilerin-
den biri veya birkaci eliyle de yaptirilabilir.

e inceleme yapacaklarin, izin vermeye yetkili
merciin bulundugu kamu kurum veya ku-
rulusunun icerisinden belirlenmesi esastir.
isin dzelligine gdre bu merci, anilan incele-
menin baska bir kamu kurum veya kurulu-
sunun elemanlariyla yaptirilmasini da ilgili
kurulustan isteyebilir. Bu istegin yerine ge-
tirilmesi, ilgili kurulusun takdirine baghdir.

e Yargi mensuplar ile yargi kuruluslarinda
calisanlar ve askerler, baska mercilerin 6n
incelemelerinde gorevlendirilemez.

e On inceleme ile gérevlendirilen kisiler bir-
den fazla ise iclerinden biri baskan olarak
belirlenir.

On inceleme Yapanlarin Yetkisi ve Rapor

On inceleme ile gérevlendirilen kisi veya kisiler,
bakanlik mufettisleri ile kendilerini gorevlendiren
merciin buttn yetkilerini haiz olup, bu Kanunda
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hiikiim bulunmayan hususlarda Ceza Muhakeme-
leri Usulli Kanununa gore islem yapabilirler; hak-
kinda inceleme yapilan memur veya diger kamu
gorevlisinin ifadesini de almak suretiyle yetkileri
dahilinde bulunan gerekli bilgi ve belgeleri top-
layip, gorlslerini iceren bir rapor dizenleyerek
durumu izin vermeye yetkili mercie sunarlar.
Yetkili merci bu rapor Uzerine sorusturma izni
verilmesine veya verilmemesine karar verir. Bu
kararlarda gerekce gosterilmesi zorunludur.

Siire

Yetkili merci, sorusturma izni konusundaki ka-
rarini sucun O0grenilmesinden itibaren 6n incele-
me dahil en ge¢ otuz giin iginde verir.

Bu slire, zorunlu hallerde on bes giinii gegme-
mek lizere bir defa uzatilabilir.

Sorusturma izninin Kapsami

e Sorusturma izni, sikayet, ihbar veya iddia
konusu olaylar ile bunlara bagh olarak ileri-
de sorusturma sirasinda ortaya c¢ikabilecek
konulari kapsar.

e Sorusturma sirasinda izin verilen olay ve
konudan tamamen ayri veya farkl bir sug
olarak nitelendirilebilecek bir fiil ortaya ¢ik-
tiginda, yeniden izin alinmasi zorunludur.

e Sucun hukuki niteliginin degismesi, yeni-
den izin alinmasini gerektirmez.

itiraz

e Yetkili merci, sorusturma izni verilmesine
veya verilmemesine iliskin kararini Cum-
huriyet bassavciligina, hakkinda inceleme
yapilan memur veya diger kamu gorevlisine
ve varsa sikayetciye bildirir.

e Sorusturma izni verilmesine iliskin karara
karsi hakkinda inceleme yapilan memur
veya diger kamu gorevlisi; sorusturma izni
verilmemesine iliskin karara karsi ise Cum-
huriyet bassavciligl veya sikdyetci, izin ver-
meye yetkili merciler tarafindan verilen is-
leme koymama kararina karsi da sikayetci
itiraz yoluna gidebilir.

e tiraz siresi, yetkili merciin kararinin tebli-
ginden itibaren on glinddr.

e itiraza, 3 tGincii maddenin (e), (f), g (Cum-
hurbaskaninca verilen izin harig) ve (h)
bentlerinde sayilanlar igin Danistay ikinci
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Dairesi, digerleri igin yetkili merciin yargi
cevresinde bulundugu bolge idare mahke-
mesi bakar.

e tirazlar, éncelikle incelenir ve en gec ii¢ ay
icinde karara baglanir. Verilen kararlar ke-
sindir.

istirak Halinde islenen Suglar

Bu Kanun kapsamindaki suclarin istirak halinde
islenmesi durumunda memur olmayan, memur
olanla; ast memur, (st memurla ayni mahkeme-
de yargilanir.

Sorusturma izninin Gonderilecegi Merci

Sorusturma izninin itiraz edilmeden veya itira-
zin reddi sonunda kesinlesmesi ya da sorusturma
izni verilmemesine iliskin karara karsi yapilan iti-
razin kabulli Gizerine dosya, derhal yetkili ve go-
revli Cumhuriyet bassavciligina génderilir.

izin Gzerine ilgili Cumhuriyet bassavcilig, Ceza
Muhakemeleri Usullii Kanunu ve diger kanunlar-
daki yetkilerini kullanmak suretiyle hazirlik sorus-
turmasini yaritir ve sonugclandirir.

Hazirhk Sorusturmasini Yapacak Merciler

e Hazirlik sorusturmasi genel hikimlere
gore yetkili ve gorevli Cumhuriyet Bagsav-
cihg tarafindan yapilir.

e Cumhurbaskanhg: idari isler Baskani, Tiir-
kiye Blylk Millet Meclisi Genel Sekreteri,
Bakan yardimcilari ve valiler ile ilgili olarak
yapilacak olan hazirlk sorusturmasi Yargi-
tay Cumhuriyet Bassavcisi veya Bassavcive-
kili tarafindan yapilir.

e Kaymakamlar ile ilgili hazirlik sorusturmasi
ise il Cumhuriyet bassavcisi veya bassavci-
vekili tarafindan yapilr.

e Hazirlik sorusturmasi sirasinda hakim karari
alinmasini gerektiren hususlarda; Cumhur-
baskanligi idari isler Baskani, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Genel Sekreteri, Bakan yar-
dimcilari ve valiler igin Yargitay’in ilgili ceza
dairesine basvurulur.

e Kaymakamlar icin il asliye ceza mahkemesi-
ne, digerleri icin ise genel hikimlere gore
yetkili ve gorevli sulh ceza hakimine basvu-
rulur.
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Yetkili ve Gorevli Mahkeme

Davaya bakmaya yetkili ve gorevli mahkeme,
genel hikiimlere gore yetkili ve gorevli mahke-
medir.

Cumhurbaskanligi idari isler Baskani, Tiirkiye
Buyuk Millet Meclisi Genel Sekreteri, Bakan yar-
dimcilari ve valiler igin yetkili ve gérevli mahkeme
Yargitay’in ilgili ceza dairesi, kaymakamlar igin ise
il agir ceza mahkemesidir.

Cumhuriyet Bagsavciliginca Re’sen Dava

Acllacak Haller

Memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda-
ki ihbar ve sikayetlerin ihbar veya sikayet edileni
magdur etmek amaciyla ve uydurma bir suc¢ isna-
di suretiyle yapildigi hazirlik sorusturmasi sonu-
cunda anlasilir veya yargilama sonucunda sabit
olursa haksiz isnatta bulunanlar hakkinda yetkili
ve gorevli Cumhuriyet bassavciliginca re’sen so-
rusturmaya gegilir.

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yukari-
daki fikrada belirtilen durumlarda kamu davasi
aciimasi igcin Cumhuriyet bagsavciligina basvurma
ve haksiz isnatta bulunanlar hakkinda genel hi-
kiimlere gore tazminat davasi agma haklari sak-
hdir.



MEVZUAT

13. KAMU GOREVLILERi SENDIKALARI ve TOP-
LU SOZLESME KANUNU (4688)

Amag

Bu Kanunun amaci, kamu gorevlilerinin ortak
ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatleri-
nin korunmasi ve gelistirilmesi icin olusturduklari
sendika ve konfederasyonlarin kurulusu, organla-
ri, yetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve konfede-
rasyonlarda gorev alacak kamu goérevlilerinin hak
ve sorumluluklarini belirlemek ve toplu s6zlesme
yapilmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Bu Kanun, Devletin veya diger kamu tiizel ki-
silerinin ylritmekle gorevli olduklari kamu hiz-
metlerinin gorildigi genel, katma ve 6zel bitceli
idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara
bagh kuruluslarda kamu iktisadi tesebbuslerinde,
ozel kanunlarla veya Cumhurbaskanhgi kararna-
meleriyle ya da bunlarin verdigi yetkiye dayana-
rak kurulan banka ve tesekkdller ile bunlara bagl
kuruluslarda ve diger kamu kurum veya kurulus-
larinda is¢i stattist disinda ¢alisan kamu gorevlile-
ri hakkinda uygulanir.

Tanimlar

e Degisik hizmet kollarinda bu Kanuna tabi
olarak kurulmus en az bes sendikanin bir
araya gelerek olusturduklari tuzel kisiligi
olan Ust kuruluslarina konfederasyon denir.

e Bu Kanunda belirtilen esaslar ¢cercevesinde
kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini
belirlemek Uzere yiritilen toplu s6zlesme
gorlismeleri sonucunda mutabik kalinmasi
durumunda taraflarca imzalanan s6zlesme-
ye toplu s6zlesme denir.

e Toplu sozlesme goérismeleri sonucunda
toplu soézlesme imzalanamamasi halinde,
taraflarin uzlastigl ve uzlasamadigi konula-
rin yer aldigl tutanaga toplu sézlesme tu-
tanagi denir.

e Bir isyerinde en c¢ok lye kaydetmis sendi-
kaca o isyerinden secilen kamu gorevlisine
isyeri sendika temsilcisi denir.

e Birisyerinde en ¢ok liye kaydetmis sendika
disindaki her bir sendika tarafindan o isye-
rinden segilen kamu goérevlisine sendika ig-
yeri temsilcisi denir.
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Kurulus

Sendikalar hizmet kolu esasina goére, Turkiye
¢apinda faaliyette bulunmak amaciyla bir hizmet
kolundaki kamu isyerlerinde calisan kamu gorev-
lileri tarafindan kurulur.

Bir hizmet kolunda birden fazla sendika kuru-
labilir. Meslek veya isyeri esasina gore sendika
kurulamaz.

Sendika Kurulabilecek is Kollar

e Bilro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri.
e Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri.

e Saglik ve sosyal hizmetler.

e Yerel yonetim hizmetleri.

e Basin, yayin ve iletisim hizmetleri.

e  Kultlr ve sanat hizmetleri.

e Bayindirlik, insaat ve kdy hizmetleri.

e Ulastirma hizmetleri.

e Tarim ve ormancilik hizmetleri.

e Enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri.
e Diyanet ve vakif hizmetleri.

Kurulus islemleri

e Sendika ve konfederasyonlar dnceden izin
almaksizin serbestce kurulurlar. Sendika
kurucusu olabilmek icin kamu gorevlisi ola-
rak calismak yeterlidir.

e Sendikanin kuruculari; sendika tuzigi ve
kamu gorevlisi olduklarini gosterir belge ile
sendikayi ilk genel kurula kadar sevk ve ida-
re edeceklerin isimlerini kurulus dilekcele-
rinin ekinde sendika merkezinin bulunacagi
ilin valiligine vermek zorundadirlar.

e Konfederasyon kuruculari, konfederasyon
ttzugu ile sendikalarin konfederasyon ku-
rulmasina iliskin kurucular kurulu kararini
ve konfederasyonu ilk genel kurula kadar
sevk ve idare edeceklerin isimlerini konfe-
derasyon merkezinin bulunacagi ilin valiligi-
ne vermek zorundadirlar. Konfederasyonu
ilk genel kurula kadar sevk ve idare ede-
cekler, tyesi olduklari sendikalarin zorunlu
organlarina secilmemislerse, kamu goérev-
lisi olduklarini gosterir belgeyi eklemekle
yukimluddrler.

e Yukarida anilan belge ve tlziklerin ilgili va-
lilige verilmesi ile sendika veya konfederas-
yon tuzel kisilik kazanir.
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Valilik, tizuk ve belgelerin birer 6rnegini,
on bes isglinili icinde Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanhgina gonderir.

TazUglin veya bu Maddede sayilan belgele-
rin icerdikleri bilgilerin kanuna aykirihginin
tespit edilmesi ya da bu Kanunda 6ngori-
len kurulus kosullarinin gerceklesmediginin
anlasilmasi halinde, ilgili valilik eksikliklerin
bir ay icinde tamamlanmasini ister.
Tamamlanmadigl takdirde sendika veya
konfederasyonun faaliyetinin durdurulmasi
icin ilgili valilik bir ay icinde is mahkemesi-
ne basvurur.

Mahkeme, kanuna aykirihigin veya eksik-
ligin giderilmesi icin altmis glini asmayan
bir siire verir. Verilen siire sonunda tiizik
ve belgeler kanuna uygun hale getirilme-
misse, mahkeme sendika veya konfederas-
yonun kapatilmasina karar verir.

Tuzuk
Sendika ve Konfederasyonlarin Tiiziigiinde Bu-
lunmasi Gerekenler

Sendika veya konfederasyonun adi, merke-
zi ve adresi.

Sendika veya konfederasyonun amaci ve bu
amaci gerceklestirmek lzere surdirilecek
¢alisma konulari ile galisma usulleri.
Sendikanin faaliyet gosterecegi hizmet
kolu.

Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, mes-
lek veya gorevleri ve adresleri; konfederas-
yonu kuran sendikalarin hizmet kollari ile
ad ve adresleri.

Sendika veya konfederasyona uyelik kosul-
lari, Uyelikten ¢cikma ve ¢ikarilmanin usul ve
esaslari.

Konfederasyon, sendika ve sendika subesi
genel kurul delegelerinin belirlenmesi usuli.
Genel kurulun gorev ve yetkileri, oy kullan-
ma ve karar alma usul ve yeter sayilari ile
yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinin
olusumu, bu kurullarin gorevleri ve toplanti
usuld.

Sendika veya konfederasyonun genel kurul
disindaki zorunlu organlarina tyelerin secil-
me usull, asil ve yedek Uye sayisi, gorev ve
yetkileri.

Sendika veya konfederasyonlarin yonetici-
lerinde aranilacak sartlar.

Ltr
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e Sendika subelerinin nasil kurulacagi, gorev
ve yetkileri, genel kurullarin toplantilarina
ve kararlarina iliskin usul ve esaslar ile sen-
dika genel kurulunda subelerin temsil sekli.

e Uyelik 6dentisinin orani.

e Sendika veya konfederasyonun i¢ denetim
usuli.

e Harcamalarin nasil yapilacagi, yetkilerin na-
sil verilecegi ve yetki sinirlari.

e TlhzlUgun degistiriimesi usull, yapilacak ilk
genel kurula sunulmasi ve ge¢mise etkili
olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya
mahkemelerce kanuna aykiri gorilerek
dizeltilmesi istenen tlzik hikimlerinin
degistirilmesi icin yonetim kuruluna yetki
verilebilmesi.

e Sendika veya konfederasyonun feshi, ken-
diliginden dagilmasi, baska bir sendika veya
konfederasyonla birlesmesi veya mahkeme
karariyla kapatilmasi hallerinde mal varligi-
nin tasfiye usuld.

e Sendika veya konfederasyonun zorunlu
organlarinin olusumuna kadar kurulusun
islerini yuritmeye ve temsile yetkili gegici
yonetim kurulu Uyelerinin ad ve soyadlari
ile adresleri.

e Sendika ve konfederasyon temsilcilerinin
seciminde vyetkili kurulun belirlenmesi,
temsilcilerin nitelikleri ve gérevden alinma
usuli.

e Gelirlerini ne sekilde muhafaza edecekleri
ve zorunlu giderleri icin kasalarinda tuta-
caklari azamf nakit mevcudu.

e Demirbaslarin satis ve terkininde uygulana-
cak usul ve esaslar.

Zorunlu Organlar

e Sendika subesi, sendika ve konfederasyon-
larin zorunlu organlari genel kurul, ydonetim
kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuru-
ludur.

e Sendika ve konfederasyonlar, birinci fikra-
da belirtilen organlarin disinda da organlar
kurabilir. Tizlklerinde belirtilmesi kaydiyla
genel kurul disindaki organlar, gorev, yetki
ve sorumluluklarini kurulacak bu organlara
devredebilir.

e Genel kurullar tarafindan zorunlu organlara
secilen Uyelerin ad ve soyadlari, meslek ve
gorevleri, adresleriile tizik degisiklikleri ve
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acilan, kapatilan veya birlestirilen subeler;
sendika subesinin, sendikanin veya konfe-
derasyonun bulundugu illerin valiliklerine
ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgina
otuz glin icinde bildirilir.

Genel Kurullarin Olusmasi

Sendika ve sendika subesi genel kurullar
Uyelerden olusur.

Sendika subesi genel kurullari ve tye sayisi
bini asan sendikalarin genel kurullari dele-
gelerle yapilabilir.

Delegeler tyeler tarafindan gizli oy, agik sa-
yim ve dokiim esasina ve sendika ttuzugin-
deki hiikiimlere gore segilir.

Konfederasyon genel kurullari, tye sendi-
kalarca secilen en cok bes yliz delegeden
olusur. Uye sendikalarin genel kurulda kac
delegeyle temsil edilecegi konfederasyon
tziginde belirtilir.

Sendika subeleri ile sendika ve konfederas-
yonlarin yonetim ve denetleme kurulu lye-
leri bu sifatla kendi genel kurullarina delege
olarak katilirlar.

Delege sifati, miteakip olagan genel kurul
icin yapilacak delege secimine kadar siirer.
Tazuklere delege secilmeyi engelleyici hi-
kiimler konulamaz.

Genel Kurullarin Toplanti Zamani ve Karar Ye-
ter Sayisi

Sendika veya konfederasyonun ilk genel ku-
rulu tlzel kisilik kazanmasindan baslayarak
altr ay icinde yapilr.

Olagan genel kurul toplantilari dort yili as-
mamak Uzere tuziklerde belirtilen sirede
yapilir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme
iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek do-
neme iliskin bltce 6nerisi, genel kurula ka-
tilacaklara toplanti tarihinden en az on bes
glin once vyazili veya elektronik ortamda
gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.
Olaganusti genel kurul, yonetim kurulu
veya denetleme kurulunun gerekli gordiigu
durumlarda ya da genel kurul lye veya de-
legelerinin beste birinin yazili istegi lizerine
en geg altmis giin icinde toplanir.
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Genel kurula ¢agri yonetim kurulu tarafin-
dan yapilir.

Toplanti yeter sayisi Gye ya da delege tam-
sayisinin salt cogunlugudur. ilk toplantida
yeter sayl saglanamazsa, ikinci toplanti en
cok on bes glin sonraya birakilabilir. Bu top-
lantida salt cogunluk aranmaz.

Karar yeter sayisi toplantiya katilan (ye
veya delege sayisinin salt cogunlugudur.
Yukaridaki hikiimlere aykiri hareket eden
sendika subesi, sendika veya konfederas-
yon yonetim kuruluna; Gyelerinden birinin
veya durumu tespit eden Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginin basvurusu lzerine, is
davalarina bakmakla gorevli mahkeme ka-
rari ile isten el ¢ektirilir. Bu takdirde gorevli
mahkeme, genel kurulu kanun ve tizik hi-
kiimleri geregince altmis giinii gegmemek
kaydiyla en kisa zamanda toplamak ve yeni
yonetim kurulu secilinceye kadar cari isle-
ri ylritmekle gorevli olmak lizere Medent
Kanun hiikiimleri geregince bir veya Ug¢ kay-
yim tayin eder.

Genel Kurullarin Goérevleri

Organlarin se¢imi.

Tuzik degisikligi.

Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin
gorlsilmesi ve aklanmasi.

Yonetim kurulunca hazirlanan c¢alisma
programi ve bltcenin gorisllerek karara
baglanmasi.

Sendika ve konfederasyonlarin tiziklerin-
de belirtilen konularda yonetim kuruluna
yetki verilmesi.

Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mev-
cut tasinmaz mallarin satilmasi konusunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi.

Sendika ve konfederasyon yonetim kurulu
Uyelerine verilecek her tirlu Gcret ve diger
gorevlilerin huzur hakki ve yolluklarinin be-
lirlenmesi.

Sendika subesi agma, subeleri birlestirme
veya kapatma; sendika subesi agma ve bas-
langictaki kurulus sartlarini kaybeden sube-
leri kapatma konularinda yonetim kuruluna
yetki verme.

Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla
baska bir sendika ile birlesme ve katilma.
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e Baska bir konfederasyonla birlesme ve ka-
tilma.

¢ Konfederasyonlara liye olma veya lyelikten
cekilme.

e Amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara
Uye olma veya gekilme.

e  Fesih karari verme.

e Mevzuatta veya sendika tiiziiklerinde genel
kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin
yerine getirilmesi ve herhangi bir organin
gorev alanina girmeyen konularin karara
baglanmasi.

Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin
Olusmasi, Goérevleri ve Toplantilari

Sendika subesi ve sendika yonetim kurullari en
az U, en ¢ok yedi liyeden; konfederasyon yone-
tim kurullari ise en az bes, en ¢ok on tiyeden olu-
sur.

Disiplin kurulu en az (g, en ¢ok bes Gyeden, de-
netleme kurulu en az Ug, en ¢ok bes denetciden
olusur. Subelerde bir denetgi ile yetinilebilir.

Sendika Uyeliginin Kazanilmasi

e Kamu gorevlileri ¢alistiklari isyerinin girdigi
hizmet kolunda kurulu bir sendikaya Uye
olabilirler.

e Sendikaya lyelik, kamu gorevlisinin lg¢ nls-
ha olarak doldurup imzaladigi tiye formuile
sendikaya basvurmasi ve basvurunun sen-
dika yetkili organinca kabuli ile kazanilir.

e Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en
cok otuz giin icinde reddedilmedigi takdir-
de Uyelik istemi kabul edilmis sayilir.

e Hakli bir sebep gosterilmeden Uyeligi ka-
bul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kara-
rin kendisine tebliginden itibaren otuz giin
icinde is davalarina bakmakla gorevli ma-
halli mahkemede dava agma hakki vardir.

e Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisi-
nin basvuru belgesinin bir 6rnegini Gyenin
kendisine verir, bir 6érnegi sendikada kalrr,
bir 6rnegini Uyelik 6dentisine esas olmak
ve dosyasinda saklanmak (izere on bes giin
icinde isverene gonderir.

Sendika Uyesi Olamayacaklar

e Cumhurbaskanligi merkez teskilatinda,
bagl kurullarinda ve Diyanet isleri Baskan-
hig1, Savunma Sanayi Baskanligi ile iletisim

.org.tr

- www.turkegitimsen

TURK EGITIM-SEN

Bagkanligl hari¢ olmak tzere bagh kurulus-
larinda, Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekre-
terliginde ¢alisan kamu gorevlileri,

Yuksek yargi organlarinin baskan ve lyeleri,
hakimler, savcilar ve bu meslekten sayilan-
lar,

Bakanlar, bakan yardimcilari, bu Kanun
kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin
baskanlari, genel midirleri, daire baskan-
lari ve bunlarin yardimcilari, ydonetim kuru-
lu Uyeleri, merkez teskilatlarinin denetim
birimleri yoneticileri ve kurul baskanlari,
hukuk musavirleri, bolge, il ve ilge teskilat-
larinin en st amirleri ile bunlara esit veya
daha Ust dlizeyde olan kamu gorevlileri, (...)
(9) belediye baskanlari ve yardimcilari,
Yiksekogretim Kurulu Baskan ve tyeleri ile
Yuksekogretim Denetleme Kurulu Baskan
ve Uyeleri, Gniversite ve ylksek teknoloji
enstitlsa rektorleri, fakilte dekanlari, ens-
titl ve yluksekokullarin midurleri ile bunla-
rin yardimcilari,

Mulki idare amirleri,

Silahli Kuvvetler mensuplari,

Milli istihbarat Teskilatt mensuplari,

Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve
kuruluslarin merkezi denetim elemanlari,
Emniyet hizmetleri sinifi

Ceza infaz kurumlarinda galisan kamu go-
revlileri,

Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Gi-
venlik Komutanliginda gorevli subay, sozles-
meli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay,
uzman jandarma, uzman erbas, sdzlesmeli
erbas ve sozlesmeli erler, (iye olamazlar ve
sendika kuramazlar.

Uyeligin Sona Ermesi

Her liye Uyelikten serbestce ¢ekilebilir.
Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu
gorevlisi tarafindan, l¢ nisha olarak dol-
durulup imzalanan Uyelikten g¢ekilme bildi-
riminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir.
Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih ve-
rilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal
liyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni,
bildirimin bir 6rnegini on bes gilin iginde
sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tari-
hinden baslayarak otuz giin sonra gecerli
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olur. Cekilenin bu siire icinde baska bir sen-
dikaya liye olmasi halinde yeni sendikaya
Gyeligi, bu strenin bitim tarihinde kazanilr.
Uyenin, sendikadan c¢ikarilma karari sendi-
ka merkez genel kurulunca alinir. Cikarma
karari, gikarilana ve isverene yazi ile bildiri-
lir. Cikarma kararina karsi tye, bildirim tari-
hinden itibaren on bes giin iginde gorevli is
mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki
ay icinde kesin karar verir. Uyelik, ¢cikarilma
karari kesinlesinceye kadar sirer.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair ne-
denlerle kamu gorevinden ayrilanlarin Gye-
likleri, sendika subesi, sendika veya konfe-
derasyon organlarindaki gérevleri, farkli bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan
sendika Uyesi olanlarin ise Uyelikleri, varsa
sendika subesi ve sendika organlarinda-
ki gorevleri sona erer, ancak varsa konfe-
derasyon organlarindaki gorevleri devam
eder.

Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendi-
ka veya konfederasyon organlarindaki go-
revleri segildikleri donemin sonuna kadar
devam eder.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kurulus Uyeligi

Sendikalar, ancak bir konfederasyona Uye
olabilirler. Birden ¢ok konfederasyona lye
olunmasi halinde sonraki Gyelikler gecer-
sizdir.

Sendika veya konfederasyonlar, tiziklerin-
de gosterilen amaglarini gergeklestirmek
lizere uluslararasi kurulus kurabilir, amacla-
rina uyan uluslararasi kuruluslara iye olabi-
lir ve Gyelikten cekilebilirler. Uyelik islemle-
rini ve faaliyetlerini gerceklesme tarihinden
itibaren on bes glin icinde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligina bildirir. Bildirime ilgili
kurulus ttziglinln bir 6rnegi de eklenir.
Sendikalar ve konfederasyonlar 6nceden
izin almaksizin, serbestce, yabanci Ulke-
lerdeki amaglarina uyan uluslararasi kuru-
luglarin Gye veya temisilcilerini Tirkiye'ye
davet edebilir veya yabanci (lkelerdeki
toplantilarina kendi liye veya temsilcilerini
gonderebilirler.
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Sendika Uyelerinin ve Yoneticilerinin Giivencesi

Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya
isverenin izni ile is saatleri icinde sendika
veya konfederasyonlarin bu Kanunda be-
lirtilen faaliyetlerine katilmalarindan dolayi
farkl bir isleme tabi tutulamaz ve gorevle-
rine son verilemez.

Kamu isvereni, isyeri sendika temisilcisi,
sendika isyeri temsilcisi, sendika il ve ilge
temsilcisi ile sendika ve sendika sube yo-
neticilerinin isyerini sebebini agik ve kesin
sekilde belirtmedikce degistiremez.
Sendika veya konfederasyonu ilk genel ku-
rula kadar sevk ve idare edecek yonetim
kurulu tyeleri, genel kurulda yonetim ku-
ruluna segilenler ile sendika sube yonetim
kurulu Gyeleri secildikleri tarihten itibaren
durumlarini en gec otuz giin icinde kurum-
larina yazili olarak bildirirler.

Sendika veya konfederasyonu ilk genel ku-
rula kadar sevk ve idare edecek yonetim
kurulu tyeleri, genel kurulda yonetim ku-
ruluna segilenler ile sendika sube yonetim
kurulu Gyeleri secildikleri tarihten itibaren
durumlarini en gec otuz giin icinde kurum-
larina yazili olarak bildirirler.

S6z konusu yoneticiler sendika tliziglinde
belirtilen hikiimlere gore, ayrica yazih ta-
lepte bulunmalari halinde bu gorevleri su-
resince ayliksiz izine ayrilirlar.

izine ayrilmayan yénetim kurulu tiyeleri haf-
tada bir glin kurumlarindan izinli sayilirlar.
Sendika yonetim kurulu Gyelerinin, bu fik-
rada belirtilen haklardan yararlanabilmesi
icin bagli bulunduklari sendikanin sube ku-
rulmasi icin dngorilen Gye sayisina ulasma-
si, konfederasyon yonetim kurulu Gyeleri-
nin bu fikrada belirtilen haklardan yarar-
lanabilmesi icin ise konfederasyona bagh
sendikalarin toplam Uye sayisinin genel
kurullarini delegelerle yapabilecek sendika
Giye sayisina ulasmasi gerekir.

Sendika subeleri en az 400 Uye ile kurulur.
Sendika subesi bulunmayan il ve ilcelerde
il ve ilce temsilciligi kurulabilir. ildeki tye
sayisi 100 ve daha fazla olan sendikanin il
temsilcisi ile ilcedeki Gye sayisi 50 ve daha
fazla olan sendikanin ilgce temsilcisi haftada
dort saat izinli sayilir.
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Ayliksiz izine ayrilan yoneticilerin bu sire-
leri, emekli kesenekleri ve karsiliklarinin
yoneticisi olduklari sendikalari tarafindan
her ay Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi-
gina 6denmesini kabul etmeleri kosuluyla
kazanilmis hak aylgi ile emeklilik hizmetine
sayilir.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendi-
ka, konfederasyon ve sube yonetim kurulu
Gyeleri ile bunlarin bakmakla yikimli ol-
duklari aile fertlerinin saghk giderlerinin ku-
rumlarinca karsilanmasina devam olunur.
Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir ne-
denle sendika veya konfederasyon organ-
larindaki gorevlerinden ayrilanlar, gérevle-
rinin son bulmasi tarihinden itibaren otuz
gln icinde ayrildiklari kurum ve kurulusa
yazili mlracaat etmeleri durumunda, kamu
isvereni bu kimseleri otuz giin iginde eski
gorevlerine ya da uygun diger bir goreve
atamak zorundadir. Otuz giin icinde gorev-
lerine baglamak igin basvurmayanlar gorev-
lerinden ¢ekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklastirma, re’sen emeklilik,
goreve son verilmesi, tayin veya sair haller-
de gorevlinin mahkemeye basvurmasi ha-
linde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar
sendikadaki gorevi devam eder.

Sendika ve Konfederasyonlarin Yetki ve
Faaliyetleri

Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi
ve sorunlarinin ¢oézilmesi ile sendikal fa-
aliyetlerinin gelistiriimesine yonelik kurs,
seminer ve sosyal amach toplantilar dizen-
lemek, bilimsel galismalar yapmak ve yayin-
larda bulunmak.

Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatleri ile personel hukukunu ilgilen-
diren konularda ilgili kurumlara ve yetkili
makamlara sunulmak (izere ¢alismalar yap-
mak ve Oneriler getirmek.

Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarin-
da, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesin-
de veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya
¢tkmasi durumunda Uyelerini veya mirasgi-
larini, her diizeyde ve derecedeki yonetim
ve yargl organlari 6ninde temsil etmek
veya ettirmek, dava agcmak ve bu nedenle
acilan davalarda taraf olmak.
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Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari icin
hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, misafirhane spor alanlari
ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve
huzur evleri, yardimlasma sandiklari kur-
mak ve yonetmek ile herhangi bir bagista
bulunmamak kaydi ile Gyeleri igin koope-
ratifler kurulmasina yardim etmek ve nakit
mevcudunun ylizde onundan fazla olma-
mak kaydiyla bu kooperatiflere kredi ver-
mek.

Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afet-
lerin vukuunda, gerektiginde uyelik sart
aranmaksizin nakit mevcudunun vyizde
onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saglk ve egitim tesisleri
yapilmasi amaciyla kamu yararina ¢alisan
dernekler ve Cumhurbaskaninca vergi mu-
afiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakd! yardimda bu-
lunmak, afete ugrayan bolgelerde konut ve
saglik tesisleri yapmak.

Gerektiginde, nakit mevcudunun vyizde
onunu asmamak kaydiyla ve Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi ile koordinasyon halin-
de, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun
mulga 64 Uncl maddesi ve 31/5/2006 ta-
rihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saghk Sigortasi Kanununun 47’'nci mad-
desinin sekizinci fikrasinda sayilanlar ile
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle M-
cadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330
sayill Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun, 17/7/2004 tarihli ve 5233
sayill Teror ve Terorle Miicadeleden Dogan
Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda Kanunun
ek 1 inci maddesi hiikimlerine gore nakdi
tazminat 6denmesi veya aylik baglanmasi
hakki bulunanlara ayni ve nakdi yardimda
bulunmak.

Yasaklar

Bu Kanuna gore kurulan sendika ve konfe-
derasyonlarin yoénetim ve isleyisleri Anaya-
sada belirtilen Cumbhuriyetin niteliklerine
ve demokratik esaslara aykiri olamaz.

Sendika ve konfederasyonlar kamu ma-
kamlarindan maddi yardim kabul edemez,
siyasi partilerden maddi yardim alamaz ve
onlara maddi yardimda bulunamazlar.
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e Sendika ve konfederasyonlar siyasi parti-
lerin kurulusu icinde yer alamazlar; siyasi
partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretle-
rini kullanamazlar.

Kamu Personeli Danisma Kurulu

Kamu Personeli Danisma Kurulu, kamu gorev-
lileri sendikalari ve konfederasyonlari ile kamu
idareleri arasinda sosyal diyalogun gelistirilmesi,
kamu personel mevzuatinin ve kamu ydnetimi
uygulamalarinin  degerlendirilmesi, yonetimin
daha iyi isleyen bir yapiya kavusturulmasi igin or-
tak calismalar yiritilmesi, kamu gorevlilerinin
yonetime katiiminin saglanmasi ve kamu yoneti-
minin karsilastigl sorunlara ¢oziimler gelistiriime-
si amaciyla; Cumhurbaskaninin goérevlendirecegi
Cumhurbaskani yardimcisi veya bakanin baskan-
iginda, en ¢ok Uyeye sahip ¢ konfederasyonun
genel baskani ile her bir hizmet kolunda en ¢ok
Uyeye sahip kamu gorevlileri sendikasinin baskani
ve Cumhurbaskaninca belirlenen kamu kurum ve
kuruluslarinin temsilcilerinden olusur.

Kurul, her yil mart ve kasim aylarinda toplanir.
Kurulun sekretarya hizmetleri Devlet Personel
Baskanliginca yuratalir.

Kurum idari Kurullari

Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin calisma
kosullari ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit
uygulanmasi konularinda goris bildirmek Uzere,
esit sayida kamu isveren vekili ile en ¢ok lyeye
sahip sendikaca, Uyeleri arasindan belirlenen
temsilcilerin katildig1 kurum idarfi kurullari olustu-
rulur. Bu kurullar yilda iki kez toplanir.

isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika isyeri
Temsilcileri

e Kamu gorevlilerinden en ¢ok tye kaydetmis
sendika, isyeri sendika temsilcisi se¢cmeye
yetkilidir.

e isyerindeki kamu gorevlisi sayisi 200’e ka-
dar ise bir,

e 201-600 arasinda ise en ¢ok iki,

e 601-1000 arasinda ise en ¢ok (g,

e 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort,

e 2000’den fazla ise en ¢cok bes isyeri sendika
temsilcisi secilebilir.

e Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafin-
dan bas temsilci olarak gorevlendirilebilir.
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e isyeri sendika temsilcileri gdrevlerini isye-
rinde, haftada dort saat olmak lizere yerine
getirirler ve bu stirede izinli sayilirlar.

Sendika ve Konfederasyonlarin Gelirleri, Gi-

derleri ve Denetimi

Gelirler

Sendika ve konfederasyonlarin gelirleri,

e Uyelerinin 6deyecekleri tiyelik 6dentilerin-
den,

e Bu Kanuna gore yapabilecekleri faaliyetler-
den elde edilecek gelirlerden,

e Bagis ve yardimlardan,

e Mal varhgindan elde edilen gelirlerden olu-
sur.

e Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin
veya Turkiye Cumhuriyeti Devletinin Gyesi
bulundugu uluslararasi kuruluslar harig, dis
kaynaklardan Cumhurbaskaninin izni olma-
dik¢a yardim ve bagis kabul edemezler.

e Sendika ve konfederasyonlar tim nakdi ge-
lirlerini bankalara yatirmak zorundadirlar.

e Zorunlu giderler icin kasalarinda tutacaklari
azami nakit mevcudu tiiziiklerinde gosterilir.

Uyelik Odentisi

e Kamu gorevlileri sendikasina, kamu gorev-
lisinin 0deyecegi Uyelik 6dentileri doldu-
rulan Uyelik basvuru formuna ve sendika
tuziglinde belirtilen aylik 6denti tutarina
gore kamu isverenince ayhigindan kesilerek
bes giin icinde sendikalarin banka hesapla-
rina yatirihir ve 6denti listesinin bir 6rnegi
ilgili sendikaya gonderilir.

e Kamuisvereni, sendikaya lye olan ve Uyelik
odentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini
her ayin son haftasinda, isyerinde herkesin
gorebilecegi yerde ve kurumsal dizeyde
duyurulabilecek diger araclarla ilan eder.

e QOdenti tutari, 15 inci derecenin birinci ka-
demesinden aylik alan Devlet memurunun
damga vergisine tabi brit gelirleri toplami-
nin binde dordiinden az, otuzda birinden
fazla olamaz.

e Sendika tizugline, lyelik 6dentisi disinda
her ne ad altinda olursa olsun, Uyelerden
baska bir kesinti yapilmasini éngéren hi-
kiimler konulamaz.
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Sendika merkez genel kurul karariyla Gye-
likten c¢ikarilan Uyelerin isimlerinin sendi-
kaca on bes giin icinde isverene bildirilmesi
zorunludur.

Konfederasyonlara (yelerince 6denecek
odenti miktari, sendikalarin 6denti tutarla-
rinin ylzde besinden asagl olmamak Uzere
konfederasyonlarin genel kurullarinca be-
lirlenir.

Giderler

Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerinin
en az ylzde onunu Uyelerinin mesleki bil-
gi ve tecribelerini artirmak igin kullanmak
zorundadirlar.

Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayi-
lan her tlrlG esya veya malzeme demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde
gider olarak islem goéremez.

Sendika subeleri, sendika ve konfederas-
yonlar yardimlasma sandiklari disinda,
Uyeleri, yoneticileri veya diger kisi ve kuru-
luslara borg para veremez ve elde ettikleri
gelirleri dagitamazlar.

idari ve Mali Denetim

Sendikalar ve konfederasyonlarin yillik hesapla-
ri 1.6.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanuna gore de-
netim yetkisi almis meslek mensuplari tarafindan
denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirla-
nir. Bu raporlar genel kurula sunulur.

Sendika ve konfederasyonlar her hesap ya da
bltce donemine ait bilango ve hesaplariyla calis-
ma ve denetleme raporlarini ait olduklari dénemi
izleyen Ug¢ ay icinde Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligina; sendikalar ayrica bagh bulunduklari
konfederasyona gonderirler.

Toplu Sozlesme
Toplu S6zlesmenin Kapsami

Toplu s6zlesme; kamu gorevlilerinin mali ve
sosyal haklarini diizenleyen mevcut mevzu-
at hikimleri dikkate alinarak kamu goérev-
lilerine uygulanacak katsayi ve gostergeler,
ayhk ve Ucretler, her tiirli zam ve tazminat-
lar, ek 6deme, toplu sozlesme ikramiyesi,
fazla calisma lcreti, harcirah, ikramiye, do-
gum, 6lim ve aile yardimi édenekleri, ce-
naze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimla-
ri ve diger mali ve sosyal haklari kapsar.
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Toplu sozlesme ikramiyesi hari¢ olmak
lizere toplu s6zlesme hiikiimlerinin uygu-
lanmasinda sendika iiyesi olan ve sendika
liyesi olmayan kamu gorevlileri arasinda
ayrim yapilamaz.

Toplu s6zlesme hikimleri, sézlesmenin ya-
pildigi tarihi takip eden iki mali yil igin ge-
cerlidir.

Toplu S6zlesmenin Taraflari ve imza Yetkisi

Toplu sozlesme gorismelerine kamu ida-
resi adina Kamu isveren Heyeti, kamu go-
revlileri adina Kamu Gorevlileri Sendikalari
Heyeti katilir.

Kamu isveren Heyeti, Cumhurbaskaninin
gorevlendirecegi Cumhurbaskani yardim-
cisl veya bakanin bagkanliginda, Cumhur-
baskaninca belirlenen bakanliklar ile kamu
kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinden
olusur.

Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti, bagh
sendikalarin toplam Uye sayisi itibariyla en
fazla Uyesi bulunan konfederasyonun He-
yet Baskani olarak belirleyecegi bir temsilci
ile her bir hizmet kolunda en fazla lyeye
sahip kamu gorevlileri sendikalari tarafin-
dan belirlenecek birer temsilci, bagli sen-
dikalarin Gye sayilari esas alinmak kaydiyla
toplam Uye sayilari itibariyla birinci, ikinci
ve Uglincl sirada bulunan konfederasyon-
lar tarafindan belirlenecek birer temsilci
olmak (izere on bes liyeden olusur.

Heyet Baskani ve temsilciler, toplu sozles-
me gorlsmelerinin baslamasindan on beg
glin 6nce konfederasyonlar tarafindan Dev-
let Personel Baskanligina bildirilir.

Heyet Baskanligi sifatini haiz konfederasyon
temsilcisinin toplu s6zlesme gorismelerine
katilmamasi veya goriismelerden gekilme-
si halinde Heyet Baskanligi yetkisi, en ¢ok
liyeye sahip ikinci sirada bulunan konfede-
rasyon temsilcisi tarafindan kullanilir.

Her bir hizmet kolunda en fazla lyeye sa-
hip kamu gorevlileri sendikalari tarafindan
belirlenecek temsilcinin toplu s6zlesme go-
rismelerine katilmamasi veya gortismeler-
den gekilmesi halinde ayni hizmet kolunda
en fazla lyeye sahip ikinci sirada bulunan
kamu gorevlileri sendikasi temsilcisi Kamu
Gorevlileri Sendikalari Heyetine dahil edilir.
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Toplu s6zlesmeyi imzalamaya kamu idaresi
adina Kamu isveren Heyeti Baskani, kamu
gorevlileri adina s6zlesmenin kamu gorev-
lilerinin geneline yonelik b6limu icin Kamu
Gorevlileri Sendikalari Heyeti Baskani ve
hizmet kollarina yonelik bolimleri igin ilgili
sendika temsilcisi yetkilidir.

Bu madde hiikiimlerine gére toplu so6z-
lesmenin imzalanan bdliimlerine iligkin
Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvu-
rulamaz.

Uye Sayilarinin Tespiti ve Toplu S6zlesme
Goriusmeleri

Uye Sayilarinin Tespiti
Kurumlarca Yapilacak Tespit

Tespite iliskin toplantiya kurumun isveren
vekili ile tahakkuk memuru veya mali hiz-
metler birimi yetkilisi ve kurumun hizmet
kolunda faaliyette bulunan sendikalardan
birer temsilci katilir. Toplanti her yil 15 Ma-
yis tarihinden sonra bes is glini icerisinde
kurumca belirlenerek sendikalara bildirilen
yer ve giinde yapllir.

Bu Kanuna tabi olarak kurumda c¢alisan
kamu gorevlilerinin, 15 Mayis tarihi itiba-
riyla listesi ile Uyelerinden aidat kesintisi
yapilan sendikalarin Gyelerini gosterir liste,
toplantiya katilanlarca degerlendirilir. Bu
degerlendirmeden sonra, toplam kamu go-
revlisi sayisi ile sendika Uyesi kamu gorev-
lilerinin sendikalara gore toplam sayilarini
belirten tutanak toplantiya katilan taraflar-
ca imzalanr.

imzal tutanak, kamu isvereni ve sendika-
larca mayis ayinin son is gliniine kadar Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina gon-
derilir.

Kurumlarin tasra teskilatlari, yukaridaki
esaslara gore taraflarin katthmi ile yapi-
lacak toplanti neticesinde dizenlenecek
tutanaklari kurum merkezinde yapilacak
tespitte degerlendirilmek tzere 15 Mayis
tarihini takip eden iki is glinQ icerisinde ku-
rum merkezine goénderirler. Bu tutanaklar
kurum merkezinde taraflarin katilimi ile tek
tutanak haline getirilir. (Okullardan alinan
tutanaklarin ilge milli egitim muddurlikle-
rinde tek tutanak haline getirilmesini buna
ornek olarak verebiliriz.)

.org.tr

- www.turkegitimsen

TURK EGITIM-SEN

Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi, ku-
rumlarda calisan toplam kamu goérevlisi sa-
yisi ile sendikalar itibariyla Gyelik kesintisi
yapilan Gye sayilarini dikkate alarak her yil
15 Mayis tarihi itibariyla hizmet kollarinda-
ki bltlin kamu gorevlileri sayisi ile hizmet
kolundaki sendikalarin (iye sayilarini tespit
eder. Kamu gorevlileri sendikalari ile kon-
federasyonlarin toplam lye sayisini belirler
ve sonuglari her yil temmuz ayinin ilk hafta-
sinda Resmi Gazete ‘de yayimlar.
Sonuglarin yayimi tarihinden itibaren bes
isginU icinde kamu gorevlileri sendikala-
ri ile konfederasyonlarinin {ye sayilarinin
yanlishgi iddiasiyla sendika ve konfederas-
yonlarca Ankara is Mahkemesine itiraz edi-
lebilir. Mahkeme itirazi on bes giin icinde
karara baglar.

Toplu Sozlesme Goriismeleri

Toplu sozlesme goriismeleri son rakami tek
olan yillarda yapilr.

Kamu gorevlilerinin geneline yonelik toplu
sozlesme teklifleri Kamu Gorevlileri Sendi-
kalari Heyetinin konfederasyon temsilcisi
Uyeleri, her bir hizmet koluna iliskin toplu
sozlesme teklifleri ise Heyetin ilgili sendi-
ka temsilcisi Uyesi tarafindan hazirlanir ve
toplu s6zlesme gorismelerinin baslama ta-
rihinden en az bir hafta 6nce Kamu isveren
Heyetine sunulmak Uzere Devlet Personel
Baskanligina verilir.

Toplu sozlesme goriismelerinin  baslan-
gicinda Kamu isveren Heyeti Baskani ile
Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Bas-
kani, Devlet Personel Baskanligina verilen
talepler esas alinmak suretiyle genel ve hiz-
met koluna iliskin toplu s6zlesme goriisme
glndemini belirler.

Kamu isveren Heyeti Baskaninin belirleye-
cegi kurum temsilcileri ile Kamu Gérevlileri
Sendikalari Heyetinin toplam sayisi on besi
gecmemek Uzere belirleyecegi temsilciler,
toplu sozlesme goriismelerine teknik heyet
olarak istirak edebilirler.

Toplu s6zlesme goriismelerine, agustos ayi-
nin ilk isginii Kamu isveren Heyeti Baska-
ninca belirlenen ve Kamu Gorevlileri Sendi-
kalari Heyetine dahil konfederasyonlara go-
rismelerin baslamasindan en az bir hafta
onceden bildirilen yerde baslanir.
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Toplu sozlesme slireci, Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu kararinin alinmasi da dahil
olmak tzere en gec¢ agustos ayinin son isgi-
nd tamamlanir.

Hafta sonu tatil glinleri hari¢ olmak lzere
resmi tatil ginlerine rastlayan giinlerde
toplu s6zlesme goriismelerine ara verilir.
Toplu sozlesme gbriisme sireci sonunda,
kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali
ve sosyal haklara iliskin bolim ile her bir
hizmet koluna 6zgl mali ve sosyal haklara
iliskin bolimlerden ve tek metinden olusan
toplu s6zlesme veya toplanti tutanagi imza-
lanir.

Toplu sozlesmeye kurumsal hiyerarsiyi bo-
zacak ve ayni veya benzer unvanl kamu go-
revlilerinin mali ve sosyal haklari arasinda
kurumlar arasi dengesizlige yol acacak hi-
kiimler konulamaz.

imzalanan toplu sézlesme metinleri Resmi
Gazetede yayimlanir.

Toplu sozlesme gorlismelerine katilmaya
yetkili hicbir konfederasyon temsilcisinin
toplu sozlesme goriismelerine katilmamasi
veya toplu sozlesme gorismelerinin uzlas-
mazlikla sonuglanmasina ragmen taraflarin
Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvur-
mamasi halinde, kamu gorevlilerine sonraki
iki mali yil boyunca uygulanacak mali ve sos-
yal haklar genel hiikimlere gore belirlenir.

Mahalli idarelerde S6zlesme imzalanmasi

27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hik-
miinde Kararnamenin ek 15 inci maddesi
hikimleri ¢ergevesinde sosyal denge taz-
minatinin 6denmesine belediyelerde be-
lediye baskaninin teklifi Gzerine belediye
meclisince, il 6zel idaresinde valinin teklifi
lzerine il genel meclisince karar verilme-
si halinde, s6zlesme doneminde verilecek
sosyal denge tazminati tutarini belirlemek
lzere ilgili mahalli idarede en ¢ok liyeye sa-
hip sendikanin genel baskani veya sendika
yonetim kurulu tarafindan yetkilendirile-
cek bir temsilcisi ile belediyelerde beledi-
ye baskani, il 6zel idaresinde vali arasinda
toplu sozlesme siirecinin tamamlanmasini
izleyen Ug ay icerisinde sdzlesme yapilabilir.
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Yapilacak s6zlesme, toplu s6zlesme donemi
ile sinirh olarak uygulanir ve sdzlesme su-
resi higbir sekilde izleyen mahalli idareler
genel se¢imi tarihini gegemez.

Mahalli idareler genel se¢im tarihini izleyen
li¢ ay icerisinde de toplu sozlesme done-
miyle sinirli olmak lizere sdzlesme yapilabi-
lir. Bu s6zlesmeye dayanilarak yapilan 6de-
meler kazanilmis hak sayilmaz.

ilgili mahalli idarenin; vadesi gecmis vergi,
sosyal glivenlik primi ile Hazine Miistesar-
hgina olan bor¢ toplaminin gergeklesen
en son yil bitce gelirlerinin ylzde onunu
asmasi, 6deme suresi gectigi halde oden-
memis aylk ve dcret borcu bulunmasi
veya gerceklesen en son yila iliskin toplam
personel giderinin, gergeklesen en son yil
bitce gelirlerinin belediyelerde yiizde otu-
zunu, il 6zel idaresinde ylzde yirmi begsini
asmasi hallerinde bu madde kapsaminda
sozlesme yapilamaz. S6zlesmenin yapilma-
sindan sonra bu kosullarin olusmasi duru-
munda mevcut sozlesme kendiliginden hi-
klimsuz kalir.

Uyusmazliklarin Céziim Usulleri

Toplu sozlesme goériisme siireci sonunda
toplu sozlesme imzalanamamasi halinde,
Uzerinde uzlasilan ve uzlasilamayan konula-
ri igeren toplanti tutanagi, tutanagin kamu
gorevlilerinin geneline yonelik bolimu
Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Bagkani
ve hizmet kollarina yonelik boltmleri ilgili
sendika temsilcisi ile Kamu isveren Heyeti
Baskani tarafindan imzalanir.

Toplu s6zlesme gorismelerinin uzlagsmaz-
likla sonuglanmasi ve toplanti tutanagi
imzalanamamasi halinde Devlet Personel
Bagkanlg tarafindan goriismelerin uzlas-
mazlikla sonuglandigina dair tespit tutanagi
tutulur.

Toplanti tutanagl imzalanmasindan veya
gortismelerin uzlasmazlikla sonuglandigi-
nin tespit tutanagl ile belirlenmesinden
itibaren g isglni icerisinde sozlesmenin
ilgili bolimlerini imzalamaya yetkili olanlar
tarafindan imzalamaya yetkili olduklari bo-
[Gmler icin Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu-
na bagvurulabilir.
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Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
Her toplu s6zlesme dénemi igin:

Yargitay, Danistay ve Sayistay Baskan, Bas-
kanvekili, Baskan Yardimcisi veya Daire Bas-
kanlari arasindan Cumhurbaskaninca Bas-
kan olarak secilecek bir (ye,
Cumhurbaskaninca belirlenen bakanliklar
ile kamu kurum ve kuruluslarindan dort
uye,

Bagh sendikalarin Gye sayisi itibariyla en
fazla Gyeye sahip konfederasyon tarafindan
belirlenecek iki, bagli sendikalarin tye sayi-
st acisindan ikinci ve Gglincl sirada bulunan
konfederasyonlardan birer lye,
Universitelerin kamu y®netimi, is hukuku,
kamu maliyesi, ¢alisma ekonomisi, iktisat
ve isletme bilim dallarindan en az Dogent
unvanini tastyanlar arasindan Cumhurbas-
kaninca secilecek bir tye,

Bagh sendikalarin Gye sayisi itibariyla en
fazla Gyeye sahip konfederasyon tarafindan
g, bagh sendikalarin Uye sayisi acisindan
ikinci ve lglncl sirada bulunan konfede-
rasyonlar tarafindan ikiser olmak Uzere
yukarida belirtilen bilim dallarindan en az
Dogent unvanini tasimak kaydiyla, 6neri-
lecek toplam yedi 6gretim (yesi arasindan
Cumhurbaskaninca secilecek bir tye,
Olmak Uzere toplam on bir iiyeden olusur.
Konfederasyonlarca belirlenen Uyeler ile
Ogretim yeleri, toplu s6zlesme goriisme-
lerinin baglamasindan iki hafta dnce Devlet
Personel Baskanligina bildirilir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun Baskan
ve diger lyeleri, toplu s6zlesme gorismele-
ri baslamadan 6nce belirlenir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Baskani ve
her bir Uyesi icin ayni usul ve esaslar cerge-
vesinde birer yedek lye gorevlendirilir.
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Bagkanin
¢agrisi Uzerine Baskan dahil en az sekiz liye-
nin katilimt ile toplanir.

Galisma programi, toplanti glindemi, top-
lanti veya tespit tutanaginin inceleme usul
ve esaslari ile toplantiya iliskin diger husus-
lar Baskan tarafindan belirlenir. Kamu Go6-
revlileri Hakem Kurulu, taraflarin basvuru
tarihinden itibaren bes giin iginde kararini
verir.
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Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, toplantiya
katilanlarin ¢cogunlugu ile karar alr.

Kurul Gyeleri ¢ekimser oy kullanamazlar.
Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu
taraf cogunlugu saglamis sayilr.

Karara katilmayan Uyeler, ayri ayri veya bir-
likte, karsi oy serhini ve gerekgesini tutana-
ga yazdirir.

Kurul kararlari kesindir ve toplu sozlesme
hiikmiindedir.

Kurul kararlari taraflara l¢ glin icerisinde
yazili olarak bildirilir ve Resmi Gazetede ya-
yimlanir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun sekre-
tarya hizmetleri Devlet Personel Baskanli-
ginca yuratalir.

Toplu sozlesme gorismeleri ile Kamu Go-
revlileri Hakem Kurulu ¢alismalarina kati-
lacak olanlarin agirlama, konaklama, yolluk
ve glindelikleri ile diger her tirli giderleri
Devlet Personel Baskanhgi biit¢cesine konu-
lacak 6denekten karsilanir.

Sendika ve Konfederasyonlarin Katilma ve
Birlesmesi

Genel Kurul karariyla sendikalarin bagka bir
sendikaya veya konfederasyonlarin bagka
bir konfederasyona katilmasi halinde kati-
lan sendika veya konfederasyonun bitlin
hak, borg, yetki ve menfaatleri katildig
sendika veya konfederasyona kendiliginden
geger.

Birlesen sendika veya konfederasyonlarin
bitln hak, borg, yetki ve menfaatleri bir-
lesme sonucu meydana getirdikleri yeni ti-
zel kisilige kendiliginden gecer.

Bu madde hikiimleri geregince katilan
veya birlesen sendika ve konfederasyonla-
rin Gyeleri, ayri bir isleme gerek olmaksizin
devralan veya yeni kurulan sendika veya
konfederasyonun Uyesi olurlar.

Birlesme ile ilgili diger usul ve esaslar sen-
dika veya konfederasyonlarin tiiziiklerinde
gosterilir.

Kapatma

Anayasada belirtilen Cumhuriyetin nitelik-
lerine ve demokratik esaslara aykiri faali-
yetlerde bulunan sendika ve konfederas-
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yon, merkezlerinin bulundugu yer Cumhu-
riyet Bagsavcisinin istemi lzerine is dava-
larina bakmakla goérevli mahalli mahkeme
karari ile kapatilir.

Faaliyeti durdurulan sendika veya konfede-
rasyonun mallarinin idaresi, menfaatlerinin
korunmasi ve durdurma siiresi sonunda ye-
niden faaliyete gegebilmesi icin genel kurul
yapilmasi, Medeni Kanun hikimleri gere-
gince tayin olunacak bir veya ig kayyim ta-
rafindan saglanir.

Uygulamanin izlenmesi

Kamu gorevlileri sendika ve konfederas-
yonlarinin kurulusu, vyetkili organlarinin
olusumu ve bu organlarin ¢alisma usulleri
ile gorevleri, sendika ve konfederasyonla-
rin tlzel kisi olarak hak ve yukiumlulikleri
ve faaliyetleri gibi konularda karsilasilacak
sorunlari gidermeye Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanhgi,

Personel konularina iliskin olarak karsilasi-
lacak sorunlari Maliye Bakanligi ile Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanhginin gorislerini
alarak gidermeye Devlet Personel Baskanli-
g1 yetkilidir.
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14. KAMU MALI YONETiIMI ve
KONTROL KANUNU (5018)

5018 Sayili Kanun

Kalkinma planlari ve programlarda yer alan po-
litika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynakla-
rinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesini ve kullaniimasini

Hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak
Uzere, kamu mali ydnetiminin yapisini ve isleyisi-
ni, kamu bitcelerinin hazirlanmasini, uygulanma-
sini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontroli diizenleyen ka-
nundur.

Kamu Maliyesinin Temel ilkeleri

e Kamu mali yonetimi uyumlu bir biitln ola-
rak olusturulur ve yiratalar.

e Kamu maliyesi, kamu gorevlilerinin hesap
verebilmelerini saglayacak sekilde uygula-
nir.

e Maliye politikasi, makroekonomik ve sosyal
hedefler ile uyumlu bir sekilde olusturulur
ve yuratalur.

e Kamu mali yonetimi Tirkiye Buyik Millet
Meclisinin blitce hakkina uygun sekilde yu-
ratalir.

e Kamu mali yonetimi mali disiplini saglar.

e Kamu mall yonetimi ekonomik, mali ve
sosyal etkinligi birlikte saglayacak sekilde
kamusal tercihlerin olusmasi icin gerekli or-
tami yaratir.

e Kamu idarelerinin mal ve hizmet Uretimi ile
ihtiyaglarinin  karsilanmasinda, ekonomik
veya sosyal verimlilik ilkelerine uygun ola-
rak maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik ile
gerekli gorilen diger ekonomik ve sosyal
analizlerin yapilmasi esastir.

Stratejik Planlama ve Performans Esash Prog-
ram Biitge

e Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin isteni-
len dlizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
bltceleri ile program ve proje bazinda kay-
nak tahsislerini; stratejik planlarina, yilhk
amac ve hedefleri ile performans gosterge-
lerine dayandirmak zorundadirlar.

e Stratejik plan hazirlamakla yikimli ola-
cak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
surecine iliskin takvimin tespitine, strate-
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jik planlarin politikalar, kalkinma plani ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik
usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan
belirlenir.

e Kamu idareleri butgelerini, kalkinma plani,
Cumhurbaskanligi programi, orta vadeli
program, Cumhurbaskanligi yillik progra-
mi, stratejik planlari ile program yapisina
uyumlu sekilde ve performans esasina da-
yali olarak hazirlar.

Bakanlarin ve Ust Yoneticilerin Hesap Verme
Sorumlulugu

Bakan

e Bakanlar, Cumhurbaskani tarafindan be-
lirlenen politikalarin uygulanmasi ile ba-
kanliklarinin ve bakanliklarina baglh, ilgili
ve iliskili kuruluglarin stratejik planlari ile
bitcelerinin  kalkinma planlarina, yillik
programlara uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, bu cercevede diger ba-
kanlhklarla koordinasyon ve isbirligini sagla-
maktan sorumludur.

e Yiiksekdgretim Kurulu, Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanlgi, Universite-
ler ve yiksek teknoloji enstitlleri icin Milll
Egitim Bakanina, mahalli idareler igin icisle-
ri Bakanina aittir.

e Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, eko-
nomik ve verimli kullaniimasi ile hukuki ve
mali konularda Cumhurbaskanina karsi so-
rumludurlar.

Ust Yoneticiler

Bakanliklarda ve diger kamu idarelerinde en Ust
yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde
belediye baskani lst yoneticidir. Milli Savunma
Bakanliginda Ust yonetici Bakan'dir.

Bakanliklarda en Ust yonetici Cumhurbaskani
tarafindan belirlenir.

5018 sayili Kanuna gore, Biitge tirleri

e Merkezi Yonetim Biitgesi (I, II, I11)
1-Genel Biitge (1)

2-Ozel Biitge (I1)

3-Dizenleyici/Denetleyici Kurum Bitgesi (l11)
e Sosyal Givenlik Kurumu Biitgesi (V)

e Mahalli idare Biitcesi
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Biitce ilkeleri

Bltgelerin hazirlanmasi ve uygulanmasin-
da, makroekonomik istikrarla birlikte str-
dirilebilir kalkinmayi saglamak esastir.
Kamu idarelerine bitceyle verilen harcama
yetkisi, kanunlarla veya Cumhurbagkanligi
kararnameleriyle diizenlenen goérev ve hiz-
metlerin yerine getirilmesi amaciyla kulla-
nilr.

Bltceler kalkinma plani ve programlarda
yer alan politika, hedef ve dnceliklere uy-
gun sekilde, idarelerin stratejik planlari ile
performans olcltlerine ve fayda-maliyet
analizine gore hazirlanir, uygulanir ve kont-
rol edilir.

Bltceler, stratejik planlar dikkate alinarak
izleyen iki yilin bltce tahminleriyle birlikte
gorisalir ve degerlendirilir.

Bltce, kamu mali islemlerinin kapsamli ve
saydam bir sekilde gériinmesini saglar.18
Tam gelir ve giderler gayri safi olarak bitce-
lerde gosterilir.

Belirli gelirlerin belirli giderlere tahsis edil-
memesi esastir.

Bltcelerde gelir ve gider denkliginin sag-
lanmasi esastir.

Biitceler, ait oldugu yil baslamadan once
Turkiye Blylk Millet Meclisi veya yetkili or-
ganlarca kabul edilmedikce veya onaylan-
madikca uygulanamaz.

Bltcelerde, biitceyi ilgilendirmeyen husus-
lara yer verilmez.

Blitceler, program yapisi esas alinarak ku-
rumsal ve ekonomik sonuglarin gérilmesi-
ni saglayacak sekilde Cumhurbaskanhginca
uluslararasi standartlara uygun olarak be-
lirlenen bir siniflandirmaya tabi tutularak
hazirlanir ve uygulanir.

Bltce gelir ve gider tahminleri ile uygulama
sonuglarinin raporlanmasinda agiklik, dog-
ruluk ve mali saydamlik esas alinir.

Kamu idarelerinin tim gelir ve giderleri
bltcelerinde gosterilir.

Kamu hizmetleri, blitcelere konulacak 6de-
neklerle, mevzuatla belirlenmis ydntem,
ilke ve amaclara uygun olarak gerceklesti-
rilir.

Biitcelerde, 6denekler belirli amaclari ger-
ceklestirmek lizere tahsis edilir.
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Gelir ve Giderleri Etkileyecek Kanun Teklifleri

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri;
kamu gelirlerinin azalmasina veya kamu giderle-
rinin artmasina neden olacak ve kamu idareleri-
ni yikimlilik altina sokacak kanun tasarilarinin
getirecegi mali yliku, orta vadeli program ve mali
plan gergevesinde, en az li¢ yillik donem igin he-
saplanir ve tasarilara eklenir.

Sosyal giivenlige yonelik kanun tasarilarinda ise
en az yirmi yillik aktlieryal hesaplara yer verilir.

Merkezi Yonetim Biitge Kanununun Kapsami
ve Diizeni

Merkezi yonetim biitge kanunu, merkezi yone-
tim kapsamindaki kamu idarelerinin gelir ve gider
tahminlerini gosteren, bunlarin uygulanmasina
ve yuritldlmesine yetki ve izin veren kanundur.

Merkezi yonetim biitce kanununda; yih ve izle-
yen iki yilin gelir ve gider tahminleri, varsa biitge
aciginin veya fazlasinin tutari, agigin nasil kapati-
lacagi veya fazlanin nasil kullanilacagi, vergi mua-
fiyeti, istisnasi ve indirimleri ile benzeri uygulama-
lar nedeniyle vazgecilen vergi gelirleri, borglanma
ve garanti sinirlari, bitcelerin uygulanmasinda
taninacak yetkiler, bagl cetveller, mali yil icinde
gelir ve giderlere yonelik olarak uygulanacak hi-
kiimler yer alir. Merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinin her birinin gelir-gider tahmin-
leri, merkezi yonetim bltce kanununda ayri bo-
[im veya cetvellerde gosterilebilir.

Orta Vadeli Program ve Biit¢e Hazirlama

Rehberi

Merkezi yonetim bitcesinin hazirlanma sireci,
Cumhurbaskani tarafindan en geg Eylil ayinin ilk
haftasi sonuna kadar kalkinma planlari, stratejik
planlar ve genel ekonomik kosullarin gerekleri
dogrultusunda makro politikalari, ilkeleri, hedef
ve gosterge niteligindeki temel ekonomik biliytk-
lukleri, gelecek Ug yila iliskin toplam gelir ve gider
tahminlerini, butce dengesi ve borglanma duru-
mu ile kamu idarelerinin 6denek teklif tavanlarini
iceren orta vadeli programin Resmi Gazete’'de ya-
yimlanmasi ile baslar.

Bu dogrultuda, kamu idarelerinin bitce teklif-
lerini ve yatirrm programini hazirlama sirecini
yonlendirmek Uzere; Bitce Cagrisi ve eki Bltce
Hazirlama Rehberi ile Yatirim Genelgesi ve eki
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Yatirim Programi Hazirlama Rehberi Cumhurbas-
kanligi tarafindan hazirlanarak en geg Eylil ayinin
onbesine kadar Resmi Gazete’de yayimlanir.

Merkezi Yonetim Biitgesinin Hazirlanmasi
Gelir ve gider tekliflerinin hazirlanmasinda;

Orta vadeli programda belirlenen temel
blyuklikler ile ilke ve esaslar,

Kalkinma plani ve yillik program éncelikleri
ile kurumun stratejik planlari ¢ergevesinde
belirlenmis 6denek tavanlari,

Kamu idarelerinin stratejik planlari ile
uyumlu cok yilli biitceleme anlayisi,
idarenin performans hedefleri, dikkate ali-
nir.

Gider ve gelir teklifleri, ekonomik ve mali
analiz yapilmasina imkan verecek, hesap
verilebilirligi ve saydamlig1 saglayacak sekil-
de, Cumhurbaskanligi tarafindan uluslara-
rasi standartlara uyumlu olarak belirlenen
siniflandirma sistemine gore hazirlanir.
Kamu idareleri, stratejik planlari ile Bitce
Hazirlama Rehberinde yer alan esaslar cer-
cevesinde, bltce gelir ve gider tekliflerini
gerekgeli olarak hazirlar ve yetkilileri tara-
findan imzalanmis olarak en gec Eylil ayi
sonuna kadar Cumhurbaskanligina gonde-
rir.

Dizenleyici ve denetleyici kurumlar, bit-
celerini Ug yilhk bitceleme anlayisi, strate-
jik planlari ve performans programlari ile
program yapisini esas alarak bu Kanunda
tanimlanan tertip dizeylerini icerecek se-
kilde hazirlar.

Merkezi Yonetim Biitge Kanun Tasarisinin

Sunulmasi

Merkezi yonetim bitce kanun teklifi mali yilba-
sindan en az yetmis bes giin 6nce Cumhurbaskani
tarafindan Tirkiye Blyiik Millet Meclisine sunulur.

Merkezi yonetim butce kanun teklifine, Tlirkiye
Blyik Millet Meclisinde gorisitlmesi sirasinda
dikkate alinmak tizere Cumhurbaskanligi tarafin-

dan;

Orta vadeli programi da iceren biitce gerek-
cesi,

Yillik ekonomik rapor,

Vergi muafiyeti, istisnasi ve indirimleri ile
benzeri uygulamalar nedeniyle vazgegilen
kamu gelirleri cetveli,
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Kamu borg¢ yonetimi raporu,

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarele-
rinin son iki yila ait bitce gerceklesmeleri
ile izleyen iki yila ait gelir ve gider tahmin-
leri,

Mahalli idareler ve sosyal glivenlik kurum-
larinin bitce tahminleri,

Merkezi yonetim kapsaminda olmayip,
merkezi yonetim biitcesinden yardim alan
kamu idareleriile diger kurum ve kurulusla-
rin listesi, eklenir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi ve Sayistay ile
Dizenleyici ve denetleyici kurumlar, bltce-
lerini Eylll ayl sonuna kadar dogrudan Tiir-
kiye Blylik Millet Meclisine, bir 6rnegini de
Cumbhurbaskanligina gdnderirler.

Merkezi Yonetim Biitce Kanun Tasarisinin
Goriiglilmesi

Turkiye Buyuk Millet Meclisi, merkezi yone-
tim blitce kanun tasarisinin metnini mad-
deler, gider ve gelir cetvellerini kamu idare-
leri itibariyla gorusilir ve bolimler halinde
oylar. Merkezi yonetim biitce kanunu mali
yilbagindan 6nce Resmi Gazetede yayimla-
nir.

Kamu yatirrm programi, merkezi yonetim
bitce kanununa uygun olarak (...)(32) ani-
lan Kanunun yirirlige girdigi tarihten iti-
baren on bes giin icinde Cumhurbaskani
karariyla Resmi Gazetede yayimlanir.
Merkezi yonetim bitce kanununun sire-
sinde yuriarlige konulamamasi halinde, ge-
cici butce kanunu cikarilr.

Gegici butge ddenekleri, bir dnceki yil bit-
¢e baslangic 6deneklerinin belirli bir orani
esas alinarak belirlenir. Gegici bitce ka-
nununun da c¢ikarilamamasi durumunda,
yeni bitce kanunu kabul edilinceye kadar
bir 6nceki yilin bltgesi yeniden degerleme
oranina gore artirilarak uygulanir.

Cari yil bltgesinin yurirlige girmesiyle ge-
cici bitce veya yeniden degerleme oranina
gore artirilarak belirlenen bitce uygulama-
sl sona erer ve o tarihe kadar yapilan har-
camalar ve girisilen yiklenmeler ile tahsil
olunan gelirler cari yil batcesine dahil edilir.
Merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida-
relerinin butcelerindeki 6deneklerin ye-
tersiz kalmasi halinde veya dngoériilmeyen
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hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla,
karsihgr gelir gosterilmek kaydiyla, kanunla
ek bitce yapilabilir.

Odeneklerin Kullaniimasi

Kamu idareleri, biitcelerinde yer alan 6de-
neklerin lizerinde harcama yapamaz. Biit-
ceyle verilen o6denekler, tahsis edildikleri
amaglar dogrultusunda yili icinde yaptiri-
lan is, satin alinan mal ve hizmetler ile diger
giderlerin karsilanmasinda kullanihr. Ancak,
ait oldugu mali yilda 6denemeyen ve ema-
net hesabina alinamayan zamanasimina
ugramamis gecen vyillar borglari ile ilama
bagli borglar, ilgili kamu idaresinin cari yil
blitcesinden odenir.

Cari yilda kullanilmayan 6denekler yilso-
nunda iptal edilir.

Genel veya kismi seferberlik, savas ilani
veya (...)(35) zorunlu askeri hazirliklarin ya-
pildig1 olaganistl hallerde Milli Savunma
Bakanhgi, Jandarma Genel Komutanhgi ve
Sahil Guvenlik Komutanligl bitcelerindeki
mevcut o6denekler, bu idarelerin 6denek
toplamlari asilmamak sartiyla, birlestirile-
rek kullanilabilir. Bu durumda da mevcut
odeneklerin yeterli olmamasi halinde top-
lam 6denek tutarinin ylizde on besine ka-
dar ek harcama yapilabilir.

Yukarida sayilan hallerde sevk ve intikal-
le ilgili giderler icin, harcama yetkililerinin
onaylyla gorevlendirilecek mutemetlere
gereken miktarda avans verilebilir ve gon-
derilecek 6denege istinaden bir ay icinde
mahsup edilir.

Odenek Aktarmalari

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida-
relerinin bitceleri arasindaki ddenek aktar-
malari kanunla yapilir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri, aktarma yapilacak tertipteki 6de-
negin, yili blitce kanununda farkl bir oran
belirlenmedikge ylizde besine kadar kendi
bitceleri icinde 6denek aktarmasi yapabi-
lirler. Ancak, ihtiya¢ halinde ylzde yirmiyi
asan oOdenek aktarma islemlerini kurum
bilitcesinin baslangi¢c 6denekleri toplaminin
ylzde yirmisini gegmemek Ulzere yapmaya
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Cumhurbaskanhgi, yili yatirrm programina
ek yatirrm cetvellerinde yer alan projeler-
de degisiklik yapilmasi halinde degisikligin
gerektirdigi tertipler arasi 6denek aktarma-
si islemlerinin tamamini yapmaya ise ilgili
idareler yetkilidir.

e Personel giderleri tertiplerinden, aktarma
yapilmis tertiplerden ve yedek ddenekten
aktarma yapilmis tertiplerden, diger tertip-
lere aktarma yapilamaz.

Mali yil icinde yedek 6denekten yapilan aktar-
malarin tir, tutar ve idareler itibariyla dagilimi,
yilin bitimini takip eden on bes glin icinde Maliye
Bakanhginca ilan edilir.

Yedek Odenek

Merkezi yénetim bltce kanununda belirtilen
hizmet ve amaclari gerceklestirmek, 6denek ye-
tersizligini gidermek veya bitcelerde 6ngoérilme-
yen hizmetler i¢in, bu Kanuna ekli (1) sayil cetvel-
de yer alan idareler ile (1) sayili cetvelde yer alan
idarelerden merkezi yonetim biitce kanununda
gosterilecek olanlarin bitcelerine aktariimak tize-
re, genel blitce 6deneklerinin ylizde ikisine kadar
(...)(38) yedek 6denek konulabilir. Bu 6denekten
aktarma yapmaya Cumhurbaskani yetkilidir.

Mali yil icinde yedek 6denekten yapilan aktar-
malarin tir, tutar ve idareler itibariyla dagilimi,
yilin bitimini takip eden on bes gilin icinde Cum-
hurbaskanlig tarafindan ilan edilir.

Ortiilii 6denek

e Kapaliistihbarat ve kapali savunma hizmet-
leri

e Devletin milli glivenligi ve yiksek menfaat-
leri ile Devlet itibarinin gerekleri

e Siyasi, sosyal ve kiltliirel amaclar ve ola-
ganustl hizmetlerle ilgili Hikimet icaplar
icin kullanilir. Cumhurbaskanligl bitcesine
konulan 6denektir.

e Cumbhurbaskanligi ve diger ilgili idare blt-
celerinde yer alan ortili 6deneklerin kul-
lanilma yeri, giderin kimin tarafindan ya-
pilacagl, hesaplarin tutulma ve kapatiima
yontemi, gideri yapanin degismesi halinde
yeni yetkiliye hangi belgelerin aktarilacagi
Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.
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Kamu Yatirim Projeleri

Milll Savunma Bakanligl, Jandarma Genel Ko-
mutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanhgi bitcele-
rinin mal ve hizmet alim giderlerine iliskin tertip-
lerinde yer alan savunma sektor, altyapi, insa,
iskan ve tesisleriyle NATO altyap! yatirimlarinin
gerektirdigi insa ve tesisler ve bunlara iliskin ka-
mulastirmalar ile stratejik hedef plani icinde yer
alan alim ve hizmetler, vizeye bagh olmayip yili
yatirim programina ek yatirim cetvellerinde yer
almaz.

Kamu yatirim projelerinin gergeklesme ve uy-
gulama sonuclari, ilgili kamu idaresi tarafindan
izleyen yilin Mart ayi sonuna kadar bir rapor ha-
linde Sayistay Baskanligina, Cumhurbaskanhgina
ve Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilir.

Yiklenme, usuliine uygun olarak diizenlenmis
sozlesme esaslarina veya kanun hilkmiine daya-
nilarak is yaptirilmasi, mal veya hizmet alinmasi
karsiliginda gelecege yonelik bir 6deme yikim-
[lugline girilmesidir. Bltcede vyeterli odenegi
bulunmayan isler igin ylklenmeye girisilemez.
Yuklenme stiresi mali yilla sinirlidir. Harcama yet-
kilileri, tahsis edilen 6denekler dahilinde yiklen-
meye girebilirler. Yiklenmeye girisilen tutara ait
odenekler sakli tutulur; baska is yaptiriimasi, mal
veya hizmet alinmasi igin kullanilamaz.

Ertesi Yila Gegen Yiiklenme

Niteliginden dolayr mali yilla sinirli tutulamayan
ve surekliligi bulunan asagidaki is ve hizmetler
icin; her is itibariyla, bitcelerinde dngoriilen dde-
neklerin yizde ellisini, izleyen yilin Haziran ayini
ge¢memek ve yiiklenme siiresi on iki ayr agsma-
mak Uzere, ilgili Ust yoneticinin onaylyla ertesi
yila gecen yiklenmelere girisilebilir.

e Tirk Silahli Kuvvetlerinin yapim, onarim,
etit ve proje isleri, arastirma-gelistirme
projeleri, giyecek ve yiyecek alimlari, maki-
ne-techizat, silah-mihimmat-techizat alim-
lariyla bunlarin bakim, onarim ve imalat
isleri.

e Yiyecek, yakacak, akaryakit ve madeni yag
ihtiyaclari.

e Temini ve korunmasi gii¢ olan ilag, asl, se-
rum ve tibbi sarf malzemeleri.

e Sireli yayin ahimi, tasima, koruma ve gi-
venlik, temizlik ve yemek hizmetleri. (Bu
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hikimde sayilanlarda 6deneklerin yiizde
ellisinin asilamayacagi hususu Milll Egitim
Bakanligi icin aranmaz.)

e Tasitlarin mali sorumluluk sigortasi ile yurt
disindan tedariki yapilan silah, silah-techi-
zat ve mihimmat sevkinin her tirli riske
karsi sigortalanmasi amaciyla yaptirilan
nakliyat sigortasi.

e Makine-techizat, yol ve otoyol, bilgisayar
ve haberlesme sistemlerinin bakim isleri;
her turli onarim isleri ile elektronik bilgi
erisim hizmetleri.

e Emniyet Genel MudiarlGginin giyecek
alimlari ile silah, mihimmat ve techizat
alimlari.

e Milli istihbarat Teskilati Miistesarliginin
etlit ve proje isleri, arastirma-gelistirme
projeleri, makine, silah-mihimmat, techi-
zat ve sistem alimlariyla bunlarin bakim,
onarim ve imalat isleri.

Yiiklenmeye Girisilmesi

e Yiklenme, usuliine uygun olarak diizenlen-
mis sozlesme esaslarina veya kanun veya
Cumhurbaskanhgi kararnamesi hikmine
dayanilarak is yaptirilmasi, mal veya hizmet
alinmasi karsihginda gelecege yonelik bir
odeme yikamlilugine girilmesidir.

e Bitcede yeterli 6denegi bulunmayan isler
icin yiklenmeye girisilemez.

e Yuklenme siresi mali yilla sinirhdir.

e Harcama yetkilileri, tahsis edilen 6denekler
dahilinde ylklenmeye girebilirler. Yuklen-
meye girisilen tutara ait 6denekler sakl tu-
tulur; baska is yaptirilmasi, mal veya hizmet
alinmasi icin kullanilamaz.

Ertesi Yila Gegen Yiiklenme

Niteliginden dolayr mali yilla sinirli tutulamayan
ve surekliligi bulunan asagidaki is ve hizmetler
icin; her is itibariyla, bitcelerinde 6ngorilen dde-
neklerin ylzde ellisini, izleyen yilin Haziran ayini
ge¢cmemek ve yiklenme siiresi on iki ayr agsma-
mak Uzere, ilgili st yoneticinin onayiyla ertesi
yila gecen yiklenmelere girisilebilir.

e Turk Silahli Kuvvetlerinin yapim, onarim,
etlit ve proje isleri, arastirma-gelistirme
projeleri, giyecek ve yiyecek alimlari, maki-
ne-techizat, silah-mihimmat-techizat alim-
lariyla bunlarin bakim, onarim ve imalat
isleri.
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Yiyecek, yakacak, akaryakit ve madeni yag
ihtiyaclari.

Temini ve korunmasi gig olan ilag, asl, se-
rum ve tibbi sarf malzemeleri.

Siareli yayin alimi, tasima, koruma ve gi-
venlik, temizlik ve yemek hizmetleri. (6de-
neklerin ylzde ellisinin asilmayacagi hik-
ma{ Millt Egitim Bakanhgi i¢in aranmaz.)
Tasitlarin mali sorumluluk sigortasi ile yurt
disindan tedariki yapilan silah, silah-techi-
zat ve mihimmat sevkinin her tirli riske
karsl sigortalanmasi amaciyla yaptirilan
nakliyat sigortasi.

Makine-techizat, yol ve otoyol, bilgisayar
ve haberlesme sistemlerinin bakim isleri;
her tirlG onarim isleri ile elektronik bilgi
erisim hizmetleri.

Emniyet Genel Mudurltgl, Jandarma Ge-
nel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutan-
liginin yapim, onarim, etlit ve proje isleri,
arastirma-gelistirme projeleri, yiyecek ve
giyecek alimlari makine-techizat ile silah,
muhimmat ve techizat alimlariyla bunlarin
bakim, onarim ve imalat isleri.

Milli istihbarat Teskilati Mdstesarliginin
etit ve proje isleri, arastirma-gelistirme
projeleri, makine, silah-mihimmat, techi-
zat ve sistem alimlariyla bunlarin bakim,
onarim ve imalat isleri.

Tirkiye is Kurumu tarafindan yiritilen
aktif isglici hizmetleri kapsaminda kurs ve
programlar.

Gelecek Yillara Yaygin Yiiklenmeler

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri,
bir mali yil icinde tamamlanmasi mimkin olma-
yan yatirim projeleri icin gelecek vyillara yaygin
yuklenmeye girisebilir.

Turk Silahli Kuvvetleri Stratejik Hedef Pla-
ninda yer alan projeler icin 2.7.1992 tarihli
ve 3833 sayili Kanun ¢ercevesinde gelecek
yillara yaygin yiklenmelere girismeye, ilgi-
sine gére Milli Savunma Bakanhgi veya igis-
leri Bakanhg yetkilidir.

Emniyet Genel Mudurligi, Jandarma Ge-
nel Komutanhgl ve Sahil Glivenlik Komu-
tanliginin bir mali yil icinde tamamlanmasi
mumkiin olmayan asayis ve glvenlik hiz-
metlerine yonelik alimlari igin gelecek yil-
lara yaygin yiiklenmelere girismeye Igisleri
Bakanhgi yetkilidir.
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Digisleri Bakanhgi, Cumhurbaskanliginin
onaylyla, yabanci Ulkelerde dis temsilcilik
binasi veya arsa satin alinmasi, bina yapti-
rilmasi veya kiralanmasi icin gelecek yillara
yaygin yiklenmelere girisebilir.

Bu fikrada sayilanlar disinda, birden faz-
la yila yaygin olmasi zorunlulugu bulunan
veya ekonomik olan diger mal ve hizmet
alimlarini, yiiklenme siiresi 3 yili gegmemek
lizere belirlemeye ve bu fikrada belirlenen
sureleri bes katina kadar artirmaya Cum-
hurbaskani yetkilidir.

Harcama Yetkisi ve Yetkilisi

Bltceyle 6denek tahsis edilen her bir har-
cama biriminin en (st yoneticisi harcama
yetkilisidir.

Teskilat yapisi ve personel durumu gibi ne-
denlerle harcama yetkililerinin belirlenme-
sinde glclik bulunan idareler ile bitcele-
rinde harcama birimleri siniflandirilmayan
idarelerde harcama vyetkisi, Ust yoOnetici
veya (st yoneticinin belirleyecegi kisiler ta-
rafindan; mahalliidarelerde igisleri Bakanli-
ginin, diger idarelerde ise Maliye Bakanligi-
nin uygun gorisu Uzerine ylrutulebilir.
Kanunlarin veya Cumhurbaskanligi karar-
namelerinin verdigi yetkiye istinaden yo-
netim kurulu, icra komitesi, komisyon ve
benzeri kurul veya komite karariyla yapilan
harcamalarda, harcama yetkisinden dogan
sorumluluk kurul, komite veya komisyona
ait olur.

Genel yonetim kapsamindaki kamu ida-
relerinde; idareler, merkez ve merkez disi
birimler ve gérev unvanlari itibariyla harca-
ma yetkililerinin belirlenmesine, harcama
yetkisinin bir Uist ydnetim kademesinde bir-
lestirilmesine ve devredilmesine iligskin us(l
ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanliginca
belirlenir. Harcama yetkisinin devredilmesi,
yetkiyi devredenin idari sorumlulugunu or-
tadan kaldirmaz.

Harcama yetkilileri bltcede 0Ongorilen
odenekleri kadar, 6denek gonderme bel-
gesiyle kendisine 6denek verilen harcama
yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda
harcama yapabilir.
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Harcama Talimati ve Sorumluluk

Bilitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama
yetkilisinin harcama talimati vermesiyle mim-
kiindir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekge-
si, yaptlacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullani-
labilir 6denegi, gerceklestirme usull ile gercek-
lestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer alir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin bit-
ce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve yonetme-
likler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6de-
neklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasin-
dan ve bu Kanun gergevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumludur.

Giderin Gergeklestirilmesi

e Bitgelerden bir giderin yapilabilmesi igin
is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya ger-
ceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmasi ve gerceklestir-
me belgelerinin dizenlenmis olmasi gere-
kir.

e Giderlerin gerceklestirilmesi; harcama yet-
kililerince belirlenen gorevli tarafindan du-
zenlenen 6deme emri belgesinin harcama
yetkilisince imzalanmasi ve tutarin hak sa-
hibine 6denmesiyle tamamlanir.

e Gergeklestirme gorevlileri, harcama talima-
t1 Gzerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizme-
tin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yaratarler.

e Elektronik ortamda olusturulan ortak bir
veri tabanindan yararlanmak suretiyle ya-
pilacak harcamalarda, veri giris islemleri
gerceklestirme gorevi sayilir.

e Giderin gesidine gore aranacak gergekles-
tirme belgelerinin sekil ve tirleri merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idareleri icin
Hazine ve Maliye Bakanhginca, mahalll
idareler icin igisleri veya Cevre ve Sehirci-
lik Bakanhginca, sosyal giivenlik kurumlari
icin de bagh veya ilgili olduklari bakanhklar
tarafindan, Hazine ve Maliye Bakanhginin
uygun gorusl alinmak suretiyle cikarilacak
yonetmeliklerle belirlenir.

Ltr
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Odenemeyen Giderler ve Biitgelestirilmis
Borglar

Odeme emri belgesine baglandigi halde
odenemeyen tutarlar, bitceye gider yazi-
larak emanet hesaplarina alinir ve buradan
odenir.

Ancak, malin alindigi veya hizmetin yapil-
digr mali yili izleyen besinci yilin sonuna
kadar talep edilmeyen emanet hesaplarin-
daki tutarlar bitceye gelir kaydedilir. Gelir
kaydedilen tutarlar, mahkeme karari Uzeri-
ne ddenir.

Kamu idarelerinin nakit mevcudunun tiim
odemeleri karsilayamamasi halinde gider-
ler, muhasebe kayitlarina alinma sirasina
gbre odenir. Ancak, sirasiyla kanunlari ge-
regince diger kamu idarelerine 6denmesi
gereken vergi, resim, harg, prim, fon kesin-
tisi, pay ve benzeri tutarlara, tarifeye bagh
odemelere, ilama bagh borclara, 6denme-
mesi halinde gecikme cezasi veya faiz gibi
ek yuk getirecek borglara ve 6denmesi ta-
lep edilen emanet hesaplarindaki tutarlara
oncelik verilir.

ilgili oldugu mali yilin sonundan baglayarak
bes yil icinde alacakhlari tarafindan geger-
li bir mazerete dayanmaksizin, yazil talep
edilmediginden veya belgeleri verilmedi-
ginden dolayl 6denemeyen borglar zama-
nasimina ugrayarak kamu idareleri lehine
duser.

On Odeme

Harcama yetkilisinin uygun gérmesi ve kar-
sihgr 6denegin sakli tutulmasi kaydiyla, ilgili
kanunlarda 6ngorilen haller ile gercekles-
tirme islemlerinin tamamlanmasi bekleni-
lemeyecek ivedi veya zorunlu giderler igin
avans vermek veya kredi agmak suretiyle
on 6deme yapilabilir. Verilecek avansin Ust
sinirlari merkezi yonetim biit¢ce kanununda
gosterilir.

Sozlesmesinde belirtiimek ve ylklenme
tutarinin ylzde otuzunu gegmemek Uzere,
yuklenicilere, teminat karsili§inda butge
disi avans ddenebilir. ilgili kanunlarin veya
Cumbhurbaskanligl kararnamelerinin biitce
disi avans o6denmesine iliskin hikimleri
sakhdir.
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Her mutemet 6n 6demelerden harcadigi
tutara iliskin kanitlayici belgeleri, ilgili ka-
nunlarinda belirtilmemis olmasi halinde
avanslarda bir ay, kredilerde (¢ ay icinde
muhasebe yetkilisine vermek ve artan tuta-
ri iade etmekle yikumltdar.

Emniyet Genel Mudurltgl, Jandarma Ge-
nel Komutanhgl ve Sahil Gilivenlik Komu-
tanliginin bir mali yil icinde tamamlanmasi
mumkiin olmayan asayis ve glvenlik hiz-
metlerine yonelik alimlarinin avans ve kredi
islemlerine iliskin usuller icisleri Bakanligin-
ca c¢ikarilan yonetmelik ile diizenlenir.

Gelir Politikasi ve ilkeleri

Gelir politikalari ve uygulamalari konusunda il-
keler, amaclar, stratejiler ve taahhutler her mali
yilbasinda kamuoyuna duyurulur.

Gelirlerin Dayanaklari

Vergi, resim, harg ve benzeri mali yikim-
lGlukler kanunla konulur, degistirilir veya
kaldirtlir.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarele-
rinin gelirlerinin kanuni dayanaklari bitce-
lerinde gosterilir.

Mali yil icinde kullanilabilecek 6denek mik-
tari, ilgili kanun hiikiimleri uyarinca tahsil
edilen miktar dikkate alinarak hesaplana-
cak pay miktarini gegcemez. Hesaplanan pay
tutarinin, bu amacla tahsis edilen 6denek
tutarini asmasi halinde, aradaki farki gec-
memek kaydiyla 6denek eklemesi yapmaya
genel bitce kapsamindaki idarelerde Hazi-
ne ve Maliye Bakani, diger idarelerde Ust
yoneticiler yetkilidir.

Ozel Gelirler

Mali yil icinde kullanilabilecek 6zel 6denek mik-
tari, tahsil edilen 6zel gelir tutarini gegcemez. Tah-
sil edilen 6zel gelirlerin 6denek tutarini asmasi
halinde, 6denek eklenemez.

Ozel gelirlerin 6denek kaydina, gelecek vyila
devrine, iptaline iliskin yetki ve islemler merkezi
yonetim bitce kanununda gosterilir.

Bagis ve Yardimlar

Herhangi bir gercek veya tizel kisi tarafin-
dan, kamu hizmetinin karsiligi olarak veya
kamu hizmetleriyle iliskilendirilerek bagis
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veya yardim toplanamaz, benzeri adlar al-
tinda tahsilat yapilamaz.

Kamu idarelerine yapilan her tirli bagis ve
yardimlar gelir kaydedilir. Nakdi olmayan
bagis ve yardimlar, ilgili mevzuatina gore
degerlemeye tabi tutularak kayitlara alinir.
Bagis ve vyardimlar, kullanilmadigl veya
amac dist kullanildigi icin geri istenildigi tak-
dirde, bltceye gider kaydiyla ilgilisine geri
verilir. Sarth bagis ve yardimin zamaninda
kullanilmamasi nedeniyle dogacak zararlar
ile amag¢ disi kullanim nedeniyle yapilan
harcamalar sorumlulugu tespit edilenlere
Odettirilir.

Faaliyet Raporlar

Ust yénetici, harcama yetkilileri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas
alarak, idaresinin faaliyet sonuclarini gos-
teren idare faaliyet raporunu diizenleyerek
kamuoyuna aciklar.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri ve sosyal guivenlik kurumlari, idare fa-
aliyet raporlarinin birer 6rnegini Sayistay’a
ve Cumhurbaskanligina gonderir.

Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet
raporlarinin birer 6érnegi Sayistay ve Cevre
ve Sehircilik Bakanligina gonderilir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi, bu raporlari
esas alarak kendi degerlendirmelerini de
iceren mahalli idareler genel faaliyet rapo-
runu hazirlar ve kamuoyuna aciklar. Rapo-
run birer 6rnegi Sayistaya ve Cumhurbas-
kanhgina gonderilir.

Merkezi yonetim kapsamindaki idareler ile
sosyal glvenlik kurumlarinin bir mali yil-
daki faaliyet sonuglari, Cumhurbaskanligi
tarafindan hazirlanacak genel faaliyet rapo-
runda gosterili. Cumhurbaskanhgi, genel
faaliyet raporunu kamuoyuna agiklar ve bir
ornegini Sayistay’a gonderir.

Sayistay, mahalli idarelerin raporlari harig
idare faaliyet raporlarini, mahalli idareler
genel faaliyet raporunu ve genel faaliyet
raporunu, dis denetim sonugclarini dikkate
alarak gorislerini de belirtmek suretiyle
Tarkiye Blyuk Millet Meclisine sunar. Tir-
kiye Blylk Millet Meclisi bu raporlar ve de-
gerlendirmeler gercevesinde, kamu kayna-
ginin elde edilmesi ve kullanilmasina iliskin



MEVZUAT

olarak kamu idarelerinin yénetim ve hesap
verme sorumluluklarini gérisar. Bu gorus-
melere Ust yonetici veya gorevlendirecegi
yardimcisinin ilgili bakanla birlikte katilmasi
zorunludur.

e idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki
genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynakla-
ri, bltce hedef ve gerceklesmeleri ile mey-
dana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik
ve yukimlaltkleri ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgileri de kapsayan malf bilgileri; stratejik
plan ve performans programi uyarinca yu-
ratllen faaliyetleri ve performans bilgileri-
ni icerecek sekilde diizenlenir.

e Bu raporlarda yer alacak hususlar, raporla-
rin hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi,
kamuoyuna agiklanmasi ve bu islemlere
iliskin streler ile diger usul ve esaslar, Sayis-
tay’in gorisu alinarak Cumhurbagkani tara-
findan c¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Kesin Hesap Kanunu

e Turkiye Buyuk Millet Meclisi, merkezi yone-
tim biitce kanununun uygulama sonuglarini
onama yetkisini kesin hesap kanunuyla kul-
lanir.

e Kesin hesap kanunu teklifi, muhasebe ka-
yitlar dikkate alinarak, merkezi yonetim
blitce kanununun sekline uygun olarak Ha-
zine ve Maliye Bakanliginca hazirlanir.

e Bu teklif, bir yilhk uygulama sonuglarini
karsilagtirmali olarak gosteren degerlendir-
meleri iceren gerekgesiyle birlikte izleyen
mali yilin Haziran ayi sonuna kadar Cum-
hurbagkani tarafindan Tirkiye Blylk Millet
Meclisine sunulur ve bir 6rnegi Sayistaya
gonderilir.

Kesin Hesap Kanun Tasarisinin Ekinde

Bulunanlar

Genel mizan,

e Biitce gelirleri kesin hesap cetveli ve agik-
lamasi,

e Biitce giderleri kesin hesap cetvelleri ve
aciklamasi,

e Bitge gelir ve giderlerinin iller ve idareler
itibariyla dagilimi,

e Devlet borglari ve Hazine garantilerine ilis-
kin cetveller,
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e VYiliicerisinde silinen kamu alacaklari cetveli,

e Mal yonetim hesabi icmal cetvelleri,

e Maliye Bakanhgi tarafindan gerekli goriilen
diger belgeler bulunur.

Genel Uygunluk Bildirimi

e Sayistay, merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idareleri icin diizenleyecegi genel
uygunluk bildirimini, kesin hesap kanun ta-
sarisinin verilmesinden baslayarak en geg
yetmis bes giin icinde Tirkiye Buyik Millet
Meclisine sunar.

e Genel uygunluk bildirimi; dis denetim ra-
porlari, idare faaliyet raporlari ve genel faa-
liyet raporu dikkate alinarak hazirlanir.

e Kesin hesap kanunu tasarisi ve genel uy-
gunluk bildiriminin Turkiye Bilylik Millet
Meclisine verilmis olmasi, ilgili yila ait Sa-
yistay’ca sonuglandiriimamis denetimleri
Onlemez ve hesaplarin kesin hilkme bag-
landigl anlamina gelmez.

Tasinir ve Taginmaz islemleri

Bu mallarin kaydi ile tasinirlarin muhafazasi,
kullanimi, mal yénetim hesabinin verilmesi ve
mal yonetim sorumlulariyla bunlar adina goérev
yapacak olanlarin belirlenmesine iliskin usul ve
esaslar, Cumhurbaskani tarafindan cikarilan yo-
netmeliklerle belirlenir.

Tark Silahh Kuvvetleri, Jandarma Genel Komu-
tanligi, Sahil Giivenlik Komutanhgi ile Millf istih-
barat Teskilati ve Emniyet Genel Midurliginin
tasinirlarinin kayda alinmasi ile bunlarin yonetim
ve i¢ denetimine iliskin usul ve esaslar Cumhur-
baskani tarafindan cikarilan yonetmelikle belirle-
nir.

Tasinir ve Tasinmaz Edinme

e Genel yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri, kamu hizmetlerinin zorunlu kildig
durumlarda gereken nicelikte ve nitelikte
tasinir ve tasinmazlari, yurt icinde veya yurt
disinda, bedellerini pesin veya taksitle 6de-
yerek veya finansal kiralama suretiyle edi-
nebilirler.

e Kamu idareleri, tasinmaz satin alma veya
kamulastirma islemlerini yetki devri yoluyla
bir baska kamu idaresi eliyle yiritebilir.
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e Genel butce kapsamindaki kamu idareleri-
nin edindigi tasinmazlar Hazine adina, diger
kamu idarelerine ait tasinmazlar ise tizel
kisilikleri adina tapu sicilinde tescil olunur.

e Kamu idarelerince Uretilen mallarin kendi
tiketimlerinde kullanilmasi halinde bun-
larin bedelleri, rayi¢ bedel lGzerinden ilgili
O0denek tertibine gider ve karsihgi gelir kay-
dedilir.

e Kamu idareleri, ihtiyag fazlasi tasinirlari ile
gormekle yikimli oldugu kamu hizmet-
lerinde kullanilacagina ve amacina uygun
kullanilmamasi halinde geri alinacagina
dair tapu katagune serh konulmasi kay-
diyla taginmazlarini diger kamu idarelerine
bedelsiz olarak devredebilir. Devredilmeye-
cek tasinir ve tasinmazlar ile devir ve kayit
islemlerine iliskin usul ve esaslar Cevre ve
Sehircilik Bakanhginca belirlenir.

Muhasebe Sistemi

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerin-
de uygulanacak muhasebe ve raporlama stan-
dartlari, uluslararasi standartlara uygun olarak
Hazine ve Maliye Bakanhgi binyesinde; Sayistay
Baskanhgi, Hazine ve Maliye Bakanligi ve diger
ilgili kurulus temsilcilerinin katilimiyla olusturula-
cak olan Devlet Muhasebesi Standartlari Kurulu
tarafindan belirlenir. Bu standartlar Resmi Gaze-
tede yayimlanir. Kurulun yapisi, ¢alisma usdl ve
esaslari ile diger hususlar Maliye Bakanhginca ¢iI-
karilacak yonetmelikle diizenlenir.

Muhasebe islemlerine, hesap planlarina ve is-
lemlerin muhasebelestirilmesinde kullanilacak
belgelerin sekil ve tlrlerine iliskin diizenleme, be-
sinci fikrada belirtilen yonetmelige uygun olarak,
ilgili idarelerin gorlisi alinmak suretiyle merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idareleri icin Hazine
ve Maliye Bakanliginca; sosyal giivenlik kurumlari
icin ilgili idarelerce, mahalli idareler icin ise igis-
leri ile Cevre ve Sehircilik bakanliklarinca Hazine
ve Maliye Bakanhginin uygun gortsi alinmak su-
retiyle hazirlanir. Genel yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinin detayli hesap planlarina iligskin
hususlar Hazine ve Maliye Bakanlginca belirlenir.
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Kamu Gelir ve Giderlerinin Yili ve Mahsup

Doénemi

Kamu hesaplari mali yil esasina gore tutulur.
Mali yilin bitimine kadar fiilen yapilmis olan 6de-
melerden mahsup edilememis olanlarin, 6de-
nekleri sakl tutulmak suretiyle, mahsup islemleri
mali yilin bitimini izleyen bir ay iginde yapilabilir.
Zorunlu hallerde bu sire, Hazine ve Maliye Ba-
kanligl tarafindan biitce giderleri igin bir ay, diger
islemlerde iki ayl gegmemek lizere uzatilabilir.

Mali istatistikler

Kapsam, Temel ilkeler ve Kurumsal Cevre

Bu Kanunda yer alan genel yonetim kapsamin-
daki kamu idareleri tanimina bagh kalmaksizin;
mali istatistiklerin derlenmesi amaciyla, uluslara-
rasi siniflandirmalara uygun olarak, (...)88 Tirkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasi ve Tiirkiye Istatistik
Kurumunun da gorisini almak suretiyle, ayrica
genel yonetim sektori adiyla bir kapsam belirle-
meye ve bu kapsamdaki kamu idarelerinin mali
verilerini almaya Hazine ve Maliye Bakanligi yet-
kilidir.

Mali istatistiklerin Hazirlanmasi ve Agiklanmasi

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idare-
lerine ait mali istatistikler, Hazine ve Maliye Ba-
kanliginca aylik olarak yayimlanir. Sosyal glivenlik
kurumlari ve mahalliidarelere ait malf istatistikler
ile merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarele-
rine ait mali istatistikler Hazine ve Maliye Bakanli-
ginca birlestirilerek, genel yonetim kapsamindaki
kamu idarelerine ait mali istatistikler elde edilir
ve Uger aylik donemler itibariyla yayimlanir.

Mali istatistiklerine esas verilerini siresinde
gondermeyenlere Hazine ve Maliye Bakanhginca
bir ay ek siire verilir. Ek stire sonunda da verilerin
gonderilmemesi halinde, Hazine ve Maliye Ba-
kanliginin talebi tzerine, ilgili kamu idaresinin Ust
yoneticileri tarafindan mali hizmetler birimi yo-
neticisi ile muhasebe yetkilisine, her tirli aylik,
o0denek, zam ve tazminat dahil yapilan bir aylk
net 6demeler toplami tutarinda idari para ceza-
si verilir. idari para cezasi uygulanmis olmasi bilgi
verme yukimluliglini ortadan kaldirmaz.
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Mali istatistiklerin Degerlendirilmesi

Bir yila ait mali istatistikler izleyen yilin Mart
ay! icinde; hazirlanma, yayimlanma, dogruluk,
glvenilirlik ve dnceden belirlenmis standartlara
uygunluk bakimindan Sayistay tarafindan de-
gerlendirilir ve bu amagla diizenlenen deger-
lendirme raporu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine
ve Hazine ve Maliye Bakanligina génderilir. Bu
raporda yer alan degerlendirmelere iliskin olarak
Maliye Bakani gerekli 6nlemleri alir.

i¢ Kontrol Sistemi

i¢ Kontroliin Tanimi

i¢c kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis po-
litikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilme-
sini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir
olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafin-
dan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle
ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bi-
tinudur.

i¢ Kontroliin Amaci

e Kamu gelir, gider, varhk ve yukamldlakleri-
nin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger du-
zenlemelere uygun olarak faaliyet goster-
mesini,

e Her tirli malf karar ve islemlerde usulsiiz-
lUk ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek icin dizenli,
zamaninda ve givenilir rapor ve bilgi edi-
nilmesini,

e Varlklarin kotiye kullanilmasi ve israfini
onlemek ve kayiplara karsi korunmasini
amaglar.

Kontroliin Yapisi ve isleyisi

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sis-
temleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve ic denetimden
olusur.

On Mali Kontrol

On mali kontrol, harcama birimlerinde islem-
lerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kont-
roller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan
kontrolleri kapsar.
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On malf kontrol siireci, mali karar ve islemlerin
hazirlanmasi, yiiklenmeye girisiimesi, is ve islem-
lerin gerceklestirilmesi ve belgelendiriimesinden
olusur.

Mali Hizmetler Birimi

Kamu idarelerinde agagida sayilan gorevler,

mali hizmetler birimi tarafindan yiiratalir:

e idarenin stratejik plan ve performans prog-
raminin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismala-
rint yaratmek.

e izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren
idare butgesini, stratejik plan ve yillik per-
formans programina uygun olarak hazirla-
mak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygun-
lugunu izlemek ve degerlendirmek.

e Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke
ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinim-
leri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimle-
re gonderilmesini saglamak.

e Bitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama
sonuglarina iliskin verileri toplamak, deger-
lendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali is-
tatistikleri hazirlamak.

o lgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini
tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin ta-
kip ve tahsil islemlerini ylritmek.

e Genel butce kapsami disinda kalan idare-
lerde muhasebe hizmetlerini ylritmek.

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan bi-
rim faaliyet raporlarini da esas alarak idare-
nin faaliyet raporunu hazirlamak.

e idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda
bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

e idarenin yatirm programinin hazirlanma-
sini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme ra-
porunu hazirlamak.

e idarenin, diger idareler nezdinde takibi ge-
reken mali is ve islemlerini yliriitmek ve so-
nuglandirmak.

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygu-
lanmasi konusunda (st yoneticiye ve harca-
ma yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve
danismanlk yapmak.

e On mali kontrol faaliyetini yiritmek.
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e ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartla-
rinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konula-
rinda ¢alismalar yapmak.

e Malikonularda Ust yonetici tarafindan veri-
len diger gorevleri yapmak.

e Alm, satim, yapim, kiralama, kiraya verme,
bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden;
idarenin tamamini ilgilendirenler destek
hizmetlerini yiriten birim, sadece harca-
ma birimlerini ilgilendirenler ise harcama
birimleri tarafindan gergeklestirilir. Ancak,
harcama vyetkililigi gorevi uhdesinde kal-
mak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve
st yoneticinin onayiyla bu islemler destek
hizmetlerini ylriten birim tarafindan yapi-
labilir.

e Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi go-
revi ayni kiside birlesemez. Mali hizmetler
biriminde 6n mali kontrol gorevini yiriten-
ler mali islem slrecinde gorev alamazlar.

Muhasebe Hizmeti ve Muhasebe Yetkilisinin
Yetki ve Sorumluluklan

Muhasebe hizmeti; gelirlerin ve alacaklarin tah-
sili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin
alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonde-
rilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin
yapilmasi ve raporlanmasi islemleridir. Bu islem-
leri yaritenler muhasebe yetkilisidir. Memuriyet
kadro ve unvanlarinin muhasebe yetkilisi niteligi-
ne etkisi yoktur.

Muhasebe Yetkililerinin Odeme Asamasindaki
Sorumluluklar
e VYetkililerin imzasini,
e Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan
belgelerin tamam olmasini,
e Maddi hata bulunup bulunmadigini,
e Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri.

Kontrol etmekle yikiimliidir.

Muhasebe yetkilileri, ilgili mevzuatinda diizen-
lenmis belgeler disinda belge arayamaz. Yukarida
sayllan konulara iliskin hata veya eksiklik bulun-
masl halinde 6deme yapamaz. Belgesi eksik veya
hatali olan 6deme emri belgeleri, dizeltilmek
veya tamamlanmak Uizere en geg bir is glind igin-
de gerekgeleriyle birlikte harcama yetkilisine ya-
zih olarak gonderilir. Hatalarin dizeltilmesi veya
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eksikliklerin giderilmesi halinde 6deme islemi
gerceklestirilir.

Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve
parayla ifade edilebilen degerleri gecici olarak
almaya, vermeye ve gondermeye yetkili olanlar
muhasebe yetkilisi mutemedidir. Muhasebe yet-
kilisi mutemetleri dogrudan muhasebe yetkilisine
karsi sorumludur.

ic denetim

ic denetim, i¢c denetgiler tarafindan vyapilr.
Kamu idarelerinin yapisi ve personel sayisi dik-
kate alinmak suretiyle, i¢c Denetim Koordinasyon
Kurulunun uygun gorisi Uzerine, dogrudan (st
yoneticiye bagh ic denetim birimi baskanliklar
kurulabilir.

i¢ Denetginin Gorevleri

Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programi st
yoneticinin 6nerileri de dikkate alinarak i¢ denet-
ciler tarafindan hazirlanir ve Ust yonetici tarafin-
dan onaylanir.

i¢ denetgi, asagida belirtilen gérevleri yerine

getirir:

e Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu
idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kul-
lanilmasi bakimindan incelemeler yapmak
ve Onerilerde bulunmak.

e Harcama sonrasinda yasal uygunluk dene-
timi yapmak.

e idarenin harcamalarinin, mali islemlere
iliskin karar ve tasarruflarinin, amac ve po-
litikalara, kalkinma planina, programlara,
stratejik planlara ve performans program-
larina uygunlugunu denetlemek ve deger-
lendirmek.

e Maliyonetim ve kontrol slireglerinin sistem
denetimini yapmak ve bu konularda 6neri-
lerde bulunmak.

e Denetim sonuclari cercevesinde iyilestir-
melere yonelik 6nerilerde bulunmak.

e Denetim sirasinda veya denetim sonuglari-
na gore sorusturma acilmasini gerektirecek
bir duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en
Ust amirine bildirmek.
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ic denetgi, gdrevinde bagimsizdir ve i¢ de-
netgiye asli gorevi disinda higbir gorev veri-
lemez ve yaptirilamaz.

ic denetciler, raporlarini dogrudan st yo-
neticiye sunar.

ic denetim raporlari ile bunlar {izerine yapi-
lan islemler, Ust yonetici tarafindan en gec
iki ay icinde i¢ Denetim Koordinasyon Kuru-
luna gonderilir.

i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun Gérevleri

ic denetime iliskin denetim ve raporlama
standartlarini belirlemek, denetim rehber-
lerini hazirlamak ve gelistirmek.
Uluslararasi uygulamalar ve denetim stan-
dartlariyla uyumlu risk degerlendirme yon-
temlerini gelistirmek.

Kamu idarelerinin denetim birimleri ile is-
birligini saglamak.

Yolsuzluk veya usulsiizliklerin ortadan kal-
dirilimasi igin gerekli 6nlemlerin alinmasi
konusunda onerilerde bulunmak.
Riskiceren alanlardai¢ denetgcilere program
disi 6zel denetim yaptiriimasi igin kamu ida-
relerine dnerilerde bulunmak.

ic denetcilerin egitim programlarini diizen-
lemek.

ic denetgiler ile Uist ydneticiler arasinda go-
ris ayrihg bulunmasi halinde anlasmazligin
giderilmesine yardimci olmak.

idarelerin i¢c denetim raporlarini degerlen-
direrek sonuglarini konsolide etmek sure-
tiyle yillik rapor halinde Maliye Bakanina
sunmak ve kamuoyuna agiklamak.

islem hacimleri ve personel sayilari dikkate
alinmak suretiyle idareler ile ilge ve belde
belediyeleri icin i¢ denetci atanip atanma-
yacagina karar vermek.

ic denetcilerin atanmasina iliskin diger
usulleri belirlemek.

ic denetcilerin uyacaklari etik kurallari be-
lirlemek.

Kalite glivence ve gelistirme programini di-
zenlemek ve i¢c denetim birimlerini bu kap-
samda degerlendirmek.

Dig Denetim

Sayistay tarafindan yapilir.
Kamu idaresi hesaplari ve bunlara iliskin
belgeler esas alinarak, mali tablolarin gu-
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venilirligi ve dogruluguna iliskin mali de-
netimi ile kamu idarelerinin gelir, gider ve
mallarina iliskin maliislemlerinin kanunlara
ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup
olmadiginin tespiti,

e Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve ve-
rimli olarak kullanilip kullanilmadiginin be-
lirlenmesi, faaliyet sonuglarinin élgtlmesi
ve performans bakimindan degerlendiril-
mesi amaciyla yapilir.

e Dis denetim sirasinda, kamu idarelerinin ig
denetcileri tarafindan diizenlenen raporlar,
talep edilmesi halinde Sayistay denetcileri-
nin bilgisine sunulur.

e Sayistay, denetim raporlari ve bunlara veri-
len cevaplari dikkate alarak dizenleyecegi
dis denetim genel degerlendirme raporunu
Turkiye Blylik Millet Meclisine sunar.

Sayistayin Denetlenmesi

Sayistayin denetlenmesi, her yil Turkiye Biylk
Millet Meclisi adina Tiirkiye Buyutk Millet Mecli-
si Baskanlik Divani tarafindan gorevlendirilen ve
gerekli mesleki niteliklere sahip denetim eleman-
larindan olusan bir komisyon tarafindan, hesaplar
ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak yapilir.

Yaptirimlar ve Yetkili Merciler

Odenek Ustii Harcama

Kamu zarari olusturmamakla birlikte biitgelere,
ayrintih harcama programlarina, serbest birakma
oranlarina aykiri olarak veya 6denek gonderme
belgelerindeki 6denek miktarini asan harcama ta-
limat veren harcama yetkililerine, her tiirli aylik,
o0denek, zam ve tazminat dahil yapilan bir aylk
net 6demeler toplaminin iki kati tutarina kadar
para cezasi verilir.

Kamu Zarari

e Kamu zarari; kamu gorevlilerinin kasit, ku-
sur veya ihmallerinden kaynaklanan mev-
zuata aykiri karar, islem veya eylemleri
sonucunda kamu kaynaginda artisa engel
veya eksilmeye neden olunmasidir.

e Kamu zararinin belirlenmesinde;

e s, mal veya hizmet karsilig olarak belirle-
nen tutardan fazla 6deme yapilmasi,

e Mal alinmadan, is veya hizmet yaptiriima-
dan 6deme yapilmasi,
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e Transfer niteligindeki giderlerde, fazla veya
yersiz 6demede bulunulmasi,

e is, mal veya hizmetin rayic bedelinden daha
yuksek fiyatla alinmasi veya yaptiriimasi,

e idare gelirlerinin tarh, tahakkuk veya tahsil
islemlerinin mevzuata uygun bir sekilde ya-
pilmamasi,

e Mevzuatinda ongorilmedigi halde 6deme
yapilmasi, esas alinir.

e Kontrol, denetim, inceleme, kesin hikme
baglama veya yargilama sonucunda tespit
edilen kamu zarari, zararin olustugu tarih-
ten itibaren ilgili mevzuatina gore hesap-
lanacak faiziyle birlikte ilgililerden tahsil
edilir.

e Alinmamis para, mal ve degerleri alinmis;
saglanmamis hizmetleri saglanmis; yapil-
mamig insaat, onarim ve Uretimi yapiimis
veya bitmis gibi gosteren gercek disi belge
diizenlemek suretiyle kamu kaynaginda bir
artisa engel veya bir eksilmeye neden olan-
lar ile bu gibi kanitlayici belgeleri bilerek
diizenlemis, imzalamis veya onaylamis bu-
lunanlar hakkinda Turk Ceza Kanunu veya
diger kanunlarin bu fiillere iliskin hikimleri
uygulanir. Ayrica, bu fiilleri isleyenlere her
turlt aylik, 6denek, zam, tazminat dahil ya-
pilan bir aylik net 6demelerin iki kati tutari-
na kadar para cezasi verilir.

Para Cezalar ve Yetkili Merciler

Bu Kanunda belirtilen para cezalari, ilgili kamu
idaresinin Ust yoneticisi tarafindan verilir. Para ce-
zalari, karar verilmesini izleyen aybasindan basla-
mak Uzere ve herhangi bir hiikiim almaya gerek
kalmaksizin; ilgililerine yapilan her tirlG aylik,
odenek, zam, tazminat dahil bir aylik net 6deme-
lerin dortte biri oraninda kesilerek tahsil olunur.

Zamanagimi

Kamu zararinin meydana geldigi ve bu Kanunda
belirtilen para cezalarinin verilmesini gerektiren
fiilin islendigi yili izleyen mali yilin basindan bas-
lamak lizere zamanasimini kesen ve durduran ge-
nel hikimler sakh kalmak kaydiyla onuncu yilin
sonuna kadar tespit ve tahsil edilemeyen kamu
zararlari ile para cezalari zamanasimina ugrar.
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Sosyal Giivenlik Kurumlari ve Mahalli idareler

Mali yonetim ve kontrol sisteminin zaafa ugra-
dig1, yolsuzluk veya kamu zararina yonelik ema-
relerin ortaya ¢iktigi durumlarda; il 6zel idareleri
icin ilgili vali, belediyeler igin ilgili belediye bas-
kaninin talep etmesi veya dogrudan Cumhurbas-
kaninin onayi lzerine igisleri Bakani, yetkili de-
netim elemanlarina, ilgili mahalli idarelerin tim
mali yonetim ve kontrol sistemlerini, mali karar
ve islemlerini mevzuata uygunluk yoninden tef-
tis ettirir.

Bu teftisler sonucunda diizenlenecek raporlarin
bir 6rnegi ic Denetim Koordinasyon Kuruluna, bir
ornegi de gerekliislemlerin yapilmasiigin ilgili vali
veya belediye baskanina gonderilir.

Kurumlardan Alinacak Hasilat Payi

Kamu iktisadi tesebbisleri ve kamu sirketle-
rinin gayrisafi hasilatinin ylizde on besine kadar
tutarda bir bedel tahsil edilerek genel biitceye
gelir kaydedilir. Bu kapsamda bedel tahsil edile-
cek kurum ve kuruluslar ile hasilat payi oranlari,
o0deme yeri ve zamani Cumhurbaskani tarafindan
belirlenir.

Dizenleyici ve denetleyici kurumlarin tGger aylik
doénemler itibariyla olusacak gelir fazlalari, her (g
ayda bir izleyen ayin on besine kadar genel bitce-
ye aktarilir. Bu fikra hitkmii istanbul Menkul Kiy-
metler Borsasi hakkinda da uygulanir.

e Tirkiye Buyluk Millet Meclisi ve Sayistay’in
muhasebe hizmetleri Tirkiye Blyik Millet
Meclisi Baskani, Cumhurbaskanhgi muha-
sebe hizmetleri ise Cumhurbaskanhg tara-
findan gorevlendirilen muhasebe yetkilileri
tarafindan yerine getirilir.

e Micbir sebep hallerinde, Hazine ve Maliye
Bakanligi bilisim sistemleri Uzerinden y-
ratllen islemlerde yasanabilecek gecikme
nedeniyle ilgililere, gecikme faizi, gecikme
zammi ve ceza gibi yaptirimlar uygulanmaz.

(1) Sayih Cetvel - Genel Biitge Kapsamindaki
Kamu idareleri

1) Turkiye Blaylk Millet Meclisi

2) Cumhurbaskanlig

3) Anayasa Mahkemesi

4) Yargitay
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5) Danistay

6) Hakimler ve Savcilar Kurulu

7) Sayistay

8) Adalet Bakanhgi

9) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi

10) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
11) Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg
12) Disisleri Bakanhgi

13) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi
14) Genglik ve Spor Bakanligl

15) Hazine ve Maliye Bakanligi

16) icisleri Bakanlig

17) Kaltar ve Turizm Bakanligl

18) Milli Egitim Bakanligl

19) Milli Savunma Bakanligi

20) Saglik Bakanligi

21) Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

22) Tarim ve Orman Bakanligi

23) Ticaret Bakanhgi

24) Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi

25) Devlet Arsivleri Baskanhgi

26) Diyanet isleri Baskanhg

27) iletisim Baskanhg

28) Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligi
29) Milli istihbarat Teskilati Bagkanlig
30) Milli Saraylar idaresi Baskanhgi

31) Strateji ve Blitce Baskanhgi

32) Jandarma Genel Komutanlgi

33) Sahil Givenlik Komutanligl

34) Emniyet Genel MudUrlGgu

35) (Miilga:18/7/2021-7333/14 md.)
36) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlhigi
37) Gelir idaresi Baskanhg

38) Tapu ve Kadastro Genel MudurlGgi
39) Meteoroloji Genel MudurlGgi

40) Goég idaresi Baskanhg

41) Avrupa Birligi Baskanhgi

42) iklim Degisikligi Baskanhg

(1) Sayili Cetvel — Ozel Biitgeli idareler

*Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler Ve Yiiksek
Teknoloji Enstitileri

*Qzel Biitceli Diger idareler

1) Savunma Sanayi Baskanligi

2) Atatirk Kdltar, Dil ve Tarih Yiuksek Kurumu

3) Atattirk Arastirma Merkezi

4) Ataturk Kiltur Merkezi

5) Turk Dil Kurumu

6) Turk Tarih Kurumu
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7) Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Ku-
rumu

8) Turkiye Bilimler Akademisi

9) Karayollari Genel MudurlGgi

10) Devlet Tiyatrolari Genel MidUrlGgu

11) Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurlagi

12) Orman Genel Midurlagi

13) Vakiflar Genel Mudurligu

14) Turkiye Hudut ve Sahiller Saglhk Genel M-
dirlagi

15) Maden Tetkik ve Arama Genel MudurlGgi

16) Sivil Havacilik Genel Mudurliga

17) Turk Akreditasyon Kurumu

18) Turk Standartlari Enstitisi

19) Tirk Patent ve Marka Kurumu

20) Kiigiik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme idaresi Baskanhgi

21) Tirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bas-
kanhgi

22) GAP Bélge Kalkinma idaresi

23) Ozellestirme idaresi Baskanhgi

24) Kamu Denetgiligi Kurumu

25) Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurt-
lari Kurumu

26) Mesleki Yeterlilik Kurumu

27) Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Bas-
kanhgi

28) Turkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanligi

29) Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma ida-
resi Baskanlig

30) Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi
Baskanhgi

31) Dogu Karadeniz Projesi Bélge Kalkinma ida-
resi Baskanlig

32) Devlet Su isleri Genel Muduirlugi

33) Turkiye Su Enstitlisu
34) Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu
35) Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu
36) Turkiye Saglik Enstittleri Baskanhgi
37) Helal Akreditasyon Kurumu

)

)

)

)

—_— —— ~— —

38) Maden ve Petrol isleri Genel MidiirlGgi

39) Turkiye Uzay Ajansi

40) Turkiye Adalet Akademisi

41) Kapadokya Alan Bagkanligi

42) Turkiye Enerji, Nikleer ve Maden Arastirma
Kurumu

43) Tirkiye istatistik Kurumu

44) Uludag Alan Baskanhgi

45) Kentsel Donlisim Baskanlig
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46) Siber Guvenlik Baskanhgi
47) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mdir-
[Ggu

(1) Sayih Cetvel — Diizenleyici ve Denetleyici
Kurumlar

1) Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

2) Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu

3) Sermaye Piyasasi Kurulu

4) Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu

5) Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu

6) Kamu ihale Kurumu

7) Rekabet Kurumu

8) Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Stan-
dartlari Kurumu

9) Kisisel Verileri Koruma Kurumu

10) Niikleer Diizenleme Kurumu

11) Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu

(IV) Sayili Cetvel — Sosyal Giivenlik Kurumlari
1) Sosyal Glvenlik Kurumu
2)Turkiye Is Kurumu Genel Mudirliigi

.org.tr

- www.turkegitimsen

TURK EGITIM-SEN




MEVZUAT

15. 5442 iL iDARESI KANUNU

Miilki idare Boliimlerinin Kuruluslari

Turkiye, merkezi idare kurulusu bakimin-

dan cografya durumuna, iktisadi sartlara ve kamu
hizmetlerinin gereklerine gore illere; iller ilgelere
ve ilgeler de bucaklara boélinmstir.

il, iige ve Bucak Kurulmasi, Kaldirilmasi, Adla-
rinin, Baghliklarinin, Merkez ve Sinirlarinin Belir-
tilmesi ve Degistirilmesi

il ve ilce kurulmasi, kaldirilmasi, merkezleri-
nin belirtilmesi, adlarinin degistirilmesi, bir
ilcenin bagka bir ile baglanmasi kanun ile
Bucak kurulmasi, kaldirilmasi, merkezinin
belirtiimesi, il ilce ve bucak sinirlarinin ve
bucak adlarinin degistirilmesi bir koyln
veya kasabanin veya bucagin baska bir il ve
ilceye baglanmasi, mithim mevki ve tabii
arazi adlarinin degistiriimesi Cumhurbaska-
ni onayi ile,

Yeniden koy kurulmasi veya yerinin de-
gistirilmesi Bayindirlik ve Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanliklarinin matalaasi alinmak
suretiyle

Koy ve kasabalarin ayni ilce icinde bir bu-
caktan baska bir bucaga baglanmasi, koy
adlarinin degistirilmesi, koylerin birlesti-
rilmesi ve ayrilmasi, bir kdy, mahalle veya
semtin o koyden ayrilip baska bir koy ile
birlestirilmesi icisleri Bakanliginin tasvibiyle
yapilr.

illere, ilcelere, bucaklara, merkez yapilan
sehir, kasaba veya koyin adi verilir.

il idaresi

illerin idaresi yetki genisligi esasina dayanir.
e illerde genel idare teskilati il, ilce ve bu-
cak bolimlerine uygun olarak diizenlenir.
Belli kamu hizmetlerinin gorilmesi amaci
ile birden gok ili igine alan ¢evrede, bu hiz-
metler igin yetki genisligine sahip kurulus-
lar meydana getirilebilir.

il genel idaresinin basi ve mercii validir. Ba-
kanlklarin kurulus mevzuatina gore illerde
lGzumu kadar teskilat bulunur. Bu tegkilatin
her birinin basinda bulunanlar il idare sube
baskanlaridir. Bunlarin emri altinda galisan-
larilin ikinci derecede memurlaridir. Bu tes-
kilat valinin emri altindadir.
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Hakimler Kanunu ile icra ve iflas Kanunun-
dayazili yargig, Cumhuriyet savcisi ve yargi¢
sintfinda bulunanlarla bu kanunlarda yazi-
[ adalet memurlari, askeri birlikler, askeri
fabrika ve miesseseler, askerlik daire ve
subeleri bu madde hikmin disindadir.
illerde, valilerin tayin ve tespit ettigi isler-
de yardimciligini ve valinin bulunmadigi
zamanlarda vekilligini yapmak Uzere vali
muavinleri bulunur. Valiligin yazi islerinin
diizenlenmesinden de vali muavini sorum-
ludur.

Valilerin Hukuki Durumlari, Gérev ve Yetkileri

Vali, ilde Cumhurbaskaninin temsilcisi ve
idari ylrttme vasitasidir.

Valiler, ilin genel idaresinden Cumhurbas-
kanina karsi sorumludur. Cumhurbagkani
yardimcilari ve bakanlar, gorevlerine ait is-
leri igin valilere re’sen emir ve talimat ve-
rirler.

Bakanliklar ve tuzelkisiligi haiz genel mu-
durlikler, il genel idare teskilatina ait biitlin
isleri dogrudan dogruya valiliklere yazarlar.
Valilikler de illere ait isler igin ilgili Bakanlik
veya tlzelkisiligi haiz genel mudurliklerle
dogrudan dogruya muhaberede bulunur-
lar. Ancak valiler hesabata ve teknik husus-
lara ait islerde idare sube baskanlarina vali
adina imza yetkisi verebilirler.

ilin her yonden genel idare ve genel gidisini
dizenlemek ve denetlemekten sorumlu-
dur.

Vali, ilde teskilati veya gorevli memuru bu-
lunmayan islerin yiritilmesini, bu islerin
gorilmesiyle yakin ilgisi bulunan her hangi
bir idare sube veya daire baskanindan iste-
yebilir. Bu suretle verilen islerin yapilmasi
mecburidir.

Vali, Cumhuriyet Bayraminda ilde yapilacak
resmi torenlere baskanlik yapar ve tebrikle-
ri kabul eder.

Vali, ceza ve tevkif evlerinin muhafazasini
ve Cumhuriyet savcisiyla birlikte hikimlu
ve tutuklularin saglik sartlarini gdzetim ve
denetimi altinda bulundurur.

Vali, kamu diizeni veya glivenliginin olagan
hayati durduracak veya kesintiye ugratacak
sekilde bozuldugu ya da bozulacagina ilis-
kin ciddi belirtilerin bulundugu hallerde on
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bes glini gecmemek tzere ildeki belirli yer-
lere girisi ve ¢ikisi kamu diizeni ya da kamu
glvenligini bozabilecegi stiphesi bulunan
kisiler icin sinirlayabilir; belli yerlerde veya
saatlerde kisilerin dolasmalarini, toplan-
malarini, araglarin seyirlerini diizenleyebi-
lir veya kisitlayabilir ve ruhsath da olsa her
cesit silah ve merminin tasinmasi ve naklini
yasaklayabilir.

Valiler, ilde ¢ikabilecek veya cikan olaylarin,
emrindeki kuvvetlerle dnlenmesini mim-
kiin gormedikleri veya onleyemedikleri;
aldiklari tedbirlerin bu kuvvetlerle uygulan-
masini mimkin gérmedikleri veya uygu-
layamadiklari takdirde, diger illerin kolluk
kuvvetleriyle bu is icin tahsis edilen diger
kuvvetlerden yararlanmak amaciyla, igisleri
Bakanligindan ve gerekirse Kara Kuvvetleri
Komutanhginin sinir birlikleri dahil olmak
lizere en yakin kara, deniz ve hava birlik
komutanligindan miimkin olan en hizlh va-
sitalar ile miracaat ederek yardim isterler.
Valinin yaptigi yardim istemi geciktirilmek-
sizin yerine getirilir. Acil durumlarda bu
istek sonradan yazili sekle dontstirilmek
kaydiyla sozlU olarak yapilabilir.

Valiler, halkin askerlik muameleleri hak-
kindaki miracaat ve sikayetlerini kabul
ederler. Askerlik subelerine ve dairelerine
yazarlar Cevabi kafi gormedikleri takdirde
askerlik subelerinin bagh bulundugu bol-
ge, timen veya komutanliklarina ve Milli
Savunma Bakanligina miiracaat ederler. Bu
makamlar tarafindan lazim gelen sorustur-
ma yapilarak kanuni geregi ifa edilir ve so-
nucundan valilere bilgi verilir.

Valilerin Teftis ve Denetleme Yetkileri

Vali, adli ve askeri birlikler hari¢ Bakanliklar
ve tuzelkisiligi haiz genel madurltklerin il
teskilatinda calisan bitiin memur ve mus-
tahdemlerinin en blytk amiridir.

Memurin Kanunundaki usuliine gore sa-
vunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama
ve bes glinlige kadar ayliktan kesme ceza-
lari vererek uygular. Daha agir disiplin ceza-
lari verilmesi icin 6zel kanunu hiikiimlerine
gore teklif ve taleplerde bulunabilir.
Valilerce re’sen verilen cezalar, kesindir. Bu
cezalar teblig tarihinden itibaren sicile ge-
cer.
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Valiler, emir ve denetimi altinda bulunan
teskilatin aldigi kararla yaptigi muameleler-
den sikayet edenlerin miracaatlarini tetkik
eder; memurun haksiz veya kanunsuz mu-
amelelerini goriirse hakkinda kanuni mua-
meleye basvurur.

Valiler, denetlemeleri sirasinda is basinda
kalmalarinda mahzur gordikleri biutiin me-
mur ve mistahdemlere sorumlulugu altin-
daisten el gektirilebilirler ve hizmetin aksa-
mamasi i¢in gereken tedbirleri aldirirlar. Bu
takdirde isi gerekcesiyle ait oldugu makama
derhal bildirirler.

Valiler, vali muavini ile kaymakamlarin, il
idare sube baskanlarinin ve il ve bdlge mu-
hakemat muddrlerinin, genel ve 6zel kolluk
amirlerinin birinci derecede, diger memur-
larin ikinci derecede sicil amiridirler.

Vali ile il idare Sube Baskanlarinin iliskileri

il idare sube baskanlari kendi subelerine
taalluk eden islerin yiritilmesinden ve su-
beleri memur ve mistahdemlerinin kanun,
Cumhurbaskanhgl kararnamesi ve diger
mevzuatta belirtilen 6dev ve gorevlerinin
siirat ve intizamla yapilmasindan valiye kar-
st sorumludurlar.

Vali, yilda dort defadan az olmamak lzere
[Gzum gord(igi zamanlarda idarede birligin
saglanmasi, islerin gdzden gegirilerek du-
zenlestirilmesi, teskilatin ahenkli ¢calismasi
icin gereken tedbirlerin alinmasini goris-
mek ve kararlastirmak amaciyla idare sube
baskanlarini heyet halinde toplar. Bu top-
lantida alinan kararlarin yirutilmesi bitin
idare subeleri icin mecburidir.

Valiler, her yil miinasip gordikleri zaman-
larda ilin bitin ilge ve bucaklarini ve sira-
styla programa alinan koylerini ve il igindeki
teskilat teftis ederler. Halkin dilek ve ihti-
yaclarini yerli yerinde gdzden gecirerek ge-
regini yaparlar.

ilge idaresi ve Teskilat

ilce genel idaresinin basi ve mercii kayma-
kamdir.

Kaymakam, ilcede Cumhurbaskaninin idari
yiriitme vasitasidir ilcenin genel idaresin-
den kaymakam sorumludur.
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e ilcedeki genel idare teskilatinin basinda bu-
lunanlar ilce idare sube baskanlaridir. Bun-
larin emri altinda calisanlar ilgenin ikinci
derecede memurlaridir.

Kaymakamlarin Hukuki Durumlari, Gorev ve

Yetkileri

e Kaymakam kanun, Cumhurbaskanhgi karar-
namesi ve diger mevzuatin nesir ve ilanini,
uygulanmasini saglar ve bunlarin verdigi
yetkileri kullanir ve d6devleri yerine getirir.
Kaymakam, valinin talimat ve emirlerini yu-
ritmekle 6devlidir.

o Valiler, ilgceye ait bitln isleri dogrudan dog-
ruya kaymakama yazarlar. Kaymakamlar da
ilcenin isleri hakkinda bagli bulunduklari
valilerle  muhaberede bulunurlar. Ancak
olaganiistii hallerde kaymakamlar igisleri
Bakanhg! ve diger Bakanliklarla muhabere
edebilirler ve bu muhaberelerden valiye
bilgi verirler.

e Kanun, Cumhurbaskanhgl kararnamesi ve
diger mevzuatile ve bunlara dayanilarak va-
liler tarafindan verilecek talimat ve emirler
ilce idare, sube baskanlarina kaymakamlar
yolu ile teblig olunur.

e Kaymakamlar, bitiin Devlet daire ve miies-
sese ve isletmelerini ve 6zel isyerlerini, 6zel
idare, belediye ve koy idareleriyle bunlara
bagli tekmil miiesseseleri denetler ve teftis
ederler.

e Kaymakam, denetlemesi sirasinda is basin-
da kalmalarinda mahzur gordugi ilge ida-
re sube baskanlarini valinin muvafakatiyle,
diger memur ve mistahdemleri re’sen so-
rumlulugu altinda isten el ¢ektirebilir.

e Kaymakam, ilgenin idare sube baskanlariy-
la ikinci derecedeki memurlarina, genel ve
Ozel kolluk amir ve memurlarina Memurin
Kanundaki usuliine gére savunmasini aldik-
tan sonra uyarma, kinama cezalari verir ve
uygular. Daha agir disiplin cezalari verilmesi
icin 6zel kanunu hikimlerine gore teklif ve
talepte bulunabilir.

e Kaymakamlarca re’sen verilen cezalar ke-
sindir.

e Bu cezalar teblig tarihinden itibaren sicile
geger.
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e Kaymakam, ilce idare sube baskanlarina
acele hallerde (8 gline kadar) ve tayini ken-
disine ait memurlara, Memurlar Kanunun-
daki yillik izin, stresine mahsup edilmek
lizere bir aya kadar izin verebilir.

e lce sinirlari icinde huzur ve giivenligin, kisi
dokunulmazhginin tasarrufa miteallik em-
niyetin, kamu esenliginin saglanmasi ve
onleyici kolluk yetkisi kaymakamin 6dev ve
gorevlerindendir. Bunlari saglamak icin kay-
makam gereken karar ve tedbirleri alir.

e Kaymakam, ilce cevresinde c¢ikabilecek
olaylarin emrindeki kolluk kuvvetleriyle 6n-
lenmesine olanak bulunmayacagi kanisina
varir veya ilce icindeki kolluk kuvvetleriyle
onlenemeyecek olaganistl ve ani olaylar
karsisinda kalirsa hemen valiye bilgi vere-
rek yardim ister ve en yakin askeri (Kara,
Deniz ve Hava) komutanlara da haber verir.

e Kaymakamlar, ilge idare sube baskanlarinin
genel, 6zel ve kolluk amirlerinin birinci de-
recede, diger memurlarin ikinci derecede
sicil amiridirler.

Devir ve Teftis

Kaymakam, her yil ilcenin bitiin bucaklariyla
koylerinin en az yarisini ve ilge icindeki teskilat
teftis eder. Devir ve teftise ¢ikacagl zaman valiyi
haberdar eder. Devir ve teftis sonucunu bir rapor-
la valiye bildirir.

Kaymakamin ilge idare Sube Baskanlariyla

Miinasebetleri

ilce idare sube baskanlari, kendi subelerine ta-
alluk eden kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi
ve diger mevzuat ile kendi dairelerine tevdi edil-
mis olan gorevlerin siirat ve intizam dahilinde go-
rilmesinden dogrudan dogruya kaymakama karsi
sorumludur.

il idare kurulu, valinin baskanligi altinda
e Hukuk isleri miduru

e Defterdar
e Milli egitim
e Bayindirhk

e Saglik ve sosyal yardim
e Tarim ve veteriner midirlerinden tesekkil
eder.



MEVZUAT

ilge idare Kurulu Kaymakamin Baskanhgi Altinda
e Tahrirat katibi

e  Malmuduru

e Hukimet hekimi

e Milli Egitim memuru

e Tarim memuru

e Veterinerden tesekkil eder.
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16. 1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI TESKILATI
HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESi

Gorevler

Milli Egitim Bakanhginin gorev ve yetkileri

sunlardir:

a) Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6g-
rencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kilturel nitelikler yoninden gelistiren ve insan
haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel di-
zeyde rekabet glicline sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gele-
cege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarini
tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen
ve Ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu
cercevede ylriitmek ve denetlemek,

b) Egitim ve 68retimin her kademesi igin ulusal
politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla ge-
rekli calismalari yapmak, uygulamak, uygulanma-
sinl izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hiz-
met modellerine gore glincelleyerek gelistirmek,

c) Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik,
ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bicimde glincel teknik ve modeller 1sigin-
da tasarlamak ve gelistirmek,

¢) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatanda-
sin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika
ve stratejilerin gelistirilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak, belirlenen politikalari uygulamak, uygu-
lanmasini izlemek ve koordine etmek,

d) Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun
ozel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime kati-
limini yayginlastiracak politika ve stratejilerin ge-
listirilmesi amaciyla gerekli ¢alismalari yapmak,
belirlenen politikalari uygulamak ve uygulanma-
sinl koordine etmek,

e) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu nitelikleri-
ni koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 0gretim
programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulan-
masini koordine etmek,

f) Yuksekogretim kurumlari disindaki egitim ve
o0gretim kurumlarini agmak, agilmasina izin ver-
mek ve denetlemek,

g) Yurtdisinda calisan veya ikamet eden Tiirk va-
tandaglarinin egitim ve 6gretim alanindaki ihtiyag
ve sorunlarina yonelik ¢alismalari ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi icinde ylritmek,
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g) Yiksekogretim disinda kalan ve diger kurum
ve kuruluslarca agilan 6rgilin ve yaygin egitim ve
o0gretim kurumlarinin denklik derecelerini belirle-
mek, program ve diizenlemelerini hazirlamak,

h) Yiksekogretimin milli egitim politikasi bi-
tinligu iginde ydratilmesini saglamak igin,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanunu ile Bakanhga verilmis olan gorev ve so-
rumluluklari yerine getirmek,

1) Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararname-
leriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Tegkilat
Milli Egitim Bakanhgi; merkez, tasra ve yurtdisi
teskilatindan olusur.

Hizmet birimleri

Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Temel Egitim Genel Mudurliga,

b) Ortadgretim Genel Midurligu,

c) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurligu,

¢) Din Ogretimi Genel MudurlGgi,

d) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Mudirlaga,

e) Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirlugi,

f) Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudurliiga,

g) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiir-
laga,

g) (Milga)

h) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
Genel Muddarlaga,

1) Yiksekogretim ve Yurt Disl Egitim Genel Mi-
darluga,

i) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Muduirlii-
gu,

j) Personel Genel MUudUrlGgu,

k) Hukuk Hizmetleri Genel Mudirluga,

[) Destek Hizmetleri Genel Mudurluga,

m) Bilgi islem Genel Midurliga,

n) insaat ve Emlak Genel Midurliga,

o) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi

0) Teftis Kurulu Baskanligl,

p) Strateji Gelistirme Baskanhgi,

r) (Milga)

s) (Miilga) Acil Durumlar ve Savunma Planlama-
si Dairesi Bagkanligi

s) Basin ve Halkla iligkiler Musavirligi,

t) Ozel Kalem Mudirliigi.
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Temel Egitim Genel MidiirlGgi

Temel Egitim Genel Mudurligiinin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Okul 6ncesi ve ilkogretim okul ve kurumla-
rinin yonetimine ve 6grencilerinin egitim ve 68-
retimine yonelik calismalar yapmak ve belirlenen
politikalari uygulamak,

b) Okul 6ncesi ve ilkogretim okul ve kurumlari-
nin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitapla-
rini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya ha-
zirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

c) ilkdgretim dgrencilerinin barinma ihtiyaclari-
nin giderilmesi ve maddi yonden desteklenmesi
ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yap-
mak.

Ortaégretim Genel Miidirliigi

Ortadgretim Genel Muidurliglinin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Ortadgretim okul ve kurumlarinin yonetimi-
ne ve 6grencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik
calismalar yapmak ve belirlenen politikalari uygu-
lamak,

b) Ortadgretim okul ve kurumlarinin egitim ve
ogretim programlarini, ders kitaplarini, egitim
arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak Ta-
lim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

c) Orta6grenim 6grencilerinin barinma ihtiyag-
larinin giderilmesi ve maddi yonden desteklen-
mesi ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yap-
mak.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidurlugii

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurliginin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren
okul ve kurumlarin yénetimine ve 6grencilerinin
egitim ve Ogretimine yonelik ¢alismalar yapmak
ve belirlenen politikalari uygulamak,

b) Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren
okul ve kurumlarin egitim ve 6gretim program-
larini, ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini
hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye
Kuruluna sunmak,

c) Egitim-istihdam iliskisini gliclendirecek, mes-
leki egitimi yayginlastiracak politika ve stratejile-
rin gelistirilmesi icin gerekli calismalari yapmak,
belirlenen politikalari uygulamak ve uygulanma-
sinl koordine etmek,
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¢) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununa gore aday cirak, cirak, kalfa ve ustala-
rin genel ve mesleki egitimlerini saglamak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yap-
mak.

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii

Din Ogretimi Genel Mudirltgiiniin gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) ilkdgretim, ortadgretim ve yaygin egitim
kurumlarinda din kiltlirt ve ahlak egitimi ile bu
alandaki se¢meli derslerin egitim ve 6gretimine
ait programlar ile ders kitaplarini, egitim arac-ge-
reglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve
Terbiye Kuruluna sunmak,

b) imam hatip ortaokullari ve imam hatip lise-
lerinin alanlari ile ilgili egitim ve 6gretim prog-
ramlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini
hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye
Kuruluna sunmak,

c) imam hatip ortaokullari ve imam hatip lise-
lerinin yonetimine, 6grencilerinin egitim ve 0g-
retimi ile program cesitliligine yonelik ¢alismalar
yapmak ve belirlenen politikalari uygulamak,

¢) imam hatip ortaokullarinda ve imam hatip
liselerinde hafizlik egitimine yonelik calismalar
ylritmek,

d) Din ve ahlak egitim ve 6gretimini giclendi-
recek politika ve stratejilerin gelistirilmesi igin ge-
rekli calismalari yapmak,

e) Gorev alanina giren konularda lniversiteler,
ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak,

f) Bakanhk ilgili birimleri ile koordine halinde
Ulkemizle dil, tarih veya kdiltiir birligi bulunan
Ulke ve topluluklar ile diger Ulkelerle din egitim
ve 6gretimi alaninda isbirligine yonelik ¢alismalar
yapmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yap-
mak.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Genel Mudiirlagii

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mii-
durliginiin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ilgili bakanliklarla isbirligi icinde, 6zel egitim
siniflari, 6zel egitim okullari, rehberlik ve arastir-
ma merkezleri, is okullari ve is egitim merkezleri
ile ayni seviye ve tlrdeki benzeri okul ve kurum-
larin yonetimine ve 6grencilerin egitim ve ogre-
timine yonelik calismalar yapmak ve belirlenen
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politikalari uygulamak,

b) ilgili bakanliklarla isbirligi icinde, dzel egitim
okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim program-
larini, ders kitaplarini, egitim aracg-gereclerini
hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye
Kuruluna sunmalk,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yap-
mak.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirligii

Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirltgiiniin go-
rev ve yetkileri sunlardir:

a) Zorunlu egitim disinda, egitim ve Ogretimi
hayat boyu devam edecek sekilde yayginlastir-
mak amaciyla calismalar yapmak, bunlari uygula-
mak, izlemek ve degerlendirmek,

b) Yaygin egitim ve 6gretim ile acik 6gretim hiz-
metlerini ylritmek,

c) Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi
bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis
vatandaslara yaygin egitim yoluyla genel veya
mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda egitim ve
ogretim vermek,

¢) Yaygin egitim ve 6gretim okul ve kurumlari-
nin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitap-
larini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya ha-
zirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yap-
mak.

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigii

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudurliigiinin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlari Kanunuyla Bakanliga verilen gorevleri
yerine getirmek,

b) Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek
ve vakiflar ile gercek ve diger tiizel kisilerce acila-
cak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri ku-
rumlarin acgilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla
ilgili esaslari belirlemek ve denetlemek,

c) Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi
Duzenlemeler Hakkinda Kanun Hikmiinde Karar-
namenin 13 {incl maddesinde belirtilen gorevleri
yapmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yap-
mak.
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Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurlu-
glnln gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Egitim ve 6gretimin teknoloji ile desteklen-
mesine yonelik isleri ylirtitmek,

b) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim tek-
nolojileri ile bilisim Grtnlerinin kullaniimasina yo6-
nelik calismalar ylritmek,

¢) Yaygin egitim ve 6gretime yonelik olarak bilgi
ve iletisim teknolojilerine dayali program, film ve
benzeri yayinlari hazirlamak veya hazirlatmak, ya-
yinlamak veya yayinlatmak,

¢) Egitim ve 6gretimde; yapay zeka ile bilgi ve
iletisim teknolojileri alanlarinda proje gelistirip
ylritmek, uygulanan yeni teknolojiler ile gelis-
meleri izlemek ve degerlendirmek,

d) Egitim ve O6gretimde teknolojik imkanlarin
tim yurt capinda etkin ve yaygin bicimde kulla-
nilmasini ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden
yararlanmasini saglamak,

e) Egitim ve 6gretimde; durum analizinin yapil-
masil, ihtiyaca yonelik ¢6ziim Onerilerinin ortaya
konulmasi, izleme ve degerlendirme calismalari-
na katki saglamasi amaciyla veriye dayal analiz
ve raporlama sistemlerini kurmak ve isletmek,

f) Egitim ve 68retim teknolojileri sektoriin izle-
mek, yonlendirmek, ilgili bakanlk ve kurumlarla
esglidim halinde sektoérde faaliyette bulunanlar
arasindaki etkilesimi gliclendirmek, girisimcilik ve
yenilikcilik faaliyetlerini 6zendirici calismalar yu-
riterek sektoriin rekabet giclnilin artirilmasina
katkida bulunmalk,

g) Egitim ve 6gretimde siber givenlik, bilgi ve
iletisim teknolojilerinin etik ve giivenli kullanimi
konularinda strateji gelistirmek, 6grenci, egitim
calisani ve velileri bilingclendirmeye yonelik calis-
malar ylrttmek,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yap-
mak.

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Madarlagii
(Miilga)

Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Ge-
nel Miidirligi

Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Ge-
nel Midurltglintin gérev ve yetkileri sunlardir:
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a) Merkezi sistemle yiritilen resmive 6zel yer-
lestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarini planla-
mak, uygulamak ve degerlendirmek,

b) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk ti-
zel kisileri tarafindan talep edilen meslege giris,
yeterlik, gorevde ylikselme ve benzeri sinav hiz-
metlerini ylritmek,

c) Sinavlara iliskin degerlendirme ve sonug bel-
gelerinin dliizenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi
islemlerini ylritmek,

¢) Genel Midirlik tarafindan yapilan sinavlar-
da sorulacak sorulari hazirlamak veya hazirlat-
mak, denetlemek ve givenli bir sekilde saklan-
masi icin gerekli tedbirleri almak,

d) Olgme ve degerlendirme teknikleri {izerine
arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

e) Gerekli durumlarda olusturulacak basvuru
merkezleri ve sinav koordinatorliklerinin koor-
dinasyonunu saglamak, sinavlarda gorev alacak
personeli belirlemek ve bu kisilere gerekli hizmet
ici egitimi vermek,

f) Genel Mudurlikege yiritilen sinav, dlcme,
degerlendirme, yerlestirme ve diger hizmet be-
dellerini belirlemek, tahsil etmek ve doner ser-
maye hesabinda tutmak,

g) Yapilan sinavlarin sonuglarini degerlendir-
mek suretiyle ilgili hizmet birimlerine veri destegi
saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yap-
mak.

Yiiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel

Miidiirligii

Yuksekogretim ve Yurt Digi Egitim Genel M-
dirliginiin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yuksekogretime giris sistemine iligskin usul ve
esaslarin belirlenmesinde ilgili birim, kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak,

b) 2547 sayil Yuksekogretim Kanunu ile Bakan-
liga verilmis olan gorev ve sorumluluklari yerine
getirmek,

c) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Mem-
leketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
hikimlerine gore yurt disina yliksekdgrenim
gdérmek amaciyla gonderileceklerin sayisi, egitim
alanlari, gonderileceklerde aranacak nitelikler,
yurt digindaki 6grenim galismalari ve istihdamla-
rinin saglanmasi ile ilgili isleri ylrtitmek ve koor-
dinasyonu saglamak,
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¢) Yurt disinda bulunan vatandaslarimizin egi-
tim ve 6gretim hizmetlerini yirtitmek, yurda do-
nlslerinde egitim sistemimize uyumlarini sagla-
mak amaciyla gerekli tedbirleri almak,

d) Bakanhgin yurt disindaki okul ve kurumlari-
nin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitap-
larini, egitim arag ve gereglerini hazirlamak veya
hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kurulunun gori-
sline sunmak,

e) 16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Yabanci
Memleketlerde Tiirk Asilli ve Yabanci Uyruklu Og-
retmenlere Sosyal Yardim Yapilmasi Hakkinda Ka-
nunla Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yap-
mak.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirligii

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidirlug-
nln gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin Avrupa Birligi ve diger uluslararasi
kuruluslarla ilgili isbirligi calismalari ile ilgili mev-
zuat gergevesinde ikili anlasmalara iligskin is ve is-
lemleri ylritmek,

b) Bakanlik diizeyinde proje gelistirmek ve Ba-
kanlhigin diger birimleri tarafindan yiritilen ulu-
sal ve uluslararasi projelerin uyumlu bir sekilde
uygulanmasini ve koordinasyonunu saglamak,

c) Bakanhgin diger kurum ve kuruluslarla yapa-
cagi protokollere iliskin koordinasyon galismalari-
ni ylritmek,

¢) Yabanci hiikkiimet ve kuruluslardan saglanan
veya Ulkemiz tarafindan yabancilara verilen burs-
larla, kendi hesabina 6grenim yapmak Uzere (l-
kemize gelen yabanci uyruklu 6grencilere iligskin
gorev ve hizmetleri yerine getirmek,

d) Egitim ve 6gretim alaninda Ulkemizle dil, ta-
rih veya kaltir birligi bulunan tlke ve topluluklar
ile diger ulkelerle isbirligine yonelik isleri ylrit-
mek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yap-
mak.

Personel Genel Midiirligi

Personel Genel MidurllGgiiniin gorev ve yetki-
leri sunlardir:

a) Bakanligin personel politikasi ve planlamasi
ile personel sisteminin gelistirilmesi konusunda
calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi,
emeklilik ve benzeri 6zIUk islemlerini ylritmek,
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c) Millt Egitim Akademisinde 6gretmenlik mes-
legine hazirlik egitimine alinacak 6gretmen aday-
larinin 10/10/2024 tarihli ve 7528 sayili Ogret-
menlik Meslegi Kanunu kapsaminda belirlenme-
sine yonelik is ve islemleri ylritmek,

¢) (Milga)

d) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yap-
mak.

Hukuk Hizmetleri Genel MidiirlGgii

Hukuk Hizmetleri Genel MudirlGginin gorev
ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Huk-
miinde Kararname hikimlerine gore hukuk bi-
rimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yap-
mak.

Destek Hizmetleri Genel Miidiirligi

Destek Hizmetleri Genel MudirlGglinin gorev
ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢erceve-
sinde, kiralama ve satin alma islerini ylritmek,
temizlik, givenlik, aydinlatma, i1sinma, onarim,
tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptir-
mak,

b) Bakanhgin tasinir ve taginmazlarina iliskin is-
lemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde ylritmek,

c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenle-
mek ve ylritmek,

¢) Ders kitaplarini, kaynak ve yardimci egitim
dokidmanlarini, ders ve laboratuvar arag ve gerec-
leri ile basih egitim malzemelerini, makine, techi-
zat ve donatim ihtiyaglarini temin etmek,

d) Doner sermaye isletmesi kurmak ve Bakan-
liga bagh doner sermaye isletmeleri ile ilgili isleri
ylritmek,

e) Bakanliga ait 6gretmenevi ve aksam sanat
okulu, misafirhane ve benzeri sosyal tesislere
iliskin usul ve esaslari belirleyerek her tirli is ve
islemleri ylritmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yap-
mak.

Bilgi islem Genel Midiirliigii

Bilgi islem Genel Mudurligiiniin gérev ve yet-
kileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapi-
sina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanma-
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sini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek,
bilgi glivenligi ve glvenilirligi konusunun gerek-
tirdigi onlemleri almak, ilkeleri belirlemek, kamu
bilisim standartlarina uygun ¢oziimler tGretmek,

b) Bakanlik birimleri ile tasra teskilatinin bilgi is-
lem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak ve isleti-
mini saglamak, Bakanligin bilgi islem hizmetlerini
ylritmek,

c) Bakanhgin internet sayfalari, elektronik imza
ve elektronik belge uygulamalari, bilisim sistem-
leri (MEBBIS), e-okul uygulamalari ile yapay zek3,
blylk veri ve makine 6grenmesi konusundaki ca-
lismalari yariatmek,

¢) Bakanhk hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak
ve ilgili birimlerle isbirligi icinde veri tabanlari
olusturmak,

d) Bakanhgin mevcut bilisim altyapisinin kuru-
lumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellen-
mesi ile ilgili isleri ylritmek, haberlesme gliven-
ligini saglamak ve bu konularda gorev Ustlenen
personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere
paralel olarak diizenli sekilde hizmet igi egitim al-
malarini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yap-
mak.

insaat ve Emlak Genel Midiirliigii

insaat ve Emlak Genel Midirlugiiniin gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara
iliskin her turli satim, yapma, yaptirma, bakim,
onarim ve tadilat isleri ile bunlara ait kontrol, ko-
ordinasyon ve mimari proje calismalarini yirit-
mek,

b) Kamulastirma islemlerini ylrttmek,

c) Bakanliga ait arsa, bina ve tesisleri, ilgili bi-
rimlerle koordine ederek, imar durumu ve uy-
gunlugu yoniinden incelemek, ihtiyaclarini tespit
etmek ve programlamak,

¢) Bakanhgin ihtiyac duydugu her tirli tesis ve
hizmet binalari ile ihtiya¢ duyulan okul ve egitim
verleskesi, sosyal donati gibi egitim tesislerini,
Hazinenin miilkiyetinde bulunan arazi, arsa ve
binalarin gergek bedeli tizerinden devri karsiligin-
da ve/veya bedeli Bakanlik butgesinin ilgili ter-
tiplerine bu amacla konulan 6deneklerden veya
doner sermaye gelirlerinden karsilanmak Uzere,
kiralamak, satin almak, yapmak, yaptirmak veya
dizenlenen protokoller cercevesinde Toplu Ko-
nut idaresi Baskanligina veya insaat isleri ile ilgili
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arastirma, proje, taahhit, finansman ve yapim
islemleri konusunda gorevli ve yetkili kamu tiizel
kisiligine sahip diger kamu kurum ve kuruluslari-
na dogrudan yaptirmak ve bu amacla yapilacak is
ve islemleri ylritmek,

d) Okul ve egitim yerleskesi gibi egitim tesisle-
rinin okul ve egitim tesisi olarak kullaniimak kay-
diyla gergek kisilere veya 6zel hukuk tiizel kisileri-
ne kiralanmasina iliskin isleri yaritmek,

e) Kamu kurumlari arasinda tasinmaz ve ayni
hak devri ile Bakanliga yapilacak tasinmaz bagis
islemlerinin yiritilmesinde mevzuata yonelik
degerlendirmeleri, teknik-ekonomik etitleri ve
rantabilite hesaplarini yapmak, izlemek, her asa-
mada takip etmek ve ylritmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yap-
mak.

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi

(1) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi, Bakanli-
gin bilimsel danisma ve inceleme organidir.

(2) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhginin olu-
sumu, ¢alisma usul ve esaslari ile diger hususlar
Cumhurbaskani tarafindan gikarilan yénetmelikle
dizenlenir.

(3) Talim ve Terbiye Kurulu, evrensel deger ve
standartlari gdéz onilinde bulundurarak, kalite,
esitlik ve etkililik ilkeleri ile milli ve toplumsal de-
gerlere dayal bir egitim sistemi olusturmak ama-
ciyla asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Egitim sistemini, egitim ve 6gretim plan ve
programlarini, ders kitaplarini hazirlatmak, hazir-
lananlari incelemek veya inceletmek, arastirmak,
gelistirmek ve uygulamaya iliskin gorislerini Ba-
kana sunmak,

b) Bakanlik birimlerince hazirlanan egitim ve
ogretim programlari, ders kitaplari, yardimci ki-
taplar ile 6gretmen kilavuz kitaplarini incelemek,
inceletmek ve sonucunu Bakana sunmak,

c) Yurtdisi egitim ve Ogretim kurumlarindan
alinmis, ilkdgretim ve ortadgretim diploma ve 6g-
renim belgelerinin derece ve denkliklerine iligskin
ilke kararlarini Bakanin onayina sunmak,

¢) Egitim ve 6gretimle ilgili konularda Bakanli-
gin diger birimleri ile isbirligi yapmak.

Teftis Kurulu Bagkanligi
(1) Teftis Kurulu Baskanhgi, Bakanin emri veya
onayi Uzerine asagidaki gorevleri yapar:
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a) Bakanligin gorev alanina giren konularda Ba-
kanlk personeline, Bakanhk okul ve kurumlarina,
Ozel 6gretim kurumlarina ve gergek ve tizel kisi-
lere rehberlik etmek,

b) Bakanlhgin gorev alanina giren konularda faa-
liyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari, gercek
ve tlzel kisiler ile gontll kuruluslara, faaliyetle-
rinde yol gosterecek plan ve programlar olustur-
mak ve rehberlik etmek,

c) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin deneti-
minde sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini
ilgili birimlerle is birligi icinde yapmak, siire¢ ve
sonuglarini mevzuata, 6nceden belirlenmis amag
ve hedeflere, performans Olgitlerine ve kalite
standartlarina gore analiz etmek, karsilastirmak
ve Olcmek, kanitlara dayal olarak degerlendir-
mek, elde edilen sonuglari rapor haline getirerek
ilgili birimlere ve kisilere iletmek,

¢) Bakanlhk teskilati ve personeli ile Bakanhgin
denetimi altindaki her tiirli kurulusun faaliyet ve
islemlerine iliskin olarak, usulsizllikleri onleyici,
egitici ve rehberlik yaklagimini én plana g¢ikaran
bir anlayigla, Bakanhgin gorev ve yetkileri gerge-
vesinde denetim, inceleme ve sorusturma is ve
islemlerini yapmak,

d) Her derece ve tiirdeki 6rgln ve yaygin egitim
kurumlari ile il ve ilge milli egitim mudurlikleri-
nin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, de-
gerlendirme, inceleme, arastirma ve sorusturma
hizmetlerini ylritmek,

e) Egitim mufettislerinin galismalarinin koordi-
nasyonu ile rehberlik ve denetim hizmetlerinin
yuratidlmesinde butinligu saglamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yap-
mak.

(2) Baskanlikta 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Ka-
rarnamenin ek 24 {inci maddesi uyarinca mifet-
tis ve mufettis yardimcisi istihdam edilebilir.

(3) Bakanlik tarafindan veya Bakanhgin deneti-
minde sunulan hizmetlerin rehberlik ve teftisini
saglamak amaciyla gerekli goriilen illerde Bakan
onayi ile calisma merkezleri kurulabilir. Teftis Ku-
rulu Bagkanligl, Baskan ile Baskanlik birimlerinde
ve calisma merkezlerinde goérevli basmifettis,
miufettis ve mifettis yardimcilarindan olusur.
Baskanhgin gorev merkezi Ankara’dir. Bu merkez,
Baskanlk birimlerinde gérevlendirilen miifettisle-
rin ayni zamanda ¢alisma merkezidir.
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(4) Teftis Kurulu Baskanliginin ve ¢alisma mer-
kezlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, calisma
usul ve esaslari, (...) ve diger hususlar yonetme-
likle diizenlenir.

Strateji Gelistirme Baskanhgi

(1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarih-
li ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Ka-
rarnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Ka-
nunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanligi karar-
nameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve
mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yap-
mak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yap-
mak.

Bilgi islem Dairesi Bagkanhg
(Muilga)

Acil Durumlar ve Savunma Planlamasi Dairesi
Baskanhgi

(1) Acil Durumlar ve Savunma Planlamasi Daire-
si Baskanhginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Afet ve acil durumlara, sivil savunmaya, se-
ferberlik ve savas haline iliskin mevzuat kapsa-
mindaki is ve islemleri diger hizmet birimleri ile
koordineli olarak yerine getirmek,

b) Bakanligin bagl, ilgili ve iliskili kurum ve ku-
ruluslarinin afet ve acil durumlara, sivil savunma-
ya, seferberlik ve savas hali hazirliklarina iligkin is
ve islemlerinin yiratilmesini takip ve koordine
etmek,

c) Afet ve acil durumlara iliskin olarak Bakan-
g1 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi Afet
ve Acil Durum Yonetim Merkezinde temsil etmek,

¢) Afet ve acil durumlarda, ilgili mevzuat cer-
cevesinde Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkan-
iginca talep edilen imkan ve kabiliyetlerin yon-
lendirilmesi ile Bakanligin sorumlulugundaki is ve
islemlerin yerine getirilmesini saglamak,

d) Cumhurbaskanhg ile afet ve acil durum yo6-
netim merkezlerine gerekli bilgi akisini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yap-
mak.
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insaat ve Emlak Dairesi Baskanlig
(Miilga)

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

(1) Basin ve Halkla iligkiler Musavirliginin gérev
ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin basin ve halkla iliskilerle ilgili faa-
liyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlene-
cek usiil ve esaslara gore ylrutilmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil Bilgi Edinme
Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bas-
vurularini etkin, stiratli ve dogru bir sekilde so-
nuglandirmak tGzere gerekli tedbirleri almak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yap-
mak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

(1) Ozel Kalem Miidiirligiiniin gorev ve yetkile-
ri sunlardir:

a) Bakanin ¢alisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol
ve toren islerini diizenlemek ve ylritmek,

c) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yap-
mak.

Ortak gorevler

(1) Bakanlik birimleri, sorumluluk alanlariyla
ilgili konularda asagidaki gorevleri de yerine ge-
tirirler:

a) Egitim ve Ogretime iliskin hedef, politika ve
standartlarin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢alis-
malari yapmak,

b) Egitim ve 0gretimi etkileyen faktorleri tespit
etmek, toplum ve sektdr bazinda ihtiyag ve bek-
lentileri karsilamak (izere arastirma ve gelistirme
faaliyetleri yapmak,

c) Ogrencilerin, plan ve programlarda tespit
edilen amaglar dogrultusunda yoneltme ve gelis-
tirilmelerine iliskin rehberlik ¢calismalari yapmak,

¢) Ogretim programlari, ders kitaplari, 6gret-
men kilavuz kitaplari ile diger ders arag ve gerec-
lerine yonelik arastirmalar yapmak, gelistirilme-
lerine katki saglayici ¢alismalar yapmak ve ilgili
birimlere sunmak,

d) Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerini yliritmek,

e) Okul, ilge, il ve Uilke dizeyinde yapilan egitim,
O0gretim ve yonetim hizmetleri ile ilgili lgme ve
degerlendirme sonugclarini degerlendirmek,



MEVZUAT

f) Egitim ve 68retim slirecine diger kurum, ku-
rulus ve bireylerin katihmini saglamak,

g) Egitim ihtiyaclarini karsilamak Uzere, egitim
bina ve tesisleri ile egitim arag¢ ve gereglerinin
planlanmasi, projelendirilmesi ve Uretilmesinde
ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

g) Egitim ve Ogretim kurumlarinin 6gretime
acilmasi ve kapatilmasina iliskin us@l ve esaslari
belirlemek.

Tagra tegkilati

(1) Bakanlk, tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Her ilde ve ilgede bir milli egitim madarla-
gu kurulur. ilce milli egitim midirlikleri, gérev
ve hizmetleri ylratirken il milll egitim mudir-
liiklerine karsi da sorumludur. il ve ilcelerin sos-
yal ve ekonomik gelisme durumlari, niifuslari ve
ogrenci sayilari géz oniinde bulundurularak, bu
mudurltkler farkli tip ve statllerde kurulabilir ve
bunlara farkli yetkiler verilebilir. is durumuna ve
ihtiyaca gore milli egitim muddurliklerine bagh
olarak ayri il ve ilce birimleri de kurulabilir.

(3) il millt egitim midarliiklerinde 375 sayili Ka-
nun Hikmiinde Kararnamenin ek 24 tnci mad-
desi uyarinca egitim miifettisi ve egitim mifettis
yardimcisi istihdam edilebilir.

Yurtdisi teskilat
(1) Bakanhk, yurtdisi teskilati kurmaya yetkili-
dir.
(2) (iptal fikra:Anayasa Mahkemesinin
26/10/2023 tarihli ve E.:2018/118; K.:2023/180
sayili Karari ile)

Calisma gruplari

(1) Bakanlik gorev alanina giren konularla ilgi-
li olarak galismalarda bulunmak Uzere diger ba-
kanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile il-
gili uzmanlarin katihmiyla gegici ¢alisma gruplari
olusturabilir.

Kadrolar

(1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali
ile kadrolara iliskin diger hususlar, Genel Kadro ve
Usulli Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
hikimlerine gore diizenlenir.

(2) Bakanhga tahsis edilmis bulunan serbest
kadrolardan 6gretmen kadrolari disindaki kadro-
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lar merkez ve tasra birimlerine, 6gretmen kadro-
lari ise branglar esas alinarak okul ve kurumlara,
Cumhurbaskaninca ¢ikarilacak yonetmelikte be-
lirlenen norm kadro sayilarina uygun olarak da-
gitilir. Dagitim cetvellerinin vizesine iliskin usdl
ve esaslar ydnetmelikte dizenlenir. il milli egitim
madurlaklerine, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayil
Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Dii-
zenlemeler Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararna-
me 37 nci maddesi uyarinca ayliksiz izne ayrilma
talebinde bulunan 6gretmenlerin izin verilmeden
Oonce atamalarinda kullanilmak amaciyla yeterli
sayida bos 6gretmen kadrosu tahsis edilir. Kapati-
lan veya norm kadro sayisi azalan okul ve kurum-
larin ihtiyag fazlasi bos 6gretmen kadrolari il milli
egitim mudurliklerine aktarilir.

Ogretmenlerin emekliligi

(1) Ogretmenlerin emeklilik islemleri Haziran
ve Temmuz aylari iginde yapilir. Bu aylar disinda
emeklilik islemi yapilabilmesi, gorev yapilan il si-
nirlari icinde emeklilik talebinde bulunan perso-
nelin sinif ve bransinda 6gretmen fazlasinin bu-
lunmasi ve islemin Bakanlikga uygun goriilmesine
baglidir.

Uzman istihdami

(1) Bakanhk merkez teskilatinda; 657 sayili Ka-
nunun ek 41 inci maddesine goére Milli Egitim Uz-
manlari ve Milli Egitim Uzman Yardimcilari istih-
dam edilir.

Telif ve sinav iicretleri ile yurtdisi okul giderleri

(1) Bakanlik tarafindan kamu veya 6zel hukuk
tuzel kisileri ile gergek kisilere, okul ve kurumlarin
egitim ve 6gretim programlari, taslak ders kitapla-
ri ve diger yayinlari ile egitim arac ve gereclerinin
ve Bakanlik¢a yapilan sinavlarin sorularinin hazir-
latilmasi veya inceletilmesi karsiligi ilgili mevzuat
uyarinca 6denecek bedel ve telif licretleri ile tas-
lak kitap, ders kitabi, egitim arag ve gereglerinin
inceleme islerinde gorev alanlara yapilacak 6de-
me doner sermaye hesabindan karsilanir. Bu fikra
uyarinca yapilacak 6demeye iliskin usul ve esaslar
Hazine ve Maliye Bakanliginin gériist alinarak Ba-
kanlikca tespit edilir.

(2) Bakanhga sunulan taslak ders kitaplari ile
diger egitim arag ve gereglerinin incelenmesi ve
Bakanlik¢a yapilan sinavlar karsiliginda Bakanlik



MEVZUAT

doner sermaye hesabina yatirilacak bedelin tu-
tari ile tahsiline iliskin usul ve esaslar Bakanlikca
tespit edilir.

(3) Yurtdisinda buydkelcilikler ve baskonsolos-
luklar aracihgiyla Bakanliga bagh olarak faaliyet
gosteren okullarin hizmet binasi yapimi, donati-
mi, kefalet Gcreti ve kira giderleri ile Bakanlikca
uygun gorulen diger ihtiyaglari Bakanlk bitcesi-
ne bu amacla konulacak 6denekten karsilanir.

Ogretmenlerin aylik karsiigi okutacagi dersler

(1) Ogretmenlerin, alanlarina gére aylik karsiligi
okutacagl dersler Bakanlk tarafindan yururlige
konulan yonetmelikle belirlenir.

Gegici gorevlendirme

(1) Bakanhkta 375 sayili Kanun Hikmiinde Ka-
rarnamenin ek 25 inci maddesi uyarinca gegici
personel istihdam edilebilir.

Personele dair gegis hiikiimleri

(1) 2 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cum-
hurbaskanligi Kararnamesinin eki (1) sayili Cet-
velin Milli Egitim Bakanligi boliminde yer alan
“Bakanlik Maarif Bagmufettisi” unvanh kadrolar
“Basmiifettis” seklinde, “Bakanlik Maarif Mufet-
tisi” unvanh kadrolar “Mifettis” seklinde ve “Ba-
kanlik Maarif Mifettis Yardimcisi” unvanh kadro-
lar “Mifettis Yardimcisi” seklinde degistirilmistir.

(2) Bu maddenin yirarlige girdigi tarihte Milli
Egitim Bakanliginda Bakanlik Maarif Basmufetti-
si ve Bakanlik Maarif Mifettisi kadrolarinda bu-
lunanlar, kadro dereceleriyle durumlarina uygun
Basmiifettis ve Miifettis kadrolarina baskaca bir
isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir. Bunlarin
Bakanlik Maarif Basmiufettisi ve Bakanlik Maarif
Miifettisi kadrolarinda gecirdikleri sireler, Bas-
mifettis ve Mfettis kadrolarinda gecmis sayilir.

(3) Bu maddenin yiirarlige girdigi tarihte Milli
Egitim Bakanhgi tasra teskilatinda Maarif Miifet-
tisi ve Maarif Mifettis Yardimcisi kadrolarinda
bulunanlar, kadro dereceleriyle durumlarina uy-
gun Egitim Mufettisi ve Egitim Mufettis Yardimcisi
kadrolarina baskaca bir isleme gerek kalmaksizin
atanmis sayilir. Bu kapsamda yapilacak atamalar
icin uygun bos kadro bulunmamasi halinde so6z
konusu kadrolar baskaca bir isleme gerek kal-
maksizin atama isleminin yapildigi tarih itibariyla
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ihdas edilerek 2 sayili Cumhurbagkanligi Kararna-
mesinin eki (I) sayili Cetvelin Milli Egitim Bakanlig
boélimine eklenmis sayilir.

(4) Bu madde hiiktimleri uyarinca kadro unvan-
lari degisenlerin 6nceki kadro unvanlarina iliskin
olarak mevzuatta yapilmis olan atiflar yeni kadro
unvanlarina yapilmig sayilir.

GECiCi MADDE 2-

(1) Bu maddenin yuriirlige girdigi tarihte mul-
ga Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel M-
dirligiinde Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Middiri ve Genel Miidir Yardimcisi kadro-
larinda bulunanlarin gorevleri baskaca bir isleme
gerek kalmaksizin sona erer.



